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ORGANISATION UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Management
Projektlaufzeit: 1. 1. 2019 —31. 12. 2019
Gesamtprojektkosten: 309.558,31€

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG)

Wie im Steiermdrkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 festgehalten ist es die Aufgabe der
Regionalentwicklungsgesellschaften in den steirischen Regionen,

¢ die Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden zu koordinieren und zu unterstitzen,
e die Regionalentwicklung zu unterstiitzen und zu férdern

e sich mit anderen Regionen und dem Land Steiermark bei der Entwicklung von Strategien und Projekten

abzustimmen,
® zu beraten, welche Férderungen es im Bereich der Regionalentwicklung gibt,
e Projekte zu entwickeln, abzuwickeln und zu evaluieren,
e die Offentlichkeit iber die Arbeit der Regionalentwicklungsgesellschaften zu informieren,
e und, im speziellen, ein jahrliches Arbeitsprogramm zu entwickeln und umzusetzen.

Fur den Bezirk Liezen nimmt die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH (RML) diese Aufgabe wahr. Das
Organigramm auf der ndchsten Seite zeigt die Organisationsstruktur der Regionalentwicklungsgesellschaft im Bezirk
Liezen, ihre Mitarbeiterlnnen und Tatigkeitsfelder mit Mitte August 2019.

Das RML besteht neben der Geschéftsfiihrung aus einem Stammpersonal, deren Aufgaben sich aus der Umsetzung
des Steiermarkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes ergeben, Projektmitarbeiterinnen, die die von der
Regionalversammlung in den jahrlichen Arbeitsprogrammen genehmigten Projekte umsetzen, sowie einer
Regionalen Bildungs- und Berufsorientierungskoordinatorin und einer Regionalen Jugendmanagerin. Zusétzlich hat
eine Praktikantin im ersten Halbjahr 2019 das RML bei der Erfiillung seiner Aufgaben unterstiitzt (Verena
MATLSCHWEIGER, 1. 7. 2019 —31. 7. 2019).

Ins RML integriert ist das Management der LEADER-Aktionsgruppe Liezen-Gesduse (LAG Liezen-Gesause), wobei die
Geschéftsfihrung des RML als beratendes Mitglied der Steuerungsgruppe fungiert.

Mit der Integration des Natur- und Geoparks Steirische Eisenwurzen und der Naturpark Sélktaler als 100%
Tochtergesellschaften am 1. 1. 2018 wurde die Struktur der RML GmbH abermals erweitert. Dies entspricht dem Ziel
des StLREG, die Regionalentwicklung auf regionaler Ebene inhaltlich und strukturell zu biindeln, um Projekte besser
abzustimmen zu kénnen, sich bei der Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen oder auch anderweitige Synergien zu
schaffen.



Finanzielles

Um die Liquiditat sicherzustellen, wurde bis 31. 12. 2019 ein Finanzierungsrahmen bei der Steiermarkischen Bank
und Sparkasse eingerichtet.

AuRerdem hat die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH im ersten Halbjahr 2019 alle ihre Projekte von
Netto- auf Bruttobetrdage umgestellt, da das Finanzamt bei einer Betriebsliberpriifung hatte feststellen kénnen,
dass die GmbH zu Unrecht vorsteuerabzugsberechtigt war. Der Regionalvorstand wurde am 20. Mai 2019 tber
diese Anderungen informiert und die entsprechenden Vertrige mit dem Land Steiermark gesndert.

-> Michaela Haar | 03612 25970 | rml@rml.at
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Presseaussendung RML, 21. Mai 2019

,Viel geschafft fir Bildung, Gesundheit und Ortskernbelebung
— aber wir haben noch mehr vor!“

In der heutigen Frithjahrssitzung des Regionalmanagement Liezen (RML) wurde eine erfreuliche Bilanz
gezogen und gleichzeitig der Blick auf die aussichtsreiche Zukunft gelenkt. Viele wichtige Projekte sind
in der Umsetzung oder werden in Kiirze gestartet. Das Motto: Eine Region lebt auf.

Zuerst prasentierte Mag. Friedrich Kaltenbrunner die erfolgreiche Bilanz 2018. Im Jahr 2018 hat das RML
in enger Kooperation mit den Gemeinden Projekte in der Hohe von 1,6 Millionen EUR umgesetzt. Nach
den Ausfiihrungen zum Budget 2019 und der Genehmigung durch den Vorstand folgte der Beschluss des
Finanzrahmens 2019. Hierzu verdeutlichten die Vorsitzenden des Regionalvorstandes, NR Mario Lindner
und LAbg. Bgm. Armin Forstner, dass es immer um eine gesunde Balance zwischen exakter Planung und
praxisbezogenem Nachjustieren geht: ,,Wir denken Uber eine reine Gegentiberstellung von Soll und
Haben weit hinaus. Nur permanente Nachprifung sichert die zielgenaue Durchfiihrung all unserer
Projekte. Mit raschem Reagieren — inhaltlich wie finanziell — erreichen wir die in der heutigen Zeit nétige
Flexibilitat.”

Bildungsschwerpunkt durch Bibliotheken-Offensive

Der nachste Tagesordnungspunkt war der Beschluss tiber die Verankerung einer regionalen
Bibliotheksbegleitung. Nationalratsabgeordneter Mario Lindner: ,, 2016 bis 2018 wurde in einem Projekt
der Abteilung 6 der Steiermarkischen Landesregierung das System der regionalen Bibliotheksbegleitung
erprobt. Bibliotheken bieten allen Alters- und Bevoélkerungsgruppen Zugang zu Bildung und Information,
fordern Lese- und Medienkompetenz und sind Orte der allgemeinen sowie beruflichen Weiterbildung.”
Daher wurde heute im Regionalvorstand beschlossen, dass die regionale Bibliotheksbegleitung unter
dem Dach des RML angesiedelt wird. Tragerlnnen der 6ffentlichen Bibliotheken sind meist Gemeinden
und werden auf Ehrenamt-Basis betrieben. ,Unser Ziel ist es, 6ffentliche Bibliotheken noch besser zu
vernetzen und zu unterstiitzen!”, ergdanzt Mario Lindner.

Starkung unserer medizinischen Versorgung

Das Steiermarkische Landes- und Regionsentwicklungsgesetz 2018 bietet der Region Bezirk Liezen neue
Moglichkeiten und groReren Handlungsspielraum, damit zukunftsweisende Projekte entwickelt und
umgesetzt werden kdnnen. Diese Projekte werden jahrlich mit dem Arbeitsprogramm durch die
Regionalversammlung beschlossen. Im Jahr 2018 war die Region besonders gefordert, da gleich zwei
Arbeitsprogramme entwickelt und auf Schiene gebracht werden mussten. LAbg. Bgm. Armin Forstner,
zeigt sich stolz: ,Nun kdnnen wir auf erste erfolgreich gemeisterte Meilensteine blicken. Fir positive
Resonanz sorgt unter anderem das Landérzte-Projekt. Bei Arzten, Studierenden und bei der Bevélkerung
findet dieses Projekt enormen Zuspruch. So ist es auch gelungen, das Projekt 2019 auf die gesamte
Region Liezen auszudehnen. Damit erhielten 16 junge Studierende ein Praktikum in einer Landarztpraxis
vermittelt — ein groRer Erfolg, die arztliche Versorgung weiter auszubauen!”

Die Weichen fiir einen vitalen Ortskern gestellt

Auf breites Interesse stield auch der 1. Regionsgipfel zum Thema , Leerstandsmanagement und
Ortskernbelebung”. Expertenvortrage zeigten, dass ein vitaler Ortskern die Visitenkarte einer Gemeinde
ist. Armin Forstner: ,Damit Impulse wirklich fruchten und gebiindelt wirksam werden, muss es einen
‘"Kimmerer’ geben, der Weitsicht und Ausdauer hat, um die positive Entwicklung voranzutreiben!” Bei
zahlreichen Best-Practise-Beispielen zu den Themen Junges Wohnen, Tourismus und Nahversorgung



konnten sich die Teilnehmerinnen nochmals spannenden Input fiir die Weiterentwicklung der Region,
Stadt und Gemeinde holen.

Naturparke Solktaler und Steirische Eisenwurzen von nun an Teil des RML

Seit 1. Janner 2019 sind die Naturpark Solktdler GmbH und die Natur- und Geopark Steirische
Eisenwurzen GmbH als Tochtergesellschaften in das Regionalmanagement Bezirk Liezen eingegliedert. So
werden Synergien geschaffen, die der Regionalentwicklung zugute kommen. Die inhaltliche Steuerung
obliegt nach wie vor der jeweiligen Naturpark-Steuerungsgruppe. Die Naturparke sind besonders
erhaltenswerte Kulturlandschaftsraume, der durch Bewirtschaftung des Menschen entstanden ist. Ziel ist
es, die Landschaft in diesem Zustand zu erhalten und fiir die Bevélkerung und Besucherlnnen durch
Erholungs- und Bildungsangebote erlebbar zu machen.
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Die Vorstandsmitglieder des Regionalmanagements Liezen sind sich einig: ,, 2018 konnten wir enorm viel bewegen,
und auch 2019 wird sich noch viel tun, um unsere Region weiter zu bringen!”“ © RML



Ennsseiten, 29. Mai 2019

RML fordert Bibliotheken und
starkt medizinische Versorgung

LIEZEN Vergangene Woche fand die Friihjahrssitzung des Regionalma-
nagements Liezen (RML) statt. Die Verantwaortlichen zogen Bilanz und ga-
ben einen Uberblick iiber abgeschlossene und laufende Projekte,

Im Jahr 2018 hat das RML in en-
ger Kooperation mit den Gemein-
den Projekte in der Hohe von 1,6
Millonen Euro umgesetzt. Nach
den Ausfuhrungen zum Budget
2019 und der Genehmigung durch
den Vorstand folgte der Beschluss
des Finanzrahmens 2019. Hierzu
verdeutlichen die Vorsitzenden des
Regionalvorstandes, NR Mario
Lindner und LAbg. Bgm. Armin
Forstner, dass es immer um eine

Die Vorstandsmitglieder des Regional-
managements Liezen sind sich einig:
+2018 konnten wir enorm viel bewegen
und auch 2019 wird sich noch viel tun,
um ursere Region weiter zu bringen.”
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Wir sind Regionalentwicklung — Positionierung RML
Projektlaufzeit: 1. 6. 2018 — 31. 12. 2019
Gesamtprojektkosten: 120.734,19 € (Projektkosten 2019 aus dem StLREG: 16.850,00 €)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG)

Im Fokus dieses Projekts stand die Weiterentwicklung der RML GmbH als erste Anlaufstelle im Bezirk Liezen zum
Thema Regionalentwicklung. Dabei wurde der Anspruch erhoben, sich als neutrale, integrative und mit Fachexpertise
ausgestattete Plattform fiir Prozesse und Projekte in Zusammenhang mit Regionalentwicklung zu positionieren.

2018

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, arbeitete das RML 2018 in zahlreichen Workshops an der Definition seiner
Handlungsprinzipien und Arbeitsweisen. Die ersten Schwerpunkte lagen dabei auf Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit sowie der Verbesserung der interkommunalen Zusammenarbeit.

2019

Die Organisationsentwicklung umfasste 2019 weitere Workshops mit dem Ziel, einen Leitfaden fir die
Aufgabenbereiche des Regionalmanagements zu erstellen. Darlber hinaus wurde am Relaunch des RML gearbeitet.
Ein neues Logo sowie die Bildsprache des neuen Auftritts wurden erarbeitet. Nun folgt die Umsetzung auf alle
Kommunikationselemente des Regionalmanagements. Der gesamte Relaunch wird Ende 2019 abgeschlossen sein.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 37 % bereits ausgeschopft (Personalkosten) Die restlichen Kosten betreffen
ebenfalls Personalkosten und ein Budget fiir die Umsetzung des Cl Relaunches und kdnnen voraussichtlich bis Ende
2019 ausgeschopft werden.

> Mag. 9 (FH) Christiane Schaunitzer | 03612 25 970 - 14 | christiane.schaunitzer@rml.at

- Gisela Stolz| 03612 25970 - 16 | gisela.stolz@rml.at
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ionalentwicklung,
die sich sehen lassen kann.

REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN

Neues Logo des RML Regionalmanagements Bezirk Liezen © RML
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LEADER-Aktionsgruppe Liezen — Gesause
Projektlaufzeit LAG-Management: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2019
Projektkosten: 102.788,96 € (ohne Gemeinkosten)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17), des Bundes und der Europadischen Union (LEADER) sowie
Unterstlitzungsbeitrage der Mitgliedsgemeinden

LEADER ist ein MaBnahmenprogramm der Européischen Union, mit dem seit 1991 modellhaft innovative Aktionen
im landlichen Raum geférdert werden. Lokale Aktionsgruppen (LAGs) erarbeiten vor Ort Entwicklungskonzepte. Ziel
ist es, die landlichen Regionen Europas auf dem Weg zu einer eigenstandigen Entwicklung zu unterstiitzen.

Die LAG Liezen - Gesduse ist in die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH integriert und Ansprechpartner
fiir Projekte, die dieser Entwicklung dienen. Sie ist Bindeglied zwischen dem Projekttrager und den Forderstellen
(Land Steiermark, Bund und EU) und unterstiitzt in formellen Agenden von Projektantrag bis zur Férderabwicklung.

Die Mitgliedsgemeinden der LAG Liezen - Gesause sind Liezen, Ardning, Admont, St. Gallen und Altenmarkt bei Sankt
Gallen.

- Anahi Sulzbacher | 03612 25970 - 16 | anahi.sulzbacher@rml.at

- Gisela Stolz| 03612 25970 - 16 | leader@rml.at
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Projektname Projekttrager
Trans-Nationalpark — 2 Nationalparks per Rad erleben TVB Gesduse

Spazierwege in der LEADER Region Liezen —Gesduse —Phase 1 |TVB Gesduse

Bildungsplattform: myfuture @home RML Regionalmanagement GmbH
Bauernladen Liezen Karin Gojer

Streuobst im Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen

Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen GmbH

Touristische Aufbereitung der Burgruine Gallenstein

Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen GmbH

GEP Gesause Eisenwurzen Plattform

Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen GmbH

Montanhistorischer Themenweg Johnsbach

Nationalpark Gesause GmbH

Natur- Erlebnisweg WeiRRenbach

TVB Liezen

Kaiserau — Das familienfreundliche Freizeitparadies

Kaiserau Tourismus GmbH

Konzepterstellung Ennsradweg R7 in der Region Liezen —Gesause

RML Regionalmanagement GmbH

Soziale Bildungswoche

Elternverein der BHAK/BHAS Liezen

Apfel & Birnen — Obsternte im Naturpark

Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen GmbH

Umsetzungskonzept Mobilitat im landlichen Raum

RML Regionalmanagement GmbH

Gesaduse Partner

Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen GmbH

Freizeit- und Bewegungspark Liezen

Stadtgemeinde Liezen

Errichtung einer Einsatzzentrale Bergrettung Admont

Marktgemeinde Admont

Erlebnis Moor

Moorschutzverein Plirgschachen

Expedition Heimat

Nationalpark Gesdause GmbH

NUP Resort

Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen GmbH

Kaiserau 2.0 - Entdecken! Erleben! GenielRen!

Kaiserau Tourismus GmbH

Schaustall Grabnerhof

PRO Fachschule Grabnerhof

Mini-Bibs in der Region Liezen - Gesause

Stadtgemeinde Liezen

Geosteig Silberreith

Nationalpark Gesdause GmbH

Advent im Stift Admont - Kultur entdecken, erleben, verstehen!

Verein Advent im Stift Admont

Film- und Fotodatenbank "Einfach Wir"

RML Regionalmanagement GmbH

AGZ-Arbeitgebertzusammenschluss

RML Regionalmanagement GmbH

Luchs Trail Projektentwicklung

Nationalpark Gesdause GmbH

Kreative Lehrlingswelten

RegEntwAg Ostst K

Erlebnis Moor Il

Moorschutzverein Plirgschachen

Luchs Trail - Digitale Kommunikation

Nationalpark Gesdause GmbH

Leitbild und stadtebaulicher Masterplan Liezen

Stadtgemeinde Liezen

360° Gesduse

TVB Gesduse

Kinderski in der Region

Kaiserau Tourismus GmbH

Liste der genehmigten Projekte der LAG Liezen — Gesduse in chronologischer Reihenfolge, Stand 12. August 2019
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Integration des Natur- und Geoparks Steirische Eisenwurzen und des Naturparks
Solktaler in die RML GmbH

Projektlaufzeit: 1. 7. 2018 — 31. 12. 2018

Gesamtprojektkosten: 45.000 €

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG) im Rahmen des Arbeitsprogramms 2018

Um die verschiedenen Institutionen im Bereich der Regionalentwicklung in der Region Liezen starker zu bilindeln
wurde der Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen als Tochtergesellschaft der RML GmbH neu gegriindet und die
Naturpark Solktaler GmbH vom Verein Naturpark Solktaler an die RML GmbH abgetreten.

2018

Bis zur Integration der beiden Naturparks in die RML GmbH wurden Abstimmungsgespriache mit den beiden
Naturparken gefiihrt, das Vorhaben in allen Gremien vorgestellt und ein Kooperationsvertrag entworfen. Dieser
regelt die Zusammenarbeit zwischen den Naturparken und dem RML — etwa im Hinblick auf die Abstimmung von
Projekten, eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit oder die bestmdgliche Nutzung von Synergien.

2019

Seit dem 1. 1. 2019 sind die beiden Naturparke 100% Tochtergesellschaften der RML GmbH. Die Geschaftsfiihrung
des Natur- und Geoparks Steirische Eisenwurzen hat Andreas Danner inne; die des Naturparks Soélktdler DDr.
Veronika Grunschachner-Berger. Zu Beginn des Jahres erfolgte eine gemeinsame Presseaussendung. Monatlich
finden Jour fixes im RML statt, die einem regelméaRigen Austausch dienen.

Finanzielles

Aus dem Arbeitsprogramm 2019 sind keine Mittel fiir dieses Projekt vorgesehen.

- Margit Baumschlager | 03612 25970 - 11 | margit.baumschlager@rml.at
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Das langfristige Ziel des Projekts ist der sukzessive Ausbau der Glasfaserinfrastruktur im Bezirk Liezen, da eine
zuverldssige und schnelle Versorgung mit Internet gerade fiir landliche Regionen ein wichtiger Faktor in der
Standortfrage geworden ist. Das TV- und Kupferkabelnetz im Bezirk schafft es, 100 Mbit/sec zu Gibertragen — im
Vergleich dazu werden Glasfaserkabel bis zu 1.000 Mbit/sec nahezu ohne Qualitatsverlust Ubertragen konnen. In der
ersten Projektphase geht es darum, die Glasfaserinfrastruktur fiir die rund 31.000 Gebaude im Bezirk zu planen.

2018

Um dieses Ziel zu erreichen, hat das RML im Jahr 2018 eine Firma mit der technischen Projektbegleitung beauftragt
und die Gemeinden gebeten, die gemeindespezifischen Daten im Gebdude- und Wohnungsregister zu liberprifen.
Parallel zu diesen wichtigen Vorarbeiten wurde die Planung der Glasfaserinfrastruktur ausgeschrieben.

2019

Im Jahr 2019 wurde die Grobplanung nach einer 3-stufigen Bieterauswahl an die MRK Media AG als Bestbieterin
vergeben und den Gemeinden der Projektablauf vorgestellt. Um diese in den Planungsprozess miteinzubinden wurde
im Juni 2019 eine Kick-Off Veranstaltung organisiert, in der die Teilnehmenden zum aktuellen Planungsstand und
Uber die Vorteile eines Glasfaserausbaus informiert wurden. Im weiteren Verlauf wird in kleinregionalen Workshops
mit jeder Gemeinde die Grobplanung besprochen.

Bis Herbst 2019 soll der ,,Masterplan Breitband” in enger Kooperation mit dem Land Steiermark und der Steirischen
Breitband- und Digitalinfrastrukturgesellschaft (SBIDI) fertig gestellt werden. Danach wird ein Businessplan
erarbeitet, wie der konkrete Ausbau vorangetrieben und finanziert werden kann.

Finanzielles

Vom Budget 2019 (StLREG) wurden in etwa 7 % (3.794,28 € fir Personalkosten Martin Gebeshuber) bereits
ausgeschopft. 53.965,72 bleiben noch lbrig, um weitere Personalkosten sowie externe Dienstleitungen abzudecken.
Davon kénnen voraussichtlich Kosten in der Hohe von ca. 12.500 € nicht ausgeschopft werden (entspricht ca. 22%
der Projektkosten 2019 aus dem StLREG, die nicht ausgeschopft werden kénnen). Die derzeitige Idee ist, mit diesen
Mitteln noch den Businessplan zu finanzieren.

- Martin Gebeshuber, MA | 03612 25970 - 17 | martin.qgebeshuber@rml.at
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Presseaussendung RML, 15. Juli 2019

Fit fiir die Zukunft — ultraschnelles Internet fiir den Bezirk
Liezen:

Kick-Off-Veranstaltung zum Projekt ,Masterplan
Breitband Region Liezen”

Das Regionalmanagement Bezirk Liezen veranstaltete am 17.06.2019 im Mehrzwecksaal der ehemaligen
Gemeinde WeiBenbach bei Liezen die sehr gut besuchte Kick-Off-Veranstaltung fiir das Projekt
»Masterplan Breitband“ und bot den Teilnehmenden Einblick in die Planungsfortschritte und die
Notwendigkeit einer flichendeckenden Glasfaserinfrastruktur.

Blick in die Zukunft

In dem gemeindelbergreifenden Projekt wird in Abstimmung mit allen relevanten Stakeholdern ein Plan
erstellt, der die Grundlage fiir den zukiinftigen Glasfaserausbau in den Gemeinden der Region darstellen
soll. Anlass des Projektes: Die Anforderungen an die Informations- und Kommunikationstechnologien
steigen rasant. Dies bringt das gut ausgebaute TV- und Kupferkabelnetz in Liezen an die Kapazitatsgrenzen,
denn jede Anwendung jenseits 100 Mbit/s braucht Glasfaser, um stabil zu funktionieren. Eine gut
ausgebaute Glasfaserinfrastruktur kann bis zu 1.000 Mbit/s nahezu ohne Qualitdtsverlust Gibertragen.

Wettbewerbsfahigkeit und Standort-Attraktivitdt der Region steigern

Nationalratsabgeordneter Mario Lindner, Vorsitzender des RML Regionalmanagements Bezirk Liezen,
pladiert fir den Ausbau des Glasfasernetzes: ,Speziell in der Wirtschaft ist eine schnelle und zuverlassige
Internetanbindung in Hinblick auf Industrie 4.0 ein wichtiger Faktor in der Standortfrage geworden. Auch
Privatpersonen werden in Zukunft einen hoheren Breitbandbedarf haben. Im Bezirk Liezen haben wir
derzeit nur vereinzelt eine Versorgung tber 100 Mbit/sec und daher Nachholbedarf, was die Stabilitat der
schnellen Internetverbindung betrifft.”

Osterreich als Schlusslicht im Europa-Vergleich

Die Notwendigkeit zu handeln betrifft ganz Osterreich: Durch die flichendeckende
Telekommunikationsinfrastruktur, die vorwiegend auf Kupfertechnologie basiert, ist der Glasfaserausbau
in Osterreich bisher nur schleppend vorangegangen. Osterreich ist, dhnlich wie Deutschland, im
europdischen Vergleich mit 1,5 Prozent an vorletzter Stelle. Die EU28 haben hingegen rund 13,9 Prozent
FTTH-Anschliisse. Ein Ausbau des Glasfasernetzes, aufbauend auf einer verlasslichen Planung fir die
Regionen, ist als Wirtschaftsfaktor (Standortsicherung) unerlasslich.

Ein Projekt mit Erfolgsaussichten

In Kooperation mit dem Land Steiermark und der neugegriindeten Steirischen Breitband- und
Digitalinfrastrukturgesellschaft (kurz: SBIDI) werden in allen Regionen der Steiermark Masterplane fiir eine
FTTH-Glasfaserinfrastruktur geplant oder wurden bereits fertiggestellt. Landtagsabgeordneter und
Blirgermeister, Armin Forstner, stellvertretender Vorsitzender des RML: ,, Auch in der Region Liezen wird
der Masterplan Breitband von einem Planungsunternehmen durch Unterstiitzung der einzelnen
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Gemeinden erstellt. Die Fertigstellung des Masterplanes soll im Oktober 2019 erfolgen —als Grundlage fur
das Land Steiermark und die Gemeinden, den Glasfaserausbau voranzutreiben.”

Nach dem Abschluss der Planungsarbeiten erhalten die Gemeinden einen Ubersichtsnetzplan, den sie tiber
das GIS-Steiermark abrufen konnen. Der ,,Masterplan Breitband“ versteht sich als eine Grobplanung und
dient den Gemeinden und der SBIDI als unterstiitzendes Instrument, um bei Ausbauarbeiten des gesamten
Gemeindegebietes, weiller Flecken oder bei Mitverlegungsprojekten die Grobkosten und den
Materialbedarf abschdtzen zu konnen. In Gebieten, wo aus topografischen Griinden keine FTTH-
Anbindung moglich ist, werden alternative Funkanbindungen eingeplant. Die Grobplanung unterstiitzt die
Gemeinden auch bei der Akquirierung von weiteren Breitbandférderungen.

Ein Thema, das uns alle betrifft: Gebannte Zuhdrerinnen bei der Kick-Off-Veranstaltung ,,Masterplan Breitband Region Liezen” ©
RML

Das Projekt wird im Rahmen des Programms IWB/EFRE 2014-2020 (Investitionen in Wachstum und
Beschaftigung) mit Mitteln der Europdischen Union und Mitteln des Regionalressorts des Landes
Steiermark gefoérdert. Nahere Informationen zum Forderprogramm finden Sie auch unter
https://www.efre.gv.at/. Die dafir notwendigen Eigenmittel stammen aus dem neuen Regional-budget
flr die steirischen Regionen, ermoglicht durch das seit 01.01.2018 giiltige Steiermarkische Landes- und
Regionalentwicklungsgesetz.

@ Das Land
Steiermark

=» Regionen Europdische Union
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2018

Mit dem Mobilitditsmanagement wurde im Jahr 2018 mit Martin Gebeshuber innerhalb des RML eine
Ansprechperson geschaffen, die sich aktiv mit den Fragen der Mobilitdt in der Region beschéftigt. Seine zentrale
Aufgabe ist, Bewusstsein fur alternative und klimavertragliche Mobilitditsangebote abseits des motorisierten
Individualverkehrs zu schaffen und entsprechende Projekte auszuarbeiten bzw. umzusetzen.

2019

Im ersten Halbjahr 2019 wurden die Vorarbeiten fiir die Ausschreibung des Mikro-OV Systems, deren Umsetzung von
der Regionalversammlung beschlossen wurde, abgeschlossen. Eine 3-monatige Verzogerung ergab sich durch den
Einspruch der Ausschreibung in der Region Oststeiermark eines Bieters, der schlieBlich zurlickgezogen wurde.
Wahrenddessen wurde den Taxiunternehmerlinnen des Bezirks im Rahmen einer Informationsveranstaltung in der
WKO Liezen das ausgearbeitete Mikro-OV-System présentiert. Bis Ende Dezember begleitet und koordiniert der
Mobilitdtmanager die Ausschreibung und Vergabe des Systems.

Parallel dazu wird an der Entwicklung einer Regionalen Mobilitats-App fiir den Bezirk Liezen gearbeitet. Diese App
soll auf einen Blick alle Mobilitdtsangebote darstellen, die den Menschen im Bezirk Liezen zur Verfligung stehen,
damit diese eine bewusste Entscheidung fir die Wahl eines Verkehrsmittels treffen konnen. Dies wird mittels eine
Routing-Funktion erreicht, die neben den zur Verfligung stehenden Fortbewegungsmoglichkeiten auch deren
Kosten-, Zeit-, Sicherheits- und Umweltfaktor abbildet. Zusatzlich wird eine Ride-Sharing-Funktion programmiert, um
ein zuséatzliches Angebot vor allem fiir Pendlerinnen zu schaffen, den Besetzungsgrad in den Autos zu erhéhen und
den motorisierten Individualverkehr zu reduzieren. Eine Firma wurde mit der Programmierung dieser App beauftragt,
die voraussichtlich im Jahr 2020 in Betrieb gehen wird.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 39 % bereits ausgeschopft (Personal- und Reisekosten, Weiterbildungskosten,
SNL). Die restlichen Kosten betreffen ebenfalls Personal- und Reisekosten, die Kosten fiir die SNL, die Mobilitatsapp,
Offentlichkeitsarbeit sowie juristische Begleitung in der Héhe von rund 117.155,58 € und kénnen voraussichtlich bis
Ende 2019 ausgeschopft werden.

- Martin Gebeshuber, MA | 03612 25970 - 17 | martin.qgebeshuber@rml.at
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Ziel dieses Projekts ist es, ein bezirksweites Mobilitdtskonzept zu erstellen, das den bestehenden offentlichen
Verkehr ergdnzt, eine attraktive Alternative zum motorisierten Individualverkehr darstellt und eine Grundversorgung
aller Bevolkerungsgruppen im Bereich der Mobilitdt sichert. Dabei bringen Sammeltaxis die Menschen nach
Vorbestellung von einem definierten Haltepunkt zu einem anderen.

2019

Nach einer intensiven Planungsphase mit Workshops in den Kleinregionen in den Jahren davor prasentierte die Firma
Stiasny Mobilitatsmanagement im Februar 2019 dem Regionalvorstand ein Konzept, wie ein bezirksweites Mikro-
OV-System umgesetzt werden kénnte. Dieses Konzept wurde im Anschluss daran auch den regionalen

Taxiunternehmen vorgestellt.

Die nachsten Schritte beinhalten die o6ffentliche Ausschreibung des Systems mit Unterstiitzung der
Rechtsanwaltskanzlei Dr. Casati, die Vergabe an den Konzessionsnehmer spatestens im Dezember 2019 und die
Errichtung der Haltepunkte in Zusammenarbeit mit den Gemeinden. Geplant ist, dass das Mikro-OV-System im
Februar 2020 in Betrieb geht.

Finanzielles

Die Gesamtprojektkosten in der Hohe von 178.611,41 € wurden von der Regionalversammlung im Oktober 2018
beschlossen. Sie beinhalten die Investitionskosten fiir die Haltepunkte sowie die Systemkosten fir fiinf Monate.
Nachdem sich der Start des Systems aufgrund des Einspruchs der Postbus AG gegen die Ausschreibung des Mikro-
OV-Systems in der Region Oststeiermark verzdgert hat, werden die Systemkosten in der Héhe von 223.643,55 € im
Jahr 2019 nicht bendétigt werden. Das Ansuchen (ber die 178.611,41 € aus dem StLREG wurde im April 2019 an die
A17 geschickt. Die Finanzierungsvereinbarung ist noch ausstandig. Aufgrund des voraussichtlichen Starts des Mikro-
OV-Systems im Februar 2020 werden von diesem Betrag im Jahr 2019 nur die Kosten fiir die Haltepunkte
ausgeschopft werden. Die restlichen Mittel in der Hohe von 131.483,41 € werden umgeschichtet.

- Martin Gebeshuber, MA | 03612 25970 - 17 | martin.gebeshuber@rml.at
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Kleine Zeitung, 17. Janner 2019

Bekenntnis zur regionalen Mobilitat

Von Martin Mand|

plan {(RMP) fiir den Bezirk Liezen. Der Plan wurde seit Herbst 2017 in

einem gemeinsamen Prozess mit intensiven Workshops und Sitzungen,
unter Einbeziehung der regionalen Verkehrs- und Entscheidungstriger, ausge-
arbeitet und bietet die Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Region.

Die zentralen Punkte des Planes sind der Individualverkehr und der 6ffent-
liche Verkehr. Von den mehr als 37.000 Erwerbstiitipen im Bezirk haben mehr
als 55 Prozent und somit mehr als 20,600 Menschen ihren Arbeitsplatz nicht
in ihrer Wohnsitzgemeinde. Mit iiber 80 Prozent Auspendlern finden sich die
hichsten Anteile in den direkten Liezener Nachbargemeinden Ardning und
Selzthal. Weitere neun Gemeinden haben einen Auspendleranteil von mehr
als 70 Prozent. Die niedrigsten Anteile: Schladming mit 33 Prozent und Wild-
alpen mit 37 Prozent. Die Bezirkshauptstadt Liezen hat 40.7 Prozent Auspend-
ler.

Apropos Lieren: Fiir die einwohnerstirkste Gemeinde soll eine Umfahrung
entstehen (die Kleine Zeitung berichtete), und »war =wischen der A 9 und
dem Liezener Ortsteil WeiBenbach. Fiir die wegen Baustellen und Staus von
wesentlich mehr Verkehr geplagten Orte Irdning, Aigen und Lassing erwartet
man sich durch den Ausbau der Krewezung ‘Irautenfels eine deutliche Verbes-
serung. Eine Gesamtldsung sei aber nur mit den Magnahmen in Liezen =u er-
zielen, heift es. Generell sieht der Plan leistungsfihige Verkehrsachsen vor
Dementsprechend ist das Ziel, die durchgehenden Giiterverkehre auf die Au-
tobahnen »u verlagern. Das gilt nicht nur far die B 320, sondern auch fiir die B
114, die B 117 und die B 25 sowie deren Ausweichrouten.

Interessant sind die Verfinderungen im dffentlichen Verkehr, die vor allem

die Eroffnung des Koralmtunnels im Jahr 2025 mit sich bringt. Kiinftig soll die
neue Zuggattung | Interregio” mit gefindertem Haltemuster im Zwei-Stunden-Takt {iber die Bahnhife Bischofshofen und Graz sowie Direkiverbin-
dungen nach Innsbruck und Ziirich den Anschluss an den Fernwverkehr herstellen (wir berichteten).
Erganzt wird dieses Angebot im Enns- und Paltental mit einer ebenfalls zweistindig verkehrenden RegioBahn®, die im Abschnitt Schladming bis
Bruck an der Mur in der Hauptverkehrszeit auf einen Stundentakt verdichtet wird. Die zweistiindig verkehrenden Ziige der Salzkammergutbahn
sollen kiinftig fiber Stainach-Irdning hinaus bis Selzthal verlingert werden. Insbesondere Rottenmann, aber auch das als Interregio-Halt vorgese-
hene Oblarn werden somit deutlich aufgewertet. Auferdem kinnten neue Halte geschaffen werden, beispielsweise Schladming Ost, um mehr
Fahrgaste zu erreichen. Die Verbesserungen im Bahnverkehr sollen an geeigneten Orten durch eine optimierte Verkniipfung mit dem Zubringer-
verkehr erginet werden. Hier ist von multimodalen Mobilititsknoten die Rede, die mit Bus, RBahn und Pkw, aber auch =u Fuf und oder mit dem
Rad zu erreichen sind. Vorgeschlagen wurden dafiir Schladming, Oblarn, Stainach-Irdning, Liezen, Selzthal, Rottenmann, ‘Trieben, Bad Aussee
sowie Bad Mitterndorf-Heilbrunn. Empfehlungen gibt es in Sachen Gffentlichem Verkehr auch fiir periphere Lagen. Neben bereits etablierten soge-
nannten Mikro-OV-Losungen wie dem Narzissenjet, der im Ausseerland verkehrt, sind weitere solche Projekte in Erarbeitung.  Mobilitdt ist we-
sentlich fiir alle Bereiche. Der RMP Liezen beriicksichtigt den dffentlichen Verkehr, Fukgingerverkehr, Radverkehr und den motorisierten Indivi-
dualverkehr. Besondere Schwerpunkte liegen beim Ausbau und der Weiterentwicklung der S-Bahn, bei der Schaffung von Mikro-OV-Angeboten,
aber natiirlich auch ganz klar beim Ma&nahmenpaket fiir die B 320, so die beiden regionalen Landtagsabgeordneten Michaela Grubesa (SPO) und
Armin Forstner (OVP).

Lambert Schinleitner von den Griinen hat vor allem zum Lkw-Fahrverbot eine klare Meinung. _Es ist wichtig, dass die Region bei den Fahrver-
boten einig auftritt”, so der Griinen-Chef, der darauf hinweist, dass damit auch die klare Forderung einer Tonnage-Beschrinkung auf der B 320,
der B 117 und der B 114 beschlossen wurde - diese wurde ja auf Initiative Schinleitners in der Regionalversammlung einstimmig in den Mobilitats-
plan aufpenommen. e Verkehrssicherheit ist das wichtigste - deshalb muss die Tonnagebeschrinkung moglichst rasch umgeset=t werden, es
darf kein Zigern und Zaudern mehr geben®, forderte Schinleitner: , Jede Mafnahme, die den Lkw-Verkehr nicht ins 'Tal hereinzieht, ist eine gute
MaRnahme.®
Offen fiir den Mobilititsplan, dem auch die Griinen =ustimmen, sei freilich noch die Finanzierung: Hier ist noch einiges =u tun®, so Schinleitner.

Starkere Autoverkehrs-Achsen, mehr Offi-Verbindungen: Das ist der regionale Mobilitatsplan, der vom Landtag beschlossen wirde.

D er steirische Landiag beschloss diese Woche den regionalen Mobilitats-

Michasla Grubesa von der SP0 IRGNRGE
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DER Ennstaler, 4. Janner 2019

Ennsseiten, 23. Janner 2019

@ Im Regionalmanagement Liezen
wird die Studie mit der Kernfrage
~Welche Auswirkungen hitte ei-
ne Umfahrung auf die Einkaufs-
stadt Liezen?" prisentiert. Die
Antwort fallt dberraschend aus:
Eine Umfahrung hitte nimlich
viel weniger negative Auswirkun-
gen auf den Einzelhandel in der
Bezirkshauptstadt als bisher von
den Stadtpolitikern bei jeder sich
bietenden Gelegenheit kommuni-
ziert wurde, Der Regionalverstand
spricht sich daher fiir eine Umfah-
rung aus.

]

lung der Region.

.Mabilitét ist wesentlich
fur alle Bereiche, Der RMP
Liezen berdcksichtigt den
offentlichen,  FuRganger-,
Rad- wie auch den motori-
sierten Verkehr. Besondere
Schwerpunkte liegen am
Ausbau der 5-Bahn und
auch ganz klar am MaR-
nahmenpaket  fir  die
B 320", so die Landtagsab-

Landtag beschlieRt Mobilitatsplan

LIEZEN In der 46. Sitzung des Landtages Steiermark wurde
der Regionale Mobilitatsplan (RMP) fiir Liezen beschlos-
sen. Dieser biete die Grundlage fiir eine Weiterentwick-

geordneten Michaela Gru-
besa (SPO) und Armin
Forstner (OVP). Zudemn gin-

ge es um die Verbesserung
von  Wohnqualitat  wie
Wirtschaftsstandort  und

um eine bessere Erschlie-
Bung durch den offentli-
chen Verkehr sowie Mikro-
Ov. Mikro-Offentlicher
Verkehr beschreibt unter-

schiedliche Nahmobili-
tatsangebote flr den Per-
sonenverkehr,  vorrangig
auf kommunaler Ebene. Je-
ne Angebote sind bedarfs-
orientiert, flexibel und in
ihrer  GréRenordnung  im
Vergleich zu kanventionel-
len Linienverkehren eher
klein gehalten. ,Die Zu-
kunft gehort auBerdem
der E-Mobilitat. Wichtig ist
hier die Reduktion von Ab-
gasen aus Verbrennungs-
motoren!”, appellieren die
regionalen Politiker.

Der Ennstaler, 29. Marz 2019

Liezener Bezirksnachrichten, 31. Janner 2019

Flexibel und mobil auch ohne Auto

Das  Regionalmanagement
Bezirk Liezen will das Mobili-
titsangebot bezirksweit erwei-
tern. Rufsammeltaxis sollen
der Bevilkerung zu mehr Fle-
xibilitit verhelfen.

Auf dem Land ist das eigene Au-
to unverzichtbar. Zum Arzt, zum
Einkaufen, ein Behérdengang, zu
Freunden - erst der Pkw macht
wirklich mobil. Ist keiner vorhan-
den, muss man seinen Terminka
lender an dffentliche Verkehrs-
mittel anpassen. Davon betroffen
sind vor allem Jugendliche und &l-
tere Menschen. Damit man kiinf-
tig seinen Alltag auch ohne Auto
flexibel gestalten kann, hat das
Regionalmanagement Bezirk Lie-
zen, kurz RML, ein Mobilititskon
zept erarbeitet, das ein Angebot
erginzend zu den Offis schaffen
soll. Dazu sollen bezirksweit Ruf-
sammeltaxis installiert werden,
um den zusitzlichen Bedarf abzu-
decken. Starten will man bereits
im Spatherbst. Vorerst mit einer
zweljahrigen Probezeit, Die Koor-
dination der Fahrten wird dann
eine Mobilititszentrale iberneh:

rkegionaler Mobilitéitsplan Liezen

men. Sie soll die Fahrten biindeln, einstimmig beschlossen
um zum einen die Kilometeran-
zahl und zum anderen die Kosten Im steirischen Landtag OV-Angebotm, aber natiirlich
fiir die Fahrgiste zu optimieren. lekiirzlich der . auch ganz Klar beim Mafinah-
Die liegen nach der derzeit geplan- € Reglo' fir die P 2
ten Tarifstruktur bei 4,50 Euro naleMobﬂitﬁtsplan (RMP) menpaket ur die B 320°, so die
fir Fahrten unter 4 Kilometer fiir Liezen beschlossen beiden Landtagsabgeordneten
und dariiher hinaus bei 5,50 Eu- -4 Michaela Grubesa von der SPO
ro. Vfﬁ’allllfg‘-'dsﬂztcﬂie Sffsfkeblii:tgt Dieser wurde seit Herbst 2017 und Armin Forstner von der
innerha es Gemeindegebiets. in einem partizipati
Gemeindeibergreifende  Fahrten m.e T 3 vaa n;:;: szes; OVE.
sind bis 20 Kilometer mit 9,50 Eu- | | Mt intensiven Workshops un
ro und dariiber hinaus mit 1 Buro Sltzungen, unter Embezxehung Der Griine Landtagsldubob-
mehr pro gefahrenem Kilometer | | der regionalen Verkehrs- und mann Lambert Schénleitner
anﬁdafht- e cunes, | | Entscheidungstriger, ausgear-  weist darauf hin, dass mit dem
ie gut dieses System funkti- : ; g : 3
onieren kann, das zeigen bereits bel;;trl:lnd&a:t die Grlll:lldla RMP auch die Klare Fordenmg
mehrere Regionen Osterreichs, in ge _w eiterentwicklung  einer Tonnagebadlrankungauf
denen das Mobilititskonzept er- der Region. der B 320 Ennstal Strafle, B 117
folgreich umgesetzt wurde. Und Buchauer Strafle und B 114 Trie-
auch im Bezirk Liezen wiirde das »Der RMP Liezen beriicksichtigt  bener Strafe beschlossen wur-
Konzept durchaus begrofit wer- i 3 s T z .
den, sagt. Projektbetreuer Martin den offentlichen Verkehr, Fufl-  de. ”E_s ist wichtig, dass die Regi-
Gebeshuber vorn RML. Die Ge- gingerverkehr, Radverkehrund  on bei den Fahrverboten einig
samtkosten des Probebetriehs be- den motorisierten Individualver-  auftritt. Die Verkehrssicherheit
laufen sich auf rund 600.000 Euro kehr. Besondere Sdlwerpunkte ist das Wichtigste, deshalb muss
po o, i o Gonce v RN || g ben Ausba und der i Tonngebechrinkng g
le Belastung der Gemeinden ent- welmmcuung der &an‘ lichst rasch umgesetzt werden',
steht somit nicht. bei der SChaﬁhng von Mikro-  fordert Schonleitner. m
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Das Format des Regionsgipfels ermdglicht Gemeindevertreterlnnen und Interessierten Zugang zu Fachwissen, das
aus Perspektive der Regionalentwicklung von aktueller Bedeutung ist. Ziel ist es, den Gemeinden spannende Inputs
fir ihre Weiterentwicklung und ihnen die Moglichkeit zu geben, unter professioneller Begleitung Projekte zu
entwickeln.

2018

Der erste Regionsgipfel wurde unter den Titel ,Ortskernbelebung und Leerstandsmanagement” gestellt.
Dementsprechend wurden nicht nur Gemeindevertreterinnen und regionale Entscheidungstrager, sondern auch
interessierte Eigentiimerinnen von leerstehenden Liegenschaft eingeladen und ein Veranstaltungsprogramm zu den
Schwerpunkten Junges Wohnen und Sanieren, Nahversorgung und Tourismus zusammengestellt.

2019

Im Marz fand der Regionsgipfel an der HBLFA Raumberg-Gumpenstein statt. In Impulsvortragen sowie
Prasentationen von Best-Practice-Beispielen wurde die Thematik von verschiedenen Seiten beleuchtet,
Herausforderungen und Fehlentwicklungen aufgezeigt sowie Losungsansatze prasentiert. Danach wurden in drei
Arbeitsgruppen mogliche interkommunale Projekte entsprechend den Schwerpunkten diskutiert und erste Skizzen
gemacht, die derzeit in die Entwicklung des regionalen Arbeitsprogrammes 2020 einflieRen.

Programm, Best-Practice-Katalog, Vortrage und eine Zusammenfassung unter

https://www.rml.at/aktuelles/news/item/708-1-regionsgipfel-leerstand-ortskernbelebung

Finanzielles

Das von der Regionalversammlung beschlossene Budget wurden zu 90 % ausgeschopft.

-> Sabine Schaumberger | 03612 25970 - 18 | sabine.schaumberger@rml.at
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PROGRAMM

08.30 Uhr Ankunft und Registrierung der Giste

09.00 Uhr BegriBung

NR Mario Lindner
Nationalratsabgeordneter & Vorsitzender des Regionalmanagements
Bezirk Liezen

LAbg. Bgm. Armin Forstner, MPA
Landtagsabgeordneter, Biirgermeister von St. Gallen, Stellvertretender
Vorsitzender des Regionalmanagements Bezirk Liezen

Keynote,Ortskernbelebung - eine umfassende Strategie”
o.Univ.-Prof. DI Dr. Gerlind Weber - Raumwissenschaftliche
Konsulentin

Kaffeepause

Impulsvortrag ,Innenstadtentwicklung am Beispiel

Trofalach” - Ing. Erich Biberich - innenstadtkoordinator,
Stadtgemeinde Trofaiach

Impulsvortrag ,Leerstandsmanagement fiir eine
enkeltaugliche Zukunft”- Mag. Dr. Gaby Pils - Konsulentin

fiir Kommunen, ehem. Geschiiftsfiihrerin Stadtmarketing Enns
12.00 Uhr Mittagessen

13.00 Uhr Vorstellung der Projekt-Themenfelder und der Best
Practice Sprecher

o.Univ.-Prof. DI Dr. Gerlind Weber

Das Bemuhen leerstehende Geschifte wieder einer Nutzung zuzu-
fiihren, reicht nicht aus, um eine Belebung der Zentren herbeizufiih-
ren. Die Revitalisierung von Ortskernen kann nur gelingen, wenn die
Entwicklung der an der Peripherieliegenden Gebiete gedrosseltwird.
www.gerlindweber.at

Ing. Erich Biberich

Trofaiach bekannte sich zur Stirkung seines Zentrums und setzte
einen Prozess unter Beteiligung der Bevélkerung in Gang, der
schrittweise wieder Leben in die Innenstadt zuriick brachte. Ge-
zieltes Leerflichenmanagement und Standortmarketing lieBen
wieder neue Geschifte entstehen, der Leerstand wurde minimiert.
www.trofalach.gv.at/at/wirtschaft/innenstadtentwicklung. htm|

Mag. Dr. Gaby Pils

Enkeltaugliche Zukunft versus Verlust der Mitte: ein belebter Ortskern
mit Nahversorgern, Geschéften und Orten der Begegnung sind Teil
jener Lebensqualitdt, welche wir auch unseren Enkelkindern wiin-
schen.Was kénnen wir tun, um diese zu fordernund aufrechtzu erhal-
ten? Wer oder was macht es aus, dass manche Gemeinde,leer steht”?
www.agora-linz.at

Dr. Wolfgang Berger

Durch die Umgestaltung historischer, ausrangierter Waggons ent-
stand die erste Waggonhotel-Suite Europas als ungewsdhnliche
Ubernachtungsméglichkeit. Versorgt werden die Wagen von einem
Hotelbetrieb, der sich in unmittelbarer Nihe der Waggonhotel-
Suite befindet. Ziel ist die Belebung des verwaisten Bahnhofareals.
www.zukunftsraumland.at/projekte/ 1453

DI Richard Steger

Junge Erwachsene wollen im lindlichen Raum gute Perspektiven
fiir ein modernes Leben vorfinden, damit sie gerne bleiben oder
zuriickkommen. Ziel ldndlicher Gemeinden soll sein, attraktive
Wohnformen zu schaffen, welche den Bedlirfnissen der jungen Er-
wachsenen entsprechen. www.oce-zukunftsakademie.at/gemeinde_regio-
nalentwicklung_a21.htm

13.15 Uhr Best Practice Beispiele

Waggon-Hotel Suite beim alten Bahnhof in Anger bei Weiz
Dr. Wolfgang Berger - Geschiiftsfiihrer LEADER-Region Oststeirisches
Kernland

Zukunftsorientierte Wohnmodelle fiir junge Erwachsene
im landlichen Raum
DI Richard Steger - Geschdfisfiihrer Architekturfachgescheft

Projekt U_CODE Urban Collective Design Environment
DI Benjamin Stelzle - Wissensarchitekt bei TU Dresden

Online-Wirtschaftsplattformen fiir Stddte & Gemeinden
Hubert Loschek - Geschdftsfiihrer RS Regionale Shops

Naturpark-Resort: Kooperationsmodell fir kleinstruk-
turierte Beherbergungsbetriebe

Andreas Danner - Geschiiftsfiihrer des Natur- und Geoparks Steirische
Eisenwurzen

Sanierung von Leerstinden - Fordermdglichkeiten
Ernst Nussbaumer - Projektmitarbeiter des Regionalmanagements
Bezirk Liezen

15.30 Uhr Gruppenarbeit zu den Projekt-Themenfeldern

17.15 Uhr Ende

Es werden zu folgenden Themenfeldemn Projektgruppen gebildet:
Junges Wohnen, Tourismus & Nahversorgung

i
O

Hubert Loschek

Unternehmen benétigen fiir ihren Standort Kundenfrequenz und
Sichtbarkeit. Deshalb wird bei sinkenden Kundenzahlen oft die
Flucht aus dem Zentrum angetreten. Mit einer gemeinsamen di-
gitalen Prisenz der Betriebe lassen sich stationdre Standorte im
Ortszentrum sichern. www.erlebnis-einkaufcom

DI Benjamin Stelzle

An der TU Dresden wurde ein digitaler Werkzeugka-
sten” fiur Birgerbeteiligung in der Stadtentwicklung
konzipiert und umgesetzt. Gemeinsam mit  Architek-
tinnen kdnnen Biirgerlnnen damit Gestaltungslésungen
mittels Virtual Reality, interaktiven Touchtischen oder einem Han-
dy-basierten Stadtplanungsspiel erarbeiten. www.u-code.eu/about

Ernst Nussbaumer

Das Regionalmanagement des Bezirks Liezen unterstiitzt die
Umsetzung der Klima- und Energiestrategie des Landes Steier-
mark. Wichtiges Anliegen ist, Besitzerinnen leerstehender Liegen-
schaften Uber nachhaltige Sanierungs- und Férdermdglichkeiten
aufzukliren, um Kosten zu sparen. http://www.technik.stelermark.at/
cms/ziel/128523298/DE/

Andreas Danner

Im Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen entsteht ein Resort,
bestehend aus kleinstrukturierten Beherbergungsbetrieben, fiir
die ein gemeinsames Management aufgebaut wird. Besitzerlnnen
von wenig genutzten Zweitwohnungen und Wochenendhiusern
kdnnen diese zurVerfligung stellen, um der Leerstands-Problema-
tik entgegenzuwirken. www.steirische-elsenstrasse.at/naturpark-resort-
kooperationsmodell-fuer-kleinstrukturierte-beherbergungsbetriebe

Programm des 1. Regionsgipfels am 18. Marz 2019 in der HTBLFA Raumberg-Gumpenstein © RML
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Meine Woche, 20. Mérz 2019

Der Ennstaler, 5. April 2019

Regionsgipfel zum
Thema Ortskerne

Im Grimmingsaal der HBLFA
Raumberg-Gumpenstein fand
der erste Regionsgipfel zum
Thema Leerstandmanagement
und Ortskernbelebung statt.
Diskutiert wurden Moglichkei-
ten, um der Problematik entge-
genzuwirken, Leerstande wie-
derzu aktivieren, Losungen zur
Nachnutzung zu entwickeln
und vieles mehr. Zahlreiche
Referenten brachten Vortrage
zu Bereichen wie junges Woh-
nen und Sanieren, Tourismus,
Nahversorgung sowie Planung
und Burgerbeteiligungen.

Armin Forstner bei seiner

Begriiflungsrede RML Schaumberger

Im ersten Regionsgipfel
zum Thema ,Leerstandsma-
nagement und Ortskernbele-
bung” im Grimmingsaal der
HBLFA Raumberg-Gumpen-
stein erwartete dem grofien
Interessentenkreis ein dichtes
Workshop-Programm. Damit
versucht das Regionalmanage-
ment Liezen (RML) die Viel-
falt an Miglichkeiten zur er-
folgreichem Ortskernbelebung
und zu ortsangepasstem Leer-
standsmanagement auszulo-
ten.

STAINACH
Folk-Orkan im CCW

Akkordeon trifft anf Mund-
harmonika. Am  morgigen
Samstag, dem 6. April, sind
Will Pound und Eddy Jay im
CCW in Stainach. Beginn ist
um 20 Uhr.

Es heifdt, sie sind das Spektaku-
lirste, was die englische Musik-

crong Aovoesit on histon byaes ATl

Regionalmanagement setzt auf Ortskernbelebung

Die Veranstalter hatten eine
ganze Reihe wvon Experten zur
Thematik aufgeboten, die in ithren
Statements und Impulsvortrigen
zur Diskussion anrepten. Nach
der Begrifiung durch LAbg. Ar-
min Forstner steuerte Univ.-Prof.
DI Dr. Gerlind Weber als Wissen-
schafterin sehr praxisnahe Fakten
aus ihrem Fachgebiet Raumwis-
senschaft bei. Aufschlussreich da-
zu hérte sich auch der Impulsvor-
trag des Trofaiacher Innenstadt-
koordinators Ing. Erich Biberich
an, der mit Erfolg in Teilen der
Innenstadt an einer Erlebnisstre-
cke titig war und ist. Von Mag,
Dr. Gaby Pils, der ehemaligen Ge-
schiftsfithrerin des Stadtmarke
tings Enns in Oberdsterreich, kam
der Impulsvortrag ,Leerstandsma-
nagement fir eine enkeltaugliche
Zulunft”,

Den  Machmittag  bestritten
sechs Referenten mit Kurzvortri-
gen und unterschiedlichen Zugin-
gen zur Belebung won Ortszen-

tren, die allesamt zu intensiven
Diskussionen fihrten. Die Bil-
dung von Arbeitsgruppen zu den
Themenfeldern ., Junges Wohnen,
Tourismus und Nahversorgung”
soll zu weiteren Anregungen auf
ortlicher Ebene fihren. Vor allem
ist das Leerstandsmanagement
ein Sorgenkind in den Gemeinden
- vergleichbar mit dem ,Bohren
harter Bretter’, da die Investiti-
onslust kleiner und mittlerer Han-
dels- und Dienstleistungsbetriebe
hier wie da begrenzt ist.

Biirgermeister Herbert Gugga-
nig konnte fiir seine Gemeinde
Irdning-Donnersbachtal mit dem
Irdninger Projekt ,Wohnen und
Leben im Zentrum®, wo das ehe
malige Café Central einem Wohn-
Dbjl:kl: samt Bistro-Café weichen
wird, ein gelungenes Projekt nen-
nen. Investoren sind &rtliche In
teressenten. Der Um- und Neuban
ist bereits im Gange. Damit wird
der Marktplatz deutlich aufgewer-
tet und belebt.
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WIRTSCHAFT

AGZ - Arbeitgeberzusammenschluss Region Liezen
Projektlaufzeit: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2019

Gesamtprojektkosten: 92.000 € (zusatzlich werden Managementkosten in der Hohe von 3.848,16 Uber das Projekt
,Management” aus dem APRO 2019 abgerechnet)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A12 und A17), des Bundes und der Europaischen Union (LEADER)

AGZs sind Zusammenschliisse von Arbeitgeberlnnen, die sich Arbeitskrafte mit verschiedenen Kompetenzen und
Qualifikationen teilen. Teilbedarfe mehrerer Arbeitgeberinnen (auch unterschiedlicher Branchen) werden gebiindelt
und somit Vollzeitarbeitsplatze geschaffen. Das Projekt ,,AGZ — Arbeitsgeberzusammenschluss Region Liezen“ ist ein
Kooperationsprojekt der drei LAGs im Bezirk Liezen: der LAG Liezen-Gesause als federfiihrende LAG, der LAG Ennstal-
Ausseerland und der LAG Steirische EisenstraRe.

2018

Im Jahr 2018 wurden alle formalen Voraussetzungen (z.B. Gewerbeberechtigung) erfiillt, um mit dem Verein AGZ
Region Liezen starten zu konnen. Der Bedarf der Mitgliedsbetriebe wurde ermittelt, Stellenausschreibungen
erstellt, Bewerbungsgesprache gefiihrt und versucht, die ersten Mitarbeiterlnnen in Beschéaftigung zu bringen.

2019

Zuséatzlich zur Biindelung von Teilbedarfen wurden im Rahmen eines Projektdnderungsantrags MaRnahmen
beschlossen um Fachkrafte, die am regionalen Arbeitsmarkt dringend bendétigt werden, in die Region zu holen und
hier zu halten. Dazu zahlt beispielsweise der Aufbau von Kooperationen mit Universitdten, Fachhochschulen und
anderen Ausbildungsstdtten um Absolventinnen und Studierende auf das Jobangebot im Bezirk aufmerksam zu
machen bzw. Praktikumspldtze zu vermitteln. AuRerdem soll Bewusstsein flir das Potential, das
Wiedereinsteigerlnnen ins Berufsleben, Jugendliche, Altere und Menschen mit Beeintrédchtigung fiir den regionalen
Arbeitsmarkt darstellen, geschaffen werden. Eine weitere MaRBnahme betrifft die gemeinsame Vermarktung der
regionalen Unternehmen auf Fachmessen.

Finanzielles

Vom Budget 2019 (LEADER) wurden in etwa 60 % bereits ausgeschopft (Personalkosten). Die restlichen Kosten
betreffen ebenfalls Personalkosten und kénnen voraussichtlich bis Ende 2019 ausgeschopft werden.

Die Managementkosten, die Uber das Projekt ,,Management” aus dem APRO 2019 abgerechnet werden, kénnen
voraussichtlich voll ausgeschopft werden.

-> Julian Butter, MSc | 03612 25970 - 13 | julian.butter@rml.at
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Standortentwicklung Kleinregion Grobming
Projektlaufzeit: 1. 1. 2019 — 21. 12. 2019
Gesamtprojektkosten: 94.450 €

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG), des Bundes und der Europdischen Union (EFRE / IWB)

Ziel der Gemeinden in der Kleinregion Grobming ist, gemeinsam eine Liegenschaft sidlich des Zentrums der
Marktgemeinde Grobming zu kaufen, zu entwickeln und zu vermarkten. Das RML als Projekttrager unterstiitzt und
begleitet die Gemeinden in diesem Prozess.

2018

Im Jahr 2018 wurden mit Unterstiitzung eines Fachexperten Gesprache mit den Grundstiickseigentimern gefiihrt
sowie geotechnische Gutachten und ein Oberflaichenentwasserungskonzept erstellt.

2019

Im Jahr 2019 sollen die Optionsvertrdge mit den Grundstiickseigentimern unterzeichnet und die vertraglichen
Vereinbarungen zwischen den beteiligten Gemeinden in den jeweiligen Gemeinderaten beschlossen werden. Daran
anschlieRend wird ein Business- und Marketingplanung erarbeitet und ein Finanzierungskonzept erstellt.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 15% (Personalkosten) bereits ausgeschopft. Die Rechnung fir die externe
Begleitung wird erst zu Projektende bezahlt.

- Ernst Nussbaumer | 0664 2600 363 | ernst.nussbaumer@rml.at
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GESELLSCHAFT

Leben. Arbeiten. Geniel3en — Corporate Identity fiir die Region Liezen
Projektlaufzeit: 1. 5. 2018 — 31. 12. 2020
Gesamtprojektkosten: 300.159 € (Projektkosten 2019 aus dem StLREG: 64.335 €)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG)

Ziel dieses Projekts ist es, ein Ubergeordnetes Erscheinungsbild zu entwickeln, unter dem die Vorziige und Potentiale
der Region Liezen fiir verschiedene Zielgruppen bestmoglich dargestellt und kommuniziert werden kénnen. Es geht
darum, die Region zu positionieren und ihre Stdrken herauszuarbeiten. Zahlreiche Projekte aus den
Arbeitsprogrammen werden mafigeblich von den Ergebnissen dieses Projekts profitieren, wie z.B. die Installierung
eines Zuzugsmanagements im Bezirk Liezen oder die Standortinitiativen in den Kleinregionen Grébming und
Paltental.

2018

2018 wurden bereits erste regionale Daten und Fakten sowie Stimmungsbilder als Grundlage fir die Erarbeitung
eines Regionsprofils erhoben. Parallel dazu wurde der Prozess fiir die Entwicklung des Regionsimages konzipiert. In
diesem Zusammenhang konnten zahlreiche Anknipfungspunkte fiir die Erarbeitung des neuen regionalen
Entwicklungsleitbildes gefunden werden, welches bis 2020 abgeschlossen sein wird.

2019

Aufbauend auf die bisherigen Recherchen und angelehnt an die Entwicklung der Landesentwicklungsstrategie 2030+
werden im Jahr 2019 detaillierte Regionsanalysen zu ausgewahlten Themen erstellt. Diese Analysen bilden die Basis
flr die Entwicklung des Images sowie die Entwicklung des neuen regionalen Leitbildes. Diesbeziiglich wurde ein breit
angelegter gemeinsamer Prozess konzipiert, der bereits 2019 ein definiertes Image fir die Region, und Mitte 2020
das fertige Leitbild hervorbringen wird. Ein professioneller Abstimmungs- und Erarbeitungsprozess auf mehreren
Beteiligungsebenen wird sicherstellen, dass die Positionierung als auch das Leitbild der Region breite Zustimmung
erfahrt.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 25 % (Personalkosten) bereits ausgeschopft. Die restlichen Kosten betreffen
ebenfalls Personalkosten sowie die Prozessbegleitung und Entwicklungskosten fiir die neue Region - Cl. Es wird eine
vollstéandige Ausschopfung der Kosten erwartet.

- Mag. (o) (FH) Christiane Schaunitzer | 03612 25 970 - 14 | christiane.schaunitzer@rml.at
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GESAMTUBERSICHT ZU ANALYSE, LEITBILDENTWICKLUNG
UND IMAGESTRATEGIE REGION LIEZEN O
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Prozess zur Entwicklung eines Images der Region Liezen und des neuen regionalen Leitbildes © Conpass
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REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LEZEN

Regionsanalyse Liezen - Zielgruppe Abgewanderte

HINTERGRUND UND ZIELSETZUNG DER REGIONSANALYSE

Derzeit wird im Auftrag des Regionalmanagements Liezen an einer Regionsanalyse gearbeitet, die unter anderem die Basis fir das Leitbild
der Region und eine Imagekampagne bilden wird.

Im Rahmen der Regionsanalyse wollen wir von unterschiedlichen Zielgruppen (Bewohnerlnnen, Abgewanderte, Zugewanderte,
Urlauber/Touristen) die jeweiligen Sichtweisen und Wahrmehmungen zur Region Liezen abfragen.

In weiterer Folge werden aus den Ergebnissen der Regionsanalyse zentrale Erkenntnisse und Ansatzpunkte fiir die zukinftige Positionierung
der Region abgeleitet.

Wir méchten Sie recht herzlich einladen an dieser Befragung mitzuwirken. Die Bearbeitung des Fragebogens wird nur rund 10 Minuten
dauern, alle Daten werden selbstverstandlich ausschlieflich in anonymisierter Form weiterverarbeitet.

Weiter

Startseite Online Imagebefragung _ Zielgruppe Abgewanderte © RML
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Installierung eines Zuzugsmanagements fiir die Region Liezen / Landarzte-
Projekt

Projektlaufzeit: 1. 8. 2018 — 31. 12. 2019
Gesamtprojektkosten: 119.948 € (Projektkosten 2019 aus dem StLREG: 71.071 €)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG)

Ziel dieses Projekts ist es, ein aktives Netzwerk von abgewanderten Personen, die sich aber dennoch der Region
verbunden fiihlen, zu schaffen, damit ein Austausch von Ideen stattfinden kann. Des Weiteren sollen ,Erste-Hilfe-
Packages” fur Personen, die neu in den Bezirk Liezen kommen und hier leben mdchten, entstehen.

2018

In einem ersten Kick-off Meeting wurden mit externer Unterstiitzung der Prozess und die Zielsetzungen des Projekts
formuliert sowie Grundlagen erarbeitet. Als konkrete MalRnahme gab es bereits das Landarzte-Projekt. Dabei sind im
Dezember fiinf Studierende der Medizinischen Universitdt Graz in die Region gekommen, um ein vierwdchiges
Praktikum bei einem Landarzt / einer Landarztin zu absolvieren. Den Studierenden wurden Unterkiinfte und E-Autos
sowie Verglnstigungen fiir touristische Angebote zur Verfligung gestellt.

2019

Im Marz und April 2019 fanden insgesamt drei Workshops mit Abgewanderten in Wien, Vertreterlnnen der
Wirtschaft und der Gemeinden statt. Aufbauend auf diese Workshops wurde ein Konzept zur Installierung eines
Zuzugsmanagements erstellt, den Gemeinden und Vertreterinnen aus der Wirtschaft prasentiert und weitere
Vorschlage eingearbeitet. In einem nachsten Schritt soll nun das Konzept in die Praxis umgesetzt werden. Unter
dem Arbeitstitel ,DaHeim — deine Plattform fiirs Ankommen, Heimkommen, Dableiben (AtHome — your platform
for arriving, coming home and staying) soll eine stark auf Karten basierende Online- Informationsplattform, ein Biiro
eingerichtet und Schritt fir Schritt Netzwerke mit Weggezogenen, Einheimischen, Zugezogenen und Vetreterinnen
der Gemeinden und der Wirtschaft aufgebaut werden.

Im Rahmen des Landarzte-Projekts sind fiir das Jahr 2019 ca. 20 Studierende geplant, die Praxen unterstitzen. Von
Mitte Marz bis Mitte April waren bereits 4 Studierende bei Landarztinnen in Grébming, Stainach, Oblarn und
Tauplitz. Das nachste Praktikum findet im September in Bad Aussee, Altaussee, Bad Mitterndorf und in St. Gallen
statt, im Rahmen dessen dem 5 Studierende ihre Famulatur in der Region absolvieren. Zwei weitere sind dann fir
Oktober und Dezember geplant. Wie auch schon im Jahr 2018 bekommen die Studierenden eine Unterkunft sowie
ein E-Auto und ein Freizeitangebot zur Verfligung gestellt.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 13 % bereits ausgeschopft (fir die Unterkiinfte, Autos und das Freizeitangebot fiir
die Medizinstudierenden). Die restlichen Kosten betreffen die Restzahlung an die Firma Plansinn flur die
Konzepterstellung, erste MaBnahmen fir das DaHeim-Biiro und noch drei weitere Durchgidnge des Landarzte-
Projektes und kénnen voraussichtlich bis Ende 2019 ausgeschopft werden.

-> Sabine Schaumberger | 03612 25970 - 18 | sabine.schaumberger@rml.at
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Film- und Fotodatenbank “Einfach Wir”
Projektlaufzeit: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2020
Gesamtprojektkosten: 133.894 € (Projektkosten 2019 aus dem StLREG: 2.155€)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG), des Bundes und der Europaischen Union (LEADER) sowie
der Projektpartner

Dieses Projekt strebt die professionelle Erstellung und Bereitstellung von Film- und Fotomaterial in einer
einheitlichen und abgestimmten Bildsprache an, um die Kleinregion Liezen-Gesduse in ihrer Prasentation nach innen
und auBen zu stdrken. Den regionalen Partnern, Gemeinden und Institutionen soll so ein leichter Zugang zu
hochwertigen Material ermdglich werden, um quer (iber alle Bereiche einen einheitlichen Auftritt in der Bildsprache
zu ermoglichen.

2018

In einem ersten Schritt wurde eine passende Software zum Sammeln und Verwalten des Film- und Fotomaterials
ausgewahlt, an die speziellen Anforderungen des Projekts angepasst und mit einem Grundstock an bestehendem
Film- und Fotomaterial befillt. Darliber hinaus wurden weitere Fotos und Filme erstellt.

2019

Die Vorstellung und Prasentation der Datenbank Mitte Juni im Stift Admont bildete den Auftakt zur breiten Nutzung
der Film- und Fotodatenbank.

Das allgemeine Rechercheportal ist unter https://recherche.gesaeuse.pixxio.media/login/ erreichbar. Alle Bilder der

Datenbank konnen mit Wasserzeichen, niedriger Auflésung und allen Metadaten downgeloadet und an
info@gesaeuse.at fiir eine Bilderanfrage gesendet werden.

|ll

Ein sogenanntes ,Partnerportal” steht den Kooperationspartnern und den Betrieben der Region exklusiv unter

https://partnerportal.gesaeuse.pixxio.media/login/ zu Verfligung. Die Partner erhalten Zugangsdaten und kénnen

Bilder bis Druckqualitdt downloaden und verwendet.

Daruber hinaus wird auch im Jahr 2019 weiteres Bild- und Videomaterial fiir die Datenbank erstellt.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 13 % bereits ausgeschopft (Datenbanklosung). Die Kosten fiir Betreuung der
Datenbank, die Foto- und Filmerstellung wird jeweils erst mit Jahresende verrechnet und sieht eine vollstandige
Ausschopfung der Kosten vor.

- Mag. % (FH) Christiane Schaunitzer | 03612 25 970 - 14 | christiane.schaunitzer@rml.at
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Der Ennstaler, 28. Juni 2019

Screenshot der Film- und Fotodatenbank © RML

Neue Fotodatenbank prasentiert

Um die Region zu entwickeln,
zieht man im Gesduse an einem
Strang. Die neuesten Projekte
sind eine gemeinsame Bildda-
tenbank und ein Fotofestival.

Tourismusverband Gesause,
Nationalpark Gesause, Natur-
und Geopark Steirische Eisen-

wurzen und Stift Admont luden
am vergangenen Montag zum
Gesiduseabend, um die neuesten
Entwicklungen der institutionen-
ibergreifenden Zusammenarbeit
zu prasentieren. In diesem Jahr
steht diese ganz im Zeichen der
Fotografie und brachte das erste

Im Rahmen des Gesiuseabends in Admont wurde auch die Bilddaten-
bank , Einfach Wir“ prasentiert.

Fato. Thovenas Sactler

Fotofestival im Gesduse hervor.
Von heute, Freitag, dem 28. Juni
bis zum 31. August bietet das Fes
tival eine Vielfalt an Workshops,
Veranstaltungen, Fotowanderun
gen und Ausstellungen in Admont,
die in unterschiedlichste Bilder-
welten einladen. Im Zuge dessen
wird auch das erste Mal der ,Ge-
sausefotograf des Jahres 2019" ge-
sucht. Ebenso Thema des Abends
war die Prisentation der ersten
gemeinsamen regionalen Bildda-
tenbank ,Einfach Wir", die auf der
Arbeit des Fotografen Stefan Leit
ner basiert und eine einheitliche
Bildsprache forcieren soll, durch
die das Gesiuse dargestellt wird.
Die Datenbank umfasst Fotos
von Natur, Landschaft, Betrieben
und Personlichkeiten der Region
und wird Partnerbetrieben, Ins-
titutionen und Journalisten zur
Verfugung gestellt. Triger des
Leader-Projekts ist das Regional-
management Bezirk Liezen, das
als Vorfinanzier, Rechtstriger und
Férderabwickler fungiert. I
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BILDUNG
Geschaftsfeld: Regionale Bildungs- und Berufsorientierung (RBBOK)

Projektlaufzeit: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2020
Gesamtprojektkosten: 32.041,22 € (Projektkosten 2019 aus dem StLREG: 3.041,22€)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A6 und A17/StLREG)

Im Auftrag des Bildungsressorts des Landes Steiermark (A6 Abteilung Bildung und Gesellschaft) wurde in allen sieben
steirischen Regionen eine Regionale Koordination fiir Bildungs- und Berufsorientierung installiert. Ziel dieser Stelle
ist die Sicherstellung eines regional abgestimmten Angebots zur Bildungs- und Berufsorientierung, das Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in beruflichen und bildungsbezogenen Orientierungsphasen nutzen kénnen.

Die Aufgaben sind unter anderem Recherche, Analyse und Abstimmung des Angebots im Bezirk Liezen,
Bewusstseinsbildung im Sinne des lebenslangen Lernens sowie Vernetzung und Information von relevanten
Akteurinnen und Akteuren. Im Zuge dessen wurden eine Ubersicht zu allen Angeboten im Bereich Bildungs- und
Berufsorientierung erstellt, die auf der Webseite des Regionalmanagements Bezirk Liezen abrufbar ist
(Angebotslandkarte Region Liezen 10/2018).

2018

Die regionalen Bildungs- und Berufsorientierungskoordinatorinnen (RBBOKs) erarbeiteten den Nutzen von
erfolgreicher Bildungs- und Berufsorientierung (BBO) fiir Gemeinden und Regionen.

Rechtzeitige Bildungs- und Berufsorientierung fir Menschen jeden Alters
e erleichtert die Entscheidungsfindung
e wirkt hohen Abbruchsquoten in der Ausbildung entgegen
e erlaubt gute Kenntnisse Uber die regionalen Jobchancen
e wirkt Abwanderung und dadurch dem Fachkrdftemangel entgegen

e  bringt Madchen und Jungs gleichermalRen das Spektrum der beruflichen Méglichkeiten nahe und erhéht
dadurch deren Chancengleichheit

2019

Als Schwerpunkt 2019 ist geplant, die Bedeutung von Bildungs- und Berufsorientierung als wesentlicher
Standortfaktor fiir die Gemeinden und die Region Liezen zu kommunizieren und greifbar zu machen. Dazu wird eine
Broschiire mit regionalen Daten, Fakten und Unterstiitzungsangeboten im Bereich der Bildungs- und
Berufsorientierung erstellt und den Blirgermeisterinnen und Blirgermeistern libergeben.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 55 % bereits ausgeschopft (Personalkosten). Die restlichen Kosten betreffen
ebenfalls Gberwiegend Personalkosten und kénnen bis Ende 2019 ausgeschopft werden.

- Margit Baumschlager | 03612 25970 - 11 | margit.baumschlager@rml.at
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BuK.Li — Berufs- und Karrieremesse im Bezirk Liezen
Projektlaufzeit: jahrlich im Herbst 3 Messen im Bezirk Liezen

Finanziert mit Mitteln von regionalen Partnern (WK, AMS, Steiermérkische Sparkasse)

Jedes Jahr findet in Bad Aussee, Grobming und Liezen eine Berufs- und Karrieremesse statt, in der sich regionale
Betriebe und Bildungsinstitutionen prasentieren kdnnen. Kindern, Jugendlichen und deren Eltern wird die
Entscheidungsfindung fir die berufliche Zukunft erleichtert, indem das regionsweite Ausbildungsangebot in seiner
Gesamtheit prasentiert wird.

2018

Im Jahr 2018 wurden an die 100 Lehrberufe und Berufsbilder prasentiert und ca. 1000 Besucherinnen begriRt. Auch
Frau Landesratin Ursula Lackner konnte bei einer der Messen begriiRt werden. Im Rahmen einer Pressekonferenz im
Februar 2019 wurden an vier Klassen, die die Messen besucht hatten, Klassenpreise vergeben.

2019

Im Jahr 2019 finden die drei Messen Jahr voraussichtlich am 4. 10. in Bad Aussee, am 18. 10. in Grébming und am 15.
11. in Liezen statt. Von Seiten des RMLs ist angedacht, die Zielgruppen der Berufs- und Karrieremessen auf dltere
Personen und Personen mit Beeintrachtigung zu erweitern und entsprechende regionale Angebote zu prasentieren.

Finanzielles

Far die Finanzierung der Berufs- und Karrieremesse sind keine Mittel aus dem Regionsbudget notwendig.

- Margit Baumschlager | 03612 25970 - 11 | margit.baumschlager@rml.at
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Ennsseiten, 13. Februar 2019
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Informierten iiber die BuK.li und iiberreichten Preise an die Gewinner: Erwin Petz, Gertraud Koller, Manfred

Dirninger, Heinz Walcher, Helge Roder, Eva Stiermayr, Nina Platzer und Peter Weichbold (v.1.)

Foto: Schneeberger

Unternehmer aus dem
Bezirk Liezen iiber-
reichten die Klassen-
preise der Berufs- und
Karrieremesse.

Bevor die Berufs- und Karriere-
messe (BuK.li) im Herbst in die
nachste Runde geht, informier-
ten AMS Liezen-Geschafts-
stellenleiter Helge Roder und
Partner Uber das diesjahrige
Messe-Angebot. An drei Stand-
orten (Bad Aussee, Grobming,
Liezen) sind insgesamt rund
140 Aussteller vor Ort. Betriebe
und Schulen geben Auskunft
und gewahren einen Blick in
ihr tagliches Schaffen.

Bei der vergangenen BuKli
konnten vier Besucher Prei-
se fiir die gesamte Klasse mit
nach Hause nehmen. Die Schii-
ler der 1c der NMS Schladming
freuten sich tlber einen Aus-
flug in die Salzwelten, ein Schi-

tag auf der Riesneralm ging an
die 3b der NMS Grobming. Die
Schuler der 4a der NMS Stai-
nach diirfen den Dachstein er-
kunden und die PTS 1 Irdning
gewann eine Sondervorfiih-
rung im Star Movie Liezen.

Gewinniibergabe
Die Preisverleihung wurde in
den Raumlichkeiten des Regi-
onalmanagements Liezen ab-
gehalten. Hausherrin Eva Stier-
mayr, Helge Roder vom AMS,
Berufsbegleiterin Nina Platzer
von der Steirischen Volkswirt-
schaftlichen Gesellschaft sowie
Heinz Walcher, Regionalstel-
lenleiter der Steiermarkischen
Sparkasse, iiberreichten mit Er-
win Petz, Geschaftsfiihrer Ries-
neralm, Peter Weichbold, Ge-
schaftsfihrer Galsterberg, und
Manfred Dirninger, Geschifts-
fuhrer Star Movie Liezen, die
Preise an die Siegerklassen.
Christoph Schneeberger
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Der Ennstaler, 15. Februar 2019

15.2.2019

s REGIONALES s

Seite 29

F BuK.li-Veranstalter iiberreichten Klassenpreise

)

Bei der vergangenen BuK.li
konnten Jugendliche nicht nur
umfangreiche Informationen
iber Bildung und Karriere,
sondern ebenso die heifd be-
gehrten Klassenpreise gewin-
nen.

Was vor zehn Jahren als Jobma-
nia begann, hat sich mittlerweile
in die BuK.li verwandelt. Seit die-
ser Weiterentwicklung findet die
Berufs- und Karrieremesse jahr-
lich an drei Standorten im Bezirk
Liezen statt. Berufe aktiv auspro-
bieren und Informationen in fa-
milidrer Atmosphire einholen - so
eroffnet sich die BuK.li ihren Be-
suchern. Zielgruppe sind Jugend-
liche, ,denn wir wollen, dass sie
einen Beruf ergreifen, der ihnen
entspricht”, so Eva Stiermayr, Ge-
schiftsfihrerin des RML. Im letz-
ten Jahr konnten die Veranstalter
AMS, Steiermirkische Sparkas-
se, RML, WKO und die Steirisch
Volkswirtschaftliche Gesellschaft
140 Aussteller gewinnen, die
vor Ort Berufsbilder und Ausbil-
dungsschienen prisentierten. Der
Schwerpunkt lag dabei auf dem
Bezirk Liezen, ,der eine Vielzahl
an Karriereméglichkeiten bietet”,

GROBMING - AIGEN/E.
Bundesheer-Ubungen

weifs AMS-Geschaftsstellenleiter
Helge Réder. Bevor die Berufs-
und Karrieremesse im Herbst in
die nidchste Runde geht, luden die
Veranstalter vergangenen Freitag
zur Ubergabe der Klassenpreise
in das Regionalmanagement nach
Weiflenbach bei Liezen: die 1c der
NMS Schladming wurde zu einem
Ausflug in die Salzwelten eingela-
den. Nicht geringer war die Freu-
de der 3b-Schiiler der NMS Gréb
ming. Thnen wurde ein Gutschein
(iber einen Skitag auf der Riesner-
alm uberreicht. Die 4a der NMS

Stainach erhilt die Moglichkeit,
den Dachstein zu erkunden und
die PTS 1 Irdning wurde zu einer
Sondervorfahrung in das Starmo-

vie nach Liezen eingeladen.

Berufskennenlerntage

fiar Volksschiiler
Neben Jugendlichen will man
kiinftig auch jingeren Kindern die
Vielfalt des Bezirks niher bringen.
Hierfir finden heuer erstmals am
26. und 27. Februar Berufsinfota-
ge fitr Volksschulkinder der 3. und
4. Schulstufe statt. ,Es ist etwas
véllig Neues. In unserer Region

s : \

| I'n i

" wie in der gesamten Steiermark

gibt es keine vergleichbare Veran-
staltung®, sagt Berufsfindungsbe-
gleiterin Nina Platzer von der Stei-
risch Volkswirtschaftlichen Ge-
sellschaft uber das Projekt ,Mei-
ne Zukunft - meine Arbeitswelt
— mein Bezirk", das sie im Auftrag
der Steiermirkischen Sparkasse
umsetzen wird. Um dieser Alters
gruppe kindgerecht die Vielfaltig-
keit des Bezirks naherzubringen,
wird eigens eine Stadt im grofien
Kultursaal in Liezen aufgebaut, in
der sich regionale Unternehmen
und Institutionen prisentieren.
Als ,Stadtfihrer” fungiert Liezens
Maskottchen ,Liezius Funken-
hauch®, dessen Geschichte die Kin-
der durch die Aktionstage leitet.
,Die Kinder durfen in verschie-
dene Rollen schlipfen und Beru-
fe richtig ausprobieren®, erdffnet
Heinz Walcher, Regionalleiter der
Steiermirkischen Sparkasse, und
betont: ,Besonders wichtig ist der
Kontakt zu Jugendlichen und Er-
wachsenen, die aus ihrer Lebens-
und Arbeitswelt berichten." An der
Premiere der neuen Veranstaltung
nehmen 220 Kinder von sechs re-
gionalen Volksschulen teil.

GROBMING

Die Schiiler der 4a der NMS Stainach freuen sich iiber einen Erlebnistag ~ Bauernladen-Fleischkrapfen
auf dem Dachstein. Sie haben einen der vier BuK.li-Klassenpreise ge-

wonnen.

Liezener Bezirksnachrichten, 27. Februar 2019

Verleihung der BuK li-Klassenpreise

Fiir vier Schulklassen hat
sich der Besuch der letz-
bezahlt gemacht — neben
wertvollen Informationen
gabs namlich auch Klas-
senpreise.

Im Regionalmanagement Lie-
zen (RML) in Weiflenbach/Lie-
zen wurden kiirzlich die BuK.
li-Klassenpreise verliehen. Die-
se Veranstaltung ist stets zugleich
Abschluss der letzten und Auftakt
zur neuen Veranstaltung. Uber
einen Ausflug in die Salzwelten
Altaussee durfte sich die Klasse
lc der NMS Schladming freuen,

iiber einen Skitag auf der Ries-
neralm die 3b der NMS Gréb-
ming, Die 4a der NMS Stainach
wird den Dachstein erkunden,
die PTS 1 Irdning kommt in den
Genuss einer Sondervorfithrung

im Starmovie Liezen.

Mittlerweile stehen auch die
BuK li-Termine fiir 2019 fest:
Den Auftakt macht am 4. Okto-
ber das Kur- & Congresshaus
Bad Aussee, die zweite Veran-
staltung findet am 18. Okto-
ber in der Wirtschaftskammer
Grobming statt, der dritte und
letzte Messetermin ist der 15.
November im Kulturhaus Lie-
zen.m B. Karl

ot 0k

Der Grébminger Bauernla-
den bietet bis hin zum 27. Fe-

Vertreter von Preissponsoren und Kooperationspartnern bei der BuK.
li-Klassenpreisverieihung im RML in Weiflenbach/Liezen: Erwin Petz
(Riesneralm), Gertraud Koller (AMS Grobming), Manfred Dirninger
(Starmavie Liezen), Heinz Walcher (Steiermiirkische Sparkasse),
Helge Roder (AMS Liezen), Eva Stiermayr (RML), Nina Platzer
(BerufsFindungsBegleitung) und Peter Weichbold (Planai Bergbahnen).
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Standortinitiative Region Liezen — Phase 1: Bildungsregion Paltental
Projektlaufzeit: 1. 7. 2018 — 31. 12. 2019
Gesamtprojektkosten: 53.380,40€ (Projektkosten 2019 aus dem StLREG: 23.852,00€)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG)

Das Projekt hat die Identifikation und die Bewertung von wettbewerbsfahigen Standorten und Betriebsflachen in den
Kleinregionen des Bezirkes Liezen zum Inhalt. Darauf aufbauend soll eine Standortstrategie fiir die Kleinregionen
ausgearbeitet werden.

2018

Die Blirgermeister der Gemeinden Gaishorn, Trieben, Rottenmann und Selzthal haben sich bereiterklart, gemeinsam
ein Standortentwicklungskonzept fir ihre Kleinregion auszuarbeiten. Ziel ist es, erfolgreiche Kooperationen zwischen
Industrie, Wirtschaft und Bildung herzustellen, Fachkrafte im Bezirk auszubilden und zu halten und das Paltental als
Bildungsregion zu positionieren.

2019

2019 wurde eine Steuerungsgruppe mit Vertreterinnen der Gemeinden, der ansassigen Bildungseinrichtungen und
weiteren Institutionen (RML, WKO) gebildet, die das Projekt tragen. Interviews mit den Mitgliedern der
Steuerungsgruppe, Betrieben und Stakeholdern wurden gefiihrt und ein Grundlagenpapier erarbeitet, in dem drei
Aktionsfelder beschrieben und mit MaRnahmen hinterlegt wurden.

Aktionsfeld 1 | Absolventinnen- | Ziel ist
Monitoring (a) die Erfassung der Absolventinnen der regionalen Bildungseinrichtungen

(b) mit ihnen in Kontakt zu bleiben und sie bei ihren weiteren Bildungs- und
Berufskarrieren zu begleiten

(c) eine individuelle Karriereberatung und

(d) sie bei einer allfalligen Riickkehr in die Region zu unterstiitzen

Aktionsfeld 2 | Ausbildungswege | Ziel ist die Entwicklung neuer Ausbildungs- und Qualifizierungswege im
Bereich von technisch-industriellen Berufen und Berufen ,fir und mit
Menschen”. Diese beiden Bereiche stellen die zwei inhaltlichen Sdulen dar,
auf die die Bildungsregion Paltental setzen mochte: Industrie und Technik
sowie Gesundheit und Pflege.

Aktionsfeld 3 | Imagebildung Ziel ist die Entwicklung einer starken Marke ,,Bildungsregion Paltental” und
einer  entsprechenden Imagekampagne (z.B. in Form von
GroRformatplakaten, dem Erzdhlen von weiblichen und mannlichen Lebens-

und Berufsbiographien mit regionalem Bezug etc.)
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Als nachstes sollen die jeweiligen MalRnahmen genauer ausgearbeitet, die Finanzierung sichergestellt und die

MafRnahmen Schritt fiir Schritt umgesetzt werden.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden bisher Personalkosten zur Projektumsetzung finanziert. Die Kosten fiir die Externe

Begleitung des Projekts werden erst Ende des Jahres fallig. Das geplante Budget wird voraussichtlich vollstandig

ausgeschopft werden.

-> Margit Baumschlager | 03612 25970 - 11 | margit.baumschlager@rml.at

Der Ennstaler, 9. August 2019

Paltental setzt auf BildungsmaBBnahmen

In der Kleinregion Paltental
planen Gemeinden, Bildungs-
einrichtungen, WKO, AMS und
das Regionalmanagement Be-
zirk Liezen (RML) einige Pro-
jekte im Bereich Bildung.

Auf Initiative der Gemeinden
Rottenmann, Trieben, Selzthal
und Gaishorn sowie des RML wur-
den Mafnahmen erarbeitet, um
.die Region attraktiv fiir die bes-
ten Kopfe im Paltental zu gestal
ten. Ein bedarfsgerechtes Angebot
an Ausbildungen soll dem Fach-
kriftemangel entgegenwirken.
Gleichzeitig sollen Karrieremég-
lichkeiten in der Region gestarkt
und bestméglich begleitet werden.
«Ziel des Standortentwicklungs-
prozesses ist es, eine erfolgreiche
Kooperation zwischen Gemein-
den, Industrie, Wirtschaft und Bil-
dung aufzubauen, um Pachkrifte
im Bezirk Liezen auszubilden und
zu halten, so die Vorsitzenden
des RMIL, NAbg, Mario Lindner
und LAbg. Bgm. Armin Forstner.
Konkret werden die Bildungswege
der Jugendlichen aus der Region
kiinftig auch nach dem Abschluss
der schulischen Ausbildung be-
gleitet. Die Bindung an die Region
soll dadurch erhoht, die Rickkehr

abgewanderter Personen angesto-.

fien und vor allem auch die Bera-
tung méglicher Karrierewege bei
regionalen Betrieben erméglicht
werden, ,Wir wollen mit den Ab-
solventen in Kontake bleiben®, un-
terstreicht Anita Simoner, Direk-
torin der Polytechnischen Schule
Rottenmann, den Ansatz.
Stirken stiirken
Schritt fir Schritt werden in Zu-
sammenarbeit mit den Bildungs-

tragern neue Ausbildungswege
entwickelt. Neben der Schwer-
punktsetzung im industriell-tech-
nischen Bereich wird es verstarkt
Aktivititen in Berufen fir und

mit Menschen” geben. In diesem
Zusammenhang wird sich das Bil-
dungszentrum Nord als umfassen-
der Bildungsanbieter fiir soziale
und wirtschaftliche Berufe positi-

T Obe geitne

Das Projektteam der Bildungsregion Paltental (v.l.n.r.): Helmut Blaser,
Wolfgang Weber, Helge Réder, Margit Baumschlager, Eva Stiermayr,
Anita Simoner, Arno Martetschldger, Kathrin-Maria Engl, Jiirgen Jene-

cek und Bgm. Alfred Bernhard.

Fosan €

onieren. ,Unsere Fachschulabsol-
venten haben schon jetzt die Un-
ternehmerprifung und anrechen-
bare Stunden fiir 22 Berufe. Das
wollen wir noch weiter ausbauen®,
verweist Direktor Jirgen Jenecek
auf das grofle Potenzial der Schu-
le. Im technischen Bereich wiede-
rum ist ein neuer Kolleg-Lehrgang
im Bereich Wirtschaftsingenieur-
wesen an der HTL Trieben in Vor
bereitung. .Wir wollen die Ausbil-
dung an unserer Schule stindig
am Bedarf der Unternehmen aus-
richten und weiterentwickeln", er-
ganzt Direktor Arno Martetschli-
ger.
Neuer Markenauftritt

Um dieses moderne Regionsbild
auch im Bewusstsein der Bevélke
rung zu verankern, wird ab Herbst
die Entwicklung einer starken
Marke ,Bildungsregion Paltental®
vorangetrieben. ,Als Regionalma-
nagement Bezirk Liezen legen wir
sehr groflen Wert auf die Nach-
haltigkeit dieses Projekts®, unter-
streicht Geschiftsfuhrerin  Eva
Stiermayr die geplanten Aktivita-
ten. Die Mittel des Landes Steier-
mark unterstiitzen diesen Prozess.

Rottenmanner Pensionisten auf der Donau

Die Pensionistenverband-
Ortsgruppe Rottenmann un-
ternahm kiirzlich einen Tages-
ausflug an die blaue Donau.

Fiir die 50 mitreisenden Mitglie-
der ging es mit dem Bus der Rams-
auer Verkehrshetriebe zuerst von
Rottenmann bis nach Aschach in
Oberdsterreich. Dort ging die Rei-
segruppe an Bord der MS Kaiserin
Elisabeth. Nach dem ,Leinen los"
fithrte die Fahrt auf der Donau
entlang der bekannten ,Schlage

ner Schlinge” bis ins niederbayri-
sche Obernzell. Im Markt ange
kommen, stand ein Spaziergang
zum prunkvollen Barockschloss
Obernzell, das ein Zweigmuseum
des Bayerischen Nationalmuse-
ums fiir Keramik beherbergt, auf
dem Programm. Danach ging es
mit dem Schiff wieder zurtck, wo
bei in Engelhartszell eine Kloster-
besichtigung mit Fihrung und in
Obermithl eine Mostverkostung
stattfanden. Hier gab es fiir die

Reisegruppe einen Empfang durch
die ortliche Blasmusik. Voller neu-
er Eindriicke ging es am Nachmit-
tag wieder zuriick nach Aschach.
Gestarkt und gut gelatint wurde
wieder die Fahrt in die Heimat an-
getreten. Obmann Peter Feichtin
ger bedankte sich beim Reisebe-
gleiter Johann Weichbold fir den
schonen Tagesausflug und freut
sich schon auf den im September
stattfindenden 8-tigigen Herbst-
ausflug auf die Turracher Hohe.
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Presseaussendung RML, 31. Juli 2019

Bildungsregion Paltental als Impulsgeber fiir die Entwicklung
der Region

In der Kleinregion Paltental machen Gemeinden, Bildungseinrichtungen, WKO, AMS und das RML
Regionalmanagement Bezirk Liezen gemeinsame Sache, um mit zielgerichteten Bildungsinitiativen
einen nachhaltigen Beitrag fiir die Entwicklung des Standorts zu leisten.

»Ziel des Standortentwicklungsprozesses ist es, eine erfolgreiche Kooperation zwischen Gemeinden,
Industrie, Wirtschaft und Bildung aufzubauen, um Fachkrdifte im Bezirk Liezen auszubilden und zu
halten”, so die Vorsitzenden des RML, Nationalratsabgeordneter Mario Lindner und
Landtagsabgeordneter und Birgermeister Armin Forstner.

Vision zum Leitthema Bildung

Auf Initiative der Gemeinden Rottenmann, Trieben, Selzthal und Gaishorn sowie des RML
Regionalmanagements Bezirk Liezen wurden MalRnahmen erarbeitet, um die Region attraktiv fir die
besten Kopfe im Paltental zu gestalten. Ein bedarfsgerechtes Angebot an Ausbildungen soll dem
Fachkraftemangel entgegenwirken. Gleichzeitig sollen Karrieremoglichkeiten in der Region gestarkt und
bestmoglich begleitet werden. Rund um das Leitthema Bildung wird an einem zukunftsorientierten und
modernen Bild firr das Paltental gearbeitet.

Zahlreiche Ideen fiir ein Erfolgsprojekt

Konkret werden die Bildungswege der Jugendlichen aus der Region kiinftig auch nach dem Abschluss der
schulischen Ausbildung begleitet. Die Bindung an die Region soll dadurch erhoht, die Riickkehr
abgewanderter Personen angestoflen und vor allem auch die Beratung moglicher Karrierewege bei
regionalen Betrieben ermoglicht werden. ,,Wir wollen mit den Absolventen in Kontakt bleiben!”,
unterstreicht Anita Simoner, die Direktorin der Polytechnischen Schule Rottenmann den Ansatz.

Starken starken

Schritt fr Schritt werden in Zusammenarbeit mit den Bildungstragern neue Ausbildungswege entwickelt.
Neben der Schwerpunktsetzung im industriell-technischen Bereich, wird es verstarkt Aktivitdten in
Berufen ,fiir und mit Menschen” geben. In diesem Zusammenhang wird sich das Bildungszentrum Nord
als umfassender Bildungsanbieter fir soziale und wirtschaftliche Berufe positionieren. ,Unsere
Fachschulabsolventinnen haben schon jetzt die Unternehmerpriifung und anrechenbare Stunden fiir 22
Berufe. Das wollen wir noch weiter ausbauen!”, verweist Direktor Jiirgen Jenecek auf das groRe Potenzial
der Schule. Im technischen Bereich wiederum ist ein neuer Kolleg-Lehrgang im Bereich
Wirtschaftsingenieurwesen an der HTL Trieben in Vorbereitung. ,, Wir wollen die Ausbildung an unserer
Schule stdndig am Bedarf der Unternehmen ausrichten und weiterentwickeln”, erganzt Direktor Arno
Martetschlager.
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Ein starker Markenauftritt

Um dieses moderne Regionsbild auch im Bewusstsein der Bevolkerung zu verankern, wird ab Herbst die
Entwicklung einer starken Marke ,,Bildungsregion Paltental” vorangetrieben. ,, Als Regionalmanagement
Bezirk Liezen legen wir sehr grofien Wert auf die Nachhaltigkeit dieses Projekts”, unterstreicht
Geschaftsfiihrerin Eva Stiermayr die geplanten Aktivitaten. Die Mittel des Landes Steiermark unterstiitzen
diesen Prozess.

1. Obergeschoss

102
103

104

105

106 L
07,

Das Projektteam der Bildungsregion Paltental, von links nach rechts: Helmut Blaser, Wolfgang Weber,
Helge Roder, Margit Baumschlager, Eva Stiermayr, Anita Simoner, Arno Martetschlager, Kathrin-Maria
Engl, Jirgen Jenecek, Bgm. Alfred Bernhard © RML

Das Land

Steiermark
=» Regionen
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JUGEND

Geschaftsfeld: Regionales Jugendmanagement (RJM)
Projektlaufzeit: 1. 1. 2019 —31. 12. 2019
Gesamtprojektkosten: 59.763,56€ (Projektkosten 2019 aus dem StLREG: 3.663,56€)

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A6 und A17/StLREG)

Das Regionale Jugendmanagement Bezirk Liezen nimmt eine koordinierende Funktion zwischen dem Land Steiermark
und der Region Liezen ein. Es vernetzt, informiert und berédt in allen jugendrelevanten Anliegen. Gemeinsam mit
Netzwerkpartnerinnen, Multiplikatorinnen, Institutionen und Gemeindevertreterinnen werden die notwendigen
Rahmenbedingungen geschaffen, damit sich junge Menschen in ihrer Heimat wohlfiihlen und sich damit
identifizieren kénnen. So rickt das RIM das Thema Jugend in das Blickfeld der Gemeinde- und Regionalentwicklung.

2018

Schwerpunkt in der Arbeit des RIMs im Jahr 2018 war die Erstellung eines Status-quo-Berichtes betreffend die
Handlungsfelder der Strategischen Kinder- und Jugendarbeit 2022. Es wurden Gesprdache mit Multiplikatorinnen,
Vernetzungspartnerlnnen sowie Expertinnen, welche in den jeweiligen Handlungsfeldern téatig sind, gefihrt. Darauf
aufbauend wurde ein regionaler Jugendplan mit Schwerpunktthemen und notwendigen MaRnahmen erstellt. Dieser
Jugendplan stellt eine Arbeitsgrundlage fir die ndchsten zwei bis drei Jahre fiir das RIM dar.

Die Schwerpunktthemen des Regionalen Jugendplans lauten:
e Kommunale Jugendpolitik in der Region Liezen
e Starkung junger Menschen
e Reagieren auf brisante und aktuelle Themen

2019

Zum Schwerpunktthema “Kommunale Jugendpolitik in der Region Liezen” wurde im Jahr 2018 ein mehrjdhriges
Projekt entwickelt, das Gemeinden dabei unterstitzt, Jugendliche bei unterschiedlichsten Gemeindethemen zu
beteiligen und mitreden zu lassen (siehe Projekt ,,Kommunale Jugendpolitik in der Region Liezen”). Auch im Jahr 2019
hat dabei das RIM eine koordinierende Funktion inne. Es werden Raumlichkeiten organisiert, Termine abgestimmt,
Einladungen erstellt und versendet sowie die Gemeinden von der Wichtigkeit der Beteiligung im speziellen junger
Menschen auf Gemeindeebene (iberzeugt.

Weiters fiihrt das RIM laufend Abstimmungen mit der Postbus GmbH sowie der TG-Security GmbH durch, um den
laufenden Betrieb der SNL zu gewahrleisten.

Das RIM vernetzt, informiert und berat in allen jugendrelevanten Anliegen.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 50 % bereits ausgeschopft (Personal- und Reisekosten, Infrastrukturkosten). Die
restlichen Kosten betreffen ebenfalls diese Kostenkategorien und kénnen voraussichtlich bis Ende 2019 ausgeschopft
werden.

- Mag. (@) Ting Schaupensteiner | 03612 25 970 - 15 | tina.schaupensteiner@rml.at
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Kinder- und Jugendarbeit

in der Steiermark

JUGENDPLAN
REGION LIEZEN

Auf Basis der Steirischen
Kinder- und Jugendstrategie 2017-2022
& dem regionalen Entwicklungsleitbild
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% Das Land
AS Fachabteliung Gesslischatt, Referat Jugena Steiermark

Jugendplan Region Liezen © RML
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Kommunale Jugendpolitik
Projektlaufzeit: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2019
Projektkosten im Jahr 2019: 57.246 €

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17), koordiniert Gber die Stelle des Regionalen Jugendmanagements
(A6)

Dieses Projekt soll Gemeindevertreterlnnen unterstiitzen und bestarken, junge Menschen in ihrer Gemeinde aktiv
zu beteiligen. Junge Menschen im Alter zwischen 14 und 25 Jahren sollen die Mdglichkeit zur Teilhabe und
Mitgestaltung am Gemeindeleben bekommen. Das Ziel dieses Projektes ist eine nachhaltige Verankerung der
Jugendbeteiligung in Gemeinden.

2018

Im Jahr 2018 wurde das Projekt entwickelt, ein Lehrgang fiir Gemeindevertreterinnen zum Thema “Beteiligung junger
Menschen in den Gemeinden” konzipiert und eine Veranstaltung zum Auftakt des Projektes geplant.

2019

Im Marz 2019 fand der Auftakt zum Projekt statt, im Rahmen dessen das Projekt Gemeindevertreterinnen,
Netzwerkpartnerinnen und der regionalen Presse vorgestellt wurde. Weiters wurden im Friihjahr gemeinsam mit der
Landentwicklung Steiermark sieben Kleinregions-Treffen fiir Gemeindevertreterinnen abgehalten, in denen mittels
Beantwortung eines Fragebogens versucht wurde, eine Bestandsaufnahme der derzeitigen Situation im
Jugendbereich innerhalb der Gemeinde bzw. Kleinregion durchzufiihren. Ende Mai wurde ein Kurs abgehalten, um
Gemeindevertreterinnen das notwendige Wissen und Werkzeug zum Thema “Beteiligung” zur Verfligung zu stellen.

Im Herbst wird den geschulten Gemeindevertreterlnnen die Moglichkeit geboten, die im Kurs kennengelernten
Beteiligungsformate mit den jungen Menschen in ihrer Gemeinde bzw. Kleinregion zu erproben.

Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 30 % bereits ausgeschopft (externe Begleitung und Sachkosten). Die restlichen
Kosten betreffend ebenfalls die externe Begleitung sowie Sachkosten, Seminarpauschalen und Offentlichkeitsarbeit.
Die Projektkosten 2019 kénnen voraussichtlich bis Ende 2019 zu 80 % ausgeschopft werden.

- Mag. (@) Ting Schaupensteiner | 03612 25 970 - 15 | tina.schaupensteiner@rml.at
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Auftaktveranstaltung mit den Gemeindevertreterinnen am 7. Marz 2019 in der Baubezirksleitung Liezen © Landentwicklung
Steiermark

Kleine Zeitung, 9. Marz 2019

Gemessen an Ergebnissen

artin Man
martin.mand|@kleinezeitung.at

ir wollen Jugendpolitik nicht nur fiir junge Menschen, sondern mit ihnen machen, und das

kann nur dann funktionieren, wenn wir ihnen die Mdoglichkeit zur Beteiligung, Mitsprache
und Mitgestaltung bieten.“ Das waren die Worte von Mario Lindner, Vorsitzender des Regional-
managements Liezen, im Rahmen der Priasentation des neuen Jugendbeteiligungsprojektes im
Bezirk.

Tolle Worte, keine Frage - und Lindner war nicht der einzige, der am Donnerstag bei der Auf-
taktveranstaltung solche und dhnliche Sitze sprach.

Jugendarbeit ist wichtig, Einbezichung der Jugend noch wichtiger. Nicht selten ist es in der
Vergangenheit aber bei Ankiindigungen geblieben. Und das lag 6fter, wenn man so will, an den
Erwachsenen als an der Jugend.

ei dem Projekt, auch weil hoffentlich nicht nur angekiindigt parteilos, hat man zum Gliick ein
besseres Gefiihl. Gemessen wird aber auch das an Ergebnissen.
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Kleine Zeitung, 9. Marz 2019

von Gemeinden aus allen Hi i des Bezirkes Liezen fanden sich in der Baubezirksleitung ein Wit

Jugendgipfel als Gipfel der Jugendarbeit

Von Martin Mandl

ie Jugend ist unsere Zukunft!* Das war der Tenor der Auftaktveranstaltung von .Kommunale Jugendpolitik in der Region Liezen“ in den

Riumlichkeiten der Baubezirksleitung Liezen, zu der Mario Lindner und Armin Forstner luden. Prisentiert wurde den anwesenden Biirger-

meistern beziehungsweise Vertretern der 29 Gemeinden ein Projekt, das jungen Menschen die Moglichkeit zur Beteiligung in ihrem Lebens-
raum gibt und Gemeindevertreter dabei bestirken soll, einen geeigneten Rahmen dafiir zu schaffen. Jugendliche sollen motiviert werden, sich fiir
ihre Belange aktiv einzusetzen. .Wir wollen Jugendpolitik nicht nur fiir junge Menschen, sondern mit ihnen machen, und das kann nur dann funk-
tionieren, wenn wir ihnen die Moglichkeit zur Beteiligung, Mitsprache und Mitgestaltung bieten”, so Lindner, Vorsitzender des Regionalmanage-
ments. Das sei nicht immer so einfach, hief es vonseiten einiger Giste. ,Wenn wir unsere Jugendlichen auf der Strafe fragen, was sie wollen oder
brauchen, filit ihnen nichts ein.“ Darauf hatte Lindner sofort eine Antwort. ,Fs geht darum, dass wir dauerhafte Einrichtung schaffen milssen und
fixe Ansprechpartner. Eine einzelne Veranstaltung wird nicht reichen.” Die 'Teilnahme milsse Kontinuitdt und Transparenz aufweisen.

Lindners Stellvertreter Armin Forstner unterstreicht das und erginzte: ,Voneinander Lernen ist ein wichtiger Punkt, wenn wir von Beteiligung
sprechen. Junge, neue Ideen sind wichtig fiir die Entwicklung unserer Gemeinden.“ Um dem Projekt einen Ablauf zu geben, wurden konkrete
MaRnahmen vorgestellt. Zunichst werden kleinregionale “Iteffen abgehalten, woraus sich Jugendbeteiligungsexperten finden sollen, die dann Be-
teiligungsprozesse mit jungen Menschen durchfiihren. , Natiirlich werden diese Experten auch Workshops machen®, so Forstner.

Am Ende wird pro Kleinregion ein Projekt umgesetzt. Zudem werden sieben Mafnahmenpline erstellt und am Ende wird ein regionaler Ju-
gendgipfel stattfinden. Natiirlich auch regelmaRig®, sagt Lindner, der ein fixes Budget in Aussicht stellt. ,Ohne Geld keine Musik, obwohl ich
weif, dass ohnehin schon viel gemacht wird. Ich denke aber, dass wir noch wesentlich mehr machen miissen und damit hoffentlich auch werden.”

Das Regionalmanagement Liezen lud zur Auftaktveranstaltung ,Kommunale Jugendpolitik in der Region Liezen" ein.

Meine Woche, 13. Méarz 2019

Politik von und mit Jugendlichen

Beteiligung junger Menschen als wichtiger Standortfaktor fiir die Region

Kirzlich luden das Regionalma-
nagement Bezirk Liezen (RML)
und dessen Vorsitzender Mario
Lindner sowie der stellvertre-
tende Vorsitzende Armin Forst-
ner zur Auftaktveranstaltung

~Kommunale Jugendpolitik
in der Region Liezen" ein. Den
anwesenden  Blirgermeistern

und Gemeinderaten wurde ein
Projekt prasentiert, das jungen
Menschen die Moglichkeit zur
Beteiligung in ihrem Lebens-
raum gibt und Gemeindever-

0 =umay oy ’

Die Auftaktveranstaltung ,Kommunale Jugendpolitik in der Region
Liezen" fand in der Baubezirksleitung Liezen statt. (andentwicklung Steiermark

treter dabei bestarken soll, ei-
nen geeigneten Rahmen dafur
zu schaffen. Jugendliche sollen
motiviert werden, sich fir ihre
Belange aktiv einzusetzen. ,Wir
wollen Jugendpolitik nicht nur
fir junge Menschen, sondern
mit ihnen machen, und das

kann nur dann funktionieren,
wenn wir ihnen die Moglichkeit
zur Beteiligung, Mitsprache und
Mitgestaltung bieten®, ist Mario
Lindner uiiberzeugt.

JVoneinander lernen ist ein
wichtiger Punkt, wenn wir von
Beteiligung sprechen. Junge,

neue Ideen sind wichtig fir
die Entwicklung unserer Ge-
meinden®, unterstreicht Armin
Forstner die Wichtigkeit dieses
Projekts. Finanziert wird das
Projekt aus den Mitteln der Re-
gionalentwicklung des Landes
Steiermark.
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Ennsseiten, 13. Marz 2019

LIEZEN Das Regionalmanagement Bezirk Liezen un-
terstitzt Gemeinden dabei, Jugendpolitik zu betrei-
ben. Jugendliche sollen kinftig ihren Lebensraum aktiv
mitgestalten konnen. Die Auftaktveranstaltung fand ver-

gangenen Donnerstag statt.

Der Bezirk Liezen hat
80082 (Stand 2018) Ein-
wohner. 9000 aller Frauen
sind unter 25 Jahren, 9890
aller Manner gehoren
ebenfalls dieser Altersgrup-
pe an. ,Durchschnittiich ist
in jeder Gemeinde ein Drit-
tel bis ein Viertel der Bevol-
kerung jugendlich. Es ist
daher von grofer Bedeu-
tung, gute MaRnahmen
und Angebote zu setzen,
damit sich die Jugendlichen
in ihren Heimatgemeinden
wohlfihlen”, sagte Tina
Schaupensteiner, Jugend-
managerin des Regional-
managements Liezen, Und
genau da setzt das neu ins
Leben gerufene Projekt
+Kommunale Jugendpolitik
in der Region Liezen” an,
Gemeindeentscheidungs-
trager und Gemeinderate
sollen dabei unterstutzt
werden, in ihrer Gemeinde
Jugendliche aktiv sowie ju-
gendgerecht  einzubinden
und so den Jugendlichen
die Moglichkeit zum Mitge-
stalten in ihrem Lebens-
raum zu bieten, ,Ziel ist es,
Jugendliche an inre Heimat
2u binden, damit sie gerne
in der Region Liezen woh-
nen, arbeiten und leben.
Jugendthemen sollen in
den Gemeinden strukturell
verankert sowie zielgerich-

tete und nachhaltige Ju-
gendpolitik im Bezrk voran-
getrieben werden”, erklarte
Schaupensteiner. Sie stelite
vergangenen Donnerstag
gemeinsam mit dem RML-
Vorsitzenden Mario Lindner
und seinem Stellvertreter
Armin Forstner das neue
Projekt vor. Interessierte
Burgermeister und Gemein-
devertreter sowie Vertreter
der Presse waren dazu ein-
geladen.

Jeder zwischen 14 und
25 kann mitmachen
Das Projekt ,Kommunale

Jugendpolitik in der Region
Liezen” richtet sich neben
Gemeinderaten speziell an
Jugendliche und junge Er-
wachsene zwischen 14
und 25 Jahren. Dabei sol-
len auch Jugend'iche ange-
sprochen werden, die zu
Ausbildungszwecken nicht
mehr in der Region woh-
nen. ,Wir wollen Jugend-
politik nicht nur fir junge
Menschen, sondern mit ih-
nen machen. Das funktio-
niert nur dann, wenn wir
ihnen die Maoglichkeit zur
Beteiligung,  Mitsprache
und Mitgestaltung bieten”,
ist Lindner vom Projekt
Uberzeugt. Forstner er-
ganzt: ,Voneinander ler-
nen, ist ein wichtiger

Mario
Lindner und sein Stellvertreter
Armin Forstner sind vom neu-
en Projekt begeistert

Der RML-Vorsitzende

Punkt, wenn wir von Betei-
ligung sprechen. Junge,
neue Ideen sind wichtig fur
de Entwicklung unserer
Gemeinden.”

Geplante MaBnahmen

In den kommencen Mo-
naten finden sieben klein-
regionale Treffen mit Ge-
meinden statt.
Gemeindevertreter bekom-
men so die Moglichkeit,
sich zu vernetzen und ge-
meindeubergreifend auszu-
tauschen. Danach st ein
Lehrgang zum kommuna-
len Jugendbeteiligungsex-
perten geplant. ,ldealer-
weise werden pro
Gemeinde zwei Personen
damit betraut”, erklarte
Thomas Huemer von der
Landentwicklung  Steier-
mark, die sowoh! die Ge-
meindeverantwortlichen
als auch die jungen Men-
schen durch den gesamten
Prozess  begleitet.  Im
Herbst dieses Jahres soll ein
Jugendbeteiligungsprozess
durchgefuhrt werden. Da-
bel werden MafBnahmen-
plane erstellt und ein Pro-

Die Jugend soll mehr Mitsprache bekommen

Tina Schaupensteiner ist die
Jugendmanagerin des Regio-

nalmanagements Liezen

ekt pro  Kleinregion
ausgewahlt. Die Ergebnis-
prasentation findet voraus-
sichtlich im Marz nachsten
Jahres beim regionalen , Ju-
gendgipfel” statt. ,Jugend-
beteiligung muss nicht im-
mer einen groRen, teurer
Prozess bedeuten, sondern
kann ganz einfach sein, Oft
reicht schon eine kleine
Veranderung im Ort, damit
sich die Jugendlichen ein
Stuckchen wonhler fuhlen®,
erganzte Schaupensteiner
und verdeutlichte dies mit
zwei Beispielen: _In einer
Gemeinde wurden bei-
spielsweise die Banke auf
Wunsch von Jugendlichen
so zusammengestellt, dass
sie ein Viereck ergeben. Die
jungen Menschen koénnen
sich so gegeniber sitzen
und plaudern. In einer an-
deren Gemeinde wurden
vor dem Gemeindeamt
Sitzgelegenheiten geschaf-
fen, damit die Jugendlichen
das Gratis-Wlan gemutlich
nutzen konnen und nicht
mehr am Boden kauemn
mussen.”

Sarah Hofbauer
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Der Ennstaler, 15. Marz 2019

Jugendliche sollen Gemeinden mitgestalten

Die Jugend soll in die kom-
munale Politik mit eingebun-
den werden. Wie das funktio-
nieren kann, priasentierte das
RML in Kooperation mit der
Landentwicklung Steiermark
bei der Auftaktveranstaltung
des grofien Jugendprojekts
vergangene Woche am Don-
nerstag in Liezen.

Rund 80.000 Einwohner leben
im Bezirk Liezen. Zwar hat die
Bevolkerung seit dem Jahr 2014
um 0,6 Prozent zugenommen, der
Jugendanteil hat sich in diesem
Zeitraum jedoch um drei Pro-
zent verringert. In Summe leben
23.386 junge Menschen im Be-
zirk. Umgelegt auf die einzelnen
Gemeinden heift das: Ein Viertel
bis ein Drittel der Bewohner ist
junger als 30. ,Das ist kein klei-
ner Anteil”, weif die regionale
Jugendmanagerin Tina Schau-
pensteiner. Um die junge Bevolke-
rungsschicht kiinftig mehr in der
Region beziehungsweise in ihren
Heimatgemeinden zu verwurzeln,
will man der Jugend nun mehr
Raum fiir das Mitgestalten ihres
Wohnortes geben. Far die Umset-
zung hat der Projekttrager, das
Regionalmanagement Bezirk Lie-
zen (RML), die Landentwicklung

Steiermark beauftragt. ,Wir wol-
len nicht nur Projekte fiir, sondern
vor allem mit der Jugend machen”,
beschreibt Gudrun Miiller-Gruber
von der Landentwicklung Stei-
ermark ihre Herangehensweise,
.80 kénnen wir das Feuer fir die
Heimat- weitergeben und jungen
Menschen zeigen, wie schén es
ist, hier zu leben.” Dazu will man
in jeder teilnehmenden Gemeinde
ein Betreuerteam aufbauen, das
durch einen Lehrgang erfihrt, wie
Jugendbeteiligung  funktionie-
ren kann und wie man konkrete
Mafinahmen erarbeitet, plant und
umsetzt. ,Mit diesem Projekt wol-

»Etwas fiir Kinder und Jugendli-
che umzusetzen, gelingt nur dann,
wenn Gemeinden Betreuerteams
aufstellen”, weifs Gudrun Miiller-
Gruber von der Landentwicklung
Steiermark tiber nachhaltige Ju-
gendarbeit.

Foles ok

len wir die Jugend fragen, was sie
sich in ihrer Gemeinde wiinscht®,
erklart Schaupensteiner und weist
darauf hin, dass diese Wiinsche
von unterschiedlichster Art sein
kénnen: ,Von einer Gemeinde ha-
ben wir die Rickmeldung erhal-
ten, dass sich die Jugendlichen
eine bestimmte Anordnung der
Sitzbinke im Park wiinschen®, so
die Jugendmanagerin. Wie gut die
Einbindung der jungen Bevdlke-
rungsschicht funktionieren kann,
haben die Gemeinden Rotten-
mann und Ramsau am Dachstein
bereits vorgemacht. Sie haben je
einen Kindergemeinderat instal-
liert, der frische Ideen in die Ent-
wicklung und Gestaltung der Ge-
meinde einbringen soll.

»Wir wissen nicht immer, was jun-
ge Menschen brauchen. Also fragen
wir sie”, sagt Jugendmanagerin Ti-
na Schaupensteiner vom RML.
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Saturday Nightline (SNL)
Projektlaufzeit: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2019
Gesamtprojektkosten: 101.346 €

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17), koordiniert Gber die Stelle des Regionalen Jugendmanagements
(A6)

Die Saturday Nightline ist seit 24 Jahren an 52 Wochenenden, samstagnachts, in der Region Liezen unterwegs. 22
Nightline-Gemeinden sind an das Streckennetz angebunden. Die SNL stellt nicht nur ein Beférderungsmittel fir junge
Menschen, sondern auch einen erheblichen Sicherheitsfaktor auf den 6ffentlichen StraBen dar. Pro Nacht legt die
SNL rund 900 km zurtick. Durchschnittlich werden an einem Wochenende rund 100 junge Menschen (basierend auf
den verkauften Fahrkarten) transportiert.

2018

Im Jahr 2018 wurden laufend Abstimmungsgesprdache mit der Postbus GmbH betreffend den Fahrplan abgehalten.
Gleichzeitig fand ein regelmaRiger Austausch mit dem Security-Dienst in Bezug auf geplante und notwendige Einsdtze
statt. Parallel wurde an der Méglichkeit gearbeitet, die SNL zukiinftig gut in das Mikro-OV-System einzubetten.

2019

Um einen reibungslosen Betrieb der SNL gewdhrleisten zu kénnen, sind laufende Abstimmungen mit der Postbus
GmbH sowie der TG-Security GmbH notwendig.

Fiir 2019 ist angedacht, die SNL in das Mikro-OV-System zu integrieren. Das Mikro-OV-System wird derzeit
ausgeschrieben und die Beforderung von Gasten Samstagnacht wird dabei beriicksichtigt. Ende des Jahres werden
die Angebote der potentiellen Auftragnehmerlinnen gesichtet und auf ihre Umsetzbarkeit Gberpriift.

Finanzielles
Vom Budget 2019 wurden in etwa 50 % bereits ausgeschopft (Zahlungen an der Steirischen Verkehrsverbund sowie

den Sicherheitsdienst, Sachkosten). Die restlichen Kosten betreffen dieselben Kostenkategorien und kdénnen
voraussichtlich bis Ende 2019 ausgeschopft werden.

- Mag.? Tina Schaupensteiner | 03612 25 970 - 15 | tina.schaupensteiner@rml.at
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Saturday Nightline © Peter Hirschler

Liezener Bezirksnachrichten, 27. Februar 2019

Gilinstig und sicher:
Der nichtliche Heim-
bringerdienst der
Saturday Nightline
gibt weitherin Gas.

Seit fhrer EinfGhrung im Jahr
1995 zicht sie unermiidlich
ihre Runden in der Region. Die
Saturday Nightline existiert
seit bereits 24 Jahren im Bezirk
Liezen und hat sich zu einer
echten Erfolgsgeschichte ent-
wickelt. Unter anderem besta-
tigt dics der zweite Platz beim
Mobilititspreis 2003"

Grofies Streckennetz

Die erste Linie verkehrte zwi-
schen Irdning und Trieben.
Danach folgte die stindige
Ausweitung auf weitere Ge
meinden und der Ausbau des
Netzes auf mehrere Linlen.

Die Haupt-Nightline fihrt je-
den Samstag von Treglwang

bis nach Schladming und deckt
damit den Grofiteil des Bezir-
kes ab, Zusitzlich sorgen funf
Zu- und Abbringertaxis dafur,
dass auch entlegene Gemein-
den ans Streckennetz ange
bunden sind. Pro Nacht legt
die Nightline rund 1.000 Kilo-
meter zurtick”, heift es seitens
des Regionalmanagements
Einzig das Ausseerland fihrt
die Nightline nicht an, dort
bringt der Narzissenjet-Night
die Fortgeher heim.,

Glinstige Tickets

Die Saturday Nightline -wird
vom Land Stelermark, den
Gemeinden des_ Bezirkes und
Sponsoren finanziert. Um den
néchtlichen Gasten die Fahrt
schmackhaft zu machen, sind
fur das Einzelticket 2,50 Euro
und fur das Nachtschwarmer-
Ticket” nur vier Euro zu bezah-
len. Die Nightline ist Ubrigens
keinesfalls ausschlieflich fur

Seit 24 Jahren fihrt die Saturday Nightline durch den Bezirk Liezen und

nimmt damit eine Vorreiterrolle in der Stelermark ein.

junge Menschen gedacht. Alle
Altersschichten konnen das
Angebot regelmiflig nutzen.

LGemeinsam mit den Gemein-
den setzen wir uns seit Jahren
stark dafur ein, dass die Satur-
day Nightline als Angebot ins-
besondere fiir junge Menschen

Fot miscrley

in unserer Region erhalten
bleibt. Sicher nach Hause zu
kommen ist uns ein wichtiges
Anliegen®, betonen die Vorsit-
zenden des Regionalmanage-
ments Bezirk Liezen, Mario
Lindner und Armin Forstner.

Christoph Schneeberger

54



KLIMA & ENERGIE

Energiestrategie Bezirk Liezen
Projektlaufzeit: 1. 1. 2019 —31. 12. 2019
Gesamtprojektkosten: € 23.703,43 EUR

Finanziert mit Mitteln des Landes Steiermark (A17/StLREG)

Der Bezirk Liezen hat sich zum Ziel gesetzt, Energie einzusparen, notwendige Energie effizienter zu verwenden und
— wo immer moglich — fossile Energietrager durch erneuerbare zu ersetzen. Die strukturelle Verankerung von
Klimaschutz und Energie sind wichtige Themen der Regionalentwicklung im RML.

2019
Flr das erste Jahr wurden folgende Arbeitspakete im Projekt geplant:

e AP1: Definition der Handlungsfelder und MaBnahmen

e  AP2:Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

e AP3: KEM Region Liezen

e AP4:Beratung

e AP5: Projekte und MaRRnahmen
Die Umsetzung von gezielten MaRnahmen aus der Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030+ in der Region,
gehoren zu den Arbeitspaketen fir 2019 genauso dazu, wie der bestmogliche Informationsaustausch mit
unterschiedlichen Zielgruppen um Projekte und MafRnahmen sichtbar zu machen.

Zum Beispiel soll die Weiterleitung von Informationen Uber Fordermoglichkeiten zu den Themen erneuerbare
Energien und Raumplanung die Gemeinden dabei unterstiitzen, Entscheidungen treffen zu kénnen, die unseren
Okologischen FuRabdruck reduzieren.

In diesem Zusammenhang ist auch die Zusammenstellung eines Paketes fiir die Gemeinden mit wichtigen
Unterlagen (z. B.: Klimawandelanpassungs-Strategie Steiermark 2050, Landesstrategie Elektromobilitat Steiermark
2030, Wissen. Verstehen. Handeln, unsere Gemeinden im Klimawandel, usw. ...) geplant. Bei der persénlichen
Ubergabe der Unterlagen an die Gemeinden, wird gleichzeitig das Sachbereichskonzept Energie vorgestellt sowie
mittels Fragebogen die ,Bedarfserhebung der Energiezukunft Steirischer Gemeinden und lhrer Gebiude”
vorgenommen. Basis fiir den Fragebogen bildet der Aktionsplan des Landes Steiermark (Aktionsplan 2030).

Die Vorarbeiten zur Weiterfihrung Il der Klima- und Energiemodellregion Grobming werden Anfang September
beginnen. Die MaRnahmen fir die Weiterfilhrung Il werden gemeinsam mit den fiinf Gemeinden Solk,
Michaelerberg-Pruggern, Oblarn, Grébming und Mitterberg-Sankt Martin ausgearbeitet. Eine Prdsentation der
geplanten 10 MaRnahmen und eine Kostenaufstellung des Projektes erfolgt am 04. 10. 2019 in der Gemeinde Sélk
bei der Bilirgermeisterkonferenz der Kleinregion Grobming. Die Einreichfrist fir die Weiterfihrung Il der KEM
Grobming ist der 23.10.2019.

Im Rahmen der Projekt- und MaBnahmenentwicklung werden zukiinftige Handlungsschwerpunkt im Bereich Klima

& Energie erarbeitet, welche in den zukilinftigen Arbeitsprogrammen der Region verankert werden. Aktuell wird als
Ergebnis des Regionsgipfels das Thema regionale Nahversorgung bearbeitet.
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Finanzielles

Vom Budget 2019 wurden in etwa 35% bereits ausgeschopft. (Personalkosten, Externe Kosten fir
Projektentwicklung). Die restlichen Kosten betreffen die gleichen Kostenkategorien und kénnen voraussichtlich bis
Ende 2019 ausgeschopft werden.

- Ernst Nussbaumer | 0664 2600 363 | ernst.nussbaumer@rml.at

PV Anlage am Gewerbepark in Niederdblarn © Ernst Nussbaumer

E-Carsharingfahrzeug Gemeinde Oblarn + Windturbine Fam. Schweiger © Ernst Nussbaumer
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Der Ennstaler, 29. Marz 2019

Im Rahmen der neuen Land-
entwicklungsstrategie ,Stei-
ermark 2030 +“ hatte die stei-
rische Landesregierung, ver-
treten durch LH-Stv. Michael
Schickhofer und Landesritin
Barbara Eibinger-Miedl, am
vergangenen Montag zum The-
menabend , Klima- und Um-
weltschutz” auf Schloss Pich-
larn geladen.

ORF-Moderatorin Birgit Zeis-
berger war mit dem Durchbeglei-
ten beauftragt und steuerte un-
aufgeregt das Geschehen. Als Leit-
referent war Univ.-Prof. Dr. Karl
Steininger vom Wegener Center
der Grazer Universitat gewonnen
worden, der fundierte aber auch
schockierende Aussagen und Sta-
tistiken zum bereits massiv e¢in-
setzenden Klimawandel beisteuer-
te. Zuruckreichend bis zum schlei
chenden Einsetzen dieses Phiano-
mens, das sichtbar ,menschenge-
macht” daherkommt, wusste Karl
Steininger Strategien aufzuzeigen,
die den Wandel zwar nicht aufhal-
ten werden, aber dessen Folgen
zum Teil in Teilbereichen mindern
kénnten. Ein von Prof. Steininger
zitiertes fast unwirklich anmuten-
des Beispiel: Im 18. Jahrhundert,
lebten auf der Erde rund 700 Mil-
lionen Menschen - aktuell sind es
bereits 9 Milliarden.

Mit dem Wissenschaftler am
Podium neben den beiden Lan-
_desregierungsmitgliedern  Eibin-
ger-Miedl und Schickhofer die
Klimaschutz-Koordinatorin Mag.
Andrea Gossinger-Wieser vom
Amt der Landesregierung, der Pu-
blizist und Filmregisseur Werner
Boote und Dr. Anton Hausleitner
als Chef der HBLFA Raumberg-
Gumpenstein. Entsprechend den
sieben Themen, die bis 2030 im
Fokus sind, war das Hauptthema
auf Schloss Pichlarn wirkungs-
volle Strategien in Ressourcenma-

I 1

nagement sowie im Klima- und
Umweltschutz nachhaltig in der
Offentlichkeit und vor allem bei
den einzelnen Konsumenten zu
entwickeln. Dieses Langzeitvor
haben soll in allen Bereichen und
bei allen Mitbiirgern die Frage
aufwerfen: Wie wollen wir morgen
leben? Das kénnen punktuelle, fir
einen kleineren Kreis praktikable
Methoden sein, aber auch wie es
derzeit jugendliche Schiler vorma-
chen: Auftritte mit Demo-Charak-
ter, um die breite Offentlichkeit
aufzuritteln,

Im groflen Kreis der Teilnehmer
gesichtet die Landtags-Klubob-

Landesregierung lud zu Klima-Diskussion

leute mit Barbara Riener (OVP)
und Hannes Schwarz (SPO) so-
wie der Nationalratsabgeordnete
Mario Lindner und die Landtags-
abgeordneten Lambert Schén-
leitner, Albert Royer und Armin
Forstner. Gut vertreten auch die
Bargermeister mit Roswitha Glas-
hattner (Liezen), Raimund Hager
(Aigen/E) und Herbert Gugganig
(Irdning-Donnersbachtal).

Der von LH-Stv. Michael Schick-
hofer mit hohem Engagement ge-
brachte Schlussappell lief darauf
hinaus, dass jeder Einzelne von
uns seinen Beitrag zum Klima-
schutz zu erbringen hat.

Anton Hausleitner, Andrea Gossinger-Wieser, Karl Steininger und Wer-
ner Boote (v.1.) diskutierten auf Schloss Pichlarn Zukunftsszenarien fur
die Steiermark.

Tedan € Bowin S lurian

EU-Friihstiick der Frauenbewegung

Uber 150 Interessierte, un-
ter ihnen auch fiunf Frauen aus
dem Bezirk Liezen, folgten der
Einladung von Landesleiterin
der Frauenbewegung Manuela
Khom nach Graz, um mit den
Kandidaten iiber die kommen-
de EU-Wahl zu sprechen.

Zu Gast am Frahstiuckstisch wa-
ren die steirische Spitzenkandida-
tin Simone Schmidtbauer und die

Anita Holler, Beatrice Saurer, Co
rinna Scharzenberger und Patrick
Dorner. Impulse fiir das Gesprach
gaben Bundesleiterin  Juliane
Bogner-Strau und Landesritin
Barbara Eibinger-Miedl. Durch
die Diskussion fihrte Bgm. Maria
Skazel. Ein besonderes Anliegen
war den Spitzenkandidatinnen,
vom Stimmrecht Gebrauch zu ma-
chen, geht es doch darum, am 26.
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