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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2022

Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Ubersicht Finanztabelle)

Budgetiibersicht APRO Jahr

2022

Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2022 2022 2022 in% 2022 2022 2022 2022
Gesamtbudget StLREG 1242 291,75 395 204,63 847 087,12 100,00% 272 472,64 0,00 162 609,80 1677 374,19

davon Managementkosten 404 034,85 13 450,93 390 583,92 32,52% 261211,84 0,00 0,00 665 246,69

davon Projektkosten 838 256,90 381 753,70 456 503,20 67,48% 11 260,80 0,00 162 609,80 1012 127,50
Gesamtkosten RM Liezen GmbH 938 815,35 271 650,93 667 164,42 75,57% 261 211,84 0,00 0,00 1200 027,19
Gesamtkosten Regionalverband 3 000,00 3 000,00 0,00 0,24% 0,00 0,00 0,00 3 000,00
Weitere Regionsprojekte 0,00 0,00 0,00 0,00% 607 181,00 0,00 11 700,00 618 881,00
Gesamtbudget (inkl. weiterer Regionsprojekte) 1242 291,75 395 204,63 847 087,12 100,00% 879 653,64 0,00 174 309,80 2296 255,19

Managementkosten nach Aufgabengebiet Re
in EUR

Gesamtbudget Managementkosten
Regionalmanagement Allgemein
LEADER

Leader 1

RIMD

BBO

Gleichstellung

A L N W N R

Projektkosten nach strategischem Ziel Re
in EUR

Gesamtbudget Projektkosten
1. Ein attraktiver Lebensraum

Klima, Energie & Umwelt
Gesellschaftliche Teilhabe
Organisation

A LN

Projektkosten nach Projekttragern Re
in EUR

Gesamtbudget Projektkosten

RM Liezen GmbH

Regionalverband

Gemeinde Aigen im Ennstal
Marktgemeinde Grébming iv. der KR

AWV Schladming

Regionalverein Ausseerland Salzkammergut
Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen
Gemeinde Michaelerberg-Pruggern
Marktgemeinde Bad Mitterndorf

© 0 NDULAWNR

Ein attraktiver Wirtschafts- und Bildungsraum

g.Budget gesamt
2022

404 034,85
384 244,17
0,00

0,00

8 742,54

6 809,67
423847

g.Budget gesamt
2022

838 256,90
61 207,20
408 523,81
277 262,69
88 263,20
3 000,00

g.Budget gesamt
2022

838 256,90
534 780,50
3 000,00

6 353,00
96 353,00
50 000,00
33263,20
55 000,00
52 000,00
7 507,20

13 450,93
13 450,93
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

381 753,70
53 700,00
180 553,70
144 500,00
0,00

3 000,00

381 753,70
258 200,00
3000,00

6 353,00
62 200,70
0,00

0,00

0,00

52 000,00
0,00

Landesmittel

LREG-Gemeindemittel LREG-
2022

2022

390 583,92
370 793,24
0,00

0,00

8 742,54

6 809,67
423847

Landesmittel

LREG-Gemeindemittel LREG-
2022

2022

456 503,20
7 507,20
227 970,11
132 762,69
88 263,20
0,00

Landesmittel

LREG-Gemeindemittel LREG-
2022

2022

456 503,20
276 580,50
0,00

0,00

34 152,30
50 000,00
33 263,20
55 000,00
0,00

7 507,20

100,00%
95,10%
0,00%
0,00%
2,16%
1,69%
1,05%

100,00%
7,30%
48,73%
33,08%
10,53%
0,36%

261 211,84
0,00

130 825,22
0,00
55043,17
45 985,45
29 358,00

11 260,80
11 260,80
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

162 609,80
0,00

104 294,00
50 000,00
8 315,80
0,00

Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
in% 2022 2022 2022 2022

665 246,69
384 244,17
130 825,22
0,00

63 785,71
52 795,12
33 596,47

Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
in% 2022 2022 2022 2022

1012 127,50
72 468,00
512817,81
327 262,69
96 579,00

3 000,00

Fordermittel ges. Einnnahmen Eigen el Gesamtkosten
in% 2022 2022 2022 2022

100,00%
63,80%
0,36%
0,76%
11,49%
5,96%
3,97%
6,56%
6,20%
0,90%

11 260,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
11 260,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

162 609,80
0,00

0,00

28 647,00
43 647,00
50 000,00
8 315,80
0,00

32 000,00
0,00

1012 127,50
534 780,50
3 000,00

35 000,00
140 000,00
100 000,00
41 579,00
55 000,00
84 000,00
18 768,00
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fir das Jahr 2022

Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2022 zur Regionalentwicklung in der Region

Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes: Welche thematischen Schwerpunkte wurden
bisher gesetzt? Welche Malinahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? Auf welchen Vorarbeiten setzt das

Arbeitsprogramm 2022 auf?

Welche thematischen Schwerpunkte wurden bisher gesetzt?

Das neue Entwicklungsleitbild fur die Region fur die Jahre 2022 bis 2027 wurden im Frihjahr 2022 von der
Regionalversammlung der Region Liezen beschlossen. So sollen in Zukunft folgende vier Schwerpunkte den Rahmen fiir
Regionalentwicklungsmafinahmen in der Region Liezen bilden. Diesen Schwerpunkten haben wir Themen zugeordnet, zu
denen Projekte umgesetzt werden. Die folgende Ubersicht zeigt eine Zusammenfassung des regionalen

Entwicklungsleitbildes.

» auf regicnaler Ebene zusammenarbeiten und
gemeinsame Losungen uber Gemeindegrenzen
umsetzen

» Erreichbarkeit von Dienstleistungen der Daseinsvorsorge
mit &ffentlichen Verkehrsmitteln sicherstellen

» nachhaltige und regionale Konsum- und
Produktionsmuster unterstitzen

+ Qualitat und Quantitat der arztlichen und medizinischen
Versorgung sowie Pflege verbessern

+ Gesundheitsforderung und Pravention fir alle
Altersgruppen forcieren

s bestehende Bausubstanz nutzen

« leistbaren Wohnraurn zur Verfugung stellen

« alternative Wohnkonzepte anbieten

« demografische Entwicklungen und Hauptlinien des
offentlichen Verkehrs berticksichtigen

« Dienstleistungen der Daseinsvorsorge in Zentren mit
guter Erreichbarkeit bindeln

« Siedlungsstrukturen verdichten und bestehende
Gebaude effizient nutzen

« auf regionale Baukultur achten

+ soziale, kulturelle und sportliche Angebote ermoglichen

« touristische Inwertsetzung vorhandener Ressourcen

+ Bewusstsein fur die Einzigartigkeit der Region scharfen

« die Region in ihrer Gesamtheit im Vergleich zu anderen
Regionen positionieren

3/



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2022

EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSRAUM

Zukunftsfahige Standorte schaffen und
regionale Wertschopfung erhéhen

« attraktive Flachen und Standorte interkommunal
entwickeln und vermarkten

« auf wettbewerbsfahige, regionale Spezialisierungen
konzentrieren

« regionales Standortmanagement aufbauen

» Zugang zu Glasfaserinfrastruktur moglichst
flachendeckend zur Verfugung stellen

« regionale Wertschopfungsketten sichtbar machen und
unterstutzen

Attraktive Arbeitsplatze und Arbeitswelten gestalten

« verfugbare Arbeitskrafte als Schlusselfaktor der
Standortentwicklung berucksichtigen

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

Klimafreundliche Mobilitat ermoglichen

+ Angebot an offentlichen Verkehr verbessern

+ alternative Mobilitatsmodelle unterstitzen

» Verkehrsverhalten zugunsten klimafreundlicher
Maobilitatsangebote andern

+ Radverkehrsinfrastruktur ausbauen

Unseren Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung

férdern

» Schutzgebiete erhalten und nachhaltig in Wert setzen
» touristische Nutzung nachhaltig gestalten

» Umgang mit Maturgefahren

» Klimawandelanpassungsstrategien, KLAR!- und KEM-
Regicnen

+ Starkung der heimischen Land- und Forstwirtschaft

» regionale Jobmaglichkeiten und berufliche
Perspektiven aufzeigen lassen

Bildungs- und Qualifizierungsangebote
weiterentwickeln

« den elementaren Kinderbildungs- und
-betreuungsbereich ausbauen

« spezialisierte und vielfaltige Ausbildungswege
entwickeln und anbieten

» Bildungs- und Berufsorientierung anbieten und
lebenslanges Lernen ermaoglichen

Forschung und Innovation unterstiitzen

» Kooperationen zwischen Ausbildungseinrichtungen,
Forschungsstatten und Unternehmen unterstitzen

Auf Ressourcen achten

= nachhaltige und emeuerbare Energien fordern und
Emissionen reduzieren

= regicnale Energiewirtschaft starken und
Blackoutvorsorge treffen
= Leerstandmanagement

» nachhaltiges Ressourcenmanagement in der
Abfallwirtschaft

Lebensmittelversorgung aus der Region fir die Region

» landwirtschaftliche Produktion von Lebensmitteln
starken und Diversifizierung unterstitzen

= regionalen Anbau von Obst und Gemuse starken

4]/



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fir das Jahr 2022

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

Gesellschaftliche Lebendigkeit und Vielfalt erhalten : Frauen und Manner gleichstellen

= Menschen in der Region halten und in die Region = Abbau von Rellenbildern

zurtckholen » Gestaltungsspielraum fur Frauen schaffen und

= gesellschaftliche Vielfalt bei Entscheidungen vergrolern

berucksichtigen » Perspektiven fur hochqualifizierte Frauen am Land
= ehrenamtliches Engagement und Vereinswesen fordern : entwickeln

s kulturelles Erbe und Tradition erhalten und in Wert

setzen Familien unterstiitzen

= gestalterischen und kreativen Ausdruck fordern :
: « Vereinbarkeit von Beruf und Familie sicherstellen

Kinder und Jugendliche beteiligen » Betreuungsangebote fir Kinder, Jugendliche und
: pflegebedirftige Menschen schaffen

= Einbindung in Entscheidungen

= Talente heben, Angebot der Berufs- und

Bildungseorientierung aufzeigen

Welche MaBnahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung und auf welchen Vorarbeiten setzt das
Arbeitsprogramm 2022 auf?

Die MaRnahmen und Projekte, die sich derzeit (Stand September 2021) in Umsetzung befinden bzw. gerade umgesetzt
wurden und mit Mitteln aus dem Steiermarkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes finanziert wurden, sind
den folgenden Strukturbdumen zu entnehmen. Genauere Informationen zu den Projekten und ihrer Abwicklung sind
dariber hinaus den Projektbeschreibungen zu finden, die im Rahmen der Arbeitsprogramme erstellt wurden, sowie den
Halbjahres- und Jahresberichten.



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2022

Gemeinsame &ffentliche
Einrichtungen

Interkommunale Zusammenarbeit auf
regionaler Ebene

Offentliche Einrichtungen. Interkommunale
Zusammenarbeit

Interkommunale Zusammenarbeit auf
kleinregionaler Ebene

Menschen in der Region halten und in die
Region zuriickholen

Lebendigkeit erhalten

Regionale Nahversorgung RegionalRegale

R7 Ennsradweg

Wohnfiihlinfrastrultur vor Ort.
Freizeitangebote

Touristische Projekte auf Ebene der
Kleinregionen und Gemeinden




Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2022

Gesundheitsversorgung sichern Arztliche und medizinische Versorgung

Positionierung

Wahrnehmung schirfen Positionierung und Regionsimage

Regionsimage

Kulturelles Leben férdern Kulturelle Angebote.

Standortentwicklung. Unterstiitzung von interkommunaler
Standortmanagement Zusammenarbeit

Zukunftsfihige Standorte schaffen
Standortmarketing. Digitalisierung. Gemeinsamer, regionaler
Glasfaserinfrastruktur Glasfaserausbau

Regionale Wertschépfungsketten stérken RegionalRegale

Regionale Wertschépfung erhéhen

einheitliche

Leitbetriebe und Unternehmen.
Kooperation und Vernetzung

71



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2022

Weiterfiihrung des Landérztinnen-Projekts

Fachkréftesicherung. Regionale
Mangelberufsliste. Tourismus

Attraktive Arbeitspldtze und Arbeitswelten

estalten
9 Demografische Entwicklung. Menschen im

erwerbsfihigen Alter

Regionale Ausbildungswege

weiterentwickeln
sicht uber die
n Liezen
regionale Ebene
r 2
Lehrlinge, um berufliche Perspektiven in
der Region sichtbar zu mm
Bildungs- & Qualifizierungsangebote
weiterentwickeln Regionale Jobméglichkeiten und die e {TE‘T 80 g
. . . HTL Trieben a C ahr 21 i
berufliche Perspektiven aufzeigen. Bt i
. N . Rahmen Positionierung
Berufsorientierung erméglichen als Bildungsregi

Bildungsregion Paltental

Medizin
amit Studier
der

erfen und vor
Unternehmen umzu

Kooperation mit Universitaten

Forschung & Innovation unterstiitzen
dkonomisch

effiziente MaBnahrm

mit den Ergebnis von Pr
ion in Form von Vid

um Them:
auf Phanomenol

ment
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2022

Klima, Energie &

Entwicklung und Launch unserer
regionalen Mobilitats-App zur
Sichtbarmachung von alternativen und
Okologisch vertretbaren
Mobilitdtsangeboten, um den

LIMO-App motorisierten Individualverkehr zu
verringern und einzelnen Zielgruppen eine

selbstbestimmte Mabilitdt zu ermdglichen
Verkehrsinfrastruktur. Verkehrsverhalten 2

Testphase der App mit regionalen
Unternehmen

Erstellung eines Videoclips, um die
unterschiedlichen Mobilitatsformen im

Bezirk sichtbar zu machen

Entwicklung einer alternativen Lésung zum
bestehenden MIKRO-OV-System im
Ausseerland durch den Regionalverein
Mikro-C)V-Systeme Ausseerland-Salzkammergut
Mobilitat erméglichen - - -
finanzielle Unterstutzung des
Gesduse-Sammeltaxis

Ausarbeitung eines MaRnahmenkatalogs
zur Qualitatsverbesserung des R7

Ennsradwegs
Mobilitdtsangebote. Offentlicher Verkehr. — anah
schrittweise Umsetzung von MaBBnahmen
Radverkehr im Bereich von Bodenmarkierungen und
Radverkehr Beschilderungen sowie baulichen

Verbesserungen

Summer School fir Architekturstudierende
der TU mit dem Ziel, einen Rastplatz flr
den R7 zu entwerfen und mit einem
regionalen Holzbauunternehmen
umzusetzen

Koordination des Betriebs und

Saturday Nightline

Offentlichkeitsarbeit

Wildnisgebiet Mitarbeit im Arbeitskreis unter der
Dii tein-Lassingtal Federflhrung des Natur- und Geoparks
urrenstein-Lassingta Steirische Eisenwurzen

Juryteilnahme beim jahrlichen
Gesau nnovationspreis
unter der Federflihrung des

Nationalpark Geséuse

Nationalparks

enge inhaltliche Zusammenarbeit und
Abstimmungen aufgrund der Tatsache,
dass der Naturpark seit 1.1.2019 eine
100%ige Tochter der RML GmbH ist

Wildnisgebiet. Nationalpark. Naturparke

Natur- und Geopark Steirische Teilnahme am Projekt CSl:PhanoBiota unter
. der Leitung des Natur- und Geoparks
Eisenwurzen Steirische Eisenwurzen zum Thema

Klimawandel in Bezug auf Phdnomenologie
und Neophytenmanagement

Mitarbeit im

enge inhaltliche Zusammenarbeit und
T Abstimmungen aufgrund der Tatsache,
Naturpark Slktaler dass der Naturpark seit 1.1.2019 eine

Umwelt & Klima schiitzen 100%ige Tochter der RML GmbH ist

Projekte des Natur- und Geoparks
Kulturlandschaft. Landschaftspflege. Steirische Eisenwurzen

Besucherlenkung
Projekte des Naturparks Sélktéler

Kooperation mit der TU Graz mit dem Ziel,
fiir Gemeinden eine Handlungsempfehlung
zur Erfassung und Beurteilung von

Umgang mit Naturgefahren Steinschlaggefahren auf kommunalen
Wegen zu erstellen - erganzt um
6konomisch sinnvolle, nachhaltige und
effiziente MaBnahmen

Weiterfilihrung der Klima- und
Energiemodellregion Grébming durch die
Kleinregion Grébming

. . Weiterfiihrung der KLAR! Zukunftsregion
Klimawandelanpassungsstrategien. KLAR- Ennstal mit den Gemeinden Oblam,

und KEM-Regionen Michaelerberg-Pruggern und Sslk

Erstellung eines Anpassungskonzeptes der
KLAR! Region Natur- und Geopark Steirische
Eisenwurzen mit den Gemeinden Altenmarkt,
Landl, St. Gallen und Wildalpen

9/



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2022

Ressourcen- und Versorgungssicherheit.
Sharing-Modelle

Nachhaltige Energieformen.

Ressorucen schonen . h
Emissionsreduktion

Nachhaltige Raumordnung. Projekte des Natur-

Leerstandsmanagement Steirische Eisenwurzen

Erndhrungssouveranitat

Regionale Produkte RegionalRegale
Land- & Forstwirtschaft starken

Regionaler Obst- und Gemiiseanbau

und Geoparks

NaturparkResort Gesause

Umsetzung eines neuen
hversorgermodells fiir die Region Liezen

Einrichtung der Webseite

Errichtung von zwei
Selbstbedienungsladen in Ardning und
Michaelerberg-Pruggern

Gemeinsame Gestaltung einer Ausgabe
des "Daschauher" - der Kulturzeitschrift
von Schloss Trautenfels - zum Thema der
regionalen Nahversorgung

Vernetzungsgesprache betreffend die
Starkung des regionalen Anbaus von Obst
und Gemuse mit regionalen
Forschungseinrichtungen und
Lebensmittelproduzenten

10/



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2022

Gesellschaftliche Teilhabe | Laufende Projekte und Ma

Konzeption eines regionalen
Schilerinnenkalenders in Kooperation mit
der HAK Liezen

Berucksichtigung jugendrelevanter
Themen bei der Konzeption der
Regionswebseite

Einbinden in Entscheidungen. Interesse

beriicksichtigen. Angebote schaffen Anbieten eines Sommerprogramms fiir die
Kinder und Jugendlichen der Kleinregionen

Eisenwurzen und Paltental

Workshops und Schreibwettbewerb mit
Kinder und Jugendlichen im Rahmen der
Leitbilderstellung, um ihre Perspektive zur
berticksichtigen

Projekt CSI:PhanoBiota unter der Leitung
des Natur- und Geoparks Steirische
Eisenwurzen, bei dem Kinder und
Jugendliche zum Thema Klimawandel
forschen

Talente heben
Schreibwettbewerb fiir Kinder und
Jugendliche um ihre Stimme in Bezug
darauf zu starken, wie sie sich ihr
Lebensumfeld vorstellen (im Zuge der
Leitbilderstellung)

Kinder & Jugendliche beteiligen Erarbeitung einer Ubersicht Uber die
Schullandschaft der Region Liezen

Vorbereitung der 2. Steirischen
BBO-Woche

Erstellung eines gemeinsamen und
einheitlichen BBO-Angebotskatalogs flr
die Steiermark

TikTok-Challenge flir Schilerinnen und
Lehrlinge, um berufliche Perspektiven in
der Region sichtbar zu machen

Berufs- und Bildungsorientierung Fertigstellung von sieben
Erfolgsgeschichten im Paltental, das sich

als Bildungsregion mit
Ausbildungsschwerpunkten im
technisch-industriellen sowie sozialen
Bereich positioniert

Erstellung eines Erklarvideos Uber die
Ausbildungsméglichkeiten in der
Bildungsregion Paltental

Konzeptionierung einer Webseite fiir die
Bildungsregion Paltental mit allen
Informationen rund um die
Bildungsangebote und Berufsméglichkeiten
im Paltental

111



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fir das Jahr 2022

Teilnahme am Programm "100%
Gleichstellung zahlt sich aus", finanziert
aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
sowie des Bundesministeriums flir Arbeit

Frauen & Manner gleichstellen

Teilnahme bei Workshops rund um die
Erstellung der Steirischen
Gleichstellungsstrategie

Vereinbarkeit von Beruf und Sommerprogramm fur Kinder und
Familie. B b fi Jugendliche der Kleinregionen
. . ‘-:"m' 1e. etreut{ngsange ote fur Eisenwurzen und Paltental zur
Familien unterstiitzen Kinder, Jugendliche und besseren Vereinbarkeit von Beruf und
pflegebedﬂrftige Menschen Familie und zur Schaffung von
schaffen Betreuugsangeboten fur Kinder und
Jugendliche in der Ferienzeit
Erstellung und Betreuung einer
Regionswebseite als digitale
Lebensraum fiir alle Bevélkerungsgruppen Altere Menschen. Menschen mit gerVéce$te"f‘ W7 Mensghe” 1y
. . s e g o . er Region Liezen, un
weiterentwickeln Beeintrichtigung. Zuziehende insbesondere auch fir jene, die

sich fur einen Umzug in die
Region interessieren

Geplante Schwerpunkte und Leitprojekte im Rahmen des vorliegenden Arbeitsprogrammes: Welche Aktivitaten
des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden erwartet? Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind
geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen Entwicklungsschwerpunkten? (max. 4 Seiten)

Die meisten Projekte des Arbeitsprogramms 2022 sind Weiterfiihrungen von bisherigen Projekten, jedoch gibt es auch bei
den Weiterflihrungen neue Aspekte, die bearbeitet bzw. neue Malnahmen, die gesetzt werden. Die Aktivitdten des
Vorjahres, die fortgesetzt werden, sind im nachstehendem Strukturbaum in den farbigen Feldern dargestellt (ohne Stern).
Jene Felder mit einem Stern stellen neue Aspekte und Manahmen dar, die im Arbeitsprogramm 2022 aufgegriffen
werden. Die Outputs, die bei allen Aktivitdten im Jahr 2022 erwartet werden, sind ebenfalls in den farbigen Feldern
dargestellt. Anpassungen, welche durch die Gremien der Region beschlossen wurden, werden anschlietend an die
Grafiken textlich erlautert.

Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen
Entwicklungsschwerpunkten?

Zwei Vorhaben setzen einen vollig neuen Impuls in der Region: die Etablierung einer universitaren Kulturausbildung im
Ausseerland-Salzkammergut in Zusammenarbeit mit der Kunstuni Graz, der FH Joanneum Graz, der Kunstuni Linz und
der Bruckeruni in Linz im Bundesschulzentrum Bad Aussee sowie die Vorplanungen fir einen gemeinsamen
Ressourcenpark der Kleinregionen Schladming und Grébming durch den Abfallwirtschaftsverband Schladming.

Nach tiefergehenden Abklarungsgesprachen mit den beteiligten Ausbildungsstatten musste leider festgestellt werden, das
im aktuellen APRO Jahr kein Lehrgang zustande kommt. Das Projekt wurde daher von der Kleinregion Ausseerland aus
dem regionalen Arbeitsprogramm 2022 zurlickgezogen.

Das zweite Vorhaben tragt dazu bei, die interkommunale Zusammenarbeit auf kleinregionaler Ebene im Bereich der
gemeinsamen Organisation von 6ffentlichen Einrichtungen zu starken und die Wiederverwendung von wertvollen
Ressourcen in einer professionellen Art und Weise zu erméglichen. Damit wird der regionale Entwicklungsschwerpunkt
"Klima, Energie und Umwelt" im Hinblick auf die Schonung von Ressourcen bedient.
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Interkommunale Zusammenarbeit auf
regionaler Ebene

Offentliche Einrichtungen. Interkommunale
Zusammenarbeit

Interkommunale Zusammenarbeit auf
kleinregionaler Ebene

Menschen in der Region halten und in die
Region zuriickholen

RegionalRegale

Umsetzung des neuen
Nahversorgermodells fiir die Region Liezen

Einrichtung der Webseite
www.regionalregal-liezen.at

Errichtung von zwei
Selbstbedienungsldaden in Ardning und
Michaelerberg-Pruggern

Gemeinsame Gestaltung einer Ausgabe
des "Daschauher" - der Kulturzeitschrift
von Schloss Trautenfels - zum Thema der

Lebendigkeit erhalten B et

Regionale Nahversorgung
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R7 Ennsradweg

Ausarbeitung eines MaBnahmenkatalogs
zur Qualitatsverbesserung des R7
Ennsradwegs

Lebendigkeit erhalten

schrittweise Umsetzung von MaBnahmen
im Bereich von Bodenmarkierungen und
Beschilderungen sowie baulichen
Verbesserungen

Summer School flr Architekturstudierende
Wohnfiihlinfrastruktur vor Ort. der TU mit dem Ziel, einen Rastplatz fir
den R7 zu entwerfen und mit einem
regionalen Holzbauunternehmen
umzusetzen

Freizeitangebote

Arztliche und medizinische

Gesundheitsversorgung sichern
Versorgung

Kulturelles Leben férdern Kulturelle Angebote

Ein attraktiver Wirtschafts- und Bildungsraum | Weiterfihrungen und neue MalRnahmen

Schaffung der Voraussetzungen fiir einen
gemeinsamen, regionalen Glasfaserausbau

Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens zur

Erteilung einer Baukonzession fiir den

Ausbau und die Finanzierung eines
Standortmarketing. Digitalisierung. Gemeinsamer, regionaler Glasfasernetzes im Bezirk Liezen

Zukunftsfahige Standorte schaffen Glasfaserinfrastruktur Glasfaserausbau

Griindung einer Infrastruktur GmbH fiir
einen gemeinsamen regionalen
Glasfaserausbau
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Umsetzung eines neuen
Nahversargermodells fiir die Region Liezen

Einrichtung der Webseite
www.regionalregal-liezen.at

Errichtung von zwei
Selbstbedienungsladen in Ardning und
Michaelerberg-Pruggem

Gemeinsame Gestaltung einer Ausgabe
des "Daschauher” - der Kulturzeitschrift
von Schloss Trautenfels - zum Thema der
regionalen Nahversorgung

Optimierung de
orte in Ardnin:

Regionale Wertschépfungsketten stirken RegionalRegale

Regionale Wertschdpfung erhéhen

# Einbindung bestehender Marken

einheitliche und tibersichtliche Darstellung
aller Leitbetriebe und Unternehmen im
Bezirk sowie ihre Angebote und
A 3 Dienstleistungen auf unserer
Leitbetriebe und Unternehmen. Regionswebseite www.region-liezen.at

Kooperation und Vernetzung

Attraktive Arbeitsplétze und Arbeitswelten Fachkréftesicherung. Regionale
gestalten Mangelberufsliste. Tourismus

Bildungs- & Qualifizierungsangebote Regionale Ausbildungswege
weiterentwickeln weiterentwickeln
sammenarbeit mit der Kunstuni Graz,
der FH Joanneum G der Kunstuni Linz
und der Bruckneruni Linz im
schulzentrum Bad Aussee
Forschung & Innovation unterstiitzen Kooperation mit Universititen g?:e”?;hm

Handlung

Beurteilung

kommunalen V erstellen - erganzt
C h sinnvolle, nachhaltige und

Bereits in den vergangenen Arbeitsprogrammen wurde die Kleinregion Grébming dabei unterstltzt das gemeinsame
Gewerbegebiet zu entwickeln. Da es sich um ein zukunftsweisendes und einzigartiges Projekt in der Region handelt,
haben sich die Gremien dazu entschlossen das Projekt auch im Arbeitsprogramm 2022 zu verankern und bei den

AufschlieSungskosten zu unterstitzen.
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Entwicklung und Launch unserer
regionalen Mobilitats-App zur
Sichtbarmachung von alternativen und
okologisch vertretbaren
Mobilitétsangeboten, um den
Verkehrsinfrastruktur. Verkehrsverhalten LIMO-App e e
verringern und einzelnen Zielgruppen eine
selbstbestimmte Mobilitét zu ermbglichen

laufende Betreuung und Weiterentwicklung
der LIMO-App

Ausarbeitung eines MalBnahmenkatalogs
zur Qualitdtsverbesserung des R7
Ennsradwegs

schrittweise Umsetzung von MaBBnahmen
im Bereich von Bodenmarkierungen und
Beschilderungen sowie baulichen
Verbesserungen

Summer School fir Architekturstudierende
[ e der TU mit dem Ziel, einen Rastplatz fir
Mobilitat ermogllchen den R7 zu entwerfen und mit einem
Radverkehr regionalen Holzbauunternehmen
umzusetzen

e . Umsetzung von Malnahmen aus dem
Mobilititsangebote. Offentlicher Verkehr. Gesamtkaonzept

Radverkehr
finanzielle Unterstitzung der Gemeinden

bei Beschilderungen und
Bodenmarkierungen, baulichen
MaBnahmen im Zusammenhang mit der
Minimierung von Gefahrenstellen etc.

Errichtung eines zweiten Rastplatzes

Im Bereich der Mobilitat ist es im Laufe des Jahres zu einer Mittelverschiebung vom Radverkehr zur LIMO App
gekommen, da auf die LIMO APP ein Schwerpunkt gelegt werden soll. In erster Linie soll damit die Weiterentwicklung der
App sowie die Verbesserung der Usability erreicht werden. Gleichzeitig wird versucht ein Modell zu implementieren,
welches es ermdglicht dem eingesparten CO2 einen Wert zu verleihen.

Die Regionalversammlung ist zum Entschluss gekommen, dem Radverkehr und ganz konkret, der Attraktivierung des
Ennsradwegs R7 wieder verstarkt voranzutreiben und Mittel dafir aufzuwenden. Aufbauend auf das Gesamtkonzept R7
werden neben Planungen, Markierungen und Beschilderungen auch Gemeinden dabei unterstitzt bauliche Mafinahmen
gemal dem Gesamtkonzept umzusetzen.

Mitarbeit im Arbeitskreis unter der
Federfiihrung des Natur- und Geoparks
" Steirische Eisenwurzen
R " : Wildnisgebiet
Wildnisgebiet. Nationalpark. Naturparke Dii gt in-Lassinatal
arrenstein-Lassingta Besucherlenkung rund um das
* Wildnisgebiet Lassingtal in den

Gemeinden Landl & Wildalpen

Kooperation mit der TU Graz mit dem Ziel,

fur Gemeinden eine Handlungsempfehlung
Umwelt & Klima schiitzen 2ur Erfassung und Beurteilung von
Steinschlaggefahren auf kommunalen
Wegen zu erstellen - erganzt um
okonomisch sinnvolle, nachhaltige und
effiziente MaBnahmen

Umgang mit Naturgefahren

Weiterflihrung der Kooperation

Klimawandelanpassungsstrategien. KLAR- Weiterfiihrung der Klima- und
und KEM-Regionen

Energiemodellregion Grébming durch die
Kleinregion Grobming

Ressourcen- und Versorgungssicherheit. Vorplanungen fir einen Ressourcenpark in
Ressourcen schonen Sharing-Modelle * Aich durch den Abfallwirtschaftsverband
= Schladming

Die Unterstltzung fiir die Weiterflihrung der Klima- und Energiemodellregion Grébming musste zuriickgezogen werden,
da es bis dato keine Anerkennung fir die Weiterfuhrungsphase seitens der zustandigen Forderstelle gibt.
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Umsetzung eines neuen
Nahversorgermodells fir die Region Liezen

Einrichtung der Webseite

www.regionalregal-liezen.at

Errichtung von zwei
Selbstbedienungsldden in Ardning und
Michaelerberg-Pruggem

Gemeinsame Gestaltung einer Ausgabe
des "Daschauher" - der Kulturzeitschrift
von Schloss Trautenfels - zum Thema der
regionalen Nahversorgung

Optimierung der beiden bestehenden
Standorte in Ardning und
Michaelerberg-Pruggern

Regionale Produkte RegionalRegal
Ausbau des regionalen Produktsortiments

Land- & Forstwirtschaft stirken Kooperation mit Forschungs- und
Bildungseinrichtung um Wege zu finden,
wie der regionalen Obst- und
Gemdiseanbau gestarkt werden kann

* Investition in notwendigen Hauptstandort

Programmierung einer digitalen Bestell-
und Marketingplattform, um regicnale
Lebensmittelproduzenten zu prasentieren
und deren Produkte zu vermarkten

Entwicklung und Etablierung eines
Zustellmodells

* Einbindung bestehender Marken

Weiterflhrung der Vernetzungsgesprache
) . betreffend die Starkung des regionalen
Regionaler Obst- und Gemiiseanbau Anbaus von Obst und Gemiise mit

regionalen Forschungseinrichtungen und
Lebensmittelproduzenten

Um das regionale Nahversorgermodell ,Regional Regal* weiter zu stabilisieren wurde im Herbst 2022 der Beschluss
gefasst, den Standort in Michaelerberg-Pruggern zu erweitern. Die vorliegenden Umsatzzahlen, sowie die
Vergleichswerte mit dem Standort in Ardning lassen darauf schlieen, dass eine groliere Verkaufsflache, mehr Artikel,
sowie eine bessere Warenverfigbarkeit durch Lagerméglichkeiten, einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, langfristig ein
kostendeckendes Versorgermodell abzusichern.

Um diese Annahmen zu untermauern bzw. wichtige Erkenntnisse flr die Weiterentwicklung des regionalen
Nahversorgermodell zu gewinnen, wurde eine umfassende Evaluierung der RegionaleRegal ins Projekt aufgenommen.
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Gesellschaftliche Teilhabe | Weiterflihrungen und

Konzeption eines regionalen
Schilerlnnenkalenders in Kooperation mit
der HAK Liezen

Anbieten eines Sommerprogramms fur die
Kinder und Jugendlichen der Kleinregionen
Eisenwurzen und Paltental

Weiterflihrung und Ausbau des
gemeindelbergreifenden
Sommerprogramms fur Kinder und

Einbinden in Entscheidungen. Interesse Negrameligin:

Kinder & Jugendliche beteiligen beriicksichtigen. Angebote schaffen

Erstellung einer zweiten Auflage des
regionalen Schiilerinnenkalenders fir das
Schuljahr 2022/23

Etablierung von weiteren
Jugendansprechpartnerinnen auf
Gemeindeebene und
Unterstitzung von kommunalen
Beteiligungsvorhaben als
Weiterfiihrung des Projekts
"Kommunale Jugendpolitik" aus
dem Arbeitsprogramm 2019

Teilnahme am Programm "100%
Gleichstellung zahlt sich aus”, finanziert
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
sowie des Bundesministeriums fir Arbeit

Teilnahme bei Workshops rund um die

Frauen & Ménner gleichstellen Geschlechtsspezifische Rollenbilder Erstellung der Steirischen
Gleichstellungsstrategie

Bewerbung als Pilotregion um

Rahmenbedingungen zu erarbeiten, die es
braucht, um das Thema Gleichstellung gut
in den Regionen implementieren zu kdnnen

Sommerprogramm fiir Kinder und

Jugendliche der Kleinregionen

Eisenwurzen und Paltental in der

Ferienzeit zur besseren Vereinbarkeit

von Beruf und Familie
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Familien unterstiitzen Betreuungsangebote fiir Kinder, Weiterfiihrung und Ausbau des
Jugendliche und pflegebediirftige gemeindetibergreifenden
Menschen Sommerprogramms fur Kinder und
° Jugendliche
einmalige finanzielle Unterstiitzung des
* Vereins zur Férderung des Familien- und
Begegnungszentrums Finkenhof
Erstellung und Betreuung einer
Regionswebseite als digitale
Servicestelle fir Menschen in
. . o . der Region Liezen, und
Lebensraum fiir alle Bevélkerungsgruppen Altere Menschen. Menschen mit insbasanrlere audh o e tie
weiterentwickeln Beeintrichtigung. Zuziehende sich fiir einen Umzug in die

Region interessieren

Weiterentwicklung der Regionswebseite

Im Bereich der gesellschaftlichen Teilhabe wurde das Projekt ,Gut Leben und Wohnen im Alter zusatzlich in das
Arbeitsprogramm der Region Liezen aufgenommen. Dabei geht es darum, ein sozial inklusives Konzept zu entwickeln,
wie alternative Angebote in diesem Bereich in den Gemeinden umgesetzt werden kénnen.
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / MaBnahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)
Budgetiibersicht APRO Jahr

Projekt- Projekt-
Bezeichnung Trager

2022

ProjektLaufzeit Ifd APRO-Jahr

Gesamtkosten Projekt-
Projekt Verantwortlicher

Kostenstelle

Kosten APRO Jahr - 2022

Mittelherkunft Budget APRO Jahr - 2022

Beginn Ende (Buchungscode) Gemeinde-LREG | __Land-LREG | Férdermittel ges. Forderschiene | __Einnahmen | __Eigenmittel | Gesamt |
Regionalmanagement . . . ——
Allgemein RM Liezen GmbH 01.01.2022 31.12.2022 384 244,17 Dr.in Eva Stiermayr Organisation 100 384 244,17 13 450,93 370793,24 0,00 0% 0,00 0,00 384 244,17
LEADER RM Liezen GmbH 01.01.2022 31.12.2022 130 825,22 Anahi Sulzbacher Organisation 130 825,22 0,00 0,00 130 825,22 100% oteilung 17Bigenmittel 0,00 0,00 130 825,22
RJMD RM Liezen GmbH 01.01.2022 31.12.2022 63 785,71 Griesebner Carina Organisation 350 63 785,71 0,00 8742,54 55043,17 86% Abteilung 6 0,00 0,00 63 785,71
BBO RM Liezen GmbH 01.01.2022 31.12.2022 52795,12 Julian Butter Organisation 250 52795,12 0,00 6 809,67 45 985,45 87% Abteilung 6 0,00 0,00 52 795,12
Regionalverband Regionalverband 01.01.2022 31.12.2022 3 000,00 Michaela Haar Organisation 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 3 000,00
Begleitung des Ein attraktiver
Glasfaserausbau inder  RM Liezen GmbH 01.01.2022 31.12.2023 60 000,00 Dr.in Eva Stiermayr Wirtschafts- und 60 000,00 60 000,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 60 000,00
Region Liezen Bildungsraum
Attraktivierung RM Liezen GmbH 01.01.2022 31.12.2023 11912219 Claudia Plank MITE T St 119122,19 99 700,00 1942219 0,00 0% 0,00 0,00 119122,19
Ennsradweg R7 Umwelt
Regi -
. eglona!Regal Ein attraktiver
Weiterentwicklung des . " )
S—— RM Liezen GmbH 01.01.2022 31.12.2023 193 817,81 Claudia Plank Wirtschafts- und 193 817,81 0,00 193 817,81 0,00 0% 0,00 0,00 193 817,81
Bild|
Nahversorgermodells AR
Gesellschaftliche ¢ | jezen GmbH 01.01.2022 31.12.2022 55000,00 "M& C3rina Griesebner, - Gesellschaftliche 55 000,00 0,00 55000,00 0,00 0% 0,00 0,00 55 000,00
Teilhabe BSw Teilhabe
Salzkammergut 2024 Regionalverein Geselischaftliche
Kulturhauptstadt - Ausseerland 01.01.2022 31.12.2022 41579,00 Bgm. Franz Steinegger Teilhabe 41 579,00 0,00 33 263,20 0,00 0% 0,00 8 315,80 41 579,00
Region Salzkammergut
Besucherlenkung rund  Natur- und Geopark Klima, Energie &
um das Wildnisgebiet Steirische 01.01.2022 31.12.2022 55 000,00 Oliver Gulas U,mwelf 55 000,00 0,00 55 000,00 0,00 0% 0,00 0,00 55 000,00
Lassingtal Eisenwurzen
. . Ein attraktiver
Gemeinde Aigen im )
U15 - Ennstalauswahl Ennstal 01.01.2022 31.12.2022 35000,00 Bgm. Walter Kanduth Wirtschafts- und 35 000,00 6 353,00 0,00 0,00 0% 0,00 28 647,00 35 000,00
Bildungsraum
. . . Klima, Energie &
Ressourcenpark Aich AWV Schladming 01.01.2022 30.06.2023 100 000,00 Josef Mitterwallner Umwelt 100 000,00 0,00 50 000,00 0,00 0% 0,00 50 000,00 100 000,00
AufschlieBungskosten Marktgemeinde SIELIE S
& . L g . 01.01.2022 31.12.2022 140 000,00 Bgm. Thomas Reingruber ~ Wirtschafts- und 140 000,00 62 200,70 34152,30 0,00 0% 0,00 43 647,00 140 000,00
Gewerbegebiet Grobming iv. der KR )
Bildungsraum
LIMO — Gemeinsam Klima. Energie &
mobil in der Region RM Liezen GmbH 01.06.2023 30.11.2023 53 140,50 Claudia Plank U’mwelf 53 140,50 44 800,00 8340,50 0,00 0% 0,00 0,00 53 140,50
Liezen
Erweiterung Gemeinde Ein attraktiver
RegionalRegal Michaelerberg- 01.07.2022 31.08.2023 84 000,00 Bgm. Dieter Stangl Wirtschafts- und 84 000,00 52 000,00 0,00 0,00 0% 0,00 32 000,00 84 000,00
Pruggern Pruggern Bildungsraum

Gesamt

1666 286,19

1677 374,19

395 204,63

847 087,12

272 472,64

0,00

162 609,80

1677 374,19
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Detailbeschreibung der Struktur

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, Beschéaftigungsausmaf)

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH (im Folgenden kurz ,Regionalentwicklungsgesellschaft”
bezeichnet) erbringt im Rahmen der Regionalentwicklung die ihr vom Gesetz (§ 12 StLREG) zugewiesenen operativen
Aufgaben. Die Durchflihrung dieser gesetzlich vorgesehenen und im &ffentlichen Interesse gelegenen Aufgaben der
Regionalentwicklungsgesellschaft wird gemaf § 23 StLREG durch offentliche Mittel, insbesondere von Seiten der
Gemeinden und des Landes Steiermark, finanziert (Bedeckung der Managementkosten der
Regionalentwicklungsgesellschaft sowie Bedeckung der Kosten fiir die Durchfiihrung der Projekte, siehe die
,Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / MaBnahmen zu den Leitthemen des Regionalen
Entwicklungsleitbildes®). Der Zahlungsfluss dieser offentlichen Mittel erfolgt in einem ersten Schritt an den
Regionalverband, der sie in einem zweiten Schritt an die Regionalentwicklungsgesellschaft weiterleitet. In diesem Sinne
fungiert der Regionalverband als ,Zahlstelle und ist somit insoweit blof fiir die Weiterleitung dieser von Anfang an der
Regionalentwicklungsgesellschaft zuzurechnenden Fordermittel verantwortlich.

Weiters fungiert der Regionalverband auch im Rahmen von Projekten mit dritten Projekttragern als Koordinierungs- und
Zahlstelle. Auch hier erfolgt der Zahlungsfluss der angesuchten 6ffentlichen Mittel in einem ersten Schritt an den
Regionalverband, der sie in einem weiteren Schritt an die dritten Projekttrager weiterleitet. In diesem Sinne fungiert der
Regionalverband wiederum als ,Zahlstelle” und ist somit insoweit ausschlieRlich fiir die Weiterleitung dieser von Anfang
an die dritten Projekttrager zuzurechnenden Mittel verantwortlich.
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Organisationsstruktur, Mitarbeiterlnnen und BeschéftigungsausmaR

Organigramm der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH istand: 31. Dezember 2022)

RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

Eigentimer: rban

Vorsitzender:
Stv. Vorsitzend

LEADER
Steuerungsgruppe .
) 9sgrupp e bl Naturpark RML Infrastruktur
Liezen - Gesiduse Steirische Eisen- Solktaler GmbH
C a wurzen GmbH
ir e Geschaftsfilhrung
Eieschaftsfuhrun; Johannes Gungl

Regeonalmas

LEADER Management
Liezen - Gesause

Sebastian Emmer {40)

LEADER-Assistenz
Pamela Krenn (20)

Stand: Dezember 2022
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Evaluierung der Regionsentwicklung

In den Projektbeschreibungen finden sich unter ,Nachweis der Projektumsetzung” Angaben dazu, welche Ergebnisse wir
unmittelbar nach der Abwicklung eines Projekts erwarten. Damit verknUpft sind jene MalRnahmen, mit denen die
Fortschritte unserer Projekte evaluieren.

Um ein Beispiel zu geben: Ergebnisse, die technologischer Natur sind — zum Beispiel die Regionswebseite oder die
Mobilitats-App - liefern uns Daten und Statistiken, die wir interpretieren kénnen. Diese Interpretationen werden es uns
ermaoglichen, die Angebote, die wir durch die Projekte flir die Region schaffen, laufend zu verbessern und gegebenenfalls
an aktuelle BedUrfnisse anzupassen.

AuRerdem sieht das Steiermarkische Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 vor, zwei Mal jahrlich einen
Tatigkeits- und Finanzbericht vorzulegen. Im Zuge der Erstellung dieser Berichte wird ebenfalls der Projektfortschritt
evaluiert.

Die Auswirkungen der Projekte auf regionaler Ebene zu erfassen verlangt je nach Projekt andere qualitative und
quantitative Methoden, zum Beispiel eine Wiederholung der Befragung zum Image der Region Liezen in einigen Jahren.
Dies passiert im Rahmen des gesetzlichen Auftrags, in regelmaRigen Abstanden ein neues regionales
Entwicklungsleitbild zu erstellen.
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