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VORWORT

Vorwort



1 VORWORT

.Die Verbesserung der Lebensqualitdt in den Regionen ist das erklarte
Ziel der steirischen Landes- und Regionalentwicklung und nimmt einen
zentralen Stellenwert in unserer Arbeit ein.

Da die Steiermark von einer grof3en regionalen Vielfalt gepragt ist, gilt es
auf die unterschiedlichen Starken und Herausforderungen einzugehen.
Daher setzen wir auf einen Osterreichweit einzigartigen Weg, bei dem
das Regionalressort auf Landesebene eng mit den steirischen Regionen
zusammenarbeitet. Denn die Akteurinnen und Akteure vor Ort wissen
am besten, was es braucht und welche Schwerpunkte gesetzt werden
mussen.

Ein weiterer zentraler Baustein der Regionalentwicklungs-Strategie des
Landes ist es, die Zusammenarbeit von Gemeinden zu fordern. So las-
sen sich groBe Zukunftsthemen wie zum Beispiel die regionale Mobili-
tat, die Starkung der Wirtschaft, aber auch die Herausforderungen des
Klimawandels besser [Gsen.

Herzlichen Dank an alle, die sich mit viel Engagement und Herzblut an
der Regionalentwicklung beteiligen und somit zu einer erfolgreichen
sowie lebenswerten Steiermark beitragen. Seitens des Landes werden
wir den Regionen auch weiterhin als starker Partner zur Seite stehen
und sie bei der Umsetzung der vielfiltigen Projekte unterstiitzen. Ge-
meinsam schaffen wir damit Zukunftsperspektiven und Zuversicht far
die Steirerinnen und Steirer.”

.In meiner Funktion als Voorsitzender des Regionalverbands Bezirk Lie-
zen setze ich mich fur die aktive Gestaltung des Bezirks und damit fur
unsere Zukunft ein. Mit dem Landes- und Regionalentwicklungsgesetz
der Steiermark wurde ein Werkzeug geschaffen, das die Entwicklung
des Bezirks zu einer starken, wettbewerbsfahigen Region ermdglicht.
Dazu werden jahrlich Budgetmittel von Seiten des Landes zur Verfu-
gung gestellt, Uber die die Region eigenstandig entscheiden kann.

Unser Ziel ist es, dass die Bewohnerinnen und Bewohner des Bezirks in
der Region all das vorfinden, was sie fur ihr Dasein brauchen: Sie sollen
in ihrer Region wohnen, arbeiten, sich erholen, aus- und weiterbilden
und versorgen konnen. Unsere gemeinsame Aufgabe ist es, die Rah-
menbedingungen dafir in der Region Liezen weiterzuentwickeln und
zu verbessern.”

VORWORT

<

LR" Mag.2Ursula Lackner

Landesratin fur Umwelt, Klimaschutz, Energie,
Regionalentwicklung und Raumordnung

LR" MMag.? Barbara Eibinger-Miedl

Landesratin fur Wirtschaft, Tourismus,
Regionen, Wissenschaft und Forschung

© Fuernholzer

LAbg. Bgm. Armin Forstner, MPA

Vorsitzender des Regionalverbands
Bezirk Liezen



VORWORT

.Landliche Regionen sind stark gefordert, regionale Antworten auf aktu-
elle Fragen rund um ihre demoagrafische, wirtschaftliche, gesellschaft-
liche und kulturelle Entwicklung zu finden. Diese regionalen Antworten
entsprechen der Ausrichtung der Regionalentwicklung in den kommen-
den Jahren und sind Inhalt des vorliegenden Entwicklungsleitbildes. Es
hélt in schriftlicher Form fest, in welche Richtung sich die Region Liezen
entwickeln soll und wie die Herausforderungen, denen die Region be-
gegnen wird, gemeistert werden konnen. Dabei ist eine gemeinsame,
gut abgestimmte Vorgehensweise, die von mdglichst vielen Menschen
und Interessensvertretungen aus der Region mitgetragen wird, ent- LAbg. Michaela Grubesa
scheidend.

© David Pichler

Stv. Vorsitzende des Regionalverbandes
Bezirk Liezen
In diesem Sinne ladsst sich mit Stolz auf die Tatsache verweisen, dass

das neue Entwicklungsleitbild von der Regionalversammlung - d. h. von
den Abgeordneten zum Nationalrat, Bundesrat und Landtag, allen Bur-
germeisterinnen und Burgermeistern sowie den Interessensvertretun-
gen aus der Region Liezen — einstimmig beschlossen wurde.”

.Die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH — kurz RML — ist
eine von sieben Regionalentwicklungsgesellschaften in der Steiermark.
Als neutrale und mit Fachexpertise ausgestattete Organisation haben
wir die Aufgabe, alle finf Jahre auf Basis der Landesentwicklungsstrate-
gie eine regionale Entwicklungsstrategie zu erstellen.

Die regionale Entwicklungsstrategie, also das Leitbild, ist wie ein
Fahrplan: Es hilft uns, auf die wichtigsten Themen zu fokussieren und
konkrete MaBnahmen mit allen wichtigen Vertreterinnen und Vertretern

der Region umzusetzen. Damit stellen wir sicher, an einem Strang zu Dr." Eva Stiermayr

ziehgn. Wir nglen bei de'rselben Stat‘/"on.einstei.gen, und bei derselben Geschaftsfuhrerin RML Regionalmanagement
Station aussteigen. Gemeinsam verstandigen wir uns auf den Start und Bezirk Liezen GmbH

das Ziel.

Ein groBer Dank gebtihrt allen, die an der Erstellung des Leitbildes
tatkraftig mitgewirkt haben: allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
RML, allen Teilnehmenden an unseren Workshops und Befragungen,
insbesondere den Jugendlichen fur ihre kreativen und wertvollen
Textbeitrdage, unserenlangjahrigen Kooperations- und Netzwerkpartnern
aus der Region, conpass consulting fur die Prozessbegleitung sowie
den Mitgliedern des Regionalvorstandes und der Regionalversammlung
far ihre Feedbacks und Anmerkungen.”
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2 EINFUHRUNG

2.1 Welches Ziel verfolgen wir mit dem
vorliegenden Dokument?

Das Steiermarkische Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018,
das am 14. November 2017 vom Landtag erlassen wurde, bildet den ge-
setzlichen Rahmen fur die Entwicklung der sieben steirischen Regio-
nen. Es regelt die ,Zusammenarbeit im Bereich der Regionalentwick-
lung zwischen dem Land, den Regionen und den Gemeinden sowie die
grundlegende Finanzierung der Regionalentwicklung auf regionaler
Ebene™ und formuliert die Ziele und Grundsatze der Landes- und Regi-
onalentwicklung sowie die Aufgaben des Landes und der Regionen (d.h.
der Regionalverbande und der Regionalentwicklungsorganisationen).

Dabei zahlt die Erstellung regionaler Entwicklungsstrategien auf Basis
der Landesentwicklungsstrategie zu den Aufgaben der Regionen.? Im
Paragraph 8 des Gesetzes wird dargestellt, wozu die regionalen Ent-
wicklungsstrategien dienen, wie oft sie zu erstellen sind und welche In-
halte sie zu enthalten haben:

Paragraph 8 des Steiermarkischen Landes- und
Regionalentwicklungsgesetzes Uiber den Zweck der regionalen
Entwicklungsstrategie und der in ihr darzustellenden Inhalte®

§8

Regionale Entwicklungsstrategie

EINFUHRUNG

! Steiermarkisches Landes- und Regionalentwick-
lungsgesetz 2018, § 1 Geltungsbereich

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/
LgblAuth/LGBLA_ST_20171229_117/LGBLA_
ST_20171229_117.pdfsig (24.11.2021)

2vgl. Steiermarkisches Landes- und Regionalent-
wicklungsgesetz 2018, § 7 Aufgaben der Regionen

5 Steiermarkisches Landes- und Regionalentwick-
lungsgesetz 2018, § 8 Regionale Entwicklungs-
strategie

(1) Die regionale Entwicklungsstrategie dient der Umsetzung der strategischen Ziele der

Landesentwicklungsstrategie in der jeweiligen Region.

(2) Sie hat aufbauend auf einer Analyse der regionalen Entwicklungspotenziale die Schwerpunkte
der Regionalentwicklung einer Region fiir einen Planungshorizont von zumindest fiinf Jahren darzustellen

und insbesondere zu enthalten:
1. Analyse der regionalen Trends und Herausforderungen;
2. Leitthemen der Region;

3. Leitprojekte als Manahmenschwerpunkte einer Planungsperiode sowie deren Wirkungsziele;

4. Maflnahmen zur laufenden Evaluierung;
5. Dokumentation des Erstellungsprozesses.

(3) Regionale Entwicklungsstrategien sind der Landesregierung zur Kenntnis zu bringen.



EINFUHRUNG

Das vorliegende Dokument ist die regionale Entwicklungsstrategie
(Entwicklungsleitbild) der Region Liezen fiir die nachsten flinf Jahre
von 2022 bis 2027. Sie ist eine gemeinsame Vision fir den Bezirk Lie-
zen und halt in schriftlicher Form fest, in welche Richtung sich die
Region in den nachsten Jahren entwickeln soll.

In den jahrlichen Arbeitsprogrammen wird dann die im Leitbild be-

schlossene Strategie mit Leben gefUllt und mittels konkreter Projekte
und MaRnahmen umgesetzt.

Das vorliegende Entwicklungsleitbild enthalt ...

... eine Analyse der regionalen Trends und Herausforderungen in Bezug auf

die gegenwartige und prognostizierte demografische Situation in der Region Liezen (siehe Kapitel 3.3),
jene Aspekte, die die Region Liezen zu einem attraktiven Lebensraum machen (siehe Kapitel 4),

die Region Liezen als Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum (siehe Kapitel 5),

Klima-, Energie- und Umweltthemen (siehe Kapitel 6),

sowie gesellschaftliche Themenstellungen (siehe Kapitel 7),

... die Leitthemen der Region

LEin attraktiver Lebensraum” (siehe Kapitel 4),
.Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum” (siehe Kapitel 5),
.Klima, Energie und Umwelt” (siehe Kapitel 6),

sowie ,Gesellschaftliche Teilhabe” (siehe Kapitel 7),

... die MaBnahmen und Leitprojekte der nachsten Jahre jeweils am Ende eines Leitthemen Kapitels,

... MaBnahmen zur laufenden Evaluierung (siehe Kapitel 9),

... sowie eine Dokumentation, wie die regionale Entwicklungsstrategie erstellt wurde (siehe Kapitel 2.5).

10
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2.2 Wovon sprechen wir, wenn wir von
einer Region sprechen?

Das Steiermarkische Landes- und Regionalentwicklungsgesetz definiert
Regionen als raumliche Einheiten, ,die jede ftir sich die erforderlichen
rdumlichen Voraussetzungen fiir méglichst alle Daseinsgrundfunktio-
nen bieten, sodass sie gut ausgestattete und funktionsfdhige Lebens-
rdume fir ihre Bevélkerung darstellen. Daseinsgrundfunktionen sind
die Funktionen Wohnen, Arbeiten, Wirtschaft, Erholen, Bildung, Ver-
und Entsorgung, soziale Kommunikation und Verkehr."

Wie es dazu kam, dass das Land Steiermark die steirischen Regionen als
wichtige raumliche Ebene zur Umsetzung von Entwicklungsaufgaben
erkannt hat, und welche Rolle sie ihnen zuerkannt, beschreibt die Lan-
desentwicklungsstrategie:

.In der Umsetzung der Férderprogramme der Europaischen Region
[Anm. der Verf.: der Europdischen ,Union’] und der national finanzier-
ten Forderungsmallinahmen als Instrumente der Regionalentwicklung
hat die Erfahrung gezeigt, dass die steirischen Regionen als rdumliche
Ebene zwischen den Gebietskorperschaften Land und Gemeinde fir die
Umsetzung regionalpolitischer MaBnahmen am geeignetsten sind. Dies
belegt auch die zunehmende Inanspruchnahme der Region als Koordi-
nationsplattform.

Den Regionen wird damit eine Schlusselrolle bei der Bewaltigung kunf-
tiger Aufgaben zukommen:

1. Regionen bilden den Alltagslebensraum in einer (mobilen) Gesell-
schaft am besten ab.

2. Regionen kdénnen sich in der uberregionalen Standortkonkurrenz
besser behaupten als einzelne Gemeinden.

3. Regionen organisieren — geeignete Strukturen vorausgesetzt — nach
innen Kooperation und gestalten eigenstandig den Ausgleich zwischen
Kosten und Nutzen, Vor- und Nachteilen von raumlich wirksamen Mal3-
nahmen.

Im Mittelpunkt steht das Ziel, die Region als attraktiven Arbeits- und Le-
bensraum fur Menschen und Betriebe weiterzuentwickeln, um

1. Arbeitsplatze zu schaffen und zu sichern,

2. attraktive Standorte flr Betriebe zu entwickeln,

3. zielgruppenangepasste Mobilitatsldsungen zu konzipieren,

4. die Bildungs- und Versorgungsinfrastruktur qualitativ zu verbessern,
5. eine attraktive Freizeitinfrastruktur anzubieten sowie

6. die naturlichen Ressourcen zu schitzen.

! Steiermarkisches Landes- und Regionalentwick-
lungsgesetz 2018, § 6 Regionen

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/LgblAuth/
LGBLA_ST_20171229_117/LGBLA_ST_20171229_117.

pdfsig (24.11.2021)



Verstarkte regionale Eigenverantwortung und die Erhéhung der Wett-
bewerbsfahigkeit der steirischen Regionen sind wesentliche Elemente
der steirischen Regionalentwicklung. Zu diesem Zweck wurden klar
strukturierte strategische Gremien sowohl auf Landes- wie auch auf
Regionsebene geschaffen, Finanzmittel gesichert und starke operati-
ve Einrichtungen in den steirischen Regionen eingerichtet. In Summe
kénnen damit fur die Regionen bessere Mdglichkeiten geboten werden,
MaBnahmen zur Regionalentwicklung umzusetzen, die regional veran-
kert und damit in hohem Ausmal identitatsstiftend sind.

In weiterer Folge liegt der Fokus auf der Umsetzung. Dabei wird das
Zusammenspiel auf vertikaler Ebene zwischen Land, Regionen und Ge-
meinden sowie auf horizontaler Ebene zwischen den Ressorts des Lan-
des, den Regionen und den Gemeinden verfeinert werden. Das betrifft
vor allem die strategische Abstimmung zwischen der Landesstrategie
und den regionalen Entwicklungsstrategien und Arbeitsprogrammen,
gilt aber auch fur gemeinsame ressortubergreifende strategische Pro-
Jjekte und die Kooperation unterschiedlicher Akteurinnen, die die Rollen
und Aufgaben bei der Landesentwicklung tbernehmen.™

In diesem Sinne geht es bei unserer Arbeit im Bereich der Regional-
entwicklung darum, die Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen bzw.
weiterzuentwickeln, damit sich die Bewohnerinnen und Bewohner
der Region Liezen in einem gut ausgestatteten und funktionsfahigen
Lebensraum zu Hause filihlen kénnen.

Auch die Europaische Union sieht die Regionen als wichtiges Lebens-
umfeld fur ihre 448 Millionen? Blrgerinnen und Burger an. Eine ihrer
politischen Prioritaten in den kommenden Jahren lautet: ,... den tief-
greifenden gesellschaftlichen Wandeln bewailtigen — resiliente regio-
nale und lokale Gemeinschaften schaffen” sowie ,den tiefgreifenden
Verdnderungen, denen sich unsere Regionen, Stidte und Gemeinden
heute stellen muissen, durch einen kohdrenten, integrierten und loka-
len europdischen Ansatz begegnen”.’

EINFUHRUNG

! Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 135

https://www.2030.steiermark.at/cms/do-
kumente/12697884_147837449/b7c2e-
d0e/2019-03-07%20Grunbuch.pdf (28.12.2021)

2vgl. Pressemitteilung der Eurostat: Erste Bevol-
kerungsschatzungen. EU-Bevolkerung im Jahr
2020 bei fast 448 Millionen. Mehr Sterbefille als
Geburten, 111/2020, 10. Juli 2020, S. 1

https://ec.europa.eu/eurostat/docu-
ments/2995521/11081097/3-10072020-AP-DE.
pdf/7f863daa-clac-758f-e82b-954726c4621f
(24.11.2021)

3 Politische Prioritaten 2020-2025, Europaischer
Ausschuss der Regionen

https://cor.europa.eu/de/our-work/Pages/cor-prio-
rities.aspx (24.11.2021)
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Regionen auf NUTS 3-Ebene in Osterreich?

Regionalen und lokalen Gemeinschaften kommt also eine wichtige Rol-
le zu, den Herausforderungen der Gegenwart zu begegnen und essen-
tielle Weichen fUr eine lebenswerte Zukunft zu stellen.

Die Europaische Union teilt dabei europaweit Regionen in drei verschie-
dene Ebenen ein. Die aktuelle Klassifikation von 1. Janner 2021 umfasst
92 Regionen auf NUTS-1-Ebene (damit sind soziodkonomische GroR-
regionen gemeint), 242 Regionen auf NUTS-2-Ebene (damit sind Basis-
regionen fur regionalpolitische Malnahmen gemeint) sowie 1.166 Re-
gionen auf NUTS-3-Ebene (damit sind kleine Regionen fur spezifische
Diagnosen gemeint).?

Der politische Bezirk Liezen mit der Kennzahl AT222 entspricht einer
Region auf NUTS-3-Ebene. Steiermark als Bundesland zahlt als
NUTS-2-Ebene und Karnten und Steiermark gemeinsam als
NUTS-1-Ebene (auf der Karte in Griin dargestellt).

Traunviertel
(AT315)

Salzburg und
Umgebung

\Rhemtg!;B{dZ?vs"ee@;eb it b
SN (AT 342)

<

é\ Steyr-Kirchdorf
(AT314)

1Thematische Karte der NUTS-Einheiten Oster-
reichs, erstellt am 2.12.2020, Statistik Austria

https://www statistik.at/web_de/klassifikationen/
regionale_gliederungen/nuts_einheiten/index.html
(24.11.2021)

2vgl. NUTS-Systematik der Gebietseinheiten fir die
Statistik, Eurostat

https://ec.europa.eu/eurostat/de/web/nuts/back-
ground (24.11.2021)

3 Steiermarkisches Landes- und Regionalentwick-
lungsgesetz 2018, § 6 Regionen
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Zu den sieben steirischen NUTS-3-Regionen gehdren

 Liezen, bestehend aus dem politischen Bezirk Liezen,

« die Obersteiermark Ost, bestehend aus den politischen Bezirken
Bruck-Murzzuschlag und Leoben,

« die Obersteiermark West, bestehend aus den politischen Bezirken
Murau und Murtal,

« die Oststeiermark, bestehend aus den politischen Bezirken Hartberg-
FUrstenfeld und Weiz,

« die Siidoststeiermark, bestehend aus dem politischen Bezirk Stidost-
steiermark,

« die Sidweststeiermark, bestehend aus den politischen Bezirken
Deutschlandsberg und Leibnitz, und

» der Steirische Zentralraum, bestehend aus der Stadt Graz und den
politischen Bezirken Graz-Umgebung und Voitsberg.’



Uber sein wirtschaftspolitisches Berichts- und Informationssystem
WIBIS stellt das Land Steiermark wirtschaftliche Eckdaten von und
Berichte Uber seine Regionen und Bezirke im Rahmen von Regions-
bzw. Bezirksprofilen zur Verfligung. Die im vorliegenen Entwicklungs-
leitbild verwendeten Profile stammen vom April 2021

EINFUHRUNG

!Regionsprofile 04.2021, WIBIS Wirtschaftspoliti-
sches Berichts- und Informationssystem, Joanneum
Research Policies, April 2021

https://wibis-steiermark.at/regionsprofile/
(24.11.2021)

Bezirksprofil Liezen (B612) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssys-
tem, Joanneum Research Policies, April 2021

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

Bezirksprofil Liezen (B612) Daten, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssys-
tem, Joanneum Research Policies, April 2021 (auch
als Excel downloadbar)

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612_
PROFIL_2_Daten_20.04.2021.pdf (24.11.2021)

NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssys-
tem, Joanneum Research Policies, April 2021

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/AT222_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Daten, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssys-
tem, Joanneum Research Policies, April 2021 (auch
als Excel downloadbar)

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/AT222_
PROFIL_2_Daten_20.04.2021.pdf (24.11.2021)
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2.3 Welche Daten und Fakten geben
Aufschluss uber die Entwicklung einer
Region?

Dazu hilft ein Blick in die Berichte der Osterreichischen Raumordnungs-
konferenz, die alle drei Jahre erscheinen. Im letzten, 16. Bericht aus dem
Jahr 2021 zur rdumlichen Entwicklung Osterreichs 2018-2020 werden
vier Themengruppen genannt, um die Kernaspekte der vergangenen
Jahre sowie die kuinftigen Herausforderungen aufzuzeigen. Diese The-
mengruppen verdeutlichen die Rahmenbedingungen der raumlichen
Entwicklung und die sich aktuell abzeichnenden Trends:

Rahmenbedingungen und Trends der raumlichen Entwicklung?
(eigene Darstellung)

tvgl. 16. Raumordnungsbericht. Analysen und
Berichte zur raumlichen Entwicklung Osterreichs
2018-2020, Schriftenreihe Nr. 209, OROK Osterrei-
chische Raumordnungskonferenz, 2021

https://www.oerok.gv.at/fileadmin/user_upload/
publikationen/Schriftenreihe/209/16._ROB_Web.pdf
(24.11.2021)

2ebd, S.5

Wirtschaftsraume und -systeme klimavertriaglich und nachhaltig entwickeln

* Nach einer Phase des stabilen Wachstums wird die Wirtschaft durch
die Corona-Pandemie stark von Rezession und Arbeitslosigkeit ge-
troffen.

» Spaterer Eintritt ins Erwerbsleben, steigende Erwerbsquoten in hdhe-
rem Alter, langfristiger Arbeitskraftemangel im landlichen Raum.

* Klimawandel und Corona-Pandemie setzen dem Tourismus zu —
nachhaltige Tourismuskonzepte gewinnen an Bedeutung.

» Die Digitalisierung schreitet voran und wird durch die Corona-Pan-
demie verstarkt.

Raumlichen und sozialen Zusammenhalt stirken

» Bevolkerungsentwicklung — Wachstum und Rickgang in landlichen
Raumen.

 Die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter nimmt generell ab, insbe-
sondere in landlichen Regionen.

» WohnungsgréRen — Trend zu Mehrpersonenhaushalten in Stadten
und Ein- und Zweipersonenhaushalten im Umland.

» Wohnformen - viel Platz und niedrige Bodenpreise begunstigen Ein-
familienhauser.
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Mit raumlichen Ressourcen sparsam und schonend umgehen

¢ Flacheninanspruchnahme liegt weit Uber den Zielwerten,
Bodenversiegelung nimmt zu.

« Intensivere Baulandnutzung in Zentralrdumen, groRe
Baulandreserven werden abgebaut.

» Schutzgebiete und Grlinraume etablieren sich.

* Naturgefahren im Zusammenhang mit dem Klimawandel nehmen zu.

Vertikale und horizontale Governance weiterentwickeln

* Regionale Governance-Modelle werden neu aufge-
setzt.

« Stadtregionale Kooperationen etablieren sich.

Wie wir diese Trends im vorliegenden Entwicklungsleitbild aufgreifen,
welche Auspragungen diese Trends in der Region aktuell erfahren und
welche gemeinsamen regionalen Anworten wir darauf geben, zeigen
die folgenden Darstellungen. Die Farbcodes geben wieder, in welchen
Kapiteln des Leitbildes mehr Informationen zu den einzelnen Themen
zu finden sind:

e Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum — Kapitel 6
¢ Klima, Energie und Umwelt — Kapitel 7
¢ Gesellschaftliche Teilhabe — Kapitel 8

Wie wir die Wirtschaftsraume und-systeme klimavertraglich und
nachhaltig weiterentwickeln

(1) Nach einer Phase des stabilen Wachstums wird die
Wirtschaft durch die Corona-Pandemie stark von Rezession und
Arbeitslosigkeit getroffen

Zukunftsfihige Standorte schaffen und regionale Wertschépfung erhéhen

» regionale Wertschdpfungsketten sichtbar machen und unterstitzen

* nachhaltige und regionale Konsum- und Produktionsmuster unter-
stutzen

o | eitbetriebe und Unternehmen vernetzen

Bildungs- und Qualifizierungsangebote

» den elementaren Kinderbildungs- und -betreuungsbereich ausbauen

« spezialisierte und vielfaltige Ausbildungswege entwickeln und
anbieten

« Bildungs- und Berufsorientierung anbieten und lebenslanges Lernen
ermaoglichen

17
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Forschung und Innovation unterstiitzen

» Kooperationen zwischen Ausbildungseinrichtungen, Forschungs-
statten und Unternehmen unterstutzen

Lebensmittelversorgung aus der Region fiir die Region

» landwirtschaftliche Produktion von Lebensmitteln starken und
Diversifizierung unterstitzen

e regionalen Anbau von Obst und Gemuse starken

(2) Spaterer Eintritt ins Erwerbsleben, steigende Erwerbsquoten in

hoherem Alter, langfristiger Arbeitskraftemangel im landlichen Raum

Attraktive Arbeitsplatze und Arbeitswelten gestalten

« verfugbare Arbeitskrafte als Schlusselfaktor der Standortentwicklung
berucksichtigen

* Menschen im erwerbsfahigen Alter in die Region holen

« regionale Jobmaoglichkeiten und berufliche Perspektiven aufzeigen

Frauen und Miénner gleichstellen

* Abbau von traditionellen Rollenbildern
» Gestaltungsspielraume fur Frauen schaffen und vergréfRern

» Perspektiven fur hochqualifizierte Frauen am Land entwickeln

Familien unterstiitzen

« VVereinbarkeit von Beruf und Familie sicherstellen

» Betreuungsangebote fur Kinder, Jugendliche und pflegebedurftige
Menschen schaffen

(3) Klimawandel und Corona-Pandemie setzen dem Tourismus zu
— nachhaltige Tourismuskonzepte gewinnen an Bedeutung

Unseren Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung férdern

» Schutzgebiete erhalten und nachhaltig in Wert setzen

» touristische Nutzung nachhaltig gestalten

18
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(4) Die Digitalisierung schreitet voran und wird durch die Corona-Pandemie verstarkt

Zukunftsfihige Standorte schaffen und regionale Wertschépfung erhéhen

« attraktive Flachen und Standorte interkommunal entwickeln und
vermarkten

e Zugang zu Glasfaserinfrastruktur moglichst flachendeckend zur
Verfugung stellen

« Kreativwirtschaft fordern

Wie wir den rdaumlichen und sozialen Zusammenhalt starken

(1) Bevolkerungsentwicklung — Wachstum und Riickgang in landlichen Radumen

« Versorgung sichern

* Nahversorgung regional gestalten
* Gesundheitsversorgung verbessern
« Wohnraum schaffen

¢ Ortszentren entwickeln

» Lebendigkeit erhalten

*« Wahrnehmung scharfen

Leitthema 2: Positionierung der Region Liezen als spezialisierter Wirtschafts- und Bildungsstandort

» zukunftsfahige Standorte schaffen und regionale Wertschépfung
erhéhen

« attraktive Arbeitsplatze und Arbeitswelten gestalten
« Bildungs- und Qualifizierungsangebote weiterentwickeln

e Forschung und Innovation unterstutzen

Leitthema 3: Schutz unserer Lebensgrundlage

« klimafreundliche Mobilitat ermdglichen
e unseren Lebensraum schutzen und nachhaltige Nutzung férdern
» auf Ressourcen achten

» Lebensmittelversorgung aus der Region fur die Region

Leitthema 4: Gestaltung der Region Liezen als wertvollen Lebensraum fiir ALLE

« gesellschaftliche Lebendigkeit und Vielfalt erhalten
 Kinder und Jugendliche beteiligen
e Frauen und Manner gleichstellen

* Familien unterstutzen
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(2) Die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter nimmt generell ab, insbesondere in landlichen Regionen

Attraktive Arbeitsplidtze und Arbeitswelten gestalten

« verflgbare Arbeitskrafte als Schlusselfaktor der Standortentwicklung
berucksichtigen

* Menschen im erwerbsfahigen Alter in die Region holen

Frauen und Minner gleichstellen

» Abbau von traditionellen Rollenbildern
» Gestaltungsspielraume fur Frauen schaffen und vergroRern

 Perspektiven fur hochqualifizierte Frauen am Land entwickeln

Familien unterstiitzen

« Vereinbarkeit von Beruf und Familie sicherstellen

» Betreuungsangebote fur Kinder, Jugendliche und pflegebedurftige
Menschen schaffen

(3) WohnungsgroBen — Trend zu Mehrpersonenhaushalten in

Stadten und Ein- und Zweipersonenhaushalten im Umland

Attraktive Arbeitsplitze und Arbeitswelten gestalten

« verfUgbare Arbeitskrafte als Schlusselfaktor der Standortentwicklung
bertcksichtigen

* Menschen im erwerbsfahigen Alter in die Region holen

« regionale Jobmoglichkeiten und berufliche Perspektiven aufzeigen

(4) Wohnformen — viel Platz und niedrige Bodenpreise begiinstigen Einfamilienhauser

Auf Ressourcen achten

» Leerstandmanagement

Wie wir mit raumlichen Ressourcen sparsam umgehen

(1) Flacheninanspruchnahme liegt weit iiber den Zielwerten, Bodenversiegelung nimmt zu

» bestehende Bausubstanz nutzen

Auf Ressourcen achten

» Leerstandmanagement

20



Unseren Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung férdern

« Starkung der heimischen Land- und Forstwirtschaft

Lebensmittelversorgung aus der Region fiir die Region

 landwirtschaftliche Produktion von Lebensmitteln starken und
Diversifizierung unterstutzen

* regionalen Anbau von Obst und Gemuse starken

(2) Intensivere Baulandnutzung in Zentralrdumen, gro3e Baulandreserven werden abgebaut

(3) Schutzgebiete und Griinraume etablieren sich

Unseren Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung férdern

» Schutzgebiete erhalten und nachhaltig in Wert setzen

« touristische Nutzung nachhaltig gestalten

(4) Naturgefahren im Zusammenhang mit dem Klimawandel nehmen zu.

Unseren Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung férdern

« Umgang mit Naturgefahren laufend anpassen
» Klimawandelanpassungsstrategien, KLAR!-Regionen (Klimawandel-

Anpassungsmodellregionen) und KEM-Regionen (Klima- und Energie-Modellregionen)

Wie wir vertikale und horizontale Governance weiterentwickeln

(1) Regionale Governance-Modelle werden neu aufgesetzt

» Steiermarkisches Landes- und Regional-entwicklungsgesetz 2018

(2) Stadtregionale Kooperationen etablieren sich

¢ Regionalmanagements als Unterstutzungsstrukturen

 auf regionaler Ebene zusammenarbeiten und gemeinsame
Losungen uber Gemeindegrenzen hinweg umsetzen

EINFUHRUNG

21



EINFUHRUNG

22

2.4 Wie lauten die Leitthemen der
Entwicklungsstrategie flr die Region
Liezen von 2022 bis 2027?

Vier Leitthemen bilden den Rahmen fur alle Regionalentwicklungsmal-
nahmen, die die Region in den kommenden funf Jahren setzen wird.
Diese vier Leitthemen und die ihnen zuordneten MalRnahmen sind das
Ergebnis unserer kontinuierlichen Arbeit sowie des Versuchs, unserem
Tun in der Regionalentwicklung einen inhaltlich logischen Rahmen zu
geben, der durch das Reagieren auf aktuelle Trends und Herausforde-
rungen immer wieder verandert und angepasst werden muss.

Dieser Rahmen ist in erster Linie die Landesentwicklungsstrategie:

.Die Landesentwicklungsstrategie bildet kiinftig die Grundlage bzw.
den Bezugsrahmen fir alle MaBnahmen der Regionalentwicklung ab.
Bei der Erarbeitung der kiinftigen Entwicklungsstrategien, der Erstel-
lung der regionalen Arbeitsprogramme und der Auswahl von Férder-
projekten soll eine verstirkte Orientierung am Leitbild und den Leit-
themen der Landesentwicklungsstrategie erfolgen.™

Die sieben Leitthemen der Landesentwicklungsstrategie 2030+ und
ihre Verortung im Entwicklungsleitbild der Region Liezen

Digitale Welt — Chancen nutzen und Risiken begegnen

.Dieses Leitthema btindelt alle Aspekte, die mit der fortschreitenden
Digitalisierung und den damit verbundenen Herausforderungen in Ver-
bindung stehen und sektor- und regionstibergreifender Antworten be-
ddrfen.”

- siehe Leitthema 2 ,Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und
Bildungsraum”

! Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 135

https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12697884_147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
Gru%CC%88nbuch.pdf (28.12.2021)

2ebd., S. 140
*ebd., S. 140
“ebd., S. 140
*ebd., S. 141
cebd., S. 141
7ebd., S. 141

8ebd., S. 141

Wirtschafts- und Arbeitsstandort — internationale Vernetzung ausbauen und im Wettbewerb bestehen

.Dieses Leitthema umfasst alle Aspekte, die flir die Zukunft der Steier-
mark und ihrer Regionen als Wirtschafts- und Arbeitsstandort von Be-
deutung sind. Dazu zahlen die internationale Einbettung, die verkehrs-
infrastrukturelle ErschlieBung, die Logistik und der Wirtschaftsverkehr
ebenso wie die Zukunft der Arbeitswelt vor dem Hintergrund der Digi-
talisierung und Roboterisierung.

- siehe Leitthema 2: ,Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und
Bildungsraum”
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Mobilitat der Zukunft — Erreichbarkeit verbessern, Mobilitidt ermoglichen,

Verkehr sicher bewiltigen, Klima und Umwelt schiitzen

.Dieses Leitthema umfasst die Zukunft der Mobilitat und die Heraus-
forderungen, die damit verbunden sind. Dabei spielen Fragen der
technologischen Entwicklung, gesellschaftlichen Trends und der
Lebensqualitédt in den Regionen eine zentrale Rolle.™

> siehe Leitthema 3: ,Klima, Energie und Umwelt"”

Siedlungsentwicklung — in Regionen mit hoher Lebensqualitat wohnen und arbeiten

.Die Organisation und Finanzierung der Infrastrukturen und Dienstleis-
tungen der Daseinsvorsorge mtssen vor dem Hintergrund des demo-
grafischen und gesellschaftlichen Wandels betrachtet werden. Dieses
Leitthema umfasst Verdnderungen in Siedlungswesen und Wohnraum,
in Naherholung und Infrastruktur sowie bei bestehenden und klinftigen
Dienstleistungsangeboten.

Ressourcenmanagement, Klima- und Umweltschutz verstirken

.Der Klimawandel und die Anforderungen im Rahmen von Klimaschutz
und Klimawandelanpassung erfordern proaktive Strategien, von der
Energiewende hin zu erneuerbaren Energietragern, Fragen der regio-
nalen Versorgungssicherheit sowie zur Versorgung mit Rohstoffen,
insbesondere land- und forstwirtschaftlichen Produkten und regional
erzeugten Lebensmitteln. Die Nutzung der Ressourcen muss im Ein-
klang mit einer nachhaltigen Sicherung der Lebensgrundlagen erfol-
gen: Okosysteme, Biodiversitit, Wasser und Landschaft gilt es fiir die
ndchsten Generationen zu sichern und in Wert zu setzen.”®

> siehe Leitthema 3: ,Klima, Energie und Umwelt”

Wissen und (Aus-)bildung auf eine wissensbasierte und innovationsorientierte Gesellschaft ausrichten

~Hochlohnstandorte wie die Steiermark sind auf ,High Tech’- und ,High
Touc’-Produkte als Basis ftir die Sicherung und Weiterentwicklung von
Wirtschafts- und Arbeitsstandorten angewiesen. Daftir braucht es an
regionalen Stdrken ausgerichtete Spezialisierungsstrategien genauso
wie die Orientierung an Produkt- und Leistungsinnovationen. Regiona-
le Kooperation zwischen Ausbildung, Forschung & Entwicklung sowie
Unternehmen ist dafir eine erfolgversprechende Voraussetzung.”

- siehe Leitthema 2 ,Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und
Bildungsraum”

Fiir Sicherheit sorgen und sozialen und raumlichen Zusammenhalt stirken

.Durch wachsende Multilokalitat, Individualisierung, gesellschaftliche
Diversitat und Zuwanderung verliert gesellschaftlicher Zusammenhalt
seine Selbstversténdlichkeit. Fragen der Inklusion, des Umgangs mit
Vielfalt, der Integration in das Gemeinwesen, des ehrenamtlichen
Engagements gewinnen dadurch strategische Bedeutung.”®

> siehe Leitthema 4: ,Gesellschaftliche Teilhabe”
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In den vier Leitthemen unserer regionalen Entwicklungsstrategie spie-
geln sich auRerdem einige der 17 Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung
wider, die im Rahmen der Agenda 2030 definiert und im Jahr 2015 von
193 Staats- und Regierungschefs bei einem Treffen der Vereinten Natio-
nen verschiedet wurden.!

Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) der Agenda 20302

Die Ziele 3,4, 5,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 und 17 spiegeln sich auch
im Regionalen Entwicklungsleitbild der Region Liezen 2022-2027

wider.
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Die folgenden Darstellungen zeigen nun die vier Leitthemen, worauf
jeweils der Fokus gelegt wird und auf welche Fragen das vorliegende
Leitbild regionale Antworten gibt.

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

Im Fokus: Unsere Grundversorgung

Wie wir die Grundversorgung in der
Region Liezen aufrecht erhalten kénnen

Versorgung sichern

 auf regionaler Ebene zusammenarbeiten und gemeinsame Lésungen Uber Gemeindegrenzen hinweg
umsetzen
« Erreichbarkeit von Dienstleistungen der Daseinsvorsorge mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sicherstellen

Nahversorgung regional gestalten

¢ nachhaltige und regionale Konsum- und Produktionsmuster unterstitzen

Gesundheitsversorgung verbessern

* Qualitat und Quantitat der arztlichen und medizinischen Versorgung sowie Pflege verbessern
* Gesundheitsférderung und Pravention fur alle Altersgruppen forcieren

Wohnraum schaffen

* bestehende Bausubstanz nutzen
« leistbaren Wohnraum zur Verflgung stellen
« alternative Wohnkonzepte anbieten

Ortszentren entwickeln

* demografische Entwicklungen und Hauptlinien des &ffentlichen Verkehrs bertcksichtigen
 Dienstleistungen der Daseinsvorsorge in Zentren mit guter Erreichbarkeit blndeln

* Siedlungsstrukturen verdichten und bestehende Gebaude effizient nutzen

» auf regionale Baukultur achten

Lebendigkeit erhalten

¢ soziale, kulturelle und sportliche Angebote ermoglichen
o touristische Inwertsetzung vorhandener Ressourcen

Wahrnehmung schéarfen

* Bewusstsein fur die Einzigartigkeit der Region scharfen
« die Region in inrer Gesamtheit im Vergleich zu anderen Regionen positionieren
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EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSRAUM

Im Fokus: Unser Denken und Tun

Wie wir die Region als attraktiven Arbeits-,
Wirtschafts- und Bildungsraum positionieren

Zukunftsfihige Standorte schaffen und regionale Wertschépfung erhéhen

« attraktive Flachen und Standorte interkommunal entwickeln und vermarkten

» auf wettbewerbsfahige, regionale Spezialisierungen konzentrieren

« regionales Standortmanagement aufbauen

» Zugang zu Glasfaserinfrastruktur méglichst flaichendeckend zur Verfugung stellen
« regionale Wertschopfungsketten sichtbar machen und unterstitzen

Attraktive Arbeitspldatze und Arbeitswelten gestalten

« verfugbare Arbeitskrafte als Schlusselfaktor der Standortentwicklung bertcksichtigen
« regionale Jobmoglichkeiten und berufliche Perspektiven aufzeigen

Bildungs- und Qualifizierungsangebote weiterentwickeln

* den elementaren Kinderbildungs- und -betreuungsbereich ausbauen
e spezialisierte und vielfaltige Ausbildungswege entwickeln und anbieten
« Bildungs- und Berufsorientierung anbieten und lebenslanges Lernen ermoglichen

Forschung und Innovation unterstiitzen

* Kooperationen zwischen Ausbildungseinrichtungen, Forschungsstatten und Unternehmen unterstutzen
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KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

Im Fokus: Unsere Lebensgrundlage

Wie wir dazu beitragen kénnen, unsere
Lebensgrundlage zu schutzen

Klimafreundliche Mobilitit erméglichen

* Angebot an 6ffentlichem Verkehr verbessern

« alternative Mobilitatsmodelle unterstutzen

 Verkehrsverhalten zugunsten klimafreundlicher Mobilitatsangebote andern
« Radverkehrsinfrastruktur ausbauen

Unseren Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung férdern

» Schutzgebiete erhalten und nachhaltig in Wert setzen

e touristische Nutzung nachhaltig gestalten

*« Umgang mit Naturgefahren laufend anpassen

¢ Klimawandelanpassungsstrategien, KLAR!- und KEM-Regionen
 Starkung der heimischen Land- und Forstwirtschaft

Auf Ressourcen und unseren Energieverbrauch achten

e nachhaltige und erneuerbare Energien fordern und Emissionen reduzieren
« regionale Energiewirtschaft starken und Blackoutvorsorge treffen

» L eerstandsmanagement

¢ nachhaltiges Ressourcenmanagement in der Abfallwirtschaft

Lebensmittelversorgung aus der Region fiir die Region

« landwirtschaftliche Produktion von Lebensmitteln starken und Diversifizierung unterstutzen
e regionalen Anbau von Obst und Gemuse starken
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GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

Im Fokus: Die Menschen und ihre Beziehungen

Wie wir die Region Liezen als wertvollen
Lebensraum fur alle erhalten und gestalten

Gesellschaftliche Lebendigkeit und Vielfalt erhalten

* Menschen in der Region halten und in die Region zurtickholen
« gesellschaftliche Vielfalt bei Entscheidungen bertcksichtigen
e ehrenamtliches Engagement und Vereinswesen férdern

e kulturelles Erbe und Tradition erhalten und in Wert setzen

¢ gestalterischen und kreativen Ausdruck fordern

Kinder und Jugendliche beteiligen

¢ Einbindung in Entscheidungen

« Talente heben, Angebot der Berufs- und Bildungsorientierung aufzeigen

Frauen und Méanner gleichstellen

¢ Abbau von traditionellen Rollenbildern
» Gestaltungsspielraume fur Frauen schaffen und vergroRern
» Perspektiven fur hochqualifizierte Frauen am Land entwickeln

Familien unterstiitzen

« Vereinbarkeit von Beruf und Familie sicherstellen

» Betreuungsangebote fur Kinder, Jugendliche und pflegebedurftige Menschen schaffen

EINFUHRUNG

29



EINFUHRUNG

30

2.5 Wie haben wir das Entwicklungsleitbild flr die Region Liezen

2022-2027 erstellt?

Das 2014 erstellte Regionale Entwicklungsleitbild wurde laufend eva-
luiert und bildete die Basis fur die Weiterentwicklung der regionalen
Leitthemen. Vor allem durch das Steiermarkische Landes- und Regio-
nalentwicklungsgesetzes 2018 wurde die Relevanz regionaler Entwick-
lungsstrategien sichtbar gemacht und gestarkt. Den Regionen wurde
mit den jahrlichen Arbeitsprogrammen ein zusatzliches Instrument in
die Hand gegeben, um die Umsetzung der regionalen Entwicklungsleit-
bilder noch aktiver voranzutreiben.

Die bisher gesetzten MaRnahmen der vergangenen Programmpla-
nungsperiode werden im vorliegenden Entwicklungsleitbild unter dem
jeweiligen Leitthema darstellt und geben einen Uberblick Uber die bis-
herige Entwicklung der Region Liezen.

Aufbauend auf das Leitbild 2014+ wurde ein breiter Beteiligungsprozess
konzipiert und umagesetzt, um zu gewahrleisten, dass das neue Entwick-
lungsleitbild fur die Region Liezen als Rahmen fur die kommenden funf
Jahre auch von moglichst vielen Menschen und Interessensvertretun-
gen aus der Region mitgetragen wird.

Im ersten Schritt war es uns wichtig, méglichst vielen Menschen die
Méglichkeit zu geben, sich mit ihren Wahrnehmungen, Eindrtcken und
Expertisen am regionalen Entwicklungsleitbild zu beteiligen.

Die untenstehende Abbildung gibt einen Uberblick Uiber den dafiir kon-
zipierten Prozess und seine einzelnen Analyseschritte, welche nachfol-
gend naher beschrieben werden:

Darstellung der verschiedenen Analyseschritte!

Einzelinterviews

Sekundardatenanalyse

Imageanalyse

tvgl. Umfassende Analyse der Region als Basis fur
die Leitbildentwicklung 2020 sowie zur Entwick-
lung und Umsetzung einer Imagestrategie fur den
gesamten Bezirk Liezen sowie Begleitung Leitbild-
prozess, conpass CONSULTING, Johannes Gastra-
ger, Juli 2019 - September 2020

Jugendprozess

RML-interne Workshops



FUr das neue Entwicklungsleitbild wurden ...

1) ... regionale Daten und Fakten zur Region gesammelt, analysiert und
fur die Leitbildentwicklung aufbereitet. Sie dienen als Argumentations-
und Entscheidungsgrundlage betreffend die Umsetzung zukUnftiger
MaRnahmen und Leitprojekte.

Zusatzlich wurden Strategien von EU, Bund und dem Land Steiermark
durchgearbeitet, um zu sehen, welche Themen auch fur unsere Regi-
on in naher Zukunft von Bedeutung sein werden. Dabei wurden Uber
90 Dokumente wie Studien, Berichte, Strategien oder Statistiken sowie
Kennzahlen zu unseren Leitthemen im Rahmen einer Sekundardaten-
analyse gesichtet. (S — Sekundardatenanalyse)

2) ... Einzelinterviews mit Mitgliedern des Regionalvorstandes so-
wie Unternehmerinnen und Unternehmern gefthrt, um Starken und
Schwachen, Chancen und Herausforderungen der Region Liezen aus
einer neuen Perspektive zu sehen. (E — Einzelinterviews)

Vier zentrale Leitfragen wurden in den Einzelinterviews gestellt:

a) Was sind die wesentlichen Treiber und Herausforderungen der
Zukunft in der Region Liezen?

b) Welche Schwerpunkte mUssen wir forcieren?

c) Was sind mogliche Leitprojekte?

d) Welche Schwachen mussen wir bearbeiten?

3) ... 7 Workshops mit regionalen Akteurinnen und Akteuren und Inter-
essensvertretungen durchgefuhrt, um ihr regionales Wissen sowie ihre
Einschatzungen, welche Themen und Schwerpunkte flr unsere Region
in den kommenden funf Jahren wichtig sein werden, in die Entwick-
lungsstrategie aufzunehmen. 70 Expertinnen und Experten aus ver-
schiedenen Bereichen wie Wirtschaft, Bildung, Gesundheit, Soziales,
Klima, Energie und Umwelt u. v. m. standen uns dafur zur Verfugung.
(W — Workshops)

Daruber hinaus wurden in den Workshops auch die vier zentralen Leit-
fragen (siehe oben) diskutiert.

4) ... mittels Online-Befragung und StraBeninterviews rund 1.100
Personen zu ihrer Wahrnehmung und Sichtweise auf die Region be-
fragt, um ein Bild aus der Perspektive der Bevolkerung zu bekommen.
(I - Imageanalyse)

Von den rund 1.100 Personen wurden 300 mittels Interviews bzw. Pa-
pier-Bleistift-Methode und 788 online befragt. Es nahmen 967 Bewoh-
nerinnen und Bewohner der Region, 56 aus der Region abgewanderte
Personen, 35 in die Region zugewanderte Personen sowie 30 Touristin-
nen und Touristen an der Befragung teil. Zusatzlich wurden die Ergeb-
nisse der Imageanalyse nach soziodemografischen Daten (Geschlecht,
Alter, hochste abgeschlossene Ausbildung, Beruf) differenziert, um ge-
zielt den Handlungsbedarf fur spezifische Gruppen ableiten zu kdnnen.

EINFUHRUNG
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Befragt wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Online-Be-
fragung und der StralReninterviews zu den groften Pluspunkten und
Minuspunkten der Region. Die Ergebnisse der Befragungen dienten je-
doch nicht nur als Basis fur die Erstellung der regionalen Entwicklungs-
strategie, sondern auch fur die Entwicklung eines neues Images fur die
Region Liezen.

5) ... interne Workshops mit den Projektmanagerinnen und -managern
des RML Regionalmanagements Liezen abgehalten, um aufzuzeigen,
welche notwendigen MaRnahmen und Leitprojekte sich aus den ge-
wonnenen Erkenntnissen bereits abgeschlossener und laufender Pro-
jekte ergeben sowie welche strategischen StofRrichtungen die Region in
Zukunft starken wurden.

6) ... ein Jugendbeteiligungsprozess unter dem Motto #lieberliezen
entworfen und durchgefuhrt, um gezielt die Sichtweisen und Ideen von
rund 400 jungen Menschen in der Region einzubinden.

Der gesamte Jugendbeteiligungsprozess erstreckte sich Uber einen
Zeitraum von Herbst 2019 bis Sommer 2020 und setzte sich aus einer
Foto-Challenge, einem FuturelLab, einem Schreibwettbewerb und ei-
nem Kreativworkshop zusammen:

¢ Foto-Challenge #lieberliezen

Kreative Kopfe zwischen 14 und 26 Jahren hatten die Mglichkeit, mit-
tels selbstgemachter Handy-Fotos ihre Wahrnehmungen unserer Re-
gion und ihre Wunsche mit einer kurzen Beschreibung unter dem Hash-
tag #lieberliezen direkt auf die Facebook-Seite des RML zu laden.

Drei Themen standen dabei zur Auswahl:
» Liezen von seiner nicesten Seite”
« Liezen, wir mussen reden”
o Liezen 2030 — das war’ a Traum”

e FutureLab #lieberliezen des Jugendteams

Gleichzeitig konnten sich motivierte junge Menschen aktiv in den Pro-
zess der Leitbildentwicklung einbringen, indem sie sich fur das eigens
dafur eingerichtete Jugendteam bewarben.

Dieses Jugendteam wurde zu einem FuturelLab #lieberliezen eingela-
den, um gemeinsam fur die Entwicklung der Region wichtige Themen
(wie z. B. Landschaft und Natur, Tourismus, Verkehr, Infrastruktur, Land-
wirtschaft, Jugend und Freizeit, Schule und Bildung etc.) zu diskutieren.

Dabei ging es hauptsachlich um folgende Fragestellungen:

.Mit welchen Themen mdussen wir uns auseinandersetzen, wenn wir
unsere Region zukunftsfahig gestalten wollen?”

Welches Wort kommt ganz sicher vor, wenn man die Region Liezen im
Jahr 2030 beschreibt?”

~Mit welchen Themen
mdussen wir uns
auseinandersetzen,
wenn wir unsere Region
zukunftsfahig gestalten
wollen?”

~Welches Wort kommt
ganz sicher vor, wenn man
die Region Liezen im Jahr
2030 beschreibt?”

Fragestellungen an das Jugendteam, das
sich aktiv in die Leitbildentwicklung einge-
bracht hat
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. " t Jugend.Beteiligung.Liezen, PlanSinn Planung &
Themensammlung vom FutureLab im Jénner 2022 Kommuniktion GmbH, Lisa Purker und Andrea Do-
(eigene Darstellung) bersberger, September 2019 — August 2020
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e Schreibwettbewerb ,Wie's wird, wann's supa wird!"
Gesucht wurden kreative Texte, die sich mit der Zukunft der Region 'vgl. ,Wie’s wird, wann's supa wird!” Gesammelte
Liezen beschaftigten. Das Motto des Wettbewerbs lautete ,Wie's wird, ?ﬁerltii:,gi;%;ffgﬁilzgg(t)t,b;!\‘/l\vferesgizcgnza(l)r.n?;?wla(;?n
wann's supa wird!" Explizit gefragt waren kreative Losungen und Ent- ment Bezirk Liezen

wuarfe: Geschichten, Reportagen, ungewdhnliche Perspektiven, Dreh- ' .
bucher, Songtexte, Storyboards. Auch Einreichungen im regionalen Dia- C\gf};/é""s";"r;"a”\;‘/llf;/‘évgtrggg]e_rfzee/r‘f’l:2;"’2\’320
lekt waren moglich. Eine Broschire mit allen eingereichten Texten ist (8.2.2022)

auf der Website des RML Regionalmanagement Bezirk Liezen abrufbar.®

~Schon beim Lesen der ersten Einsendungen waren

wir Uberrascht, wie gut sich die jungen Einsenderinnen

und Einsender mit unseren Aufgaben und Projekten
auseinandergesetzt haben. Wir waren erstaunt, welch
gewiefte Inhalte uns zu den Themen ,Umwelt”, ,Verkehr”,
~Arbeiten”, ,Nahversorgung”, ,Klima und Energie” oder
einfach nur ,Leben im Bezirk Liezen” erreicht haben. Darum
haben wir alle eingereichten Texte in einer Broschtire
gesammelt, um sie nun auch der Offentlichkeit zugédnglich zu
machen. Unser Versprechen werden wir naturlich halten und
die besten Ideen dieser auBergewdéhnlichen Geschichten in
unseren Leitbildentwicklungsprozess Liezen 2030 einbinden.
Die Jugend gestaltet tatsachlich aktiv die Zukunft des Bezirks
Liezen mit!”

Vorsitzender des RML Regionalmanagement Bezirk Liezen, LAbg. Bgm. Armin Forstner, MPA und
seine Stellvertreterin, LAbg. Michaela Grubesa

» Kreativworkshop

Im Rahmen der Erstellung des Leitbilds fur die Region Liezen wurde auch
ein Kreativworkshop mit zehn Jugendlichen aus der Region initiiert. Mit
verschiedenen Schreib- und Kreativmethoden, wie einem ,Freewriting”
oder dem ,Zirkeltraining”®, erarbeiteten die jungen Liezenerinnen und
Liezener wertvolle Beitrage und Ideen fur die Entwicklung der Region.

Zusatzlich nahmen auch junge Menschen an der Online-Befragung
(siehe 4)) teil.

Zitate der Kinder und Jugendlichen aus den Texten sowie aus dem ge-
samten Leitbildprozess befinden sich in den einzelnen Kapiteln des vor-
liegenden Entwicklungsleitbildes fur die Region Liezen.
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Im zweiten Schritt haben wir die Ergebnisse aller Analyseschritte (siehe
oben 1) bis 6)) ausgewertet und versucht, diese in ,Top-Themen" zu- *Umfassende Analyse der Region als Basis fur die

sammenzufassen und diese ,Top-Themen” nochmals in Schwerpunkte Leitbildentwicklung 2020 sowie zur Entwicklung
»10p P und Umsetzung einer Imagestrategie fiir den ge-

zu bundeln: samten Bezirk Liezen sowie Begleitung Leitbildpro-
zess, conpass CONSULTING, Johannes Gastrager,
Juli 2019 - September 2020

Zusammenfassung der relevanten Themen in Schwerpunkte!

DIE TOP-THEMEN:

Verkehr / Mobilitat

&y

KLIMA & ENERGIE

Arbeit / Wirtschaft
ATTRAKTIVER

LEBENSRAUM

BILDUNG &

i . QUALIFIZIERUNG
Klima / Energie

GESUNDHEIT &
Imagearbeit MENSCHEN IN - PFLEGE
DER REGION HALTEN

& (ZURUCK)HOLEN
°® WIRTSCHAFTS-

RAUM &
Raumplanung / Wohnen STANDORT-

ENTWICKLUNG

Abwanderung

Q

Regionale Nahversorgung

Kooperation /
Zusammenarbeit

In den oben dargestellten Schwerpunkten spiegeln sich die Wahrneh-
mungen, Sichtweisen und Expertisen aller am Leitbild beteiligten Men-
schen wider. Die Ergebnisse der oben beschriebenen Analyseschritte
bildeten in weitere Folge die Basis fur die konzeptionelle Erarbeitung
des Entwicklungsleitbildes der Region Liezen, der darin festgelegten
Ziele und strategischen StoRrichtungen sowie der MaRnahmen und
Leitprojekte fur die nachsten funf Jahre.
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In einem dritten Schritt haben wir die sieben Leitthemen der Landes-
entwicklungsstrategie 2030+ mit unseren Schwerpunkten der Region
abgeglichen (siehe Kapitel 2.4) und vier Leitthemen formuliert. Diese vier
Leitthemen bilden den Rahmen fUr alle Regionalentwicklungsmaflinah-
me der Region in den kommenden funf Jahren und entsprechen den
vier groRRen Kapiteln des vorliegenden Entwicklungsleitbilds:

Beim ersten Leitthema geht es um unsere Grundversorgung und die
Frage, wie wir diese in der Region Liezen aufrechterhalten k&nnen.

LEITTHEMA 2: EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BIL-
DUNGSRAUM - Kapitel 5

Im Fokus des zweiten Leitthemas steht ,unser Denken und Tun” und
unsere regionale Antwort auf die Frage, wie wir die Region Liezen als
spezialisierten Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum positionieren.

LEITTHEMA 3: KLIMA, ENERGIE UND UMWELT - Kapitel 6
Das dritte Leitthema stellt unsere Lebensgrundlage und unsere regiona-
le Strategie, diese zu schitzen, in den Mittelpunkt.

LEITTHEMA 4: GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE — Kapitel 7

Die Menschen und ihre Beziehungen sind Inhalt des vierten Leitthemas.
Es geht darum, den Weg aufzuzeigen, um die Region Liezen als wert-
vollen Lebensraum FUR ALLE zu erhalten und zu gestalten.



In einem vierten Schritt haben wir die Inhalte der einzelnen Leitthe-
men ausgearbeitet, das heildt regionale Daten und Fakten recherchiert,
regionale Stimmen und Ubergeordnete Strategien gesammelt, bereits
gesetzte MalRnahmen zusammengefasst und zukUnftige Mallnahmen
und Leitprojekte fur den Zeitraum 2022-2027 skizziert. In diesem Sinne
wurde jedes Kapitel des vorliegenden Entwicklungsleitbildes nach der-
selben Struktur aufgebaut:

Zuerst prasentieren wir ausgewahlte Daten und Fakten, die wir recher-
chiert haben.

In einem zweiten Schritt geben wir einen Einblick in die Stimmen, Ein-
schatzungen und Meinungen, die wir im Rahmen von Einzelgesprachen
und Workshops erhoben haben. Zu Wort kamen dabei Expertinnen und
Experten, politische Vertreterinnen und Vertreter, regionale Institutio-
nen und Einrichtungen, Vereine, engagierte Personen, Unternehmerin-
nen und Unternehmer sowie Jugendliche.

SchlieBlich fuhren wir noch jene Strategien an, die vor allem auf Lan-
desebene, teilweise aber auch auf Bundes- oder EU-Ebene zu dem
angesprochenen Thema publiziert wurden. Die Strategien werden in
chronologischer Reihenfolge beginnend mit dem altesten Dokument
aufgelistet.

Dann folgt ein kurzer Uberblick Uber die Projekte, die wir oder andere
Projekttrager bereits seit dem Inkrafttreten des Steiermarkischen Lan-
des- und Regionalentwicklungsgesetzes mit Mitteln des Regionalbud-
get des Landes Steiermark zu dem angesprochenen Thema bereits um-
gesetzt haben.

Aus denregionalen Daten und Fakten, den regionalen Stimmen und der
Ubergeordneten Strategien sowie den bisher umgesetzten MaRnahmen
und Projekten leiten wir die Ziele und strategischen Stofl3richtungen ab,
die uns den Weg in die Zukunft weisen.

SchlieBlich zeigen wir zu jedem der vier Leitthemen auf, welche MaR-
nahmen bzw. Projekte in den nachsten funf Jahren laut Empfehlung der
Regionalversammlung entwickelt und umgesetzt werden sollen, um die
Uberordneten Ziele zu erreichen.

Der gesamte Prozess zur Entwicklung des Leitbildes der Region Lie-
zen wurde mit Mitteln des Landes Steiermark finanziert. Die RML Re-
gionalmanagement Bezirk Liezen GmbH wickelte die Analyseschritte
von 1) bis 5), also die Sekundéranalyse, die Online-Befragung und Stra-
Beninterviews, die Einzelinterviews sowie die Workshops mit conpass
CONSULTING ab.! Der Jugendbeteiligungsprozess #lieberliezen wurde
gemeinsam mit PlanSinn Planung & Kommunikation GmbH entwickelt
und umgesetzt.?

Verfasst wurde das Entwicklungsleitbild fur die Region Liezen
2022-2027 von der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH.

EINFUHRUNG

tvgl. Umfassende Analyse der Region als Basis fur
die Leitbildentwicklung 2020 sowie zur Entwick-
lung und Umsetzung einer Imagestrategie fur den
gesamten Bezirk Liezen sowie Begleitung Leitbild-
prozess, conpass CONSULTING, Johannes Gastra-
ger, Juli 2019 - September 2020

2 vgl. Jugend.Beteiligung.Liezen, PlanSinn Planung

& Kommuniktion GmbH, Lisa Purker und Andrea
Dobersberger, September 2019 — August 2020
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DATEN UND FAKTEN UBER DIE REGION

3 DATEN UND FAKTEN UBER DIE REGION

In unserer taglichen Arbeit als Regionalentwicklerinnen und Regional-

entwickler sind wir gefordert, Daten, Fakten und Trends unserer Region 'vgl. Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik
im Auge zu behalten. Darauf bauen wir unsere Strategie, Projekte und Steiermark, aktualisiert am 10.1.2022, 5. 2
MaRBnahmen auf. In diesem Kapitel stellen wir den politischen Bezirk https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
Liezen und seine Gemeinden, seine Topografie und demografischen dokumente/12256483,_141979478/794c8bed/612.

Daten vor pdf (14.1.2022)
2vgl. NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS
Wirtschaftspolitisches Berichts- und Informations-
system, Joanneum Research Policies, April 2021, S. 3

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612 _
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

Svgl.ebd., S. 3

Die Region Liezen

 79.592 Einwohnerinnen und Einwohner am 1.1.2021*

* 29 Gemeinden

» 7 Kleinregionen

* 3.319 km? Fliche (20,2 % der Flache der Steiermark)?

« 24 Einwohnerinnen und Einwohner pro km? (nach Murau der am wenigsten dicht besiedelte Bezirk der

Steiermark)?
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3.1 Der politische Bezirk Liezen und seine
Gemeinden

Die Region Liezen ist eine von sieben Regionen in der Steiermark und
zahlt mit den Regionen Obersteiermark Ost und Obersteiermark West
zur Obersteiermark.

Im Bezirksvergleich ist Liezen mit einer Fliche von 3.319 km? der fl3-
chenmaéRig groRte politische Bezirk Osterreichs, groRer als Vorarlberg.
und nimmt 20,2 % der Flache der Steiermark ein.t

Im Norden grenzt Liezen an die oberosterreichischen Bezirke Gmun-
den, Kirchdorf an der Krems und Steyr-Land sowie an die niederdster-
reichischen Bezirke Amstetten und Scheibbs; im Osten und Stden an
die steirischen Bezirke Bruck/Murzzuschlag, Leoben, Murtal und Murau
sowie im Westen an die Salzburger Bezirke Tamsweg und St. Johann im
Pongau.

Seit der Verwaltungsreform im Jahr 2015 besteht der Bezirk aus 29
Gemeinden mit funf Stadten: der Bezirkshauptstadt Liezen sowie den
Stadtgemeinden Bad Aussee, Rottenmann, Trieben und Schladming.

tvgl. NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS
Wirtschaftspolitisches Berichts- und Informations-
system, Joanneum Research Policies, April 202, S. 2

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

Die Gemeinden der Region Liezen arbeiten in sieben Kleinregionen zusammen:

» die Gemeinden Schladming, Haus, Aich und Ramsau am Dachstein in der Kleinregion Schladming

» die Gemeinden Altaussee, Bad Aussee, Bad Mitterndorf und Grundlsee in der Kleinregion Ausseerland

« die Gemeinden Grébming, Michaelerberg-Pruggern, Mitterberg-Sankt Martin, Oblarn und Sélk in der

Kleinregion Grébming

» die Gemeinden Aigen, Irdning-Donnersbachtal, Lassing, Stainach-Purgg und Wérschach in der Kleinregion

Irdning-Enns-Grimmingland

» die Gemeinden Gaishorn, Rottenmann, Selzthal und Trieben in der Kleinregion Paltental

» die Gemeinden Admont, Ardning und Liezen in der Kleinregion Liezen-Gesause

» die Gemeinden Altenmarkt, Landl, St. Gallen und Wildalpen in der Kleinregion Eisenwurzen
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Die Region Liezen mit ihren 29 Gemeinden und der
Bezirkshauptstadt Liezen (eigene Darstellung)

Sankt Gallen Wildalpen

Landl

robming Mitterberg-
St. Martin
Oblarn

ichaelerberg-
uggern

=

Die 7 Kleinregionen der Region Liezen (eigene Darstellung)

‘ Ausseerland " Eisenwua

Paltental
Schlaﬁml

in

Irdning-Enns-
Grimmingland
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3.2 Topografie

Aus topografischer Sicht handelt es sich bei der Region Liezen um eine
alpine Region, deren Landschaft von Bergen, dem Flusslauf der Enns
und deren Seitentalern gepragt ist. Zu den Gebirgsgruppen, die in der
Region Liezen liegen, zahlen das Dachsteingebirge, das Tote Gebirge
und die Ennstaler Alpen, die Schladminger Tauern sowie die Rotten-
manner und Wolzer Tauern.

Aufgrund der topografischen Gegebenheiten sind nur 13 % der Flache
des Bezirks Dauersiedlungsraum. ,Siedlungsschwerpunkte befinden
sich entlang der Enns, des Paltentals sowie in den beiden Becken von
Bad Mitterndorf und Bad Aussee im steirischen Salzkammergut™, so
das Regionsprofil.

Trotz seiner Lage inmitten der Alpen ist das Zentrum der Region, die Be-
zirkshauptstadt Liezen, durch die A 9 Pyhrn Autobahn, die Linz und Graz
verbindet, relativ gut an das Uberregionale Verkehrsnetz angeschlossen.
Daruber hinaus gibt es mit dem Bahnhof in Selztal eine gute Anbindung
an das Schienennetz in Richtung Linz, Graz und Salzburg.?

Topografische Karte der Region Liezen mit ihren Bergzligen, Talern
und Flussen sowie ihrem Verkehrsnetz (eigene Darstellung)

1 NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssystem,
Joanneum Research Policies, April 2021, S. 2

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

2vgl. ebd., Seite 2
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3.3 Demografie

Die demografische Entwicklung einer Region zu betrachten, ist fur die

Regionalentwicklung essentiell. Fir die Region Liezen und die anderen " NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-

Bezirke der Obersteiermark werden die gréRten Bevélkerungsriickgan- schaftspolitisches Berichts- und Informationssystem,
] ’ ) K Joanneum Research Policies, April 2021, S. 1

ge erwartet. Das kann eine Region nachhaltig verandern - durch den

Verlust von Infrastruktur, sinkende Standortqualitat, Leerstande oder https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/

. . wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612_
auch einem sterbenden Gemeinschaftsleben. PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

Demografische Daten der Region Liezen aus dem Jahr 2020 im
Vergleich zu den anderen fiinf steirischen NUTS-3-Regionent

Die Region Liezen ist, was ihren Flachenanteil betrifft, an erster Stelle,
hingegen auf dem letzten Platz, was die die Anzahlihrer Einwohnerinnen
und Einwohner, ihres Bevolkerungsanteils, inrer Wanderquote und ihres
Anteils am Dauersiedlungsraum (Angabe der Geburten-, Sterbe- und
Wanderquote in Tsd. Einwohnerlnnen) betrifft.

AT222 Stmk. Rang
Einwohner (1.1.2020) 79.652 1.246.395 6
Trend @ 2016-2020 -01% 0.3% 4
Prognose 2020-2030 -37 % 1.7 % 4
Bevolkerungsanteil 64 % 100,0 % 6
Geburtenquote 8,5 8,8 3
Sterbequote 10,7 10,2 3
Wanderquote -1,0 4,0 6
Katasterflache (km?) 3.319 16,399 1
Flachenanteil 20,2 % 100,0 % 1
Anteil Dauersiedlungsraum 13 % 32% 6
Einwohner/km? Dauersiedl. 179 238 4
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Uber die Bevolkerungsentwicklung in der Region Liezen berichtet das
Regionsprofil folgendes:

.Liezen war bis zum Jahr 2001 eine demografische Wachstumsregion.
In der jtingsten Vergangenheit ist ein leichter Bevélkerungsrtickgang
zu beobachten. Dieser betrug zwischen 2016 und 2020 jéhrlich durch-
schnittlich -0,1 %. Diese Entwicklung ging vor allem auf eine positive
Wanderungsbilanz zurtick (+2,1 je 1.000 Einwohner, Zeitraum 2015-
2019). Gleichzeitig war die Geburten-Sterbe-Bilanz negativ (-768 im
Zeitraum von 2015 bis 2019)."

Wie in vielen anderen politischen Bezirken der Steiermark blieb also
auch in Liezen die Bevolkerungsanzahlin den letzten 20 Jahren weitge-
hend gleich. Deutliche Ausnahmen stellen Graz (Stadt) und Graz-Um-
gebung dar:

Bevolkerungsentwicklung in den politischen Bezirken der Steiermark
von 2002 bis 20212 (eigene Darstellung)

Das Diagramm zeigt, dass die Bevdlkerungsentwicklung seit 2002 in
den meisten Bezirken weitestgehend stabil bis leicht ricklaufig (Murtal)
war, wahrend Graz (Stadt) und Graz-Umgebung einen signifikanten
Bevolkerungszuwachs verzeichneten.

Wie erwahnt, war der Bezirk Liezen von einem leichten
Bevolkerungsrickgang gepragt.
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DATEN UND FAKTEN UBER DIE REGION

L NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssys-
tem, Joanneum Research Policies, April 2021, S. 2

2 Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstan-
des, erstellt am 27.5.2021

https://www.statistik.at/web_de/statistiken/men-
schen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelke-

rungsstand_und_veraenderung/bevoelkerung_zu_
jahres-_quartalsanfang/index.html (29.9.2021)
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Erganzend dazu ist ein Blick auf die Entwicklung der Wohnbevélkerung

auf Ebene der Gemeinden interessant: ! Auf lange Sicht. Steiermark 2030+.

Bevolkerungsentwicklung in der Steiermark auf Ebene der

Griinbuch. Landesentwicklungsstrategie
Steiermark 2030+, Marz 2019, Land Steier-
mark, S. 23

https://www.2030.steiermark.at/cms/
dokumente/12697884_147837449/b7c2e-

Gemeinden von 2008 bis 2018 d0e/2019-03-07%20Gru%CC%88nbuch.

pdf (28.12.2021)

Starke Bevoélkerungszuwachse zwischen 2008 und 2018 gab es

nur im Westen unserer Region (in Griin), wohingegen alle anderen
Gemeinden und insbesondere jene im Osten an Einwohnerinnen und
Einwohnern verloren (in Braun und Gelb).

Die grofiten Bevolkerungszuwachse konzentrierten sich auf die Stadt
Graz und ihre umliegenden Gemeinden.

Steiermark (Gemeinden): Veranderung der Wohnbevélkerung von 1.1.2008 bis 1.1.2018 (in %)

D

g 9 Das Land
o - Steiermark

=¥ Regionen

Steiermark - Gemeinden
Bewblkerungsverinderang 2008-2018 in %
I &0 ured met {37)
I 4,0 bis uniter 8,0 (31) i A~
[ 9,9 bis unter 4,0 (57)
I 4,0 bis umer 0,0 (58)
8,0 bis uniter 4,0 (65) g L B
Ibis wnber <5,0 (33)

Quelle: Statistik Austria, Berechnung und Grafik: A17 - Referat Statistik und Geoinformation
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Bevolkerungsentwicklung ausgewahlter Gemeinden! (eigene
Darstellung)

¢ Gemeinden mit dem im Jahr 2021 hochsten Bevélkerungsstand:
Liezen, Schladming und Rottenmann

Liezen, Schladming und Rottenmann wiesen zwar im Jahr 2021

den héchsten Bevolkerungsstand auf, jedoch verzeichnete nur

Liezen in all den Jahren einen Bevolkerungsanstieg. Admont und

Bad Aussee kdnnten bald zu den Gemeinden mit einem héheren
Bevolkerungsstand als Rottenmann aufsteigen, obwohl auch hier die
Bevolkerungszahlen sinken — jedoch nicht so stark wie in Rottenmann.

¢ Gemeinden mit dem im Jahr 2021 niedrigsten Bevolkerungsstand:
Wildalpen, Altenmarkt bei St. Gallen und Wérschach

Wildalpen, Altenmarkt bei St. Gallen und Wérschach hatten im Jahr
2021 den niedrigsten Bevolkerungsstand, der in dem betrachteten
Zeitraum auch sank. Diese Tendenz durfte sich weiter fortsetzen.

e Gemeinden mit den hochsten Zuwachsen seit 2002 in absoluten
Zahlen: Grébming, Aich und Aigen im Ennstal

Grébming verzeichnete mit einem Plus von 605 Einnwohnerinnen und
Einwohnern den grofiten Bevolkerungszuwachs, gefolgt von Aich mit
einem Plus von 196 und Aigen mit einem Plus von 153 Einwohnerinnen
und Einwohnern. Auch relativ betrachtet liegt Grobming bei einem
Bevolkerungszuwachs von 24,08 % auf dem 1. Platz, gefolgt von Aich
mit 17,45 % und Aigen mit 5,59 %. Alle drei Gemeinden verzeichneten
Uber die Jahre einen Bevdlkerungszuwachs — bis auf einige Jahre, in
denen die Bevolkerung kurzzeitig sank.

¢ Gemeinden mit den héchsten Bevolkerungsriickgdngen in
absoluten Zahlen: Landl, Rottenmann und Trieben

Landl, Rottenmann und Trieben verzeichneten in absoluten Zahlen
den groRten Bevolkerungsriickgang. Landl liegt dabei mit einem
Bevolkerungsrickgang von 805 Einwohnerinnen und Einwohnern
in Fuhrung, gefolgt von Rottenmann mit einem Minus von 559
Einwohnerinnen und Einwohnern und Trieben mit einem Minus von
497 Einwohnerinnnen und Einwohnern.

Die Bevolkerungszahlen dieser drei Gemeinden schrumpften
durchgehend Uber all die Jahre, bis auf wenige Jahre, in denen die
Zahlen kurzzeitig stiegen.

Auch relativ betrachtet verlor Landl die meisten Einwohnerinnen und
Einwohrner (23,52 %). Danach folgt jedoch Trieben mit einem Minus
von 12,99 % und anschlieBend erst Rottenmann mit einem Minus

von 9,86 %. Auch wenn also Rottenmann in absoluten Zahlen mehr
Einwohnerinnen und Einwohner als Trieben verloren hat, sind es in
relativen Zahlen weniger, denn die Stadt hat insgesamt einen hdheren
Bevolkerungsstand.

Betrachtet man die Entwicklung der Bevélkerungszahlen aller
Gemeinden der Region Liezen aus dieser Perspektive, so zeigt sich,
dass Wildalpen die Gemeinde mit den grofiten relativen Verlusten war
(25,25 %), jedoch in absoluten Zahlen ,nur” 151 Einwohnerinnen und
Einwohner verloren hat.

! Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstan-
des, erstellt am 27.5.2021

https://www.statistik.at/web_de/statistiken/men-
schen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelke-

rungsstand_und_veraenderung/bevoelkerung_zu_
jahres-_quartalsanfang/index.html (29.9.2021)
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Aigen im Ennstal
= Trieben
e Aich

Rottenmann

= Altenmarkt bei Sankt Gallen

Grobming

= \Vildalpen Worschach
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e Schladming

49



DATEN UND FAKTEN UBER DIE REGION

50

Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der Kleinregion
Schladming von 2002 bis 2020 (eigene Darstellung)

Wahrend Schladming — die einwohnerstarkste Gemeinde der
Kleinregion — und auch Haus an Einwohnerinnen und Einwohnern
verloren haben, verzeichnete die Gemeinde Aich eine starke
Bevdlkerungssteigerung von Plus 17 %. Auch in Ramsau am Dachstein
stieg die Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner.
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Schladming e Ramsau am Dachstein
e Haus e Aich

Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der Kleinregion
Ausseerland von 2002 bis 2020 (eigene Darstellung)

Altaussee verzeichnete Uber all die Jahre einen leichten
Bevolkerungszuwachs, wahrend die anderen drei Gemeinden

an Bewohnerinnen und Bewohnern verloren. Den groRten
Bevolkerungsrickgang wies die Gemeinde Grundlsee auf. Bad
Mitterndorf und Bad Aussee sind die einwohnerstarksten Gemeinden
dieser Kleinregion.
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e Altaussee e Grundlsee

Datenquelle fur alle Diagramme:

! Statistik des Bevolkerungsstandes, Statistik Austria,
27.5.2021

https://www.statistik.at/web_de/statistiken/men-
schen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelke-

rungsstand_und_veraenderung/bevoelkerung_zu_
jahres-_quartalsanfang/index.html (29.9.2021)




Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der Kleinregion
Grébming von 2002 bis 2020 (eigene Darstellung)

Den groRten Bevolkerungszuwachs in absoluten und relativen

Zahlen verzeichnete die Gemeinde Grobming, wohingegen die
Bevolkerungszahlen in Michaelerberg-Pruggern und Mitterberg-Sankt
Martin nur geringfluigig wuchsen. Den starksten Bevolkerungsverlust
wies die Gemeinde Solk auf.
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e GrObMINg = Oblarn
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Bevoélkerungsentwicklung in den Gemeinden der Kleinregion
Irdning-Enns-Grimmingland von 2002 bis 2020 (eigene Darstellung)

Wahrend nur in Aigen als einzige Gemeinde dieser Kleinregion die
Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner stieg, ging sie in allen
anderen Gemeinden zurtck. Stainach-Purgg verzeichnete dabei in
absoluten Zahlen und auch relativ gesehen den grofiten Verlust.

Uber all die Jahre verzeichnete Irdning-Donnersbachtal stets den
hoéchsten Bevolkerungsstand und Wérschach den niedrigsten. Zudem
schrumpften in Irdning-Donnersbachtal die Bevolkerungszahlen im
Vergleich zu den anderen Gemeinden der Kleinregion am wenigsten.
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Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der Kleinregion Liezen-
Gesause von 2002 bis 2020 (eigene Darstellung)

Die Bezirkshauptstadt Liezen ist die einwohnerstarkste Gemeinde
des Bezirks. Wahrend Liezen und Ardning in diesem Zeitraum einen
Bevolkerungszuwachs verzeichnen konnten (der starkste in Liezen),
kam es in Admont zum einem Ruckgang der Bevélkerungzahlen.
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Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der Kleinregion
Paltental von 2002 bis 2020 (eigene Darstellung)

Alle Gemeinden dieser Kleinregion waren von sinkenden
Bevolkerungszahlen betroffen. Vor allem Rottenmann und Trieben
verzeichneten einen deutlichen Rickgang.

Relativ betrachtet hatte jedoch Selzthal einen groReren
Bevdlkerungsverlust als Trieben zu verzeichnen.
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Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der Kleinregion
Eisenwurzen von 2002 bis 2020! (eigene Darstellung)

In absoluten Zahlen verzeichnete die Gemeinde Landl in all den Jahren
den groRten Bevolkerungsruckgang - in relativen Zahlen jedoch
Wildalpen. Dennoch ist Landl noch immer die Gemeinde mit dem
hochsten Bevélkerungsstand und Wildalpen jene mit dem geringsten.
Auch Altenmarkt bei St. Gallen und St. Gallen mussten
Bevolkerungsverluste hinnehmen. Den kleinsten Verlust wies
Altenmarkt bei St. Gallen auf.
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Inwiefern Manner und Frauen sowie die unterschiedlichen Altersgrup-
pen zu dem insgesamt leichten Bevolkerungsruckgang im Bezirk bei-
getragen haben, zeigt die folgende Statistik:

Bevolkerungsentwicklung im Bezirk Liezen nach Geschlecht und
Altersgruppen von 1991 bis 2019

Im Verhaltnis zu den Mannern sank der Anteil der weiblichen
Bevolkerung des Bezirks Liezens deutlich starker.

Bei den Altersgruppen nahm der Anteil der jungen Menschen unter 15
Jahren um ein Drittel ab, wahrend sich der Anteil der Menschen Uber
65 Jahre mehr als verdoppelte.

! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 2

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)

Soziodemografische Merkmale

Verand.

2019 2011

Geschlecht

Manner 38.961 39.017

Frauen 40.715 41.127
Altersgruppen

unter 15 Jahre 10.554 11.219

15 bis unter 60 Jahre 44.958 47.433

60 Jahre und alter 24.164 21.492

65 Jahre und alter 18.390 16.444

2001

40.294
42.960

14.165
50.279
18.810
13.872

1991 1991/2019

40.026 -2,7%
42.488 -4,2%
15.393 -31,4%
50.360 -10,7%
16.761 44,2%
12.128 51,6%



BEVOLKERUNGSPROGNOSE FUR DEN BEZIRK LIEZEN

Wie sieht nun die Bevolkerungsprognose fur Liezen aus? Eine Ausgabe
der Steirische Statistiken aus dem Jahr 2020 gibt daruber Auskunft:

.Von den prognostizierten Bevélkerungsentwicklungen wird vor allem
der GroBraum Graz sehr stark profitieren. (...) Die obersteirischen Bezir-
ke und auch die Stidoststeiermark muissen mit den gréten absoluten
Bevélkerungsriickgdngen rechnen (...)."

Das zeigen auch die folgenden beiden Darstellungen — basierend auf
Daten der Statistik Austria — die einen Blick bis auf das Jahr 2075 werfen:

Bevolkerungsprognose von 2018 bis 2075 auf Ebene der NUTS-3-
Regionen in der Steiermark?

Mit einer starken Zunahme des Bevolkerungsstandes ist fur Graz zu
rechnen, wohingegen fur die anderen Regionen ein Bevolkerungsrick-
gang prognostiziert wird — darunter auch fur die Region Liezen, fur die
in absoluten Zahlen der niedrigsten Bevolkerungsstand im Vergleich zu
den anderen steirischen NUTS-3-Regionen vorhergesagt wird. Fur Lie-
zen wird jedoch auch prognostiziert, dass sie die Region mit dem zweit-
geringsten Bevolkerungsverlust sein wird.
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! Regionale Bevolkerungsprognose, Steirische Sta-
tistiken 3/2020, 64. Jahrgang, Land Steiermark, S. 23

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12658765_141979497/b6924e0e/
Heft%203-2020%20Bev%C3%B6lkerungsprogno-
se%20aktuell.pdf (23.11.2021)

2Kleinraumige OROK-Prognose 2018-2075

https://www.statistik.at/web_de/statistiken/men-
schen_und_gesellschaft/bevoelkerung/demo-
graphische_prognosen/bevoelkerungsprognosen/
index.html (29.9.2021)
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Innerhalb Liezens wird mittelfristig — bis zum Jahr 2030 — mit folgender
Bevolkerungsentwicklung gerechnet:

Bevolkerungsprognose 2015-2030 auf Gemeindeebene!

Fur die Bezirkshauptstadt Liezen sowie Aich, Grobming,
Mitterberg-Sankt Martin und Oblarn wird mit einem leichten
Bevolkerungszuwachs gerechnet, wahrend fur alle anderen
Gemeinden des Bezirks — insbesondere Landl und Wildalpen — ein
Bevolkerungsruckgang erwartet wird.

I Abnahme tber 20%
Abnahme zwischen 10 und 20%
Abnahme bis 10 %
Zunahme bis 5%

Fur die Planungen von Kinderbetreuungsstatten, von Schulen und Al-
ten- bzw. Pflegeheimen sowie fUr arbeitsmarktpolitische Konzepte ist
es auRerdem sinnvoll, die zukUnftige Bevolkerungsentwicklung entlang
von Altersgruppen zu betrachten. Das Land Steiermark unterscheidet
dabei sieben Altersgruppen:

Altersgruppen und ihre Bezeichungen?

! Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosinak &
Partner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,
November 2018, S. 9

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/78b0892d/RMP_Liezen_

Endbericht_final.pdf (23.11.2021)

2 Regionale Bevolkerungsprognose, Steirische Sta-
tistiken 3/2020, 64. Jahrgang, Land Steiermark, S. 41

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12658765_141979497/b6924e0e/
Heft%203-2020%20Bev%C3%B6lkerungsprogno-
se%20aktuell.pdf (1.10.2021)

Altersgruppe Bezeichnung

0-2 Jahre Kleinkinder

3-5 Jahre Kinder im Kindergartenalter
6-14 Jahre Kinder im Pflichtschulalter
15-19 Jahre Jugendliche im Ausbildungsalter
20-64 Jahre Personen im Erwerbsalter
65-84 Jahre junge Alte

85 Jahre und alter Hochbetagte



Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung in der Steiermark nach
Altersgruppen bis 2100 (eigene Darstellung)

Die Daten der Statistik Austria zeigen, dass fur die Steiermark insgesamt
eine leicht positive Bevolkerungsentwicklung prognostiziert wird.

Fur das Jahr 2030 wird ein deutlicher Knick angenommen: Wahrend
die Anzahl der Personen in der Altersgruppe von 20 bis 65 Jahren
abnimmt, steigt die Anzahl von Menschen Uber 65 Jahre.
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insgesamt e nter 20 bis unter 55 und mehr
20 Jahre 65 Jahre Jahre

Bis 2050 gibt es eine Bevolkerungsprognose nach Altersgruppen auch
fur den Bezirk Liezen:

Bevdlkerungsprognose fiir den Bezirk Liezen nach Altersgruppen bis
20502

Bis zum Jahr 2050 wird ein Ruckgang der Bevolkerung um 12,9 %
erwartet, das entspricht etwas mehr als 10.000 Einwohnerinnen

und Einwohnern. Zum Vergleich: Der Bevdlkerungsstand der
Bezirkshauptstadt Liezen betrug am 31.12.2020 etwas mehr als 8.000
Einwohnerinnen und Einwohner.?
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! Statistik Austria, Bevolkerungsprognose 2020,
erstellt am 9.11.2020

https://www.statistik.at/web_de/statistiken/men-
schen_und_gesellschaft/bevoelkerung/demo-
graphische_prognosen/bevoelkerungsprognosen/
index.html (29.9.2021)

2 Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosinak & Part-
ner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,
November 2018, S. 8

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/78b0892d/RMP_Liezen

Endbericht_final.pdf (1.10.2021)

*vgl. Statistik des Bevolkerungsstandes, Statistik
Austria, erstellt am 29.6.2021

https://www.statistik.at/blickgem/pr1/g61259.pdf
(1.10.2021)

100000

57



DATEN UND FAKTEN UBER DIE REGION

58

Zusatzliche Informationen Uber die prognostizierte Bevolkerungsent-
wicklung im Hinblick auf das Alter der Bewohnerinnen und Bewohner
der steirischen Regionen und das Geschlechterverhaltnis finden sich in
der schon zitierten Ausgabe der Steirischen Statistiken:

Die gréfiten absoluten Ruckgange im Zeitraum von 2018 bis 2060 von
Jugendlichen im Ausbildungsalter von 15 bis 19 Jahren werden fur die
Sudoststeiermark und Liezen prognostiziert. FUr Liezen wird ein Minus
von Uber 700 Jugendlichen, das entspricht 17,5 %, errechnet.

Fir Graz-Umgebung, Weiz und Liezen wird mit mehr als 19 % der grofite
Anteil an Kindern und Jugendlichen an der Gesamtbevdlkerung prog-
nostiziert.?

Neben Graz-Umgebung, Graz, Weiz und Leibnitz wird der Bezirk Liezen
mit einem Durchschnittsalter von unter 47,5 Jahren zu den jungsten
Bezirken gehoren.?

.Was die Personen im Erwerbsalter betrifft, so sind die héchsten Quo-
ten (...) sowohl 2018 als auch 2060 im GroBraum Graz und in Leibnitz
zu finden (...). In Graz-Umgebung und Leibnitz, aber besonders in allen
anderen Bezirken, wird [die absolute Zahl der Personen im Alter von 20
bis 64 Jahren, Anm. der Verfasserin] — mit Auswirkungen vor allem bei
der Anzahl an Erwerbspersonen — sinken”, so die Ausgabe der Steiri-
schen Statistiken.*

Die Altersgruppe der Uber 65-Jahrigen wird ausnahmslos in allen Be-
zirken zunehmen. In Graz wird sich diese Personengruppe mehr als ver-
doppeln, in Liezen um 13,2 % wachsen. Genauso wird die Anzahl der
hochbetagten Menschen (Uber 85 Jahre) ausnahmslos in allen Bezirken
steigen. In Liezen wird ein Plus von uber 3.300 hochbetagten Menschen
erwartet.®

Betreffend die Frauenquote wird prognostiziert, dass sie im Bezirk in
etwa gleichbleiben wird. Das heil3t, dass der Beitrag beider Geschlech-
ter zum Bevélkerungsrickgang in unserem Bezirk beinahe ausgewogen
sein wird.®

1 vgl. Regionale Bevolkerungsprognose, Steirische
Statistiken 3/2020, 64. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 45

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12658765_141979497/b6924e0e/
Heft%203-2020%20Bev%C3%B6lkerungsprogno-
se%20aktuell.pdf (1.10.2021)

2vgl. ebd., S. 41
svgl. ebd., S. 29
“ebd. S.32

svgl ebd,, S. 37, 47

Svgl. ebd., S. 27 f



Dieses einleitende Kapitel des neuen Entwicklungsleitbildes der Re-
gion Liezen soll mit Handlungsempfehlungen abgerundet werden, die
die Osterreichische Raumordnungskonferenz im Jahr 2018 fiir Regio-
nen mit Bevélkerungsriickgang formuliert hat.

Sie richten sich an Bund, Lander, Regionen, Gemeinden, Tourismusver-
bande, die Kammern, NGOs, Ausbildungseinrichtungen etc.

Die zwolf zentralen Kernaussagen lauten:

.1. Mit dem Bevélkerungsrtickgang leben lernen
2. Abwanderung auch als ,Bewegung vorwaérts’ sehen

3. Den Blickwinkel um 180 Grad wenden — statt Abwanderung verhin-
dern, Zuwandung und Riickwanderung untersttitzen

4. Regionale Zentren sind Stabilisatoren — nicht gegen die tibrigen Ge-
meinden ausspielen

5. ,Weiche Faktoren’ der Lebensqualitit sind besonders wichtig —
Dienstleistungen der Daseinsvorsorge innovativ neu organisieren

6. ,Roten Teppich’ fur wirtschafts- und wissensbezogene Dienstleistun-
gen ausrollen

7. ,Stellt euer Licht nicht unter den Scheffel’
8. Industrie und Gewerbe: Der Zufall flihrt Regie — aber eine gute sek-
torale Durchmischung verstarkt die demografische Tragfdhigkeit

9. Tourismus ist kein Allheilmittel gegen Bevdlkerungsrtickgang — Ein
neues Phdnomen wirft Fragen auf

10. Landwirtschaftliche Qualitdtsproduktion sichern und in regionale
Wertschépfungsketten einbetten

11. Mut und Risikobereitschaft zu Innovationen wertschétzen und or-
ganisatorisch und personell untersttitzen

12. Vertiefende Analysen sind notwendig™

Jene Handlungsempfehlungen, die fur die Region Liezen relevant sind
und ins Entwicklungsleitbild 2022-20217 aufgenommen wurden, wer-
den an entsprechender Stelle in der Prasentation der vier Leitthemen
dargestellt.

DATEN UND FAKTEN UBER DIE REGION

! Ergebnisse der OREK-Partnerschaft: ,Strategien
fiir Regionen mit Bevolkerungsriickgang”. Bro-
schiire der OREK-Partnerschaft, Heft 6, Geschifts-
stelle der Osterreichischen Raumordnungskonfe-
renz (OROK), Wien, Dezember 2018, S. 11

https://www.oerok.gv.at/fileadmin/bestellservice/
publikationen_pdf/broschuere_Ergebnisse_der_oe-
rok-Partnerschaft_Strategien_fuer_Regionen_
mit_Bevoelkerungsrueckgang_kurzfassungDE.pdf
(5.1.2022)

.Die eine, oft

bemdihte Region mit
Bevélkerungsrickgang
gibt es nicht. Jede

Region hat eigene
Voraussetzungen.”

aus: Ergebnisse der OREK-Partnerschaft:
«Strategien flir Regionen mit Bevolke-
rungsriickgang”. Broschiire der OREK-
Partnerschaft, Heft 6, Geschaftsstelle der

Qsterreichischen Raumordnungskonferenz
(OROK), Wien, Dezember 2018, S. 10
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4 EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

Im ersten Leitthema unseres Entwicklungsleitbildes geht es um unse-
re Grundversorgung und die Frage, wie wir diese in der Region Liezen
aufrechterhalten kénnen.

Dazu analysieren wir zunachst, wie derzeit die Versorgung der Bevol-
kerung Liezens auf regionaler Ebene aussient — und zwar in Bezug auf
das Vorhandensein und die Erreichbarkeit von Dienstleistungen der Da-
seinsvorsorge. Darunter verstehen wir zunachst all jene &ffentlichen
Dienstleistungen, die fur unser tagliches Leben besonders wichtig sind
und es pragen. Es geht uns darum, zu schauen, inwiefern sie in der Re-
gion verflgbar und erreichbar sind und wie sie von den in der Region
Liezen lebenden Menschen wahrgenommen werden.

Genauso stellen wir uns aber die Frage, wie es um die Attraktivitat der
Region Liezen bestellt ist, und zwar in Bezug auf den vorhandenen
Wohnraum, die Ortszentren und die Freizeitangebote, die den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern des Bezirks zur Verfigung stehen.

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

61



EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

62

4.1 Zum Vorhandensein und der
Erreichbarkeit von Dienstleistungen
der Daseinsvorsorge

Eine gute Erreichbarkeit von regionalen und lberregionalen Zentren
erhoht die Attraktivitat einer Region, insbesondere wenn sie nicht nur
mit dem motorisierten Individualverkehr, sondern auch mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln gelingt.

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Zwischen der Erreichbarkeit von zentralen Orten und der Bevélkerungs-
entwicklung gibt es einen statistischen Zusammenhang: Schlechte Er-
reichbarkeit lasst Menschen abwandern, gute Erreichbarkeit macht eine
Region attraktiv. Das ist noch mehr der Fall, wenn sich an diesen zent-
ralen Orten auch Arbeitslatze befinden. Dementsprechend ist schlech-
te Erreichbarkeit auch ein wichtiger Grund, warum Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer aus peripheren Regionen in urbanen Zentren abwan-
dern. Deshalb ist es auch fur Unternehmen wichtig, dass ihre Standorte
gut erreichbar sind.

Zu den zentralen Orten der Region Liezen zahlen die Bezirkshauptstadt
Liezen als regionales Zentrum sowie vier regionale Nebenzentren Bad
Aussee, Grobming, Schladming und St. Gallen. Die Erreichbarkeit dieser
funf Zentren tragt zur Wettbewerbsfahigkeit unserer Region bei.

Um die Erreichbarkeit von Orten zu bewerten, schligt die Osterreichi-
sche Raumkonferenz folgende Werte vor: Ein regionales Zentrum soll
innerhalb von 30 Minuten, ein Uberregionales Zentrum innerhalb von 50
Minuten erreicht werden kénnen.t

Mit dem motorisierten Individualverkehr schaffen es 98,6 % der Bewoh-
nerinnen und Bewohner der Region, innerhalb von 30 Minuten nach
Liezen, Bad Aussee, Grobming, Schladming oder St. Gallen zu kommen.
Das liegt sogar etwas Uber dem Osterreichischen Schnitt, der bei 97,3 %
liegt.

In Bezug auf den &ffentlichen Verkehr sieht die Lage anders aus: Nur
63,8 % der Bewohnerinnen und Bewohner der Region erreichen inner-
halb von 30 Minuten die Bezirkshauptstadt Liezen bzw. die regionalen
Nebenzentren mit Bus oder Bahn. Osterreichweit sind es 72,4 %.

Gering ist die Erreichbarkeit der Uberregionalen Zentren Salzburg, Linz,
Wels, Steyr und Leoben). Nur 2,5 % der Bevolkerung Liezens erreichen
mit dem motorisierten Individualverkehr innerhalb von 50 Minuten ein
Uberregionales Zentrum (wobei es hier grofRe Unterschiede innerhalb
der Region gibt). Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sind es Uberhaupt nur
1,1 %, die es innerhalb von 50 Minuten in ein Uberregionales Zentrum
schaffen.?

1vgl. OROK-Erreichbarkeitsanalyse 2018 (Daten-
basis 2016). Analysen zum OV und MIV, Osterrei-
chische Raumordnungskonferenz, Schriftenreihe Nr.
203, Oktober 2018, Wien, S. 1

https://www.oerok.gv.at/fileadmin/user_upload/
publikationen/Schriftenreihe/203/OEROK-SR_203_
web.pdf (14.11.2021)

2 vgl. Erreichbarkeit von regionalen (ZO3) und
Uberregionalen (ZO5) Zentren im motorisierten In-
dividualverkehr (MIV) und im &ffentlichen Verkehr
(OV), Osterreichische Raumordnungskonferenz,
Datenbasis 2016

https://www.oerok-atlas.at/#indicator/85
(14.11.2021)
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Die Region Liezen mit der Bezirkshauptstadt Liezen als regionalem
Zentrum und ihren regionalen Nebenzentren (eigene Darstellung)

St. Gallen

‘Bad Aussee o
Liezen
Grébmin
'Schladmin
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tvgl. Lebensqualitat in der Steiermark 2019,
Steirische Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land

In den Jahren 2015, 2017 und 2019 wurden 2000 Steirerinnen und Stei- Stei
teiermark, S. 6 f

rer telefonisch befragt, wie sie die Lebensqualitat in der Steiermark ein-

schatzen. Im Jahr 2019 kamen 6,4 % der befragten Personen aus der https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
Region Liezen.! cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/

Heft%204-2020%20Lebensqualit’s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20

Im Rahmen der Erhebung des Handlungsbedarfes hinsichtlich wirt- endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)
schaftlicher und infrastruktureller Rahmenbedingungen wurden die
Interviewten auch nach ihrer Zufriedenheit mit den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln gefragt.

2ebd., S. 36

(eigene
Markierung der hochsten und niedrigsten Werte)

Die folgende Tabelle zeigt in Rosa, fur welche Region die
Handlungsbedarfe am hochsten, und in Grun, fur welche Region sie
am niedrigsten eingeschatzt wurden. Der Handlungsbedarf wurde
dabei wie folgt berechnet: (Zufriedenheit - Wichtigkeit) x 0,25.

Auffallig ist, dass in der Region Liezen die Handlungsbedarfe in

fast allen abgefragten Punkten und in beiden Jahren am héchsten
eingeschatzt wurden — auch in Bezug auf das Angebot an 6ffentlichem
Verkehr. Den geringsten Handlungsbedarf sahen die Befragten fur die
Obersteiermark Ost und den Steirischen Zentralraum.

Handlungsbedarf wirtschaftliche und infrastrukturelle Rahmenbedingungen

. Ober- | Ober- Steir. .
Lie- Ost- SO- SW- Steier-
stmk. | stmk. Zentral-
zen stmk. | stmk. stmk. mark
Ost West raum

Ausreichend attrak. | 2019 | 0,29 | 023 | 0,34 | 0,25 | 0,24 | 022 | 024 | 0,25
tive Arbeitsplatze | 5417 | 039 | 0,41 | 033 | 040 | 032 | 030 | 030 | 034
Investitionen fiir 2019 | 0,27 | 0,15 | 0,26 | 0,19 | 021 | 018 | 0,4 | 0,18
Wirtschafts- und
Standortentwicklung | 2017 | 0,32 | 0,26 | 029 | 0,31 | 024 | 026 | 022 | 025

Unterstltzung fir 2019 | 0,22 0,17 0,24 0,19 0,15 0,17 0,17 0,18
Innovation und

Forschung 2017 | 028 | 019 | 024 | 0,30 | 021 | 023 | 021 0,23
Touristisches 2019 | 0,08 | 0,03 | 0,08 | 0,01 | 0,04 | 0,04 | -001 | 0,02
Angebot 2017 | 012 | 0,09 | 0,08 | 0,11 | 0,00 | 005 | 002 | 005

StralRennetz und 2019 | 0,33 0,14 0,22 0,16 0,19 0,20 0,19 0,19
andere techn. Infra-

struktur 2017 | 0,31 0,22 0,24 0,20 0,20 0,19 0,19 0,21
Versorgung mit 2019 | 0,26 0,11 0,16 0,11 0,17 0,14 0,15 0,15
offentlichen

Einrichtungen 2017 | 0,26 0,16 0,17 0,19 0,16 0,16 0,12 0,16

Angebot an &ffentii- | 2019 | 0,40 | 0,20 | 0,32 | 027 | 031 | 022 | 024 | 026

chem Verkehr 2017 | 0,37 | 0,27 | 0,28 | 0,27 | 0,27 | 0,26 | 023 | 0,26




Auch im Zuge der Erstellung des Regionalen Mobilitatsplans, der im Jahr
2017 von der Steiermarkischen Landesregierung beauftragt wurde, wur-
den Gemeinden, Gemeinderatsfraktionen und Interessensvertretungen
der Region zu ihren diesbezuglichen Einschatzungen befragt — mit fol-
gendem Ergebnis:

.Der hohe Rlcklauf der Fragebégen lasst auf eine hohe Handlungs-
bereitschaft, aber auch die Problemlage in der Region schlief3en. {(...)
Die Erreichbarkeit der Gemeinden mit &ffentlichen Verkehrsmitteln
bzw. im Pkw-Verkehr wird von den Umfrageteilnehmerlinnen weitge-
hend gleich eingeschétzt: Wéahrend die Gemeinden und Regionen sehr
gut mit dem Pkw zu erreichen sind, ist die Anbindung an den &ffent-
lichen Verkehr mangelhaft. Besonders am Abend, in der Nacht und an
Wochenenden fehlen 6ffentliche Verbindungen. Die Qualitit des OV-
Netzes wird von den Umfrageteilnehmerinnen als mit Abstand gréBtes
Problem in Bezug auf die Verkehrssituation in den Gemeinden wahrge-
nommen. Auch die hohe Verkehrsbelastung — besonders zu StoBzeiten
und in der Hochsaison entlang von UberlandstraBen und Ortseinfahr-
ten — bereitet Grund zur Sorge.”

.Regionale Zentren und ihre Umlandgemeinden sollen als Qualitéts-
standorte fuir Dienste der Daseinsvorsorge, flr wissens- und wirt-
schaftsbezogene Dienste und mit attraktiven Wohn- und Freizeit-
angeboten kooperativ entwickelt werden, so die Osterreichische
Raumordnungskonferenz in einer ihrer Broschuren Uber Strategien fur
Regionen mit Bevolkerungsruckgang.

Welche bereits bestehenden Strategien konnten nun im Zusammen-
hang mit der Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Daseinsvor-
sorge und ihrer Erreichbarkeit schon identifiziert werden?

Die Landesentwicklungsstrategie ,Auf lange Sicht. Steiermark 2030+
schlagt diesbezuglich die ,Anpassung der Infrastrukturen der Daseins-
vorsorge an den kommunalen und regionalen Bedarf sowie die Be-
waéltigung der gestiegenen Qualitdtsanforderungen” und die ,Versor-
gung auch der nicht automobilen Bevélkerung im landlichen Raum mit
Dienstleistungen der Daseinsvorsorge“ vor.

Die Osterreichische Raumordnungskonferenz verweist in ihrer Broschii-
re auch darauf, dass die Dienstleistungen und Infrastrukturen der Da-
seinsvorsorge aufgrund des prognostizierten Bevolkerungsrickgangs
und des zunehmend hdheren Alters der Bewohnerinnen und Bewohner
Liezens anzupassen waren: ,Eine Anderung der Bevélkerungszahl und
Anderung der Altersstruktur erfordern Anpassungen von Dienstleis-
tungen und Infrastrukturen der Daseinsvorsorge etc.” Genauso ware
eine Bundelung von qualitativ hochwertigen Versorgungsleistungen in
kleinregionalen Zentren durch Gemeindekooperationen notwendig.®
Es wulrde jedoch generell einen neuen Zugang zu Infrastrukturen und
Dienstleistungen der Daseinsvorsorge abseits ihrer Bundelung brau-
chen, so die Osterreichische Raumordungskonferenz: namlich digita-
le Angebote, Zustelldienste, eine gute Erreichbarkeit durch zusatzliche
Mobilitdtsangebote sowie weitere experimentelle Zugange, wofur man
durchwegs zivilgesellschaftliches Engagement férdern sollte, um neue
Losungen zu entwickeln.®

! Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosinak &
Partner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,
November 2018, S. 28

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/78b0892d/RMP_Liezen_

Endbericht_final.pdf (5.1.2022)

2Ergebnisse der OREK-Partnerschaft: ,Strategien
fiir Regionen mit Bevolkerungsriickgang”. Broschii-
re der OREK-Partnerschaft, Heft 6, Geschaftsstelle
der Osterreichischen Raumordnungskonferenz
(OROK), Wien, Dezember 2018, S. 15

https://www.oerok.gv.at/fileadmin/bestellservice/
publikationen_pdf/broschuere_Ergebnisse_der_oe-
rok-Partnerschaft_Strategien_fuer_Regionen_
mit_Bevoelkerungsrueckgang_kurzfassungDE.pdf
(5.1.2022)

“ebd., S. 12

Svgl. ebd., S. 15

Svgl. ebd., S. 16

5 Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Grinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 91
https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-

te/12697884 _147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
Gru%sCC%88nbuch.pdf (28.12.2021)
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Erstes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Versorgung sichern

« auf regionaler Ebene zusammenarbeiten und gemeinsame Lésungen Uber Gemeindegrenzen hinweg

66

umsetzen

« Erreichbarkeit von Dienstleistungen der Daseinsvorsorge mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sicherstellen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Gemeinsamer, regionaler Glasfaserausbau?

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

¢ Erstellung einer Grobplanung fur den Ausbau der Glasfaserinfrastruk-
tur in der Region Liezen (,Masterplan Breitband”)

» Organisation eines gemeinsamen, regionalen Glasfaserausbaus fur
alle 29 Gemeinden des Bezirks

¢ DurchfUhrung eines Vergabeverfahrens zur Erteilung einer Baukon-
zession fur den Ausbau, die Finanzierung und den Betrieb des Glas-
fasernetzes

e Grundung einer gemeinsamen Infrastruktur-GmbH

RegionalRegal?

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

* Entwicklung eines neuen Nahversorgermodells fur die Region Liezen
fur Gemeinden und entlegene Gebiete ohne bestehenden Nahversorger
* Eréffnung von genossenschaftlichen Selbstbedienungsladen in Ard-
ning und Michaelerberg-Pruggern mit Gutern des taglichen Bedarfs

¢ Bevorzugung von regional produzierten Gutern zum Erhalt der regio-
nalen Kulturlandschaft und Klimaschutz

Florian Liezen?®

Projekttrager: Bereichsfeuerwehrverband in Kooperation mit der Stadt-
gemeinde Liezen

¢ Errichtung einer dezentralen Warn- und Alarmzentrale

Mikro-OV-System fiir die Region Liezen

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

« Ausschreibungsverfahren fir ein bezirksweites Mikro-OV-System (wur-
de aus wirtschaftlichen und dkologischen Griinden nicht umgesetzt)

®
@

tvgl. Masterplan Breitband, RML Regionalmanage-
ment Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/projekte/infrastruktur/master-
plan-breitbandausbau-region-liezen (30.03.2022)

2vgl. RegionalRegal, RML Regionalmanagement Be-
zirk Liezen GmbH

www.regionalregal-liezen.at (30.03.2022)

vgl. Um’s Egg. 1. Ennstaler Dorfgenossenschaftsge-
schaft, Dorfgenossenschaft UMS EGG eG

www.ums-egg.at (30.03.2022)
3 vgl. Bereichsfeuerwehrverband Liezen, Bereichs-

feuerwehrverband Liezen / Bereichsfeuerwehrko-
mando

https://www.bfvli.steiermark.at/ (30.03.2022)

“vgl. Tierheim Trieben, Tierschutz Bezirk Liezen

https://tierheimtrieben.blogspot.com/ (30.03.2022)




Regionale Mobilitats-App LIMO?

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

* Entwicklung und Launch unserer regionalen Mobilitats-App LIMO
 Integration einer regionalen Mitfahrbdrse

» Plakat- und Social-Media-Kampagne

» Testphase mit Betrieben in der Region

o Erstellung einer Broschure Uber die LIMO-App

o Erstellung eines Videoclips, um die unterschiedlichen Mobilitatsfor-
men im Bezirk sichtbar zu machen

Gesause-Sammeltaxi

Projekttrager: Tourismusverband Gesause

» Mitfinanzierung des Gesause-Sammeltaxis als kleinregionales Mikro-
OV-System

Narzissenjet?

Projekttrager: Regionalverein Ausseerland

« Mitfinanzierung des Narzissenjets als kleinregionales Mikro-OV-Sys-
tem

o Erstellung eines Nachfolgekonzepts auf kleinregionaler Ebene und
pilothafte Umsetzung fur den gesamten Bezirk

MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Unterstitzung von Gemeinden bei der Ausarbeitung von kleinregio-
nalen Lésungen

* Analyse von Bedarfen und Potenzialen interkommunaler Zusammen-
arbeit entlang aller Aspekte der Daseinsvorsorge

« Sichtbarmachen des Nutzens sowie der Kostenersparnisse bei ge-
meindeubergreifender Zusammenarbeit

Begleitung des Glasfaserausbaus in der Region Liezen
» Begleitung des Glasfaserausbaus in der Bauzeit bis 2025

Regionale Lebensmittelversorgung erméglichen

* Optimierung der bestehenden RegionalRegal-Standorte

* Aufbau eines Hauptstandortes

o Erdffnung zusatzlicher Standorte auf Wunsch von Gemeinden
¢ Programmierung einer Bestellplattform

¢ Entwicklung und Etablierung eines Zustellmodells

Weiterentwicklung der LIMO-App

» Anpassung der LIMO-App an die besonderen Bedurfnisse von jenen,
die Dienstleistungen der Daseinsvorsorge in Liezen und den kleinregio-
nalen Zentren erreichen mochten

« verstarkte Sichtbarmachung der LIMO-App durch die Behérden und
Gesundheitseinrichtungen

* Nutzung der LIMO-App im Rahmen der betrieblichen Mobilitat

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

! vgl. Die regionale Mobilitatsapp. Liezen mobil,
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

www.rml.at/limo (30.03.2022)
2vgl. Narzissenjet, Gemeinde Grundlsee

https://www.grundlsee.at/auto-510883.html
(30.03.2022)
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4.2 Zur Nahversorgung

DATEN UND FAKTEN

Franz Titschenbacher, Prasident der Landwirtschaftskammer Steiermark,
schreibt in seinem Beitrag! fUr die Sonderausgabe der Kulturzeitschrift
.Da Schau Her”, die das RML Regionalmanagement in Kooperation mit
dem Universalmuseum Schloss Trautenfels zum Thema regionale Nah-
versorgung und Ernahrungssouveranitat im Jahr 2021 herausgab:

LErst die Finanzkrise lehrte, dass Ressourcen wie Grund und Boden von
unschétzbarem Wert sind. Seitdem wird auch weniger leichtfertig da-
mit umgegangen. Die Covid-19-Pandemie hat diese Entwicklung nun
verstirkt und einen Gegentrend hin zu mehr Eigenversorgung ausge-
[6st. Seit diesen beiden Krisen gibt es gleichzeitig auch wieder verstark-
te Tendenzen hin zu Betriebsneugriindungen, da das Leben auf dem
Land und die Arbeit in der Natur viele Menschen, vor allem die jiingere
Generation, anspricht.”

Und weiter:

.Das letzte Jahr hat gezeigt, wie wichtig die heimischen Landwirt*innen
ftir die Versorgung in Krisenzeiten sind und wie wichtig eine kleintei-
lige Agrarwirtschaft ist. So kann man auch in Zukunft die Erndhrungs-
souveranitdt unseres Landes besser sichern und eventuelle Ausfille
leichter kompensieren. Gleichzeitig hélt man damit die regionale Wirt-
schaft unseres Landes am Laufen. Daflir braucht es wirtschaftlich gut
aufgestellte heimische bauerliche Familienbetriebe, die krisenfest sind.
Das Wissen um die Mdglichkeit der Selbstversorgung unseres Landes
hat ganz wesentlich zur verantwortungsvollen Bewaltigung der Co-
vid-19-Krise beigetragen. So hat sich das Konsumverhalten der Bevdl-
kerung beim Haushaltseinkauf deutlich gedandert. Im Detail boomten
2020 Obst- und Gemdiseldden (+31 %) ebenso wie Bioldden (+25 %),
der AbHof-Verkauf (+24 %) sowie auch andere alternative Formen der
Haushaltsbelieferung. Im Durchschnitt legten also die Verkaufsformen
auBerhalb des Lebensmitteleinzelhandels um 21 % zu, wéhrend der tra-
ditionelle Lebensmitteleinzelhandel um 14 % zulegen konnte.”

Eine gute funktionierende regionale Nahversorgung wirkt sich also po-
sitiv auf die gesamte Region aus, starkt bauerliche Produktionsbetriebe
und tragt zur Ernahrungssicherheit der Bevolkerung bei.

tvgl. Titschenbacher, Franz: Herausforderung Er-
nahrungssouveranitat, Da schau her. Die Kultur-
zeitschrift aus Osterreichs Mitte, Verein Schloss
Trautenfels, 42. Jahrgang, 2/2021, S. 8-10

www.museum-joanneum.at/fileadmin//user_up-
load/Schloss_Trautenfels/Publikationen/DSH_2-
2021.pdf (30.03.2022)

2ebd., S. 8

2ebd., S.8f

~Immer mehr
Konsument*innen wollen
auch wissen, woher die
Produkte stammen, und
legen auf heimische
Lebensmittel Wert. Denn
Faktum ist: Wer regionale
Lebensmittel kauft,
starkt die heimischen
Familienbetriebe, schiitzt
die Umwelt durch kurze
Transportwege und die
Wertschépfung bleibt im
Land.”

Titschenbacher, Franz: Herausforderung
Erndhrungssouveranitat, Da schau her.
Die Kulturzeitschrift aus Osterreichs Mitte,
Verein Schloss Trautenfels, 42. Jahrgang,
2/2021, S. 10



REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

In der schon erwahnten Befragung aus dem Jahr 2019 wurden die Stei-
rerinnen und Steirer auch gebeten, zu bewerten, wie sie mit der Nah-
versorgung zufrieden waren (sehr zufrieden, eher zufrieden, tlw. unzu-
frieden, eher nicht zufrieden, nicht zufrieden, w.n./k.A.). Die folgende
Darstellung zeigt die Einschatzung der Befragten:

Handlungsbedarf in Bezug auf die Nahversorgung*

Wahrend ingesamt der Handlungsbedarf in der Steiermark sank, erhéhte
sich die Einschatzung des Handlungsbedarfs in drei Regionen: in Liezen,
in der Obersteiermark West und im Steirischen Zentralraum.

Steiermark
Steir. Zentralraum
Sudweststeiermark

Sudoststeiermark

Oststeiermark T

Oberstmk. West
Oberstmk. Ost
Liezen

0 0,05 0.1 0,15 0,2 0,25 0,3

m2017 w2019

Auch in der Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+ spielt die
Nahversorgung eine Rolle. Sie sieht die Fragen nach der regionalen Ver-
sorgungssicherheit mit landwirtschaftlichen Produkten und regional
erzeugten Lebensmitteln vor allem in Zusammenhang mit ihnrem Leit-
thema 5: ,Ressourcenmanagement, Klima- und Umweltschutz verstar-
ken”.2Im Rahmen des vorliegenden Leitbilds kommen wir darauf noch
einmal in Kapitel 74 ,Lebensmittelversorgung aus der Region fir die
Region” zu sprechen.

Eine konkrete MalRnahme in Bezug auf die raumliche Positionierung
von Nahversorgern und Einkaufszentren schlagt auch die Klima- und
Energiestrategie Steiermark 2030 in ihrem Aktionsplan 2019-2021 vor.
Die Malinahme 06 dient der Reduktion von Treibhausgasen und einer
besseren Energieeffizienz: ,Die Entwicklung der Raumnutzung ist aus-
schlaggebend fiir die Mobilitdt der Menschen, die den Raum nutzen.
Ziel ist, die Orte zur Befriedigung der Daseinsgrundfunktionen (Woh-
nen, Arbeiten, Einkaufen, Freizeit gestalten) auf mdéglichst kurzen We-
gen zu erreichen™. Deshalb zahlt auch die ,Errichtung von Nahver-
sorgern und Einkaufszentren nicht an ,verkehrsglinstigen’ Standorten,
sondern in Ortszentren bzw. Orten fuBllaufiger Erreichbarkeit™zu den
empfohlenen MaRnahmen.

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

! Lebensqualitat in der Steiermark 2019, Steirische
Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 38

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (30.03.2022)

2 vgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 141

https://www.2030.steiermark.at/cms/do-
kumente/12697884_147837449/b7c2e-
d0e/2019-03-07%20Gru%CC%88nbuch.pdf
(28.12.2021)

3Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030.
Aktionsplan 2019-2021, Land Steiermark, August
2019, S. 96

https://www.ich-tus.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12745272_72442079/1623e413/KESS2030_Ak-
tionsplan_August2019_Final.pdf (21.1.2022)

“ebd., S. 96
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Zweites Ziel und seine strategische Stof3richtung

Nahversorgung regional gestalten

¢ nachhaltige und regionale Konsum- und Produktionsmuster unterstutzen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

1. Regionsgipfel zum Thema Leerstandsmanagement und Ortskern-
belebung!

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

¢ Organisation des 1. Regionsgipfel fur Gemeindevertreterinnen und
-vertreter und Interessierte, um Maoglichkeiten der Aktivierung und
Nachnutzung von Leerstdnden sowie Neubelebung von Ortskernen
kennenzulernen

¢ Wunsch von Gemeinden, sich dem Thema der fehlenden Nahversor-
ger in den Ortskernen zu widmen

RegionalRegal — ein neues Nahversorgermodell fiir die Region Liezen?
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

* Entwicklung eines neuen Nahversorgermodells fur die Region Liezen
fur Gemeinden und entlegene Gebiete ohne bestehenden Nahversorger
* Eréffnung von genossenschaftlichen Selbstbedienungsladen in Ard-
ning und Michaelerberg-Pruggern mit Gutern des taglichen Bedarfs

¢ Bevorzugung von regional produzierten Gutern zum Erhalt der regio-
nalen Kulturlandschaft und Klimaschutz

» Gestaltung einer Sonderausgabe der Kulturzeitschrift ,Da schau her” in
Kooperation mit dem Universalmuseum Joanneum Schloss Trautenfels
zum Thema regionale Nahversorgung und Erndhrungssouveranitat®

Er6ffnung eines RegionalRegal-Standortes in Ardning?

Projekttrager: Marktgemeinde Ardning

» Er6ffnung eines Selbstbedienungsladens im Rahmen des Projekts der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ,RegionalRegal”

Er6ffnung eines RegionalRegal-Standortes in Michaelerberg-Prug-
gern?

Projekttrager: Marktgemeinde Michaelerberg-Pruggern

» Er6ffnung eines Selbstbedienungsladens im Rahmen des Projekts der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ,RegionalRegal”

®
@

tvgl. 1. Regionsgipfel: Leerstand und Ortskern-
belebung, RML Regionalmanagement Bezirk Liezen
GmbH

www.rml.at/projekte/klima-und-energie/1-regions-
gipfel-leerstand-und-ortskernbelebung (30.03.2022)

2vgl. RegionalRegal, RML Regionalmanagement Be-
zirk Liezen GmbH

www.regionalregional-liezen.at (30.03.2022)

vgl. Um’s Egg. 1. Ennstaler Dorfgenossenschaftsge-
schaft, Dorfgenossenschaft UMS EGG eG

https://www.ums-egg.at (30.03.2022)

Svgl. Da schau her. Die Kulturzeitschrift aus
Osterreichsmitte, Verein Schloss Trautenfels, 42.
Jahrgang, 2/2021

Wwww.museum-joanneum.at/fileadmin//user_up-
load/Schloss_Trautenfels/Publikationen/DSH_2-
2021.pdf (30.03.2022)




MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Regionale Lebensmittelversorgung ermdéglichen

» Optimierung der bestehenden RegionalRegal-Standorte

» Aufbau eines Hauptstandortes

e Erdffnung zusatzlicher Standorte auf Wunsch von Gemeinden

* Programmierung einer Bestellplattform

* Entwicklung und Etablierung eines Zustellmodells

« Einbindung bestehender Marken (Gesausepartner, Genussregionen
etc.)

« Sichtbarmachen des regionalen Lebensmittelangebotes

Aufzeigen neuer Perspektiven im Obst- und Gemuiseanbau

» Kooperation mit regionalen Forschungseinrichtungen, um auf aus-
gewahlten Versuchsflachen ,Market Gardening” auszuprobieren

* Vermarktung der produzierten Lebensmittel Uber das RegionalRegal
« Starkung der Motivation von regionalen Landwirtinnen und Landwir-
ten, vermehrt Obst und Gemuse zu produzieren

« Sichtbarmachung der Vielfalt von regional produziertem Obst und
Gemuse

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM
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4.3 Zur Gesundheitsversorgung

~Das Gesundheitssystem ist fiir jeden Menschen unabgidngig von
Wohnort, Alter, Geschlecht oder sozialem Status zu jeder Zeit nieder-
schwellig und gleich gut erreichbar”,* halt der Steirische Gesundheits-
plan 2035 in seinen Grundsatzen und Zielen der Versorgung der stei-
rischen Bevolkerung fest.

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Der Gesundheitsfonds Steiermark gibt in seinem Jahresbericht 2020 fur
die Krankenhauser der Region Liezen — der Psychosomatischen Klinik
Bad Aussee, der Klinik Diakonissen Schladming und dem Krankenan-
staltenverbund Rottenmann-Bad Aussee — folgende Daten fur die Jahre
2018, 2019 und 2020 bekannt:

« die Anzahl der stationaren Patientinnen und Patienten?
« die Anzahl der Belegstage®

« die tatsachlich aufgestellten Betten*

» ambulante Patientinnen und Patienten®

Die Zahl der stationdar aufgenommenen Patientinnen und Patienten
ging jedes Jahr zuruck. Den starksten prozentuellen Ruckgang
zwischen 2018 und 2020 verzeichneten dabei das PSO Bad Aussee,
dicht gefolgt von der Klinik Diakonissen in Schladming. Der Riuckgang
im KAV Rottenmann-Bad Aussee war bedeutend geringer. Insgesamt
entspricht der prozentuelle Ruckgang an stationar aufgenommenen
Personen zwischen 2018 und 2020 in den Krankenhausern der Region
Liezen dem Ruckgang in der Steiermark. In allen drei Jahren wurden
in der Region Liezen weniger Patientinnen und Patienten pro 100.000
Einwohnerinnen und Einwohnern als im Steiermarkschnitt stationar
aufgenommen.

Auch die Belegstage gingen in den drei Jahren auf Landes- und
Regionsebene zurlick — etwas mehr allerdings auf Regionsebene. Einen
groRen Sprung gab es von 2019 auf 2020: Gingen die Belegstage von
2018 auf 2019 sowohl auf Regions- als auch auf Landesebene um ca.
40 Tage pro 1000 Einwohnerinnen und Einwohnern zurlick, so betrug
der Ruckgang von 2019 auf 2020 auf Bezirksebene 253 Belegstage
und auf Landesebene 238 Belegstage pro 1.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern. Den groRten prozentuellen Rickgang an Belegstagen
zwischen 2018 und 2020 gab es im PSO Bad Aussee, gefolgt von der
Klinik Diakonissen in Schladming.

®

! Steirischer Gesundheitsplan 2035. Leitbild,
Gesundheitsfonds Steiermark und Land Steiermark,
September 2020, S. 14

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/wp-
content/uploads/2020/09/Gesundheitsplan-2035.
pdf (14.10.2021)

2 vgl. Jahresbericht 2020, Gesundheitsfonds Steier-
mark, Graz, S. 39

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/wp-
content/uploads/2021/03/Jahresbericht_2020_Web.

pdf (14.1.2022)
Svgl. ebd., S. 40
“vgl. ebd,, S. 43

Svgl. ebd., S. 104



Auch die tatsachlich aufgestellten Betten reduzierten sich von 2018
auf 2020 auf Bezirks- und Landesebene um annahernd denselben
Wert. Dabei gab es den groRten prozentuellen Ruckgang bei den
aufgestellten Betten in der Klinik Diakonissen Schladming, hingegen
fast keinen im PSO Bad Aussee und im KAV Rottenmann-Bad Aussee.
Die aufgestellten Betten im Bezirk reduzierten sich von 5,56 Betten pro
1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern im Jahr 2018 auf 5,17 Betten
pro 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern im Jahr 2020. Die Anzahl
der verfligbaren Betten pro 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern war
im Steiermarkschnitt in jedem Jahr etwas geringer.

SchlieRlich ging auch die Zahl der ambulant behandelten Patientinnen
und Patienten in allen drei Jahren sowohl auf Steiermarkebene als
auch auf Regionsebene zurlck — noch mehr auf Regionsebene als
im Steiermarkschnitt. Ebenso war die Zahl der ambulant behandelten
Patientinnen und Patienten pro 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
in allen drei Jahren auf Regionsebene geringer als auf Steiermarkebene.

Anzahl der stationdr aufgenommenen Patientinnen und Patienten in
den Krankenhéausern der Region Liezen* (eigene Darstellung)
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tvgl. Jahresbericht 2020, Gesundheitsfonds Steier-
mark, Graz, S. 39

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/wp-
content/uploads/2021/03/Jahresbericht_2020_Web.

pdf (14.1.2022)
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Anzahl der Belegstage in den Krankenh&usern der Region Liezen! :’aglk']éha"esge;ight 2020, Gesundheitsfonds Steier-
(eigene Darstellung) rk, Graz, S.

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/wp-
content/uploads/2021/03/Jahresbericht_2020_Web.

pdf (14.1.2022)

2vgl. ebd., S. 43
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Anzahl der ambulant behandelten Patientinnen und Patienten in den :’agll‘(']éha"esge{iocrt 2020, Gesundheitsfonds Steier-
Krankenhdusern der Region Liezen! (eigene Darstellung) i araz, .

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/wp-
content/uploads/2021/03/Jahresbericht_2020_Web.

pdf (14.1.2022)
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1vgl. Niedergelassene Arzte in der Steiermark 2015,
Steirische Statistiken 11/2015, 59. Jahrgang, Land
Steiermark, S. 45

Im Jahr 2015 wies der Bezirk Liezen im Bereich der Allgemeinmedizin

eine Arztdichte von einem Arzt / einer Arztin pro 1.105 Einwohnerinnen https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/

Ei h fD ine V B dokumente/12703708_141979459/2d5da3b0/Pub-
und Einwohner auf. Das bedeutete eine Versorgung der gesamten Be- likation%20%C 3%84rzte%202015%20Internet -neu.
volkerung Liezens mit 72 Allgemeinmedizinerinnen und -medizinern. pdf (4.11.2021)

Der Steiermarkdurchschnitt lag bei 963 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern pro Allgemeinmedizinerin bzw. Allgemeinmediziner.

einmedizin: Arztdichte in den steirischen Bezirken

ORDINATIONEN Allgemeinmedizin
absolut Arztdichte (Einwohner/Arzt)

Bezirk/Jahr 1988 1998 2007 2011 2015 1988 1998 2007 2011 2015
Graz-Stadt 163 220 309 327 410 1459 | 1.091 810 802 669

Deutschlandsberg 33 34 49 47 59 1.836 | 1.816 1.248 1.291 1.024
Graz-Umgebung 54 73 103 126 135 2186 | 1.759 1.361 1.138 | 1.090
Leibnitz 50 53 62 64 77 1434 | 1414 1.272 1242 | 1.045
Leoben 42 45 54 57 56 1.747 | 1.565 1.181 1.085 | 1.088
Liezen 49 59 74 64 72 1.660 | 1.415 1.100 1.251 1.105
Murau 21 24 22 26 27 1.5636 | 1.339 | 1.371 1122 | 1.055
Voitsberg 28 3 46 43 58 1.949 | 1.761 1.145 1.209 891

Weiz 44 50 67 67 80 1.891 1.721 1.297 1.310 | 1.109
Murtal 42 49 59 51 58 1.896 | 1.620 1.276 1443 | 1.257
Bruck-Mirzzuschlag 67 71 93 81 86 1.680 | 1.557 1.122 1258 | 1.172
Hartberg-Furstenfeld 48 63 80 85 86 1.856 | 1.449 1.139 1.059 | 1.051
Stdoststeiermark 52 56 68 60 64 1.741 1.642 1.290 1443 | 1.342
STEIERMARK 693 828 1.086 | 1.098 | 1.268 1.710 | 1.455 | 1.108 1.101 963

STEIERMARK ohne Graz 530 608 777 771 858 1.787 | 1.557 | 1.219 1.228 | 1.104

Tabelle und Berechnungen: Landesstatistik Steiermark



Auffallig ist, dass es im Bezirk Liezen eine besonders hohe Suizidrate
gibt, wie die Landesstatistik Steiermark in ihren Beitragen zur gesund-
heitlichen Situation und Gesundheitsversorgung in den steirischen
Bezirken berichtet.

Im Jahr 2020 stellte sich die Lage in der Steiermark folgendermalien
dar:

.Die Zahl der Todesfélle durch Selbsttétung und Selbstbeschédigung in
der Steiermark ist 2020 gegentiber dem Vorjahr um 15 Félle gestiegen.
Trotzdem ist der aktuelle Wert von 216 noch immer einer der niedrigs-
ten seit Erhebung dieser Zahlen und zwar der viertniedrigste. (...) Bei
den Mannern sind durchgehend deutlich héhere Raten festzustellen,
sie steigen im fortgeschrittenen Alter dramatisch an.”

Im Gegensatz zu den jahrlichen Auswertungen auf Bundeslandebene
werden auf Bezirksebene die durchschnittlichen Suizidraten der letzten
funf Jahre verwendet, um Vergleiche ohne groRRe Zufallsschwankungen
sicherzustellen. Hier zeigt sich, ,(...) dass es besonders hohe Suizidraten
in den Bezirken Murau, Liezen und Voitsberg gibt (...)."

Bei den Frauen findet man ,die mit Abstand héchste Rate™in Liezen, bei
den Mannern die hochsten Raten in Murau und Liezen.

Pflegeheimbetten in steirischen Bezirken in den Jahren 2020 und
20214

Bei den Pflegeheimbetten zeigt die folgende Statistik, dass im Bezirk
Liezen im Jahr 2020 89 Pflegebetten pro 1.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern im Alter Uber 75 Jahren zur Verflgung standen. Damit lag
der Bezirk an vorletzter Stelle im Steiermark-Vergleich.

Im Jahr 2021 standen 98 Pflegebetten fUr Menschen ab 75 Jahren pro
1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern der Region zu Verfugung - ein
Plus gegenuber dem Vorjahr von neun Betten.

An der Spitze der Statistik steht Graz-Umgebung mit 192 Betten pro
1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern.

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

! Selbststorung und Selbstbeschadigung, Landes-
statistik Steiermark

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
beitrag/12703711/141979459/ (13.12.2021)

2 ebd.
5 ebd.

“vgl. Pflegeheimbetten in den steirischen Bezir-
ken, Landesstatistik Steiermark, S. 1

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12658709_142970621/d15c8680/
Zeitreine%20ab%202014%20Pflegeheimbetten%20
in%20steirischen%20Bezirken.pdf (4.11.2021)

~Zwei Drittel der
unbezahlten Pflege- und
Hausarbeit wird von
Frauen verrichtet.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 26

Pflegeheimbetten in steirischen Bezirken

jeweils ApritdJahres | 2020 |

Graz

Einwohnerzahl Einwohnerzahl
Bettenzahl 1.1.2020 (75+) Betten/1.000 EW (75+) Bettenzahl 1.1.2021 (75+) Betten/1.000 EW (75+)

2.416 25.870 93 2.443
Deutschlandsberg 725 6.413 113 724
Graz-Umgebung 2.529 14.884 170 2.844
Leibnitz 831 7.683 108 996
Leoben 782 8.301 94 794
Liezen 853 9.556 89 918
Murau 493 3.278 150 520
Voitsberg 633 5.876 108 633
Weiz 666 8.725 76 696
Murtal 1.053 9.038 17 1.084
Bruck-Miirzzuschlag 1.333 13.200 101 1.399
Hartberg-Fiirstenfeld 914 9.302 98 978
Stidoststeiermark 1.010 9.126 111 1.062
Steiermark 14.238 131.252 108 15.091

25915 94
6.285 115
14.789 192
7.582 131
8.162 97
9.413 98
3.206 162
5.739 110
8.503 82
8.824 123
12.855 109
9.065 108
8.836 120
129.174 117
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REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Was sagen nun die Bevoélkerung sowie Expertinnen und Experten Uber
die Gesundheitsversorgung in unserem Bezirk? Und welche polititi-
schen Strategien wurden bereits flUr die Region Liezen in diesem Zu-
sammenhang formuliert?

Dem Handlungsbedarf im Bereich von Angeboten an Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen aus der Perspektive der Steirerinnen und Steirer

ging auch die schon mehrmals zitierte Befragung des Landes Steier-
mark nach:

Handlungsbedarf in Bezug auf das Angebot an Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen in den Regionen der Steiermark!

Im Jahr 2017 wurde der groRte Handlungsbedarf fur die Region Liezen
gesehen. Im Jahr 2019 sank der eingeschatzte Handlungsbedarf etwas,
jedoch verzeichnete Liezen dennoch den zweitgréfiten Handlungsbe-
darf im Vergleich zu den anderen Regionen.

Der geringsten Handlungsbedarf im Jahr 2017 sah man in der SGdwest-
steiermark, im Jahr 2019 in der Stdoststeiermark.

Steiermark

Steir. Zentralraum
Sudweststeiermark
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Oststeiermark
Oberstmk. West
Oberstmk. Ost

Liezen
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!Lebensqualitat in der Steiermark 2019, Steirische
Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 36

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)
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Im Jahr 2018 und 2019 widmeten sich Anna Kirchengast und Elli Scam-
bor vom Verein fur Manner- und Geschlechterthemen Steiermark der
Gesundheitsférderung von Mannern in sechs steirischen Regionen.

In diesem Zusammenhang wurden auch konkrete Handlungsempfeh-
lungen zur Starkung der Mannergesundheit in der Region Liezen! for-
muliert, basierend auf Gesprachen mit Vertreterinnen und Vertretern
verschiedener Bevolkerungsgruppen und Interessensvertretungen:

* Da in der Region weite Entfernungen zuruckzulegen sind, sind auch
aus Sicht der Gesundheitsforderung ,soziale und ékologisch vertrag-
liche Mobilitdtsformen zu férdern und langerfristig entsprechende
Raum- und Verkehrplanung zu betreiben”. Zum Teil wlrden Bera-
tungs- und Gesundheitseinrichtungen der benachbarten Bundeslander
auf kUrzerem Wege als die regionalen zu erreichen sein.

« Es braucht in der Region Liezen mehr Offentlichkeitsarbeit und Sensi-
bilierung im Umgang mit psychosozialen Erkrankungen und Suizidpra-
vention, vor allem bei mannlichen Jugendlichen und Mannern.

» Auch der Bedarf an gerontopsychiatrischer Beratung ist hoch.

» Gesundheitsférdernde Angebote fUr Manner, die auf Sport und Bewe-
gung abzielen, sollten ausgebaut werden.

« Arztpraxen und Beratungsstellen sollten ihre Offnungszeiten auf die
Bedarfe von erwerbstatigen Ménnern abstimmen, z. B. durch eine bes-
sere Erreichbarkeit an den Tageszeitrandern.

» Das Angebot von Notschlafstellen fur Jugendliche und Erwachsene
sollen langfristig bestehen kdnnen.

Bei diesen Handlungsempfehlungen wird jedoch deutlich, dass diese in
einigen Punkten nicht nur die mannliche Bevolkerung Liezens, sondern
durchwegs alle Bewohnerinnen und Bewohner der Region betreffen.

Unabhangig von regionalen Spezifika stellten die Autorinnen Folgendes
fest:

.Es zeigen sich in Osterreich und in steirischen Regionen deutliche in-
tersektionale Zusammenhange zwischen Lebensverhéltnissen (6kono-
mische Situation, Bildungshintergrund, Familiensituation etc.) und der
gesundheitlichen Lage von Mannern*: Héhere Bildung flihrt zu héhe-
rer Lebenserwartung, sozial benachteiligte Personen weisen haufiger
einen schlechteren Gesundheitszustand auf.”

1GeFOM - Bedarfe und Handlungsempfehlungen
zur Gesundheitsférderung von Mannern* in der
Steiermark, Anna Kirchengast und Elli Scambor,
Institut fur Manner und Geschlechterforschung

/ Verein fur Manner- und Geschlechterthemen
Steiermark, August 2019, S. 81-83

https://vmg-steiermark.at/sites/default/
files/2021-02/gefoem_bericht_vmg.pdf (13.12.2021)

2vgl. ebd., S. 3 f



FUr alle Regionen der Steiermark, so auch fUr die Region Liezen, gibt der
Steirische Gesundheitsplan 2035 konkret an, wie die Gesundheitsver-
sorgung aussehen soll:

Der Gesundheitsplan sieht fur die Region Liezen ein zentrales
Leitspital, Gesundheits- und Facharztzentren, 26 Planstellen flr
Allgemeinmedizinerinnen und Allgemeinmediziner, 24 Planstellen
fur Facharztinnen und Facharzte sowie ein sozialpsychiatrisches
Ambulatorium auch fur Kinder und Jugendliche vor.

@E KA Bad Ischl
& - AMEOS KL Bad Aussee
aﬁ - Facharztzentrum Bad Aussee
- Gesundheitszentrum Bad Aussee
- Psychosoziale Beratungsstelle Bad Aussee

Bad Aussee

- Gesundheitszentrum Liezen
- Psychosoziale Beratungsstelle und
Ambulatorium Liezen

g

! Steirischer Gesundheitsplan 2035. Leitbild,
Gesundheitsfonds Steiermark und Land Steiermark,
September 2020

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/wp-
content/uploads/2020/09/Gesundheitsplan-2035.
pdf (14.10.2021)

2 vgl. Steirischer Gesundheitsplan 2035. Gesund-
heitsversorgung Region Liezen, Land Steiermark

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/
steirischer-gesundheitsplan-2035/leitspital-liezen/

(4.11.2021)

Sebd.

® Altenmarkt bei St. Gallen

St. Gallen @  Gesundheitszentrum-Netzwerk
Eisenwurzen

® Landl

o Gesundheitszentrum Admont

- Facharztzentrum Rottenmann

= . Gesundheitszentrum
Rottenmann

Hubschrauberstiitzpunkt Oblarn ®

* Psychosoziale Beratungsstelle Grébming

Zusétzlich zu den bestehenden Gesundheits- und
Facharztzentren gibt es im Bezirk Liezen

- Allgemeinchirurgie

« 26 §-2 Einzelplanstellen fiir All dizin (Hausarzt)
® 24 §-2 Planstellen fiir Facharztinnen und Facharzte

Schladming

- Facharztzentrum Schladming
i

chiadms

um S

- Innere Medizin (inkl. Dialyse)

- Orthopadie/Traumatologie (Unfallchirurgie)

- Gynakologie und Geburtshilfe

- Akutgeriatrie und Remobilisation

+ Intensivmedizin

+ Palliativmedizin

- Radiologie

- ambulante und stationare facharztliche
Versorgung fiir Kinder (Uberwachungsbetten)

—

» ein sozialpsychiatrisches Ambulatorium —
auch fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie

Krankenanstalt
@ Hubschrauberstatzpunkt

Facharztzentrum

- ambulante Neurologie

Im Detail sieht der Plan Folgendes vor:

.Im Bezirk Liezen wird es ab dem Jahr 2027 ein neues Leitspital in der
Gemeinde Stainach-Ptirgg mit einem groReren medizinischen Angebot
geben.

In Rottenmann und Schladming werden Facharztzentren errichtet. In
Schladming wird dartber hinaus eine tageschirurgische Versorgung be-
stehen. In Admont, Liezen, Rottenmann und Schladming werden Ge-
sundheitszentren entstehen. In Bad Aussee wird es ein Gesundheitszen-
trum mit fachdérztlicher Erweiterung geben. In der ,Region Eisenwurzen’
ist ein Gesundheitszentrum in einer Netzwerkvariante geplant.

Uber den gesamten Bezirk verteilt wird es zusatzlich zu den Gesund-
heitszentren 26 niedergelassene Hausarzt*innen und 24 Fachérzt*in-
nen geben. Garantiert ist auch weiterhin die beste Notfallversorgung
im Bezirk. Das Notarzt- und Rettungswesen wird laufend dem Bedarf
entsprechend adaptiert.”

N/



Mehr Details zum geplanten Leitspital Liezen gibt der Jahresbericht
2020 des Gesundheitsfonds Steiermark:

Am 21.6.2017 wurde in der Landes-Zielsteuerungskommission der ,Re-
gionale Strukturplan Gesundheit Steiermark 2025° beschlossen. Dieser
sieht fur die Versorgungsregion 62 (Bezirk Liezen) vor, dass die be-
stehenden drei Krankenhausstandorte (Rottenmann, Bad Aussee und
Schladming) zweier Trager (Steiermérkische Krankenanstaltengesell-
schaft m.b.H. und Klinik Diakonissen Schladming GmbH) zu einem ge-
meinsamen ,Leitspital Region Liezen’ (LRL) zusammengefihrt werden
sollen.

Ziel dieser Umstrukturierung ist, mit dem neuen Leitspital die Qualitat
der medizinischen Versorgung fur die rund 80.000 Einwohnerlnnen im
Bezirk Liezen langfristig sicherzustellen. Hohere Fallzahlen an einem
zentralisierten Standort bedingen eine gréf3ere Routine des Personals
auch bei komplizierteren Fallen und wirken sich daher positiv auf die
Behandlungsqualitat aus. Daruber hinaus ergeben sich durch die Zu-
sammenfuhrung gleicher Facher aus den einzelnen Standorten viele
Synergieeffekte in der Nutzung der Kapazitdten der Einrichtungen. An
den derzeitigen Krankenhausstandorten (Rottenmann, Bad Aussee und
Schladming) werden Primarversorgungseinheiten und Facharztzentren
entstehen.

Die im Jahr 2019 entnommenen Bodenproben am Grundsttick stdlich
des Bahnhofes in Stainach haben ergeben, dass das Grundsttick prin-
zipiell mittels Tiefengrindungen auf Pfahlen bebaubar ist. Im Zuge von
anstehenden Verfahren, wie etwa einer Naturvertraglichkeitsprufung, ist
es erforderlich nachzuweisen, dass es keinen geeigneteren Standort als
die ausgewadhlte Liegenschaft gibt. Aus diesem Grund wurde die Ge-
samtprojektleitung im Rahmen eines Projektlenkungsausschusses be-
auftragt, weitere Grundstticke zu tiberpriifen. Derzeit wird diese Uber-
prufung durchgefuhrt.

Im Jahr 2020 fanden insgesamt zwei Sitzungen des Projektlenkungs-
ausschusses statt. In der zweiten Sitzung des Projektlenkungsausschus-
ses am 28.7.2020 wurde der Projektauftrag beschlossen.

Mit Regierungssitzungsbeschluss vom 10.8.2020 wurde der Projektauf-
trag auch seitens der steiermdrkischen Landesregierung beschlossen.

Durch den unvorhersehbaren Ausbruch der COVID-19-Pandemie ist
nun mit Auswirkungen unbestimmten Ausmalles auf die Fortfuhrung
der Projektarbeiten zu rechnen. Dementsprechend haben sich bereits
einige Entscheidungen und Umsetzungsschritte verzégert. Nichtsdes-
totrotz ist die Fortsetzung des Projektes fiir das Jahr 2021 geplant.™

t Jahresbericht 2020, Gesundheitsfonds Steiermark,
Graz, Seite 49

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/wp-
content/uploads/2021/03/Jahresbericht_2020_Web.
pdf (14.1.2022)




Am 6. September 2021 wurde den Burgermeisterinnen und Burgermeis-
tern der Region im Rahmen der Bezirksversammlung des Gemeinde-
bundes der aktuelle Projektstand prasentiert.

,Konkret wurden zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung in
der Region Liezen unter anderem bereits umgesetzt:

» Gesundheitstelefon (tel. Erstkontakt inkl. Notfallversorgung, Bereit-
schaftsdienst neu)

» Notarztstutzpunkt St. Michael

» Gesundheitszentrum Admont

» Gesundheitszentrum Liezen

» Grundstticksauswahl und Grundstickskauf Leitspital Region Liezen

* Beschluss der Finanzierung far das Leitspital im Landtag

» Vorprojekt & Planung sowie Ausschreibungsarbeiten Leitspital Region
Liezen (lduft aktuell).™

Was die Gesundheitsversorgung der steirischen Bevolkerung betrifft,
zeigt auch die Landesentwicklungsstrategien unter dem Titel ,Smart
Health” Handlungsfelder auf:

,Fur die Versorgung der Bevélkerung mit Gesundheitsangeboten als
fundamentale Dienstleistung der Daseinsvorsorge bieten die Moglich-
keiten der medizinischen Betreuung uber Online-Dienste eine grol3e
Chance, die Zugénglichkeit zu medizinischen Dienstleistungen allge-
mein zu verbessern und dabei stationdre und ambulante Einrichtungen
zu entlasten. Die 6ffentliche Hand kann dabei infrastrukturelle, organi-
satorische und rechtliche Rahmenbedingungen vorbereiten und unter-
stltzen festlegen (sic!).”

Naturlich umfasst die schon erwahnte Bundelung von Dienstleistun-
gen der Daseinsvorsorge in regionalen Zentren mit guter Erreichbarkeit
auch die arztliche Versorgung. Bei jeder Standortentwicklung muss des-
halb die Erreichbarkeit von Einrichtungen der Gesundheitsversorgung,
der Altenbetreuung und Pflege mit berlcksichtigt werden.’

! Update zur Gesundheitsversorgung in der Region
Liezen, Gesundheitsfonds, Steiermark, 6. September
2021

https://www.gesundheitsfonds-steiermark.at/up-
date-zur-gesundheitsversorgung-in-der-region-lie-
zen/ (7.11.2021)

2 Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Grinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 47

https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12697884_147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
Gru%CC%88nbuch.pdf (28.12.2021)

*ebd., S.94 f

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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Drittes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Gesundheitsversorgung verbessern

» Qualitat und Quanitat der arztlichen und medizinischen Versorgung sowie Pflege verbessern

» Gesundheitsversorgung und Pravention fur alle Altersgruppen forcieren

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Landéarztinnen-Projekt!

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

* Kooperation mit dem Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasier-
te Versorgungsforschung (IAMEV) der Medizinischen Universitat Graz
mit dem Ziel, Studierenden den Beruf der Landarztin / des Landarztes
im Rahmen eines vierwdchigen Praktikums bei Lehrarztinnen und Lehr-
arzten in der Region naherzubringen

MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

MaRnahmen unterstiitzen, die die Gesundheitsversorgung und -Pra-
vention flir alle Altersgruppen verbessern

« Suizidpraventionsmalinahmen ausbauen und unterstitzen

» Bedarf an gerontopsychiatrischer Beratung erheben

» Netzwerk fur Gesundheitsférderung fur Manner aufbauen

» Praventive Angebote fur Jugendliche sichtbar machen und Bewusst-
sein schaffen, Angebote anzunehmen

MaRnahmen unterstiitzen, die das Ziel verfolgen, die medizinische
Versorgung sowie den Pflegebereich zu verbessern

e WeiterfUhrung des Landarztinnen-Projekts

» Pflege- und Betreuungsangebote sichtbar machen, beispielsweise
anhand einer Pflege-Plattform

* Gemeinsames regionsweites Auftreten in Bezug auf die arztliche Ver-
sorgung (speziell gegeniiber der Arztekammer)

« Regionalplan fir die Versorung mit Arztinnen und Arzten (Allgemein-
medizinerinnen und -mediziner, Kinderarztinnen und -arzte, Facharz-
tinnen und -arzte und Notarztinnen und -arzte) erarbeiten

Social Prescribing

 Kleinregionales Projekt zur psychischen Gesundheit, um Menschen in
herausfordernden Lebenssituationen zu stabilisieren

« Durchfilhrung der Bedarfserhebung mit Arztinnen und Arzten, Sozial-
arbeiterinnen und -arbeitern, Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern
sowie dem psychotherapeutischen Netzwerk

e Entwicklung von MaRnahmen auf Basis der durchgefuhrten Bedarfs-
erhebung

Kommunikationsmdglichkeiten fiir altere und immobile Menschen?

¢ Installierung von technischen Moéglichkeiten fur altere und peripher
wohnende Menschen, per Videotelefonie Kontakt zu Fachleuten aus
dem Gesundheits- und Sozialwesen herzustellen?

tvgl. https://www.rml.at/projekte/gesellschaft/land-
aerztinnen-projekt (30.03.2022)

2ygl. Ergebnisse der OREK-Partnerschaft: ,Stra-
tegien flr Regionen mit Bevolkerungsriickgang”.
Broschiire der OREK-Partnerschaft, Heft 6, Ge-
schaftsstelle der Osterreichischen Raumordnungs-
konferenz (OROK), Wien, Dezember 2018, S. 78

https://www.oerok.gv.at/fileadmin/bestellservice/
publikationen_pdf/broschuere_Ergebnisse_der_oe-
rok-Partnerschaft_Strategien_fuer_Regionen
mit_Bevoelkerungsrueckgang_kurzfassungDE.pdf
(5.1.2022)

5

~ES mussen Anreize gesetzt
werden, damit sich Fach-
und Hausarztinnen in der
Region niederlassen.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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! Foto © Caroline Linhart

.Der Lerneffekt dieser vier
Wochen geht weit tiber das
Medizinische hinaus und
inkludiert auch praktisches
Handeln und einen Einblick
in den organisatorischen
Teil der Praxis.”

Vera H., eine Studierende im Rahmen des
Landarztinnen-Projekts

~Zum Praktikum kann ich
nur sagen, dass es sicher
die beste Entscheidung fir
das Allgemeinmodul war.”

Hannah B., eine Studierende im Rahmen
des Landarztinnen-Projekts
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44 Zum verfugbaren Wohnraum

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

In der Steiermark findet man mit 267.5 EUR/m? die héchsten durch-
schnittlichen Baugrundstickspreise von 2016 bis 2020 in Graz-Stadt.
Auf Platz 2, 3 und 4 folgen drei Gemeinden aus dem Bezirk Liezen:
Ramsau am Dachstein mit 266,10 EUR/m?, Altaussee mit 252,8 EUR/m?
und Schladming 248,9 EUR/m?2. Zwischen den Grundstiickspreisen und
der Zahl der Ubernachtungen gibt es eine signifikante Korrelation. Ahn-
lich gelagert ist der Fall bei den Hauserpreisen: Graz-Stadt, Graz-Umge-
bung und Liezen weisen die hdchsten Preise auf.!

Die folgende Karte zeigt die steirischen Gemeinden mit den héchsten
Baugrundstuckspreisen in Dunkelgrun:

Baugrundstiickspreise in der Steiermark in EUR/m? auf Ebene der
Gemeinden?

Die steirischen Gemeinden mit den hdchsten Baugrundstluckspreisen
sind in Dunkelgrun dargestellt.

B (U0 Ly et

ﬂ?
uden n -

‘-':_:' X
B ‘ |

#= Autchahn Baugrundstiickspreise

== Fisenbahn

[ Regionen €/m>
[ unter 25 € (48)
[""] 25 € bis unter 50 € (105)
[ 50 € bis unter 75 € (76)
[ 75 € bis unter 100 € (29)
I 100 € bis unter 200 € (23)
B 200 € und mehr (5)

d
24

Quelle: Statistik Austria, Berechnung und Grafik A17 - Referat Statistik und Geoinformation
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tvgl. Steiermark — Immobiliendurchschnittspreise
auf regionaler Ebene 2016—-20, Abteilung 17 Lan-
des- und Regionalentwicklung, Referat Statistik und
Geoinformation, S. 1 u. 3

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12841486_141979459/5ace8052/Be-
richt_Immobiliendurchschnittspreise%20auf%20regi-
onaler%20Ebene%20Version%202020.pdf (4.11.2021)

2ebd., S.7
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®

Die folgenden beiden Tabellen zeigen die Entwicklung der Anzahl N

Wohngebaude sowie der Anzahl der Privathaushalten in der Region: ' Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 4

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.

Anzahl der Wohngebaude und (Hauptwohnsitz-)wohnungen in der pdf (14.1.2022)
Region Liezen von 1981 bis 2011

2ebd., S. 4

Die Anzahl der Wohngebaude nahm zwischen 1981 und 2011 um
40,9 % zu. Die Anzahl der Wohnungen stieg noch deutlicher, namlich
um 48,5 %, wobei die Anzahl der als Hauptwohnsitz gemeldeten
Wohnungen ,nur” um 33,6 % stieg.

GEBAUDE- UND WOHNUNGSZAHLUNGEN

Veréand.

2011 2001 1981 1981/2011
Gebaude insgesamt 28.232 26.865 24.014 21.474 31,5%
davon: Wohngebaude 24.585 22176 19.970 17.451 40,9%
Wohnungen insgesamt 45.371 39.505 35.252 30.545 48,5%
davon: Hauptwohnsitzwohnungen 33.634 31.905 28.486 25.169 33,6%

Anzahl der Privathaushalte im Bezirk Liezen von 1991 bis 20192

Die Anzahl der Privathaushalte nahm von 1991 bis 2019 um

22,5 % zu. Dabei stieg am starksten der Anteil der Ein- und
Zweipersonenhaushalte. Der Anteil der Drei, Vier-, Funf- und
Mehrpersonenhaushalte nahm ab, genauso wie die durchschnittliche
Anzahl pro Personen, die in einem gemeinsamen Haushalt leben.

Familien und Haushalte

Verand.
2011 2001 1991 1991/2019

Privathaushalte

Privathaushalte insgesamt (Anzahl) 35.267 33.749 32.187 28.791 22,5%
davon: Einpersonenhaushalte (in %) 36,6% 33,2% 28,7% 23,5%
Zweipersonenhaushalte (in %) 31,1% 30,4% 26,8% 25,7%
Dreipersonenhaushalte (in %) 14,9% 16,5% 18,7% 18,5%
Vierpersonenhaushalte (in %) 10,9% 12,6% 16,2% 18,4%
Finf- und Mehrpersonenhaushalte (in %) 6,5% 7,.3% 9,6% 13,9%
Durchschnittliche HaushaltsgrofRe (Personen) 2,23 2,35 2,57 2,83 -21,2%
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Das Arbeitsprogramm der Steiermarkischen Landesregierung fur die
XVII. Gesetzgebungsperiode sieht in Bezug auf die Sanierung und
Schaffung von qualitatsvollem und leistbarem Wohnraum folgende
MaRnahmen vor:!

* Wohnbaufoérderung mit dem Ziel, ,Nachfrage und Angebot méglichst
in Einklang zu bringen, damit Leistbarkeit und Qualitat im Wohnbau auf
einem hohen Niveau gehalten werden kénnen. "

* Bevorzugung von Gebaudesanierungen und Nachverdichtungen im
Gegensatz zu weiteren Bodenversiegelungen durch Neubauten

« Sicherstellung von leistbarem Wohnraum fur junge Menschen

» Berucksichtung von Baukultur, nachhaltigen, regionalen Rohstoffe
und erneuerbaren Energien

* Notschlafstellen fUr Menschen in Notsituationen in allen Regionen

Auch in der Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+ werden die
Herausforderungen in Bezug auf den Wohnraum genannt. Sie betreffen
in erster Linie die ,Bereitstellung von leistbarem Wohnraum in touristi-
schen Gebieten in Konkurrenz zu neuen touristischen Nutzungen”, was
vor allem auf den Westen unseres Bezirk zutrifft, sowie eine ,laufende
Funktionsanpassung und Neu- und Umnutzung leerstehender Wohn-
gebdude, Geschdftslokale und Arbeitsstétten. ™

ohne aber bereits eine Antwort auf
diese Frage geben zu kénnen.* In jedem Fall wird es interessant sein,
einen eventuellen Zusammenhang zwischen der Pandemie und der
Nachfrage nach Wohnraum in landlichen Gegenden im Blick zu behal-
ten, etwa Uber die Entwicklung der Immobilien- und Grundstuckspreise
im Vergleich der Gemeinden des Bezirks und im Vergleich der sieben
Regionen der Steiermark.

Was es fur landliche Raume, in denen es viele Einfamilienhauser gibt
und die von Abwanderung und dem demografischen Wandel betroffen
sind, jedenfalls braucht, sei eine Antwort ,(...) auf die Frage der effizien-
ten Nutzung der locker bebauten Einfamilienhausgebiete, wo kiinftig
immer ofter ein bis zwei (iltere) Personen ein Haus bewohnen und er-
halten mdssen (...)", so der Raumordnungsbericht.

tvgl. Agenda Weiss-Griin. Steiermark gemeinsam
gestalten. Arbeitsprogramm der Steiermarkischen
Landesregierung fir die XVIIl. Gesetzgebungspe-
riode, Land Steiermark, Dezember 2019, Seite 20 f

https://www.kommunikation.steiermark.at/cms/
dokumente/12762228_29767960/9bfb2dfc/Agen-
da_weiss_gruen.pdf (16.12.2021)

2 Zukunft des Wohnens. Wohnbauférderung in der
Steiermark, Land Steiermark, Janner 2019

https://www.wohnbau.steiermark.at/cms/bei-
trag/12488793/113274607/ (17.12.2021)

3 Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Gripnbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Land Steiermark, Marz 2019, S. 91

https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12697884_147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
GrusCC%88nbuch.pdf (17.12.2021)

4 vgl. 16. Raumordnungsbericht. Analysen und
Berichte zur rdumlichen Entwicklung Osterreichs
2018-2020, Schriftenreihe Nr. 209, OROK Osterrei-
chische Raumordnungskonferenz, 2021, S. 3

https://www.oerok.gv.at/fileadmin/user_upload/
publikationen/Schriftenreihe/209/16._ROB_Web.pdf
(24.11.2021)

*ebd., S. 48

aus: 16. Raumordnungsbericht. Analysen
und Berichte zur raumlichen Entwicklung
Osterreichs 2018-2020, Schriftenreihe
Nr. 209, OROK Osterreichische Raumord-

nungskonferenz, 2021, S. 22






EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

920

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

Viertes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Wohnraum schaffen

* bestehende Bausubstanz nutzen
* leistbaren Wohnraum zur Verfugung stellen
« alternative Wohnkonzepte anbieten

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Regionswebsite!

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

« Aufbau einer Regionswebsite als digitale Servicestelle fUr Bewohne-
rinnen und Bewohner der Region sowie an einem Zuzug Interessierte

« Kommunikation von Angeboten zum Leben, Arbeiten und Wohnen in
der Region Uber Karten, Bilder und Geschichten

tvgl. Webseite der Region Liezen, RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

www.region-liezen.at (30.03.2022)

~Junge Erwachsene wollen
im landlichen Raum gute
Perspektiven fir ein
modernes Leben vorfinden,
damit sie gerne bleiben
oder zurtickkommen. Ziel
landlicher Gemeinden

soll sein, attraktive
Wohnformen zu schaffen,
welche den Bedlirfnissen
der jungen Erwachsenen
entsprechen.”

DI Richard Steger, GeschaftsfUhrer Architek-
turfachgeschaft, im Rahmen des 1. Regions-
gipfels zum Thema Leerstandsmanagement
und Ortskernbelebung, 18.3.2018



MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Erhebung von leerstehenden Gebauden in der Region
* Anlegen eines Leerstandskatasters fur die Region Liezen

Férderung von Altbaugutachten zur Transparentmachung von Reno-
vierungskosten sowie der Erwerb von alten Immobilien?

 zur Schaffung von Wohnmaglichkeiten (z. B. fur junge Menschen)
und Nutzung leerstehender Gebaude

Entwicklung und Sicherstellung von leistbarem Wohnraum fiir junge
Menschent, Seniorinnen und Senioren oder psychisch erkrankte Men-
schen

* Umsetzung von ausgewahlten Wohnmodellen in Kooperation mit in-
teressierten Kleinregionen, z. B. mithilfe des von der Oo. Zukunftsakade-
mie entwickelten Handbuchs

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

tvgl. Modernes Leben und Wohnen. Zukunfts-
orientierte Wohnmodelle fiir junge Erwachsene
im landlichen Raum, O&. Zukunftsakademie, 1.
Auflage, April 2018

https://www.ooe-zukunftsakademie.at/handbuch-
modernes-leben-und-wohnen-209.htm (6.1.2022)

vgl. Modernes Leben und Wohnen. Zukunftsorien-
tierte Nutzungsvarianten fiir junge Erwachsene in

der Region Steyr-Kirchdorf, O6. Zukunftsakademie,
1. Auflage, Juli 2018

https://www.ooe-zukunftsakademie.at/Medien-

dateien/Modernes_Leben_und_Wohnen_Projekt-
entwicklung-1_03J.pdf (6.1.2022)

vgl. Junges Wohnen in der Oststeiermark, Regions
Entwicklungs- und Management Oststeiermark
GmbH

https://oststeiermark.at/wp-content/up-
loads/2020/06/Brosch%C3%BCre_finale-Version.
pdf (3.3.2022)

2 vgl. Jung kauft Alt. Junge Menschen kaufen alte
Hauser, Gemeinde Hiddenhausen, Deutschland

https://www.hiddenhausen.de/Wohnen/Jung-
kauft-Alt/ (7.1.2022)
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4.5 Zur Entwicklung der Ortszentren

REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN -
vgl. Lebensqualitat in der Steiermark 2019, Steiri-
In der Befragung des Landes Steiermark von 2.000 Steirerinnen und ?nc:ﬁ(S;at;tlken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steier-
Steirern wurde auch nach der Zufriedenheit in Bezug auf die Lebendig-

keit der Stadt- und Ortskerne gefragt: https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’sC3%A4t%20
in%20der%20Steiermark?%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)

Handlungsbedarf in Bezug auf lebendige Stadt- und Ortskerne!

Den groRten Handlungsbedarf driickten in beiden Jahren die Befragten
der Region Liezen aus, wobei die Zufriedenheit generell etwas sank, am
meisten in der Obersteiermark Ost. Einen leichten Zuwachs an Zufrie-
denheit erzielte die Obersteiermark West.

Steiermark

Steir. Zentralraum
Sudweststeiermark
Sudoststeiermark
Oststeiermark
Oberstmk. West

Oberstmk. Ost

Liezen

o

0,05 01 0,15 02 025 03 035 04

m 2017 m2019
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Die Osterreichische Raumordnungskonferenz sieht in ihrem Raumord-
nungsbericht aus dem Jahr 2021 die Zersiedelung als Trend, dem Ein-
halt geboten werden musse, um die Ortskerne zu starken. So wirde es
unter anderem darum gehen ,(...) in bestehenden Ein- und Zweifami-
lienhausgebieten im landlichen Raum und im Umland der Stadte (...) die
AuBenbereiche gegen weitere Zersiedelung zu schtitzen, z. B. durch
verbindliche Siedlungsgrenzen, um die steigenden Infrastrukturerrich-
tungs- und erhaltungskosten flir die Gemeinden und das wachsende
Individualverkehrsaufkommen einzubremsen.™

Genauso formulierte es o.Univ.-Prof. DI Dr. Gerlind Weber im Rahmen
des 1. Regionsgipfels zum Thema Leerstandsmanagement und Orts-
kernbelebung am 18.3.2018, der vom RML Regionalmanagement Bezirk
Liezen organisiert wurde:

.Das Bemiihen, leerstehende Geschdéfte wieder einer Nutzung zuzu-
flihren, reicht nicht aus, um eine Belebung der Zentren herbeizuflhren.
Die Revitalisierung von Ortskernen kann nur gelingen, wenn die Ent-
wicklung an der Peripherie liegenden Gebiete gedrosselt wird.”

Das Format erméglichte Gemeindevertreterinnen Gemeindevertretern
und Interessierten Zugang zu Fachwissen mit dem Ziel, den Gemeinden
spannende Inputs fur ihre raumliche Weiterentwicklung zu geben und
die Méglichkeit zu erdffnen, unter professioneller Begleitung Projekte
zu entwickeln.

Auch die Landesentwicklungsstrategie 2030+ sieht eine wichtige
MalRnahmen gegen Zersiedlung im landlichen Raum darin, Siedlungs-
strukturen so zu entwickeln, dass sie sich auf bestehende Zentren und
Siedlungsschwerpunkte konzentriert und vorrangig bestehende Bau-
substanz genutzt wird.?

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM
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1 16. Raumordnungsbericht. Analysen und Berichte
zur raumlichen Entwicklung Osterreichs 2018—
2020, Schriftenreihe Nr. 209, OROK Osterreichische
Raumordnungskonferenz, 2021, S. 51

2 vgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 105

https://www.2030.steiermark.at/cms/do-
kumente/12697884_147837449/b7c2e-
d0e/2019-03-07%20Gru%CC%88nbuch.pdf
(28.12.2021)

%

,Ortskerne sterben aus.
Wir haben so eine schoéne
Natur auf der einen Seite,
aber viele Leerstande und
heruntergekommene
Fassaden auf der anderen
Seite.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

~Ein intakter Ortskern
ist das Tafelsilber
einer Gemeinde — ihre
Visitenkarte und ihr
Aushéangeschild.”

0.Univ.-Prof. DI Dr. Gerlind Weber im
Rahmen des 1. Regionsgipfels zum Thema
Leerstandsmanagement und Ortskernbele-
bung, 18.3.2018
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Flinftes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Ortszentren entwickeln

* demografische Entwicklungen und Hauptlinien des 6ffentlichen Verkehrs bertcksichtigen
* Dienstleistungen der Daseinsvorsorge in Zentren mit guter Erreichbarkeit bundeln

« Siedlungsstrukturen verdichten und bestehende Gebaude effizient nutzen

« auf regionale Baukultur achten

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

1. Regionsgipfel zum Thema Leerstandsmanagement und Ortskern-
belebung!

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

» Organisation des 1. Regionsgipfels fur Gemeindevertreterinnen und
Gemeindevertreter und Interessierte, um Moglichkeiten der Aktivierung
und Nachhnutzung von Leerstanden sowie Neubelebung von Ortsker-
nen kennenzulernen

* Wunsch von Gemeinden, sich dem Thema der fehlenden Nahversor-
ger in den Ortskernen zu widmen

RegionalRegal — ein neues Nahversorgermodell fiir die Region Liezen?
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

» Entwicklung eines neuen Nahversorgermodells fur die Region Liezen
fur Gemeinden und entlegene Gebiete ohne bestehenden Nahversorger
» Eréffnung von genossenschaftlichen Selbstbedienungsladen in Ard-
ning und Michaelerberg-Pruggern mit Gutern des taglichen Bedarfs

e Bevorzugung von regional produzierten Gutern zum Erhalt der regio-
nalen Kulturlandschaft und Klimaschutz

» Gestaltung einer Sonderausgabe der Kulturzeitschrift ,Da schau her” in
Kooperation mit dem Universalmuseum Joanneum Schloss Trautenfels
zum Thema regionale Nahversorgung und Erndhrungssouveranitat

Er6ffnung eines RegionalRegal-Standortes in Ardning?

Projekttrager: Marktgemeinde Ardning

» Er6ffnung eines Selbstbedienungsladens im Rahmen des Projekts der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ,RegionalRegal” in ei-
nem leerstehenden Gebaude der Gemeinde

Eroffnung eines RegionalRegal-Standortes in Michaelerberg-Prug-
gern?

Projekttrager: Marktgemeinde Michaelerberg-Pruggern

» Er6ffnung eines Selbstbedienungsladens im Rahmen des Projekts der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ,RegionalRegal”

tvgl. 1. Regionsgipfel: Leerstand und Ortskern-
belebung, RML Regionalmanagement Bezirk Liezen
GmbH

https://www.rml.at/projekte/klima-und-energie/1-
regionsgipfel-leerstand-und-ortskernbelebung
(30.03.2022)

2vgl. RegionalRegal, RML Regionalmanagement Be-
zirk Liezen GmbH

https://www.regionalregal-liezen.at (30.03.2022)

vgl. Um’s Egg. 1. Ennstaler Dorfgenossenschaftsge-
schéft, Dorfgenossenschaft UMS EGG eG

https://www.ums-egg.at (30.03.2022)




MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Nahversorger in Gemeindezentren

» Optimierung der bestehenden RegionalRegal-Standorte

* Aufbau eines Hauptstandortes

» Eroffnung zusatzlicher Standorte auf Wunsch von Gemeinden

Unterstitzung der Gemeinden bei Projektvorhaben in Bezug auf die
Entwicklung von Ortskernen

* Kennenlernen von Handlungsfeldern einer Gemeinde zur Starkung
und Belebung des eigenen Zentrums

» Wissensaufbau zum Thema Ortskernentwicklung und Leerstandsma-
nagement

» Erfahrungsaustausch mit Expertinnen und Experten und anderen Ent-
scheidungstragerinnen und -tragern

» Aufzeigen moglicher Potenziale in den Gemeinden

Baukulturelle Entwicklung in der Region Liezen forcieren

» Erarbeiten eines baukulturellen Leitbildes als Bekenntnis der Region
» Erarbeitung eines regionalen Leitfadens fur Bauwerbende, Planerin-
nen und Planer und Interessierte

* Unterstitzung in der Umsetzung des baukulturellen Leitbildes, z. B.
durch die Einrichtung von Gestaltungsbeiraten

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM
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4.6 Zuden Freizeitmoglichkeiten und
touristischen Angeboten

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Blickt man zurlck in die Geschichte, fallt auf, dass die Region schon im
19. Jahrhundert bei Touristinnen und Touristen beliebt war, vor allem
das Ausseerland und das Gesause wurden zur Erholung und Sommer-
frische aufgesucht.!

Heute zéhlen Ramsau am Dachstein, Schladming, Haus, Grundlsee und
Michaelerberg-Pruggern zu den tourismusintensivsten Gemeinden in-
nerhalb der Region, die gesamte Region hat mit Abstand die héchste
Nachtgungsdichte in der Steiermark.?

Die touristischen Highlights in der Region Liezen sind von ihrer gebirgi-
gen Topografie gepragt. So ist im "Touris Fact Sheet” des Landes Steier-
mark vom September 2021 zu lesen:

.Liezen ist in der Steiermark fahrend beim Angebot an Skigebieten, Pis-
tenkilometern und Wanderrouten und verftigt mit dem Dachstein tber
das einzige Gletscherskigebiet der Steiermark. (...) Skigebiete stellen
im Winterhalbjahr auch einen der gréfSten Besuchermagneten dar. (...)
Neben dem alpinen Skisport bietet die Region aber auch im Langlauf-
bereich ein umfassendes Angebot. (...)

Im Sommerhalbjahr zahlen Wanderrouten, Naturparks und Badeseen
zu den begehrten Touristenzielen. Vor allem das Ausseerland-Salzkam-
mergut profitiert im Sommer von seiner Natur- und Seenlandschaft (...).
Das Gesause sowie die Region um den Dachstein sind hochfrequen-
tierte Ziele von Wander- und Kletterfreunden. Die Salza und Enns im
Gesduse bilden den Wildwasser-Hotspot der Steiermark.

Neben der Naturlandschaft locken zahlreiche regelmaéRige Veranstal-
tungen und Festivals (...) Besucherlnnen an. Wéhrend der Sommersai-
son zdhlen unter anderem die Ennstal-Classic, das Narzissenfest sowie
das Blasmusikfestival MID-Europe zu den Besuchermagneten. Im Win-
terhalbjahr stehen vor allem sportliche Veranstaltungen, wie die Planai
Classic oder das Nightrace in Schladming und das Skifliegen am Kulm
(..) im Mittelpunkt. (...)

Zu beliebten Ausflugszielen und Sehenswdirdigkeiten im Bezirk zdhlen
etwa der Dachstein Sky Walk & Eispalast, das Benediktinerstift Admont,
das Salzbergwerk Altaussee, verschiedene Abenteuerparks und Erleb-
nisbader, die Grimming Therme, das Narzissen Vital Resort Bad Aussee
(...), der Nationalpark Gesduse sowie der Naturpark Solktiler und der
Naturpark Steirische Eisenwurzen.™

®

tvgl. Touris Fact Sheet. Bezirksprofil Liezen, Land
Steiermark, September 2021, S. 1

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/doku-
mente/12208857_117401915/ee8c780b/612_Liezen.

pdf (28.12.2021)
2vgl.ebd., S. 1

*ebd, S.2f



Obwonhl die Region Liezen zu jenen Regionen mit der hdchsten An-
zahl an Nachtigungen zahlt, zeigen sich bei der Entwicklung der Nach-
tigungszahlen von 2016 bis 2020 genauso die Auswirkungen der Co-
ronakrise. ,So lagen die Anklinfte und Nachtigungen um jeweils -1,5 %
unter den Werten des Jahres 2016, aber dennoch besser als im Steier-

markdurchschnitt”,* berichtet das ,Touris Fact Sheet”.

Geringer wurde in den letzten Jahren auch die Aufenthaltsdauer der
Touristinnen und Touristen in der Region Liezen, jedoch halten auch

hier die Zahlen Uber dem steiermarkweiten Schnitt.?

Tourismus im 2020 in der Region Liezen?

Die Daten aus dem Jahr 2020 zeigen, dass die Region Liezen trotz

eines Ruckgangs an Nachtigungen mit uber 4 Millionen noch immer
die héchste Anzahl an Nachtigungen vorzuweisen hatten. Auch bei
der Nachtigungsdichte lag die Region auf Platz 1.

Tourismus 2020

Nachtigungsentwicklung im Kalenderjahr (2016 = 100)

={J=Steiermark ={}=Liezen
140 %
120 %
100 % H—*\
80 %
60 %
40 % : l :
2016 2017 2018 2019 2020
LI Stmk. Rang
Anzahl der Nachtigungen 4.111.146  10.020.852 1
... davon aus dem Ausland 50,1 % 36,3 % 2
Nachtigungsdichte?® 52,0 8,0 1
Anteil Wlntertour|§mus im 49,6 % 433 % 3
Fremdenverkehrsjahr
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! Touris Fact Sheet. Bezirksprofil Liezen, Land
Steiermark, September 2021, S. 2

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/doku-
mente/12208857_117401915/ee8c780b/612_Lie-
zen.pdf (28.12.2021)

2 NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssys-
tem, Joanneum Research Policies, April 2021, S. 1

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)
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Betreffend die Organisation touristischer Aktivitaten in der Steiermark
wurde im Marz 2021 das Steiermarkische Tourismusgesetz novelliert
und die rechtlichen Rahmenbedingungen dafur geschaffen, die be-
stehenden Tourismusverbande in elf, sogenannten ,Erlebnisregionen”,
Zu organisieren.t

Erlebnisregionen der Steiermark seit Oktober 20212

Die Tourismusverbande der Region Liezen wurden zu drei ,Erlebnis-
regionen zusammengefasst: ,Ausseerland-Salzkammergut”, ,Schlad-
ming-Dachstein” und ,Gesause”. Selzthal und Trieben zahlen nicht als
Tourismusgemeinden und sind daher keiner Erlebnisregion zugeordnet.

Ausseerland- Geséuse

Salzkammergut

Schladming-
Dachstein -

Murtal

............ ; Region raz -

! vgl. Land Steiermark beschlieBt Novelle des Steier-
markischen Tourismusgesetzes, Land Steiermark,
23. Marz 2021

https://www.tourismus.steiermark.at/cms/
ziel/160637556/DE/ (28.12.2021)

2 Steirischer Tourismus: Elf neue Erlebnisregionen
mit vielen positiven Effekten!, Land Steiermark, 2.
November 2020

https://www.politik.steiermark.at/cms/bei-
trag/12802939/7129389/ (28.12.2021)

TOURISMUS
STRUKTUR
REFORM

Hochsteiermark

“ Thermen- &
. Vulkanland

Das Land
Steiermark

=¥ Tourismus



Zu den Aufgaben der Tourismusverbande, die nicht nur an Gaste, son-
dern naturlich auch an die Bewohnerinnen und Bewohner der Region
gerichtet sind, zahlen laut §4 des Steiermarkischen Tourismusgesetzes:

,a) die Organisation des Tourismus im Ort;

b) die Betreuung der Gaste, insbesondere durch Information und Ge-
staltung von Freizeitaktivitdten, wobei auch auf die Erfordernisse von
Menschen mit besonderen Bedlirfnissen zu achten ist;

c) die Mitgestaltung des Angebotes in den Tourismusgemeinden (...);
d) die Erstellung von Konzepten zur Entwicklung des regionalen Touris-
mus (...);

e) Marketing (...);

f) die Unterstlitzung bei MaBnahmen zur Pflege und Férderung des
Tourismus, welche von Dritten ausgehen;

g) die Mittelaufbringung von Dritten (...);

h) die Werbung fiir Angebote, welche Teil der touristischen Infrastruk-
tur sind.™

REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Betreffend die Freizeiteinrichtungen in den Regionen sieht die Lan-
desentwicklungsstrategie 2030+ die Herausforderung, bestehende
Freizeiteinrichtungen zu erhalten, in ihrer Qualitat zu verbessern und
gleichzeitig neue Trendsportarten anzubieten? sowie die Managements
von Nationalparken, Naturparken und Europaschutzgebieten auf regio-
naler Ebene zu verschranken.’ In der Region Liezen wurden diesbezlg-
lich bereits im Jahr 2019 die Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen
GmbH und die Naturpark Solktaler GmbH in die RML Regionalmanage-
ment Bezirk Liezen GmbH integiert.

Ein weiteres Ziel der Landesentwicklungsstrategie ist es, die regionale
Tourismuswirtschaft zu optimieren:

.Der Tourismus hat sich in den letzten Jahrzehnten (...) zu einem regio-
nalbezogenen Standortmanagement entwickelt. Dabei werden nicht
nur die Géste, sondern auch die Bedlirfnisse der Bevélkerung in der
Region berticksichtigt. (...) Die Einbettung des Tourismus in regionale
Wertschépfungspartnerschaften etwa bei der Versorgung mit regiona-
len Produkten erfordert dariiber hinaus einen Regionsbegriff, der nicht
nur die unmittelbaren Tourismusorte und -gebiete miteinbezieht, son-
dern in gréeren Einheiten denkt.”

Als alpine Region, die starker als andere vom Klimawandel betroffen ist,
braucht Liezen auch passende Strategien im Hinblick auf die Auswirkun-
gen des Klimawandels auf die touristische Nutzung. So ist in der Wirt-
schafts- und Tourismusstrategie des Landes Steiermark zu lesen:

,So flhrt die Verschiebung der Vegetationszonen zu einer Verringe-
rung der Artenvielfalt und wird die Auflassung bewirtschafteter Almen
ein Fortschreiten der Verwaldung zur Folge haben. Der Riickzug der
Gletscher wird das alpine Landschaftsbild einschneidend verdndern.
Das Ansteigen der Permafrostgrenze in hochalpinen Regionen erhéht
das Steinschlag-Risiko auf alpinen Wanderwegen und Klettersteigen.
Starkniederschldge fliihren vermehrt zu Hochwdssern und Murenab-
gdngen und erhéhen im Winter die Lawinengefahr. (...) Alle Touristiker
sind somit gefordert, sich mit der Thematik intensiv auseinanderzuset-
zen.”™
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! Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Fassung
vom 28.11.2021

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Ab-
frage=LrStmk&Gesetzesnummer=20000407
(28.12.2021)

2vgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 91

https://www.2030.steiermark.at/cms/do-
kumente/12697884_147837449/b7c2e-
d0e/2019-03-07%20Gru%CC%88nbuch.pdf
(28.12.2021)

*vgl. ebd., S. 105
‘ebd., S.73

> Wirtschafts- und Tourismusstrategie Steiermark
2025. Wachstum durch Innovation, Land Steier-
mark, Juli 2016

https://www.wirtschaft.steiermark.at/cms/do-
kumente/10430090_12858597/b89a9de2/Wirt-
schafts-%20und%20Tourismusstrategie_03062016.
pdf (22.1.2022)

1)

~In kleineren Gemeinden
gibt es oft wenige
Freizeitméglichkeiten fur
Jugendliche. Bitte andert
das.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

~Bei Investitionen in den
Tourismus sollten (...) die
Freizeitbedlurfnisse der
heimischen Bevélkerung
und potentieller
Zuwanderlnnen starker in
den Mittelpunkt riicken.”

aus: Ergebnisse der OREK-Partnerschaft:
«Strategien flir Regionen mit Bevolke-
rungsriickgang”. Broschiire der OREK-
Partnerschaft, Heft 6, Geschaftsstelle der
Osterreichischen Raumordnungskonferenz
(OROK), Wien, Dezember 2018, S. 19
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Sechstes Ziel und seine strategischen Stof3richtungen

Lebendigkeit erhalten

100

e soziale, kulturelle und sportliche Angebote ermoglichen
« touristische Inwertsetzung vorhandener Ressourcen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Attraktivierung Ennsradweg R7*

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Organisation einer gemeinsamen Verbesserung des R7 Ennsradweges
von Schladming bis Altenmarkt aufgrund des internationalen Interesses
und wirtschaftlichen Potentials

» Ausarbeiten eines MaRnahmenkatalogs

e schrittweises Umsetzen von Malinahmen im Bereich von Bodenmar-
kerungen, Beschilderungen sowie baulichen Verbesserungen

* Summer School mit Architekturstudierenden der TU Graz mit dem
Ziel, einen Rastplatz fur den R7 zu entwerfen und mit einem regionalen
Holzbauunternehmen umzusetzen

.STEIRIS"

Kooperation der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH mit
der Technischen Universitdt Graz (Institut fir Felsmechanik und Tun-
nelbau und dem Institut flir Baubetrieb und Bauwirtschaft), der Uni-
versitdat Graz (Institut flr Zivilrecht, Ausldndisches und Internationa-
les Privatrecht), der Baubezirksleitung Liezen und der Stadtgemeinde
Schladming

» finanzielle Unterstltzung von Abschlussarbeiten von Studierenden
mit dem Ziel, eine Handreichung fur Gemeinden zum Umgang mit
Steinschlaggefahren auf kommunalen Wegen zu erstellen

Burg Gallenstein?
Projekttrager: Marktgemeinde St. Gallen
« Revitalisierung der Burg

Campingplatz Gaishorn am See

Projekttrager: Marktgemeinde Gaishorn am See

« touristische Inwertsetzung des Gaishorner Sees mit adaquater Infra-
struktur

Sanierung der Wérschachklamm?

Projekttrager: Marktgemeinde Wérschach

* Sanierung von Gefahrenstellen in der Worschachklamm durch die Ge-
meinde Worschach

Kulturhauptstadt-Region 2024*

Projekttrager: Regionalverein Ausseerland

* Vorbereitung zur Umsetzung der ersten Projekte im Rahmen der Salz-
kammergut Kulturhauptstadt-Region

tvgl. Gesamtkonzept Ennsradweg (R7), RML Regio-
nalmanagement Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/projekte/infrastruktur/ennstal-
radweg-r7 (30.03.2022)

2 vgl. Burg Gallenstein, Natur- und Geopark Steiri-
sche Eisenwurzen GmbH

https://www.eisenwurzen.com/mein-natur-und-
geopark/burg-gallenstein/ (30.03.2022)

3 vgl. Unsere Sehenswurdigkeiten. Die wildromanti-
sche Wérschachklamm, Gemeinde Wérschach

https://www.woerschach.at/index.php?id=17
(30.03.2022)

4vgl. Salzkammergut 2024. European Capital of
Culture. Bad Ischl. Salzkammergut, Kulturhauptstadt
Bad Ischl - Salzkamergut 2024 GmbH

www.salzkammergut-2024.at (30.03.2022)




Bewirtschaftung der Steirischen Salza

Projekttrager: Gemeinde Landl Infrastrukturentwicklungs KG

» Lenkungsmalnahmen und eine passende Infrastruktur gegen explo-
dierende Besucherinnen- und Besucherzahlen, unkoordiniertes Auf-
und Abladen der Boote, Uberlastete Ein- und Ausstiegsstellen und ,wild”
geparkte Fahrzeuge

Stadt der Zinfte

Projekttrager: Stadtgemeinde Rottenmann

* Belebung der Rottenmanner Innenstadt durch kulturell und geschicht-
lich interessierte Tagestouristinnen und -touristen

» Beschilderter Rundweg zur mittelalterlichen Stadtanlage mit QR-Co-
des, um geschichtliches Wissen zu vermitteln

MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Umsetzung der beschlossenen MaBRnahmen des Gesamtkonzepts
.Ennsradweg R7"

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» regionsweite Organisation und Koordination der Umsetzung durch
das RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

« finanzielle Unterstltzung der Gemeinden bei Beschilderung, Boden-
markierungen, der Minimierung von Gefahrenstellen, Adaptierungs-
maRnahmen etc.

* Bau von weiteren Rastplatzen

Nutzung der LIMO-App in touristischen Gebieten

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Anpassung der LIMO-App an die besonderen Bedurfnisse von Touris-
tinnen und Touristen

e verstarkte Sichtbarmachung der LIMO-App durch die drei Tourismus-
verbande in der Region

U15 Ennstalauswahl

Projekttrager: Gemeinde Aigen

e Forderung von Nachwuchstalenten im FulRball aus dem gesamten Be-
zirk

* Umsetzung durch die Gemeinde Aigen in Kooperation mit dem FuR-
ballausbildungszentrum Stainach und der BHAK Liezen

Regionsweite Vernetzung regionaler Kulturtragerinnen und Kultur-
trager ermdglichen

« Erarbeitung eines regionalen Kulturleitbildes

« transparente Darstellung von Kulturangeboten in der Region gewahr-
leisten

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

101



EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

4.7 Zur Wahrnehmung und Positionierung der
Region Liezen

REGIONALE DATEN UND FAKTEN -

tvgl. Lebensqualitat in der Steiermark 2019,
Steirische Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land

Wie gerne leben nun die Liezenerinnen und Liezener in ihrer Region und X
Steiermark, S. 5

wie schatzen Menschen, die die Region kennenlernen durften, sie ein?
https://www.landesentwicklung.steiermark.at/

: L e - cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Z.usammenfassgrjd.berlchtet'das Heft der S.tEII’ISC'hEIT] Statistiken uper Heft%204-2020%20L ebensqualit’eC 3%A4%20
die Lebensqualitat in der Steiermark, dass die Steirerinnen und Steirer in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
gerne in der Steiermark leben, wobei die héchste Zufriedenheit in der endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)

Region Sudoststeiermark und die niedrigste in Liezen erhoben wurde !

2ebd., S. 18

Beurteilung der Lebensqualitat in der Steiermark im Jahr 20192

Die befragten Personen in Liezen gaben mit Abstand die geringste Be-
wertung der Lebensqualitat in der Steiermark ab.

Steiermark

Steir. Zentralraum
Sudweststeiermark
Sudoststeiermark
Oststeiermark
Oberstmk. West

Oberstmk. Ost

ll

Liezen

o
N
o
N
)
o)
o
fos)
o

100

msehr hoch /hoch  meher niedrig / sehr niedrig

Betrachtet man nun, wie die Befragten im Jahr 2017 die Verdnderung
der Lebensqualitat in den letzten funf Jahren einschatzten und wie im
Jahr 2019, sieht die Lage folgendermalien aus:
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Verdnderung der Lebensqualitat in den vergangen finf Jahren, Werte ! Lebensqualitét in der Steiermark 2019, Steirische
aus 2017 und 2019 Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 25
Fast zwei Drittel der in der Region Liezen im Jahr 2019 befragten Per- https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
sonen meinten, dass sich die Lebensqualitat in den letzten funf Jahren cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4eba/
nicht verandert hatte. Die restlichen Befragten teilten sich in zwei Lager: Hellzec04- 2020 ol econnsquallaC aeasiell
lent : 8 n befragte -ager. in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
die einen meinten, die Lebensqualitat hatte sich eher verbessert; die an- endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)
deren, sie hatte sich eher bis sehr verschlechtert.
2ebd., S. 26
Regionen 2019: Verdnderung der Lebensqualitit in den vergangenen 5 Jahren Sebd., S. 28
Manner Frauen
o S
Anteil in % Veradnderung Anteil in % Veranderung
Region 2017 | 2019 in PP 2017 | 2019 in PP
Liezen 233 | 29,0 +5,7 19,7 | 12,5 7.2
Oberstmk. Ost 32,3 | 33,1 +0,8 28,2 | 28,0 -0,2
Oberstmk. West 33,3 | 28,9 4.4 30,4 | 247 5,7
Oststeiermark 27,4 | 32,2 +4,8 25,3 32,9 +7,5
Sudoststeiermark 36,4 | 44,3 +7,9 30,6 | 47,8 +17,2
Sudweststeiermark 28,1 | 40,0 +11,9 21,1 32,2 +11,1
Steir. Zentralraum 32,7 | 33,7 +0,9 24,0 | 29,7 +5,7
Steiermark 31,1 | 34,2 +3,1 251 | 29,9 +4,8

Die folgende Grafik stellt die eingeschatzten Veranderungen der Le-
bensqualitat bildhaft dar:

Verdanderung der Lebensqualitat in den vergangenen flinf Jahren,
Werte aus 20192

Am besten bewerteten die Befragten aus der Stdoststeiermark die
Veranderung der Lebensqualitat, am schlechtesten die Befragten des
Steirischen Zentralsraums und Liezens.

Steiermark

Steir. Zentralraum
Sudweststeiermark
Sudoststeiermark
Oststeiermark
Oberstmk. West
Oberstmk. Ost

Liezen

i)

o
=
o
N
(@]
N
o
N
(@]

50

mverbessert mverschlechtert

Ahnlich pessimistisch sehen die Liezenerinnen und Liezer auch in die
Zukunft:

.Der Anteil jener, die daran glauben, dass sich die Lebensqualitit in den
ndchsten 5 Jahre sehr/eher verbessern wird, ist in der Region Stidost-
steiermark (...) am héchsten und in der Region Liezen (...) am gerings-
ten.”
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Interessanterweise wurden die Fragen nach dem Gefuhl der Verbun-
denheit zur Steiermark und dem Heimatgefuhl von den Bewohnerinnen
und Bewohnern der Region Liezen am besten bewertet. Die Steirischen
Statistiken berichten:

.Auf Regionsebene ist der Anteil jener, die sich sehr mit der Steiermark
verbunden flihlen, in der Region Slidoststeiermark (...) am hdéchsten
und in der Region Steirischer Zentralraum (...) am geringsten, wie auch
schon im Jahr 2017. Den héchsten Anstieg von 2017 auf 2018, bei Per-
sonen, die sich sehr mit der Steiermark verbunden flihlen, gab es in der
Region Liezen (...), gefolgt von der Stidoststeiermark {(...)."

Zusatzlich wurde abgefragt, wie sehr einzelne Begriffe mit der Steiermark
verbunden werden, wie ausreichende Arbeitsplatze, soziale Sicherheit,
Heimatgefuhl, Fortschritt und Dynamik, saubere Umwelt, kinderfreund-
liches Land, starke Wirtschaft, breit gefachertes Kulturangebot, beliebte
Tourismusdestination, attraktiver Forschungs- und Entwicklungsstand-
ort und hohe Reformfreude.

Begriffe, die die Befragten im Jahr 2019 mit der Steiermark
verbanden?

Jene Begriffe, die am starksten mit der Steiermark verbunden wurden,
waren im Jahr 2019 ,Heimatgefuhl’, ,beliebte Tourismusdestination”
und ,kinderfreundliches Land”; jene, die am schwachsten mit der Steier-
mark verbunden wurden, waren ,hohe Reformfreude”, ,ausreichende
Arbeitsplatze” und ,Fortschritt und Dynamik”.

0

N

20% 40 %

Heimatgeflhl

Beliebte Tourismusdestination

Kinderfreundliches Land
Attraktiver Forschungs- und...

Breit gefachertes Kulturangebot

Soziale Sicherheit

Saubere Umwelt

Starke Wirtschaft

Fortschritt und Dynamik

Ausreichend Arbeitsplatze

Hohe Reformfreude

! Lebensqualitat in der Steiermark 2019, Steirische
Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 13

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’sC3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)

2 ebd., S.31

60 % 80 % 100 %

msehr Meher Mteilweise MBehernicht Mgar nicht



Dabei verbinden die Befragten in Liezen den Begriff des Heimatgefuhls
am starksten mit der Steiermark, am schwachsten tun dies die Befrag-
ten im Steirischen Zentralraum. Die Steirischen Statistiken geben dazu
weitere Details: ,Je dlter die Personen sind, desto starker verbinden sie
Heimatgeftihl mit der Steiermark. Des Weiteren ist ersichtlich, dass es
mit steigendem Bildungsniveau zu einer sinkenden Heimatverbunden-
heit kommt.”™

Genauso wird der Begriff der beliebten Tourismusregion am starksten in
der Region Liezen mit der Steiermark verbunden sowie in der SGdwest-
steiermark. Auch hier zeigten sich die geringsten Werte im Steirischen
Zentralraum.

Auch interessant ist ein Blick in die Zukunftsrankings, die von der Pock-
hacker Innovation Consulting GmbH in den Jahren 2018, 2019 und
2020 fur die Bezirke Osterreichs erstellt wurden. Im Bericht aus dem
Jahr 2018 wird erklart, warum die Frage nach der Zukunftsfahigkeit von
Bezirken eine wesentliche ist:

.Die Bezirke sind der unmittelbare Lebens- und Arbeitsraum ftr die rund
8,7 Mio. Osterreicherinnen und Osterreicher und damit die Grundlage
der regionalen Identitat. (...) Die Frage nach der ,Zukunftsfdhigkeit’ der
Bezirke stellt sich, weil damit die regionalen Entwicklungsperspektiven
— Lebensqualitat, Einkommensmoglichkeiten, Wohnattraktivitdt — ver-
bunden sind. "

Das Zukunftsranking baut dabei auf verschiedenen Daten auf:

» demografischen Daten (Fertilitatsrate, Anteil junger Erwachsener an
der Gesamtbevodlkerung und inr Wanderungssaldo)

» Daten zum Arbeitsmarkt (Arbeitsplatzdichte, Arbeitslosenquote, Ar-
beitnehmerbruttoeinkommen, Erwerbstatige mit tertiarer Ausbildung
und Pflichtschulabschluss, Frauenerwerbsquote)

» Wirtschaftsdaten (Grundungen, Anzahl von Unternehmen mit Uber
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und aktive Wirtschaftskammer-
mitglieder je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner, Erwerbstatige in
wissensintensiven Dienstleistungen, im High-Tech-Produktionssektor
und im IKT-Sektor)

» ,Daten zur Lebensqualitat” (Straftaten, Kindertagesstatten und Arztin-
nen und Arzte je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner sowie Kommu-
nalschulden je Einwohnerin oder Einwohner)?

Diese Daten wurden auch in den folgenden Zukunftsrankings als Indika-
toren verwendet.* Gewonnen hat das Zukunftsranking im Jahr 2018 der
Bezirk Krems an der Donau:

.Krems an der Donau (Stadt) belegt den 1. Platz im Demographie-Ran-
king (hohe Steigerung der Geburtenrate, hoher Zuzug junger Erwach-
sener) sowie in der deutlichen Verbesserung in den Indikatoren zur
Lebensqualitdt (Verringerung der Kommunalschulden um € 780/Ein-
wohner, sehr gute arztliche Versorgung). Auch zeigt Krems sehr gute
Arbeitsmarktdaten, verfligt dabei liber eine hohe Arbeitsplatzdichte
und belegt den 1. Platz in der Entwicklung des Akademikeranteils an
den Beschaftigten, weiters konnte die Frauenerwerbsquote um knapp
3 % auf 72 % gesteigert werden. Zudem weist Krems eine hohe Griin-
dungsdynamik auf und zahlt auch hier zu den besten Bezirken in Oster-
reichs.”™

! Lebensqualitat in der Steiermark 2019, Steirische
Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 32

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’%s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)

? 1. Zukunftsranking der &sterreichischen Bezirke.
Wie zukunftsfahig sind Osterreichs Bezirke? Marz
2018, Péchhacker Consulting, S. 5

https://www.zukunftsranking.at/uploads/images/
pdf/Zukunftsranking%202018%20Gesamtbericht.pdf
(28.12.2021)

Svgl. ebd., S. 30
‘ebd., S. 6

° vgl. Zukunftsranking 2020 der ésterreichischen
Bezirke. Wie zukunftsfahig sind Osterreichs Bezir-
ke? Juni 2020, 3. Auflage, Péchhacker Consulting,
S.39

https://www.zukunftsranking.at/uploads/images/
Zukunftsranking%202020/Zukunftsranking%20
2020%20Gesamtbericht%20Final.pdf (28.12.2021)
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Reihung der Bezirke im Osterreich-Vergleich

Der Bezirk Liezen lag im Zukunftsranking 2018 im Mittelfeld.
Im Detail ist zu lesen:

.Der Bezirk liegt in fast allen Indikatoren weitgehend im Osterreich-
durchschnitt und weist etwa eine hohe Unternehmensdichte sowie
eine gute Entwicklung bei der Versorgung mit Kindertagesstéatten auf.
Das gréBte Potenzial fiir Verbesserungen liegt bei den Arbeitsmarkt-
daten z. B. in Hinblick auf die Erhéhung des Akademikeranteils und die
Steigerung des Pro-Kopf-Einkommens.

Platzierung der Bezirke der Steiermark im Zukunftsranking 20182

Liezen nahm im &sterreichweiten Ranking den 56. Platz von 94 Platzen
ein. Im Vergleich mit den steirischen Bezirken lag der Bezirk Liezen an
5. Stelle von 13.

(1. = bester Platz)
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Kurzzeichen der Bezirke

! 1. Zukunftsranking der &sterreichischen Bezirke.
Wie zukunftsfahig sind Osterreichs Bezirke? Poch-
hacker Consulting, Mérz 2018, S. 52

https://www.zukunftsranking.at/uploads/images/
pdf/Zukunftsranking%202018%20Gesamtbericht.pdf

(28.12.2021)

2 ebd., S. 51
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Im Jahr 2019 stieg der Bezirk Liezen von Platz 56 auf Platz 37 auf:

.Der Bezirk erzielt insbesondere bei der Dynamik-Platzierung in den
Bereichen Lebensqualitdt (Platz 13 — Steigerung der Anzahl der Kin-
dertagesstatten, Senkung der Kommunalschulden) und Demografie
(Platz 14), wo in den vergangenen Jahren ein negativer Wanderungs-
saldo junger Erwachsener in einen positiven Saldo umgewandelt wer-
den konnte, gute Werte. Bei den Arbeitsmarkt-Indikatoren liegt Liezen
weitgehend im Mittelfeld und zeigt eine gute Dynamik bei der Steige-
rung der Arbeitsplatzdichte und der Erhéhung der Frauenerwerbsquo-
te. Das grof3te Potenzial liegt bei den Wirtschafts- und Innovationsindi-
katoren z. B. im Hinblick auf die Anzahl der IKT-Beschéftigten sowie die
Griindungsintensitit und -dynamik.™

Platzierung der Bezirke der Steiermark im Zukunftsranking 20192

Im Jahr 2019 nahm der Bezirk Liezen im &sterreichweiten Ranking den
37. Platz von 94 Platzen ein. Im Vergleich mit den steirischen Bezirken
lag Liezen an 4. Stelle von 13 und konnte sich um einen Platz verbessern.

Reihung der Bezirke im Osterreich-Vergleich
(1. = bester Platz)

Kurzzeichen der Bezirke
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! Zukunftsranking 2019 der Ssterreichischen Be-
zirke. Wie zukunftsfahig sind Osterreichs Bezirke?
Pdchhacker Consulting, 2. Auflage, April 2019, S. 64

https://www.zukunftsranking.at/uploads/images/Zu-

kunftsranking%202019/Zukunftsranking%202019%20

Gesamtbericht%20FINAL.pdf (28.12.2021)
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Im Jahr 2020 hingegen stieg der Bezirk im Gesamtranking von Platz
37 auf Platz 49 wieder ab, wobei die groBten Rangverluste im Bereich
JWirtschaft und Innovation” (von Rang 61 auf Rang 77) sowie ,Lebens-
qualitat” (von Rang 31 auf Rang 41) verzeichnet wurden !

.Der groB3flidchige Bezirk Liezen findet sich auf Platz 49 im Zukunfts-
ranking 2020 und ist damit im Vergleich zum Vorjahr (Rang 37) et-
was zurtickgefallen. Liezen zeigt in zwei Indikatorenfeldern eine sehr
gute Dynamik, namlich in der demografischen Entwicklung und bei
den Kennzahlen zur Lebensqualitdt. So konnte etwa die Geburtenrate
uberdurchschnittlich gesteigert und die Versorgung mit Kindertages-
statten verbessert werden. Bei der Unternehmensdichte (64,62 Unter-
nehmen/1.000 Einwohner), der Arbeitsplatzdichte (0,69 Erwerbstéti-
ge/Einwohner) und der Arbeitslosenquote (3,76 %) zahlt Liezen etwa
zum besten Drittel der Ssterreichischen Bezirke, Potenziale bestehen
vor allem bei den Beschdftigten in Zukunftssektoren (wissensintensive
Dienstleistungen, High-Tech, IKT), der Zuwanderung junger Erwachse-
ner in die Region und dem Bildungsniveau der Beschéftigten (Akade-
mikeranteil).”?

Platzierung der Bezirke der Steiermark im Zukunftsranking 20203

Im Jahr 2020 nahm Liezen im Osterreichweiten Ranking den 49. Platz
von 94 Platzen ein. Im Vergleich mit den steirischen Bezirken lag der
Bezirk an 7. Stelle von 13 — das niedrigste Ergebnis in den drei Jahren.

Reihung der Bezirke im Osterreich-Vergleich
(1. = bester Platz)

Kurzzeichen der Bezirke

Die Erstellung eines Zukunftsrankings fur das Jahr 2021 wurde aufgrund
von Corona ausgesetzt.
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tvgl. Zukunftsranking 2020 der 6sterreichischen
Bezirke. Wie zukunftsfahig sind Osterreichs Be-
zirke? Pdchhacker Consulting, 3. Auflage, Juni 2020,
S.33u.37

https://www.zukunftsranking.at/uploads/images/
Zukunftsranking%202020/Zukunftsranking%20
2020%20Gesamtbericht%20Final.pdf (28.12.2021)

2ebd., S. 68

Sebd., S. 66
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! vgl. Umfassende Analyse der Region als Basis fiir
die Leitbildentwicklung 2020 sowie zur Entwick-

Wie jede andere Region weist auch die Region Liezen einzigartige Merk- lung und Umsetzung einer Imagestrategie fiir den

male auf, die in dieser Auspragung kaum zu imitieren sind. Diese einzig- gesamten Bezirk Liezen sowie Begleitung Leitbild-
artigen Merkmale wurden in den Befragungen, Workshops und Einzel- prozess, conpass CONSULTING, Johannes Gastra-
gesprachen im Rahmen der Leitbildentwicklung herausgerarbeitet.! Zu ger, Juli 2019 — September 2020

ihnen gehoéren in erste Linie 2 Liezen Imageentwicklung, RNPD Raunigg & Part-
ner Development, 2019

« die attraktive Landschaft und Natur der Region

» das Angebot fur Freizeitaktivitaten

o die starken Teilregionen und etablierten Tourismusmarken
o der wirtschaftliche Mix

« die zentrale Lage der Region in der Mitte Osterreichs

Daraus ergibt sich eine wesentliche Aufgabe der Regionalentwicklung,
namlich jene, die Wahrnehmung fur die Einzigartigkeit der Region zu
scharfen. Das bedeutet im konkreten regionalentwicklerisches Tun, die
Region zu positionieren, im Vergleich zu anderen Regionen zu verorten
und ein Bild zu schaffen, das die Werte, fur die eine Region steht, sicht-
bar macht.

Die Ergebnisse der Analyse der Region wurden auch als Grundlage
fur die Ausarbeitung einer Imagestrategie verwendet und von RNPD
Raunigg & Partner Development grafisch Ubersetzt. Die folgende Dar-
stellung zeigt, welche Begriffe von den Befragten am starksten mit der
Region Liezen verbunden wurden und welchen strukturellen Rahmen
RNPD dafur geschaffen hat:

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

Individualismus Menschen mit Personlichkeit

VE RSTAN D Autonomie Wirtschaftlich unabhangig durch starke Unternehmen

Abwechslung Entfaltungsmaglichkeiten durch vielfaltig ebot

BEZIRK

LIEZEN

Familie ersonen die mir nahe

H E RZ Heimat tmégliche Ve

Natur Erholung unc
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Siebtes Ziel und seine strategischen Sto3richtungen

Wahrnehmung schirfen

110

* Bewusstsein fur die Einzigartigkeit der Region scharfen

« die Region in ihrer Gesamtheit im Vergleich zu anderen Regionen positionieren

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Neues Image fiir die Region Liezen

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Entwicklung einer Regionsmarke als Klammer fur regionale Themen
und Projekte, zur Starkung der Wahrnehmung der Region nach innen
und auflen und zur Positionierung der Region im Uberregionalen Wett-
bewerb um Arbeitskrafte

Regionswebsite!

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Aufbau einer Regionswebsite als digitale Servicestelle fur Bewohne-
rinnen und Bewohner der Region sowie an einem Zuzug Interessierte

« Kommunikation von Angeboten zum Leben, Arbeiten und Wohnen in
der Region Uber Karten, Bilder und Geschichten

Ein Film aus der Region Liezen fiir die Region Liezen?
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH
¢ Imagefilm Uber die Region Liezen

Film- und Fotodatenbank fur das Gesause®

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

¢ Erstellung von Foto- und Filmmaterial in einer einheitlichen Bildspra-
che in Kooperation mit dem Tourismusverband Gesause, dem Natio-
nalpark Gesause, dem Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen und
dem Benediktinerstift Admont

« Installierung eines Verwaltungssystems fur das Foto- und Filmmaterial
e Zugang zu hochwertigem Foto- und Filmmaterial fur regionale Part-
ner, Gemeinden und Institutionen

e zur Starkung der Identitat der beiden Kleinregionen Liezen-Gesause
und Eisenwurzen und Sichtbarmachung der Besonderheiten dieser ein-
zigartigen Landschaft

19t European Week of Cities and Regions 2021*

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Teilnahme an der European Week of Cities and Regions im Oktober
2021, um die Region auf europaischer Ebene zu prasentieren

tvgl. Webseite der Region Liezen, RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

https://www.region-liezen.at (30.03.2022)

2 vgl. #callithome. Der Film von der Region fir die
Region Liezen, RML Regionalmanagement Bezirk
Liezen GmbH

https://www.call-it-home.com (30.03.2022)

3 vgl. Fotodatenbank Gesause Rechercheportal,
ARGE Film- & Fotodatenbank Gesause

https://recherche-gesaeuse.pixxio.media/login
(30.03.2022)

vgl. Fotodatenbank Gesause Partnerportal, ARGE
Film- & Fotodatenbank Gesause

https://partnerportal-gesaeuse.pixxio.media/login
(30.03.2022)

4 vgl. 19th European Week of Regions and Cities,
Interreg Europe

https://euregionsweek2021.avinit.tv/ (30.03.2022)




MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Schwerpunkt ,Imagearbeit” in der Regionalentwicklung
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» |dentitatsstiftende Projekte und Personen in der Region aufzeigen

* Image- sowie Kommunikationskonzept fur ein professionelles Regi-
onsmarketing nach innen und auRen weiterentwicklen — SchlUsselthe-
ma: Wissensvermittlung des vielfaltigen regionalen Angebotes

* Imageprodukte entwicklen

» Weiterentwicklung der Regionswebsite www.region-liezen.at

e Co-Branding Partnerschaften mit Institutionen und Betrieben entwi-
ckeln

Connected by Heart & Knowledge

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Weiterentwicklung der Stadt Liezen als regionales Zentrum

« Umsetzung Imagekampagne zur Starkung Liezens als Bezirkshaupt-
stadt

» Aufbereitung von Regionsinformationen

 Setzen von MalRnahmen zur regionalen Wissensvermittlung

» Weitere Etablierung der Regionswebsite als digitale Servicestelle fur
Zuziehende und Menschen, die hier leben

Prasentation der Region auf Berufs- und Karrieremessen

EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

~Wir haben uns in den
letzten Jahrzehnten

sehr viel um ,hardware'’
gekummert, aber wenig
um ,software’' — es
brauchte viel Investition in
Bewusstseinsbildung.”
Einschatzung eines BuUrgermeisters im

Rahmen der Einzelinterviews des Leitbild-
prozesses
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EIN ATTRAKTIVER LEBENSRAUM

Versorgung sichern Ein attraktiver
- auf regionaler Ebene zusammenarbeiten und gemeinsame Leben sraum

Losungen uber Gemeindegrenzen umsetzen

- Erreichbarkeit von Dienstleistungen der Daseinsvorsorge mit .
dffentlichen Verkehrsmitteln sicherstellen Leitthemal

Nahversorgung regional gestalten

- nachhaltige und regionale Konsum- und Produktionsmuster unterstitzen

Gesundheitsversorgung verbessern

- Qualitat und Quantitat der arztlichen und medizinischen Versorgung sowie Pflege verbessern
- Gesundheitsférderung und Pravention fur alle Altersgruppen forcieren

Wohnraum schaffen

- bestehende Bausubstanz nutzen
- leistbaren Wohnraum zur Verfligung stellen
- alternative Wohnkonzepte anbieten

Ortszentren entwickeln

- demografische Entwicklungen und Hauptlinien des 6ffentlichen Verkehrs bertcksichtigen
- Dienstleistungen der Daseinsvorsorge in Zentren mit guter Erreichbarkeit bundeln
- Siedlungsstrukturen verdichten und bestehende Gebaude effizient nutzen
- auf regionale Baukultur achten

Lebendigkeit erhalten

- soziale, kulturelle und sportliche Angebote ermaéglichen Im Fokus:
- touristische Inwertsetzung vorhandener Ressourcen

Unsere

Grund-

Wahrnehmung scharfen

- Bewusstsein fir die Einzigartigkeit der Region scharfen versorgung

- die Region in inrer Gesamtheit im Vergleich zu anderen
Regionen positionieren

Wie wir die

Grundversorgung

in der Region

Liezen aufrecht

erhalten konnen. I
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EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS UND BILDUNGSRAUM

Ein attraktiver Arbeits-,
Wirtschafts- und Bildungsraum
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EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSRAUM

5 EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-,
WIRTSCHAFTS- UND
BILDUNGSRAUM

Im Fokus des zweiten Leitthemas unseres Entwicklungsleitbildes
steht ,unser Denken und Tun”, das hei}t, unsere regionale Antwort
auf die Frage, wie wir die Region Liezen in den nachsten fliinf Jahren
als spezialisierten Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum positio-
nieren wollen.

Im diesem Zusammenhang beschaftigen wir uns mit der Region als
Wirtschaftsstandort und der Frage, was es braucht, um diese fur Un-
ternehmen attraktiv zu halten; wodurch regionale Wertschopfung ge-
schieht und unterstitzt werden kann; welche beruflichen Perspektiven
die Region bietet und welches Arbeitskraftepotential dafur zur Verfu-
gung steht; welche regionalen Bildungs- und Qualifizierungsangebote
es gibt und wie es um Forschung und Innovation in der Region steht.
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5.1 Zum Wirtschaftsstandort
Liezen und seiner regionalen
Wertschépfung

Die gréfiten Industriebetriebe der Region sind in der Metallbranche, im
Maschinenbau, der Holzbranche sowie der Nahrungsmittelindustrie be- " NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
heimatet. Hinzu kommt eine starke Tourismusbranche: mit fast 5 Mil- EChaftSpOl't'SChes Berichts- und Informationssystem,
) B ) ) ) ) ) oanneum Research Policies, April 2021, S. 1
lionen Nachtigungen im Jahr 2019 entfielen mehr als ein Drittel aller
Né&chtigungen in der Steiermark auf die Region Liezen. Auch die vielfalti- htthSi//WibiS-Stiiffmark-at/ﬁlfia?%igl/ugj;ﬁgl;;d/

. . ) . . . wibis_steiermark/regionsprofile - -
ge.n Klemst.—, Klem— unq M|ttelbetr.|ebe im Bereich Handel und Gewerbe PROFIL 1 FactText 28.04.202L.pdf (24.11.2021)
zeichnen die Region Liezen als Wirtschaftsstandort aus.

2vgl.ebd., S. 4
REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Das Regionsprofil vom April 2021 zeigt die wirtschaftliche Lage der Re-

gion Liezen im Jahr 2020 im Vergleich zu den anderen steirischen Re- Betriebe/Unternehmen 2020

Betriebe* Beschaftigte®

gionen:
Arbeitergeberbetriebe 2.654 100,0 %
Kleinstbetriebe (1-9 Beschaftigte) 2.261 19,5 %
................................................................................................ einbetriebe (10-49 Beschafigte) o ros
Betriebe und Unternehmen in der Region Liezen im Jahr 2020 im Mittelbetriebe (50-249 Beschaftigte) 54 21,9%
Vergleich zu den anderen steirischen Regionent GroBbetriebe (ab 250 Beschiftigte) 10 343%
Den groflten Anteil an allen Arbeitgeberbetrieben machten im Jahr Industrie und wissensintensive Dienstleister

2020 die Kleinstbetriebe mit bis zu 9 Beschaftigten aus, namlich 85,2
%. 10 Arbeitgeberbetriebe zahlten zu den Grofl3betrieben mit tber 250
Beschaftigten. Bei ihnen waren etwas mehr als ein Drittel aller Erwerbs-
tatigen beschaftigt.

Anteil an der Gesamtbeschaftigung AT222  Stmk. | Rang
Industrie (ONACE B-E): TOP 3aus C5  257% 22,7 % 5

...Maschinenbau 6,1 % 2,8% 1

...Nahrungs-, Futtermittel-,
Getrankeherstellung/Tabakverarb.

Rund ein Viertel aller Beschaftigten in der Region Liezen sind in der In- -..Herstellung von
dustrie tatig, namlich im Maschinenbau, der Nahrungs-, Futtermittel-, Metallerzeugnissen

4,6 % 21 % 1

32% 23% 3

Getrankeherstellung und Tabakverarbeitung sowie in der Herstellung wissensintensive Dienstlelster’ 3% 7% 3
von Metallererzeugnissen. In all diesen Bereichen sind mehr Beschaftig- TOP 5 der Industriebetriebe (nach Beschiftigten)  ONACE B-E
te als im Steiermarkschnitt zu finden. Bei der Anzahl der Beschaftigten AHT Cooling Systems GmbH 28
im Maschinenbau und der Nahrungs-, Futtermittel- und Getrankeher- MACO Produktions GmbH 25
stellung und Tabakverarbeitung liegt Liezen im Regionsvergleich sogar Maschinenfabrik Liezen und GieRerei Ges.m.b.H. 28
an erster Stelle. Was Beschaftigte in wissenintensiven Dienstleistungen Landgenossenschaft Ennstal LANDENA KG 10
betrifft, liegt die Region jedoch deutlich unter dem Steiermarkschnitt. GF Casting Solutions Altenmarkt GmbH & Co KG 24
Zu den groRten Industriebetrieben nach Beschaftigten zahlten die AHT Unternehmensgriindungen 2020*
Cooling Systems GmbH, die MACO Produktions GmbH, die Maschi- 400 o 375 304 1 80
nenfabrik Liezen und GieRerei GmbH, die Landgenossenschaft Ennstal S 100 g
LANDENA KG und die GF Casting Solutions Altenmarkt GmbH & Co KG. %” g
£ 200 &
Was das Grundungsgeschehen betrifft, lag es im Jahr 2020 mit 3,8 Neu- § 100 é
grundungen pro 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern unter dem 0 °
steirischen Durschnitt von 4,7 Neugrindungen pro 1.000 Einwohnerin- 2016 2017 2018 2019 2020
nen und Einwohnern.2 mmm Unternehmensneugriindungen

==Grindungsintensitat je 1.000 Einwohner
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Die nachsten Abbildungen zeigen die wichtigsten Industriezweige der

Steiermark sowie ihre raumliche Verortung: * vgl. Die steirische Industrie, WKO Die
Industrie Steiermark, iv Industriellenver-
einigung Steiermark, Daten von 2016, 2017
und 2018

. . . . https://www.dieindustrie.at/wp-content/
Die TOP 5 Industriezweige der Steiermark — gemessen an der Anzahl uploads/2019/03/IV_Poster420x630_PRO.

der Beschaftigten' pdf (23.5.2021)

Unter den TOP 5 Industriezweigen der Steiermark weist die Region
Liezen gleich zwei Mal die meisten Beschaftigten im Regionsvergleich
auf: im Maschinen- und Fahrzeugbau sowie in der Herstellung von
Nahrungs- und Genussmitteln.

Die Top 5
Industriezweige der Steiermark

gemessen an der Anzahl der Beschdaftigten

AN
N\ U
=
S -
= A
Maschinen- und Metallerzeugung Elektrotechnik Nahrungs- und Holz und
Fahrzeugbau und -bearbeitung und Elektronik Genussmittel Papier
29.014 22,993 13.950 10.788 9.818
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Wirtschafts- und Zentralraume in der Steiermark und angrenzenden

H 1
Regionen Steiermark

In der Region Liezen ist ein Wirtschaftsraum eingezeichnet, der sich von
Liezen bis ins Paltental erstreckt und als Industriecluster im Bereich von
Materialien und Werkstoffen markiert ist. Ostlich davon befindet sich
ein weiterer Industriecluster im Bereich der Holzverarbeitung. Zu den
nachsten angrenzenden Wirtschaftsraumen zahlen der oberosterreichi-
sche Zentralraum rund um Linz, Wels und Steyr sowie die Mur-Murz-
Furche von Judenburg Uber Knittelfeld, Leoben und Bruck an der Mur
bis nach Murzzuschlag.

Die Steiermark im Gberregionalen Kontext — Zentralrdume, Wirtschaft und Verkehr
Wirtschafts- und Zentralraume in der Steiermark und angrenzenden Regionen

Krems O

@ |Das Land
Steiermark

Kornéuburg ="

oGansemnorf

! Die Steiermark im uiberregionalen Kontext -
Zentralrdume, Wirtschaft und Verkehr, OIR, Land

https://www.oir.at/de/node/1378 (31.12.2021)
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Die folgenden Daten zeigen die touristische Entwicklung der Region
von 2017 bis 2020:

Touristische Entwicklung des Bezirks von 2017 bis 2020*
(eigene Darstellung)

Zwischen 2017 und 2019 gab es bei allen Kennzahlen eine positive
Entwicklung: Die Anzahl der Ankunfte, Nachtigungen, Betriebe und
Betten stieg (mit einer Ausnahme: die AnkUnfte zwischen 2018 und
2019 sanken leicht). Und wahrend es auch zwischen 2019 und 2020
eine leichte Steigerung bei der Anzahl der Betriebe und Betten gab,
verzeichnete man bei den Ankunften und Nachtigungen im Bezirk ein
deutliches Minus.

Den Hochstand bei den Nachtigungen gab es in den Jahren 2018 und
2019 mit fast 5 Millionen.

6000000

5000000

! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 2

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)
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Aus Perspektive der Regionalentwicklung ist es ist aulerdem interes-
sant, die wirtschaftliche Auspragung einer Region in Zusammenhang
mit der demografischen Entwicklung zu sehen, um einen maoglichen
Zusammenhang zu klaren.

Die Region Liezen zeichnet sich durch eine starke Wertschopfung im
Tourismus aus - und hier gibt es tatsachlich einen Zusammenhang mit
der demografischen Entwicklung. Die Osterreichische Raumordnungs-
konferenz schreibt in ihrer Broschire Uber Handlungsstrategien fur
Regionen mit Bevolkerungsruckgang, dass — obwohl nur Intensivtou-
rismusregionen (d. h. Regionen mit mehr als 70 Ubernachtungen pro
Einwohnerin oder Einwohner) noch ein Bevolkerungswachstum auf-
weisen - ,auf Gemeindeebene seit Kurzem mit zunehmender Touris-
musintensitdt die Wahrscheinlichkeit eines Bevélkerungsriickgangs™
steigt. Ein Grund dafur kdnnte sein, dass das ,Ausbildungsniveau der
einheimischen Bevélkerung und das Qualifikationsiveau des Arbeits-
platzangebots™ nicht mehr zusammenpassen. Deshalb wird auch als
eine maogliche Strategie vorgeschlagen, sich bei Investitionen in den
Tourismus starker an den FreizeitbedUrfnissen der regionalen Bevolke-
rung sowie potentiell zuwandernder Personen orientieren® (siehe Ka-
pitel 5.6 Zur Verflgbarkeit von Freizeiteinrichtungen und touristischen
Angeboten).

Interessant ist auch jene Osterreichkarte des 16. Raumordnungsbe-
richts, die die Wirtschaftskraft der NUTS-3-Regionen im Vergleich zum
Durchschnitt der EU-28 im Jahr 2018 zeigt:

Wirtschaftskraft der NUTS-3-Regionen in Osterreich im Jahr 2018
anhand des Bruttoregionalprodukts*

Die starkste Wirtschaftskraft wiesen im Jahr 2018 die Ballungsraume
um Linz und Wels sowie Salzburg auf. Die Region Liezen lag mit ihrer
Wirtschaftskraft leicht Uber dem EU-Durchschnitt.

! Ergebnisse der OREK-Partnerschaft: ,Strategien
fiir Regionen mit Bevdlkerungsriickgang”. Broschii-
re der OREK-Partnerschaft, Heft 6, Geschaftsstelle
der Osterreichischen Raumordnungskonferenz
(OROK), Wien, Dezember 2018, S. 19

https://www.oerok.gv.at/fileadmin/bestellservice/pu-

blikationen_pdf/broschuere_Ergebnisse_der_oerok-
Partnerschaft_Strategien_fuer_Regionen_mit_Bevo-
elkerungsrueckgang_kurzfassungDE.pdf (5.1.2022)

2ebd., S. 19
Svgl. ebd., S. 19

416. Raumordnungsbericht. Analysen und Berichte
zur raumlichen Entwicklung Osterreichs 2018-
2020, Schriftenreihe Nr. 209, OROK Osterreichische
Raumordnungskonferenz, 2021, S. 25

https://www.oerok.gv.at/fileadmin/user_upload/Bil-
der/2 Reiter-Raum_u._Region/2.Daten_und_Grund-
lagen/ROB/16._ROB_Web.pdf (2.2.2022)

Abb. 3: Bruttoregionalprodukt (BRP) je Einwohnerln 2018, laufende Preise, Index EU28=100

BRP/EW (Index EU28=100)
Osterreich: 141
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Auch betreffend die Entwicklung der Steuerkraft-Kopfquote gibt es ®

Zahlen aus der Region: ! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 1

................................................................................................ https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)

Steuerkraft-Kopfquote im Bezirk Liezen von 2017 bis 2020 (eigene
Darstellung)

Die Steuerkraft-Kopfquote stieg vom Jahr 2017 bis 2019 um 6,9 %, und
fiel dann vom Jahr 2019 auf 2020 auf 91,8 % ab.
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REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Fur die Jahre bis 2025 definiert die Wirtschafts- und Tourismusstrate-
gie des Landes Steiermark folgende Leitthemen und Leitmarkte, die der
Ausrichtung der Wissenschafts-, Forschungs- und Bildungslandschaft
dienen:

Leitthemen und Leitmarkte der Wirtschafts- und Tourismusstrategie
2025 des Landes Steiermark!

Leitthemen - Leitmarkte

!Wirtschafts- und Tourismusstrategie Steiermark
2025. Wachstum durch Innovation, Juli 2016, Land
Steiermark, S. 29

https://www.wirtschaft.steiermark.at/cms/do-
kumente/10430090_12858597/b89a9de2/Wirt-
schafts-%20und%20Tourismusstrategie_03062016.
pdf (22.1.2022)

2 Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Grinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 70

Mobility Green-Tech Health-Tech
< smart productions and services »
— "
c Materialien & Werkstofftechnologien
E E 5 o/
Sao
o | [ )
% g- Produktionstechnologien, Maschinen und Anlagenbau
=} A
X
o C N
23 s . s S
~ Digitaltechnologien und Mikroelektronik
L N\ .
i €;7 t 'd . . N\
°58 Kreativwirtschaft
£EE S L Ganzheitliche Gestaltung von Produkt- und Service-Innovationen )
> un
[eT4]
5 Duale Ausbildung & Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
g (MINT)-Ausbildungen

Standortportfolio der Steiermark: Zusammenspiel von Leitmarkten, technologischen Kernkompetenzen, Innovationssupport

und des Bildungsbereichs in der Standortentwicklung.

AuRerdem nennt die Landesentwicklungsstrategie verschiedene Her-
ausforderungen, die in Bezug auf die Weiterentwicklung der Steiermark
als Wirtschafts- und Arbeitsstandort von wesentlicher Bedeutung sind.
Jene, die auch fur die Region Liezen wichtig und inhaltlich diesem Ka-
pitel zugeordnet sind, sind

e der Ausbau der Uberregionalen Schieneninfrastruktur sowie ,die Aus-
richtung der regionalen Netze auf die hochrangigen Netzknoten ftir
den Personen- und Gliterverkehr”

o der Wandel hin zu einer wissenbasierten Wirtschaft

e gemeinsame Entwicklung und Vermarktung von attraktiven Flachen
und Standorten fur Industrie und Gewerbe Uber Gemeindegrenzen hin-
weg

 die Ausrichtung der regionalen Wirtschaft auf die regionalen Starke-
felder bei gleichzeitiger Ermdglichung von Innovation

 Internationalisierung des Tourismus ,bei gleichzeitiger Ausrichtung
auf die regionale Nachfrage nach Ausflugs-, Freizeit- und Kurzurlaubs-
aktivitdten
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Betreffend den Ausbau der Uberregionalen Schieneninfrastruktur wird
die Phyrn-Schoberachse eine bedeutsame Rolle einnehmen:

.Die Anbindung an den oberésterreichischen Zentralraum und an den
fir die Steiermark wichtigen Wirtschaftsraum Deutschland ist auf der
StraBBe Uber die Phyrnautobahn (A 9) bereits sehr gut ausgebaut. Auf
der Schienenstrecke fehlt noch eine moderne, leistungsféhige Verbin-
dung uber die Phyrnstrecke. Mit der bevorstehenden TEN-T-Revision
(Transeuropdische Netze) im Jahr 2023 besteht die Chance, dass die-
se Nord-Stdverbindung in Kombination mit der Tauernstrecke in das
TEN-T-Kernnetz aufgenommen, in der Folge in die nationalen Inves-
titionspriorititen des BMVIT und den OBB gehoben und auch finan-
zielle Foérderinstrumente der Europaischen Union fiir den Ausbau zur
Verfligung stehen werden. (...) Im gesamteuropéischen Mal3stab wtirde
ein neuer Kernnetzkorridor zwischen Deutschland und Tschechien im
Nordwesten und Stideuropa entstehen und die Lander des ehemaligen
Jugoslawiens und des Westbalkans besser mit den zentralen Raumen
der Europdischen Union verbinden.™

Besonders fur landliche Regionen wird eine bestmdgliche Versorgung
mit ultraschnellem Internet in den nachsten Jahren der entscheiden-
de Wettbewerbsfaktor sein. So sagt auch die Osterreichische Raum-
ordnungskonferenz in ihrem 15. Bericht: , Viele ldndliche Regionen sind
derzeit durch einen fehlenden oder unzureichend leistungsfédhigen
Internetanschluss in ihrer Wettbewerbsfihigkeit benachteiligt.”” Die
Notwendigkeit einer adaquaten Versorgung von Wirtschaftsstandorten,
aber auch von privaten Haushalten mit einer dementsprechenden Inf-
rastruktur und Internetdiensten hat sich in der Corona-Pandemie noch
deutlicher gezeigt. In ihrer Breitbandstrategie 2030 verfolgt das Land
Steiermark seit 2020 ein ,Infrastrukturziel”, das heil3t, dass Glasfaser
maoglichst nahe zu jedem Unternehmen und Haushalt gelegt werden

Breitbandstrategie 2030 des Landes Steiermark im Vergleich zur
Strategie ,Highway 20203

HIGHWAY 2020 BREITBANDSTRATEGIE 2030

® Ausbau Breitbandnetz
& IKT-Infrastruktur

* Ausbau zur Gigabitfahigkeit als
wesentliche Daseinsvorsorge

Strategie

e Infrastrukturziele: Mit Glasfaser
maoglichst nahe zu jedem Unternehmen
und Haushalt

¢ Bandbreitenziele

* Gemeinsames Verlegen
von Infrastruktur

* Mitnutzung bereits vor-
handener Infrastrukturen

¢ Aufbau Infrastrukturatlas

¢ Finanzielle Impulse fir
private Investoren

* Koordinierter Ausbau entlang des Breit-
bandmasterplanes Steiermark

* Anpassung an technische, wirtschaftli-
che und regulatorische Entwicklungen

* Koordinations- und Mittlerfunktion der
sbidi sowie deren Weiterentwicklung

 Breitbandmilliarde des ® Breitbandmilliarde und EU-Mittel
Bundes ® Privatwirtschaftlicher Ausbau

® ELER-Kofinanzierung ® | and/sbidi

e Private Mittel

Abbildung 2: Breitbandstrategie 2030 im Uberblick

tvgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 59 f

https://www.2030.steiermark.at/cms/do-
kumente/12697884_147837449/b7c2e-
d0e/2019-03-07%20Gru%CC%88nbuch.pdf
(28.12.2021)

vgl. Auf dem besten Weg zu neuen Perspektiven.
Die Tauern-Pyhrn/Schober-Achse TPSA im kiinfti-
gen transeuropaischen Netz

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12741791_152556324/9a12cd40/TPSA_Folder_
DE_email_2018.pdf (28.12.2021)

2 vgl. 15. Raumordnungsbericht. Analysen und
Berichte zur rdumliche Entwicklung Osterreichs
2015-2017, Osterreichische Raumordnungskonfe-
renz (OROK), Wien, 2018, S. 7

’Breitbandstrategie Steiermark 2030, Land Steier-
mark, 2020

https://www.wirtschaft.steiermark.at/cms/do-
kumente/12133225_162098026/4d10e984/
Brosch%C3%BCre%20Breitbandstrategie’%20
2030%20Web.pdf (8.2.2022)

»~Durch die Corona-
Pandemie und die damit
verbundenen zeitweisen
Ausgangsbeschrankungen,
Betriebs- und
SchulschlieBungen in den
Jahren 2020 und 2021

hat das Arbeiten und
Lernen im Home Office
stark zugenommen.

(...) Die Anforderungen

an leistungsfahige
Internetverbindungen

in Wohnungen und
Privathausern sind stark
gestiegen.”

aus: 16. Raumordnungsbericht. Analysen
qnd Berichte zur raumlichen Entwicklung
Osterreichs 2018-2020, Schriftenreine

Nr. 209, OROK Osterreichische Raumord-
nungskonferenz, 2021, S. 38 f
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Wie schatzt nun die Bevolkerung Liezens selbst den Handlungsbedarf
hinsichtlich wirtschaftlicher und infrastruktureller Rahmenbedingungen ' vgl. Lebensqualitat in der Steiermark 2019,

ein? Die Befragung des Landes Steiermark umfasst auch diese Frage- gte!”“heks?t';gken 4/2020, 63. Jahrgang, Land
llung elermark, S>.
ste .

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’%s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)

Handlungsbedarf hinsichtlich wirtschaftlicher und infrastruktureller
Rahmenbedingungen in den Jahren 2017 und 2019 (eigene
Markierung der hdchsten und niedrigsten Werte)

Die folgende Tabelle zeigt in Pink die Werte fur die von den Befragten
am hochsten eingeschatzen Handlungsbedarfe, in Orange die
zweithdchsten und in Grun die am niedrigsten eingeschatzten
Handlungsbedarfe. Auffallig ist, dass in der Region Liezen die
Handlungsbedarfe in fast allen abgefragten Punkten und beiden Jahren
am hochsten eingeschatzt werden.

Hinsichtlicher Investitionen fUr Wirtschafts- und Standortentwicklung
schatzten die Befragten den Handlungsbedarf in beiden Jahren in der
Region Liezen am hdchsten ein.

Handlungsbedarf wirtschaftliche und infrastrukturelle Rahmenbedingungen

. Ober- | Ober- Steir. .
Lie- Ost- SO- SW- Steier-
stmk. | stmk. Zentral-
zen stmk. | stmk. stmk. mark
Ost | West raum

Ausreichend attrak. | 2019 | 0,29 | 0,23 | 0,34 | 0,25 | 024 | 022 | 024 | 0,25
tive Arbeitsplatze 2017 | 0,39 | 0,41 | 033 | 040 | 032 | 030 | 030 | 0,34
Investitionen fir 2019 | 0,27 | 0,15 | 0,26 | 0,19 | 0,21 | 0,18 | 0,14 | 0,18
Wirtschafts- und
Standortentwicklung | 2017 | 0,32 | 0,26 | 029 | 031 | 024 | 026 | 022 | 025

Unterstltzung fur 2019 | 0,22 0,17 0,24 0,19 0,15 0,17 0,17 0,18
Innovation und

Forschung 2017 | 028 | 019 | 024 | 030 | 021 | 023 | 021 | 023
Touristisches 2019 | 0,08 | 0,03 | 0,08 | 0,01 | 0,04 | 0,04 | -001 | 0,02
Angebot 2017 | 0,12 | 0,09 | 0,08 | 0,11 | 0,00 | 005 | 002 | 005

StralRennetz und 2019 | 0,33 | 0,14 | 0,22 | 0,16 0,19 0,20 0,19 0,19
andere techn. Infra-

struktur 2017 | 0,31 0,22 | 0,24 | 0,20 0,20 0,19 0,19 0,21
Versorgung mit 2019 | 0,26 | 0,11 0,16 | 0,11 0,17 0,14 0,15 0,15
offentlichen

Einrichtungen 2017 | 0,26 | 0,16 | 0,17 | 0,19 0,16 0,16 0,12 0,16

Angebot an &ffentii- | 2019 | 0,40 | 0,20 | 0,32 | 027 | 031 | 022 | 024 | 026

chem Verkehr 2017 | 0,37 | 027 | 028 | 027 | 027 | 026 | 023 | 026

124






EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSRAUM

EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSRAUM

Erstes Ziel und seine strategischen Storichtungen

Zukunftsfihige Standorte schaffen und regionale Wertschépfung erhéhen

126

« attraktive Flachen und Standorte interkommunal entwickeln und vermarkten

» auf wettbewerbsfahige, regionale Spezialisierungen konzentrieren

 regionales Standortmanagement aufbauen

* Zugang zu Glasfaserinfrastruktur moglichst flachendeckend zur Verfugung stellen
» regionale Wertschdpfungsketten sichtbar machen und unterstitzen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES -
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE ! vgl. Standortentwicklung Kleinregion Grébming,

RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

Gewerbegebiet Grébming* https://www.rml.at/projekte/wirtschaft/standortent-

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH wicklung-kleinregion-groebming (30.03.2022)
-.Unterstutz.ung der Kleinregion Grobming im Rahmen. der Entwicklung vol. Sonderausgabe Gewerbegebiet Gribminger-
eines gemeinsamen, 10 ha umfassenden Gewerbegebietes an der B320 land, Gemeindenachrichten Nr. 118, Marktgemeinde
zur Schaffung von 300 zusatzlichen Arbeitsplatzen Grébming

 Aufteilung der Gesamtkosten und Ertrage aus der Vermarktung unter

. . . https://www.groebming.at/media/docs/gemeinde-
den funf Gemeinden nach Steuerkraft und Bevdlkerungszahl

nachrichten/sonderausgabe-gewerbegebiet_web.
pdf (30.03.2022)

Think Tank . N ,

. B . . . . . 2vgl. Webseite der Region Liezen, RML Regionalma-
Projekttrager: Marktgemeinde Irdning in Vertretung der Kleinregion nagement Bezirk Liezen GmbH
Irdning-Enns-Grimmingland https://www.region-liezen.at (30.03.2022)

» Neupositionierung der Kleinregion durch Konzentration auf wettbe-

Ly . . . 3 vgl. Standortservice Region Liezen, Steirische Wirt-
werbsfahige, kleinregionale Spezialisierung

schaftsforderungsgesellschaft mbH

H tra2 https://www.standortservice.at/region-liezen
Regllonsvi/ebsne . . . (30.05.2022)
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH
» einheitliche und ubersichtliche Darstellung aller Leitbetriebe und Un- 4vgl. Masgerpgan Breitband, RML Regionalmanage-
ternehmen in der Region sowie ihrer Angebote, Dlenstleistungen und ment Bezirk Liezen GmbH
Jobs

https://www.rml.at/projekte/infrastruktur/master-
plan-breitbandausbau-region-liezen (30.03.2022)

Gestalterische Integration der Standortdatenbank der Steirischen
Wirtschaftsforderungsgesellschaft in die Regionswebsite®
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

« Darstellung der Inhalte der Standortdatenbank auf der Regionswebsite

Gemeinsamer, regionaler Glasfaserausbau*

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Erstellung einer Grobplanung fur den Ausbau der Glasfaserinfrastruk-
tur in der Region Liezen (,Masterplan Breitband”)

 Organisation eines gemeinsamen, regionalen Glasfaserausbaus fur alle
29 Gemeinden des Bezirks

e Durchfuhrung eines Vergabeverfahrens zur Erteilung einer Baukon-
zession fUr den Asbau, die Finanzierung und den Betrieb des Glasfaser-
netzes

» Grundung einer gemeinsamen Infrastruktur-GmbH

» Begleitung des Glasfaserausbaus in der Bauzeit bis 2025
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RegionalRegal*

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Entwicklung eines neuen Nahversorgermodells fur die Region Liezen
fur Gemeinden und entlegene Gebiete ohne bestehenden Nahversor-
ger

» Er6ffnung von genossenschaftlichen Selbstbedienungsladen in Ard-
ning und Michaelerberg-Pruggern mit Gutern des taglichen Bedarfs

* Bevorzugung von regional produzierten Gutern zum Erhalt der regio-
nalen Kulturlandschaft und Klimaschutz

RegionalRegal*

Projekttrager: Marktgemeinde Ardning

» Erdffnung eines Selbstbedienungsladens im Rahmen des Projekts der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ,RegionalRegal”

RegionalRegal*

Projekttrager: Marktgemeinde Michaelerberg-Pruggern

» Erdéffnung eines Selbstbedienungsladens im Rahmen des Projekts der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ,RegionalRegal”

Produktionskiiche Oblarn?

Projekttrager: Marktgemeinde Oblarn

« Einrichtung einer Gemeinschaftskiiche in Oblarn, die Menschen kos-
tenlos nutzen kdnnen, um regionale und saisonale Lebensmittel zu ver-
arbeiten

tvgl. RegionalRegal, RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

https://www.regionalregal-liezen.at
(30.03.2022)

vgl. Um’s Egg. 1. Ennstaler Dorfgenos-
senschaftsgeschaft, Dorfgenossenschaft
UMS EGG eG

https://www.ums-egg.at (30.03.2022)

2" vgl. Oblarner Haus fiir Alle, Oha -
Oblarner Haus fur Alle

https://www.6ha.at/kueche.html
(30.03.2022)

~Bei diesem
interkommunalen Projekt
ging es uns nicht darum,
die Grundstiicke méglichst
schnell zu verwerten.

Wir wollten auch keine
Handelsbetriebe an diesem
Standort ansiedeln. Es ging
uns darum, einen Impuls
fur neue Arbeitsplatze zu
setzen, die dann unserer
Bevélkerung zugute
kommen wiirden.”

Die BUrgermeister der Kleinregion Gréb-
ming
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MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Gemeinsames Standortmarketing flir Gewerbe und Industrie rund
um Liezen und das Paltental

» analog zu vergleichbaren Best-Practice-Modellen?
» eingebettet in die Regionswebsite

Netzwerk regionaler Unternehmensbetriebe aufbauen
 regionale Wertschdpfungsketten analysieren und darstellen
 regionale Wertschdpfungsketten fur die Bevolkerung sichtbar ma-

chen, um Bewusstsein fur die Relevanz regionaler Unternehmensbe-

triebe zu schaffen

e gemeinsames Marketing fur Handwerksbetriebe analog zu vergleich-

baren Best-Practice-Modellen? aufbauen

Weitere Projekte im Bereich der Entwicklung von interkommunalen

Wirtschaftsstandorten

o zur Sicherung, Entwicklung und Vermarktung von Standorten bei
Teilung der Kosten und Ertrage

» analog zu vergleichbaren Best-Practice-Modellen®

* gemeindeubergreifende Raum- und Siedlungsplanung

Analyse des Potentials der Phyrn-Schoberachse fiir die wirtschaft-
liche Entwicklung der Region

Regionswebsite
¢ Ergdnzung der Regionswebsite um Kurzvideos Uber die regionalen
Betriebe im Sinne eines Employer Brandings

* Employer Branding als Hebel fur das Image der Region Liezen forcie-

ren

Begleitung des Glasfaserausbaus

» Begleitung der Errichtung, des Ausbaus und des Betriebs des gemein-
samen Glasfasernetzes der Region Liezen Uber die RML Infrastruktur

GmbH

» Koordination zwischen der RML Infrastruktur GmbH, den Gemeinden

und dem Land Steiermark

Regionalwert Blirgeraktiengesellschaft*
 Investieren mithilfe von Burgeratkien in regionale Betriebe entlang

der gesamten Lebensmittelwertschépfungskette (Bauernhofe, Lebens-
mittelverarbeitung, Handel, Gastronomie) zur Sicherung der regionalen
Wertschoépfung, von Arbeitsplatzen und qualitatsvollen Lebensmitteln®

Weiterentwicklung der RegionalRegale
 laufender Ausbau des regionalen Produktsortiments

* Gewinnung von zusatzlichen Absatzmarkten durch den Aufbau eines
Hauptstandortes und die Eroffnung zusatzlicher Standorte auf Wunsch

von Gemeinden
* Programmierung einer Bestellplattform, auch zur Prasentation der
regionalen Lebensmittelproduzentinnen und -produzenten

» Einbindung bestehender Marken (Gesausepartner, Genussregionen

etc.)

Milieuaufbereitung flir Start-up-Szene

* Moglichkeiten regionaler Grinderfonds erwagen

e Férderung der Kreativwirtschaft in der Region Liezen

« Pilotprojekte zum Thema ,Co-Working-Spaces” aufzeigen
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tvgl. KRAFT Das Murtal. Die Wirtschaftsinitiative der
Region Murau Mutal, Industrie- und Wirtschaftsent-
wicklung Murau Murtal GmbH

https://kraft.dasmurtal.at (6.1.2022)

2 vgl. Netzwerk Handwerk. Initiative flir Qualitat
und Gestaltung im Handwerk, Verein netzWERK.
handWERK

http://www.netzwerk-handwerk.tirol/ (6.1.2022)

5 vgl. Gewerbegebiet Grébming, Kleinregion Gréb-
ming

https://www.groebming.at/media/docs/gemeinde-
nachrichten/sonderausgabe-gewerbegebiet_web.
pdf (6.1.2022)

vgl. INKOBA Interkommunale Betriebsansiedlung,
Business Upper Austria

https://standortooe.at/inkoba (6.1.2022)

vgl. Wirtschaftsregion Hartberg. Das Zentrum der
Oststeiermark, Wirtschaftsregion Hartberg

https://www.wirtschaftsregion-hartberg.at/
(6.1.2022)

“vgl. Regionalwert AG. Niederdsterreich-Wien,
Regionalwert Niederosterreich-Wien AG

https://regionalwert-ag.at/ (6.1.2022)

~Der kuinftige
Breitbandausbau ist eine
wichtige Voraussetzung,
um Entwicklungspotentiale
nutzen zu kénnen, damit
der landlich periphere
Raum nicht noch

weiter gegenuber den
Standortvorteilen der
Ballungsrdaume verliert.
Dies kann zur Sicherung
der Arbeitsplatze und
zur Reduktion der
Abwanderung aus
peripheren Regionen
beitragen.”

aus: 15. Raumordnungsbericht. Analysen

und Berichte zur rdaumlichen Entwicklung
Osterreichs 2015-2017, Schriftenreihe

Nr. 204, OROK Osterreichische Raumord-

nungskonferenz, Wien, 2018, S. 7
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5.2 Zuden Arbeitsplatzen und
verfugbaren Arbeitskraften

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Die folgenden Daten zeigen die Entwicklung der Erwerbspersonen (Er-
werbstatige und Arbeitslose) nach Wirtschaftssektoren von 1991 bis
2019:

Entwicklung der Erwerbspersonen von 1991 bis 2019 nach
Wirtschaftssektoren! (eigene Darstellung, siehe rechts)

Die starkste Abnahme an Erwerbspersonen gab es im Bereich der
Land- und Forstwirtschaft. Auch im sekundaren Wirtschaftssektor
war eine kontinuierliche Abnahme an Erwerbspersonen zu
verzeichnen. Hingegen stiegt der Anteil von Erwerbspersonen im
Dienstleistungssektor an.

Auch folgende Grafiken aus dem Jahr 2020 zeigen diese Beschafti-
gungsstruktur, wobei die Zahl der Erwerbspersonen in Land- und Forst-
wirtschaft noch weiter zurtickging und in Industrie, Gewerbe und Bau-
wesen anstieg.

Beschaftigungsstruktur 20202

Der Anteil der im primaren Wirtschaftssektor tatigen Personen war in
Liezen im Vergleich zum Landes- und Bundesschnitt héher, genauso
wie jener Anteil, der im sekundaren Wirtschaftssektor erwerbstatig
war. Um mehr als das Doppelte hdher war der Anteil der im Tourismus
Beschaftigten.

Liezen Steiermark Osterreich
1,5 0,7
11,3 41 11 4,9
68,6

B Primar mSekundar [Tertidr o. Tourismus [ Tourismus

! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 3

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)

2 vgl. Bezirksprofil Liezen (B612) Bericht, WIBIS
Wirtschaftspolitisches Berichts- und Informations-
system, Joanneum Research Policies, April 2021, S. 1

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

80
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Uber den Anteil von Ausldnderinnen und Ausladndern an den Beschéftig-
ten in der Steiermark im Jahr 2020 ist im Arbeitsmarktbericht zu lesen:

.Der Anteil der Auslander*innen an den Beschéftigten im Jahr 2020
bertrdgt in der Steiermark bezirksiibergreifend 12,7 % (Osterreich:
20,9 %). (...) den héchsten Anteil findet man im Jahr 2020 in Graz (Stadt
u. Umgebung) mit 19,8 %, gefolgt von Liezen mit 13,5 %."?

Zum Einkommen der Bevélkerung Liezens im Vergleich zum Durschnitt
der steirischen Bevolkerung gibt das Regionsprofil unter Bezugnahme
auf Daten aus dem Jahr 2019 Auskunft:

Einkommen der Liezenerinnen und Liezener im Jahr 2019 im
Regionsvergleich?

Die Manner wiesen ein um fast genau 800 EUR hoheres
Bruttomedianeinkommen auf als die Frauen. Im Schnitt lag ihr
Bruttomedianeinkommen unter dem Steiermarkschnitt.

Interessant ist allerdings, dass die Frauen in der Region ein leicht
hoheres Bruttomedianeinkommen aufwiesen als im Steiermarkschnitt,
die Manner hingegen ein deutlich niedrigeres.

.Die Werte sind jedoch nicht teilzeitbereinigt, wodurch sich die

héhere Teilzeitquote bei den Frauen auf den Vergleich auswirkt”,?
so das Regionsprofil.

Einkommen 2019

in€ LI Stmk. Rang

Bruttomedianeinkommen 2.509 2.698 8
Frauen 2.087 2.042 3
Manner 2.886 3.136 9

Hohe/Niedrige Einkommen
20% verdienten wenigerals  1.713 1.626 6
20% verdienten mehr als 3.422 4.000 9

tvgl. Steiermark — Arbeitsmarkt 2020, Steirische
Statistiken 2/2021, 65. Jahrgang, Land Steiermark,
Marz 2021, S. 5

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12658769_142970621/87f2966d/
Heft%202-2021%20Arbeitsmarkt%202020.pdf
(15.1.2022)

2 vgl. NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS
Wirtschaftspolitisches Berichts- und Informations-
system, Joanneum Research Policies, April 2021,
S.1

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/AT222_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

*ebd, S. 2

~Im Durchschnitt sind die
Pensionen von Frauen

in Osterreich um 40 %
niedriger als die Pensionen
von Mannern.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 25

.In Osterreich bzw. der
Steiermark verdienen
Frauen im Durchschnitt
von jedem Euro, den ein
Mann pro Stunde verdient,
80 Cent.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 24
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Wie die Arbeitsmarktkennziffern in den Bezirken der Steiermark in den
Jahren 2019 und 2020 aussahen, zeigt die folgende Tabelle aus dem Ar-
beitsmarktbericht 2020 des Landes Steiermark. Neben der Arbeitslosen-
quote stellt auch die Stellenandrangziffer sowie die Vakanzquote dar.
Die Stellenandrangziffer gibt dartber Auskunft, wie viele Bewerberinnen
und Bewerber sich statistisch gesehen fur eine offene Stelle bewerben.
Die Vakanzquote gibt an, welcher Anteil des gesamten Arbeitsplatzan-

gebotes unbesetzt (und gemeldet) ist.

Arbeitslosenquote, Stellenandrangziffer und Vakazquote in
den steirischen Bezirken in den Jahren 2019 und 2020 (eigene
Markierungen)

Die hochste Arbeitslosenquote verzeichnete in beiden Jahren Graz-
Stadt, die niedrigsten Weiz. Der Bezirk Liezen lag in beiden Jahren
unter dem steiermarkweiten Durchschnitt.

Auch bei der Stellenandrangziffer lag der Bezirk Liezen in beiden
Jahren unter dem steiermarkweiten Durchschnitt.

Im Hinblick auf die Vakazquote lag der Bezirk in beiden Jahren Uber
dem steiermarkweiten Durchschnitt. Leoben verzeichnete in beiden
Jahren die hochsten Werte.

Steiermark: Arbeitsmarktkennziffern in den Bezirken 2019 und 2020

Arbeitslosenquote  Stellenandrangziffer

Bezirk 2019 2020 2019 2020
Graz (Stadt u. Umgeb.) 7,5% 10,3% 3,1 5,5
Graz-Stadt 9,8% 13,2% - -
Graz-Umgebung 4,2% 5,8% - -
Deutschlandsberg 5,7% 7,9% 23 3,8
Leibnitz 6,1% 8,4% 4,3 7,2
Leoben 6,1% 8,5% 2,3 3,3
Liezen 5,2% 7,9% 2,2 3,8
Murau 4,5% 6,1% 2,4 4,5
Voitsberg 4,8% 7,2% 3,7 59
Weiz 3,4% 5,5% 1,8 3,2
Murtal 6,7% 8,8% 4,8 6,0
Bruck-Murzzuschlag 6,0% 9,0% 819 6,3
Hartberg-Furstenfeld 5,6% 7,6% 4.8 6,0
Sudoststeiermark 5,4% 7,4% 4,3 5.8
STEIERMARK (WO) 6,2% 8,7% 3,1 5,2
STEIERMARK (AO) 6,0% 8,4% 3,1 5,2

!t Steiermark — Arbeitsmarkt 2020, Steirische Statis-
tiken 2/2021, 65. Jahrgang, Land Steiermark, Marz
2021, S. 24

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12658769_142970621/87f2966d/
Heft%202-2021%20Arbeitsmarkt%202020.pdf
(15.1.2022)

2ebd., S. 34

Vakanzquote
2019 2020
26% 2,0%
26% 2,2%
1.5% 1,3%
28% 2,7%
24%  2,2%
2,0% 1,4%
1,3% 1,3%
1,9% 1,8%
1,5% 1,6%
1.6% 1,5%
1,2% 1,4%
1.3% 1,4%
21% 1,8%
2,0% 1,8%

Quelle: HVASV, AMS; Bearbeitung und Berechnung: A17 - Referat Statistik und Geoinformation,

Rundungsdifferenzen méglich, WO = Wohnort, AO = Arbeitsort

.41,3 % der offenen Stellen waren in Graz zu finden, gefolgt von Liezen
mit 7,7 %, am geringtsten war der Anteil in Murau mit 1,6 %",2so der

Arbeitsmarktbericht.



EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSRAUM

Die folgenden Daten zeigen die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen im
Bezirk von 2016 bis 2020:

Arbeitslose im Jahresdurchschnitt von 2016 bis 2020 im Bezirk
Liezen! (eigene Darstellung)

Die Anzahl der Arbeitslosen im Bezirk Liezen sank von 2016 bis 2019
kontinuierlich ab. Von 2019 auf 2020 kam es zu einer massiven
Steigerung der Arbeitslosen, wobei die Frauen etwas starker als die
Manner betroffen waren.

3000
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2016 2017 2018 2019 2020
. Manner  mmmm Frauen ingesamt

Dennoch lag die Arbeitslosenquote seit 2016 immer unter dem steier-
markweiten Durchschnitt:

Arbeitslosenquote in der Region Liezen von 2016 bis 2020 im
Vergleich zu den anderen steirischen Regionen?

10 r
8 -
6 -
4 -
2 L
0
2016 2017 2018 2019 2020
==Ll 6,6 6,1 55 5.2 7.9
== Stmk. 8,2 7.3 6,3 6,0 8,4
LI Stmk. Rang?
Arbeitslosenquote 7.9 % 8,4 % 7
Arbeitslose 2.737 47.911 8
Frauen 1.367 21.596 8
Manner 1.370 26.315 6
Schulungsteilnehmer 320 6.900 3
Frauen 186 3.784 3
Manner 134 3.116 3
Lehrstellensuchende 31 833 3
Frauen 16 354 5
Manner 15 479 2

! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 1

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)

2 NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssys-
tem, Joanneum Research Policies, April 2021, S. 1

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/AT222_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)
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Arbeitslose nach Altersklassen in den Bezirken 2020 und
Veranderung gegeniiber dem Vorjahr! (eigene Markierungen)

Die Abbildung zeigt, dass es in allen Bezirken von 2019 auf 2020

eine deutliche Zunahme an Arbeitslosen gab. Am starksten war die
prozentuelle Zunahme im Bezirk Weiz, gefolgt von Liezen.

Steiermark: Arbeitslose nach Altersklassen in den Bezirken 2020

Arbeitslose
davon
Bezirk Verinde-
2020 0 ag. | 15bis 25 bis .
S9- Vorjahr  u.25 Anteil u.50  Anteil S=U0 Anteil
Jahre Jahre .

Graz (Stadt u. Umgeb.)  21.125 +38,5% 2.308 10,9%  12.896 61,0% 5.921 28,0%

Deutschlandsberg 2117 +39,7% 216 10,2% 1.110 52,4% 792 37,4%
Leibnitz 3.335 +40,6% 326 9,8% 1.781 53,4% 1.229 36,8%
Leoben 2.117 +40,4% 220 10,4% 1.106 52,2% 791 37,4%
Liezen 2.737 +51,6% 334 12,2% 1.495 54,6% 908 33.2%
Murau 688 +33,7% 80 11,6% 340 49,4% 268 38,9%
Voitsberg 1.568 +49,5% 183 11,7% 851 54,2% 535 34,1%
Weiz 2.243 +62,0% 304 13,6% 1.245 55,5% 694 31,0%
Murtal 2.644 +31,1% 301 11,4% 1.418 53,6% 925 35,0%
Bruck-Miirzzuschlag 3.650 +49,4% 387 10,6% 1.915 52,5% 1.348 36,9%
Hartberg-Fiirstenfeld 3.075 +36,8% 319 10,4% 1.630 53,0% 1.125 36,6%
Stidoststeiermark 2.613 +35,4% 289 11,1% 1.392 53,3% 932 35,7%
STEIERMARK 47.911 +40,8% 5.267 11,0%  27.177 56,7% 15.466 32,3%

Quelle: AMS; Bearbeitung und Berechnung: A17 - Referat Statistik und Geoinformation,
Rundungsdifferenzen méglich

Uber die Hintergriinde des starken Beschaftigungsriickgangs von 2019
auf 2020 klart das NUTS-3-Regionsprofil vom April 2021 auf:

.Im von der COVID-19-Pandemie geprédgten Jahr 2020 ging die Be-
schéftigung in der Region deutlich zurtick. Mit -3,9 % fiel der Rlickgang
am starksten unter den steirischen Regionen aus. Dies ist insbesondere
auf die hohe Bedeutung des Tourismus zurtickzufiihren. Im Jahr 2019
waren 12,7 % aller unselbststandig Beschéftigten im Bereich Beherber-
gung und Gastronomie tétig, 2020 lag der Anteil bei 11,3 7%. Die COVID-
19-Pandemie und die damit einhergehenden Reisebeschrdnkungen
sowie BetriebsschlieBungen wirkten sich hier auf die Beschéftigung
aus. So war die Beschdéftigung im Bereich Beherbergung und Gastro-
nomie um -15,0 % niedriger als im Vorjahr. Rund die Haélfte des Be-
schéftigungsriickgangs (49,6 %) ist auf den Tourismusbereich zurtick-
zuftihren. Auch bei den Arbeitskréftetiberlassern (-17,2 %) waren 2020
deutliche Beschéftigungsrtickgdnge zu verzeichnen. ™

! Steiermark - Arbeitsmarkt 2020, Steirische Statis-
tiken 2/2021, 65. Jahrgang, Land Steiermark, Marz
2021, S.29

2 NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssystem,
Joanneum Research Policies, April 2021, S. 3

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/AT222_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)
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REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Verflgbare Arbeitskrafte sind und werden in Zukunft noch viel mehr
einer der wichtigsten Schlusselfaktoren fur eine gelingende Standort-
entwicklung sein. Um den Herausforderungen des Fachkraftemangels
in der Region zu begegnen, wird es notwendig sein, spezifische Perso-
nengruppen (inbesondere altere Personen, Menschen mit Beeintrachti-
gungen sowie Personen mit Vermittlungseinschrankungen, Wiederein-
steigerinnen und Weidereinsteiger etc.) flr den regionalen Arbeitsmarkt
zu mobilisieren und Malinahmen zu setzen, um den Zuzug in die Region
voranzutreiben. Gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Fachkrafte werden fUr den Erfolg unserer regionalen Unternehmen in
einem hohem MaRe mitverantwortlich sein.

So ist auch in der Landesentwicklungsstrategie des Landes Steiermark
zU lesen:

.Die Personengruppe im erwerbsfahigen Alter (20 bis 64-jéhrige) wird
in der Steiermark wie in weiten Teilen Mitteleuropas trotz erwarteter
Zuwanderung abnehmen. Es wird fiir die Regionen und deren Betriebe
von zentraler Bedeutung sein, ein den regionalen Qualifikationsanfor-
derungen entsprechendes Arbeitskrafteangebot zu entwickeln.™

Die Herausforderung wird sein, ,die regionalen Arbeitsmaérkte mit aus-
reichend Arbeitskréftepotential durch gezieltes Zuwanderungsma-
nagement und spezifiziertes Ausbildungsangebot” zu versorgen und
.gleichzeitig das Spannungsfeld zwischen Integration und Akzeptanz
von kulturellen Differenzen™ zu bewaltigen genauso wie ,der Nachfra-
ge nach qualitativ hochwertigen Lebensstandorten flir Wissenschaft-
lerinnen, Forscherlnnen und hochqualifizierte Arbeitskrafte™ zu ent-
sprechen.

Dabei werden die Arbeitsplatze, so fuhrt die Landesentwicklungsstrate-
gie weiter aus, vorwiegend ,in und um regionale Zentren, entlang lber-
regionaler Verkehrsachsen und in Tourismusregionen“ zu finden sein.

Wie schon bei der Darstellung des Handlungsbedarfes in der Steiermark
hinsichtlich wirtschaftlicher und infrastruktureller Rahmenbedingungen
gezeigt wurde, schatzten die Steirerinnen und Steirer im Rahmen der
Befragungen in den Jahren 2017 und 2019 den Handlungsbedarf hin-
sichtlich ausreichend attraktiver Arbeitsplatze fur die Region Liezen sehr
hoch ein. Es wurde fur die Region in beiden Jahren der zweithdchste
Wert vergeben® (siehe Kapitel 5.1 Zum Vorhandensein und der Erreich-
barkeit von Dienstleistungen der Daseinsvorsorge).

Fehlende Perspektiven am Arbeitsmarkt betreffen vor allem Frauen, so
die Steirische Gleichstellungsstrategie: ,Die ,Landflucht’ aufgrund feh-
lender Perspektiven am Arbeitsmarkt betrifft inbesondere die jungen
Frauen. In ldndlichen Rdumen wirken Rollenstereotype starker als in
urbanen Gebieten einer partnerschaftlichen Aufteilung von Beruf und
Familienaufgaben entgegen.”®

tvgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 68

https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12697884_147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
Gru%sCC%88nbuch.pdf (28.12.2021)

2ebd., S.70
*ebd., S. 117
“ebd., S. 68

°vgl. Lebensqualitat in der Steiermark 2019,
Steirische Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land
Steiermark, S. 36

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12658769_142970621/87f2966d/
Heft%202-2021%20Arbeitsmarkt%202020.pdf
(30.03.2022)

6 Steirische Gleichstellungsstrategie. Die Steiermark
am Weg zu mehr Fairness und Geschlechter-Ge-
rechtigkeit, Land Steiermark, Februar 2021, S. 35

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/doku-
mente/11877528_108305303/c039¢c376/Gleichstel-
lungsstrategie.pdf (15.1.2022)

~Zugewanderte Personen
sehen die Region Liezen
als erholsam, natiirlich,
bodenstandig, lebenswert,
traditionell und
erlebnisreich an.”

Ergebnis aus der Online-Befragung und den

StraReninterviews im Rahmen des Leitbild-
prozesses
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Zweites Ziel und seine strategischen Stof3richtungen

Attraktive Arbeitsplatze und Arbeitswelten gestalten

« verfugbare Arbeitskrafte als Schlusselfaktor der Standortentwicklung bertcksichtigen
« regionale Jobmoglichkeiten und berufliche Perspektiven aufzeigen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES -

STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE ' vgl. Landérztinnen-Projekt, RML Regionalmanage-
ment Bezirk Liezen GmbH

AGZ Region Liezen https://www.rmlat/projekte/gesellschaft/landaerz-
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH tinnen-projekt (30.03.2022)

. Insta.llleru.ng eines reglonalen Ar.be|tgeberzus.amrrjenschlusses, mit > ygl. Webseite der Region Liezen, RML Regionalma-
dem Ziel, die Schere zwischen verfugbaren Arbeitsplatzen und fehlen- nagement Bezirk Liezen GmbH

den Arbeitskraften in der Region zu minimieren
* Betreuung bis Ende 2019 durch das RML Regionalmanagement Liezen;
danach Stilllequng aufgrund des hohen Personalmangels in der Region

www.region-liezen.at (30.03.2022)

Neues Image fiir die Region Liezen

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Entwicklung einer Regionsmarke als Klammer fUr regionale Themen
und Projekte, zur Starkung der Wahrnehmung der Region nach innen
und aul’en und zur Positionierung der Region im Uberregionalen Wett-
bewerb um Arbeitskrafte

Landéarztinnen-Projekt!

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Kooperation mit dem Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasier-
te Versorgungsforschung (IAMEV) der Medizinischen Universitat Graz
mit dem Ziel, Studierenden den Beruf der Landarztin / des Landarztes
im Rahmen eines vierwdchigen Praktikums bei Lehrarztinnen und Lehr-
arzten in der Region naherzubringen

Regionswebsite?

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

+ Aufbau einer Regionswebsite als digitale Servicestelle fur Bewohne-
rinnen und Bewohner der Region sowie an einem Zuzug Interessierte

» Kommunikation von Angeboten zum Leben, Arbeiten und Wohnen in
der Region uber Karten, Bilder und Geschichten
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MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Unterstiitzung von regionalen MaBBnahmen, um das verfligbare
Arbeitskraftepotenzial der Region bestmadglich zu nutzen

» UnterstlUtzung fur Betriebe, beim Recruiting die Bedurfnisse von
Frauen mitzudenken

o Ausarbeiten einer regionalen Lehrlingsstrategie in Kooperation mit
Leitbetrieben und regionalen Stakeholdern (z. B. Organisation von Lehr-
lingscastings)

.Co-Working und Co-Learning Spaces”
* Aufzeigen innovativer Best Practice-Beispiele zur Sichtbarmachung
attraktiver Arbeitsplatze

Aufbau einer regionalen Jobplattform und Verstarken der Netzwerke
zu Absolventinnen und Absolventen

* Aufbau einer Jobplattform fur die Region Bezirk Liezen durch Koope-
rationen mit Online-Jobbodrsen

e Integration in die Regionswebsite durch Verknupfungen zu den re-
gionalen Unternehmens- und Gemeindeprasentationen

¢ Ausweitung der Erfassung von Daten von Absolventinnen und Absol-
venten der Bildungsregion Paltental auf den gesamten Bezirk

¢ Einrichtung eines Newslettersystems zum Aufbau einer Beziehung
durch Zusendung von Informationen an die Absolventinnen und Ab-
solventen

Sommerjoboffensive
e transparente und Ubersichtliche Darstellung von Ferialjobs auf der

Regionswebsite

Prasentation der Region auf Berufs- und Karrieremessen

S

~Liezen wird supa, wenn
es Co-Working-Spaces
mit guter Infrastruktur
gibt, damit auch Personen
mit Hochschulabschluss
Méglichkeiten haben, hier
eine Arbeit zu finden.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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5.3 Zuden regional
verfugbaren Bildungs- und
Qualifizierungsangeboten

Bildung eréffnet die Méglichkeit, persénliche Interessen und Beduirf-
nisse zu erkennen, zu formulieren und sich am Wirtschaftsleben sowie
an der Entwicklung und Gestaltung der Gesellschaft aktiv zu beteili-
gen. Daher nimmt Bildung in Verbindung mit lebenslangem Lernen
und die Kenntnis tber die persénlichen Fahigkeiten und Talente in der
Regionalentwicklung einen besonderen Stellenwert ein.

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Betreffend den aktuellen Bildungsstand der Liezenerinnen und Liezener
gibt das Regionsprofil von April 2021 unter Bezugnahme von Daten aus
dem Jahr 2018 Auskunft:

.Der Bildungsstand der Wohnbevélkerung im Alter zwischen 25 und 64
Jahren war im Jahr 2018 von einem hohen Anteil an Personen mit einer
abgeschlossenen Lehre oder der Meisterpriifung als héchste Ausbil-
dung gepréagt (mit 46,4 % wies Liezen 2018 den héchsten Wert der stei-
rischen Bezirke auf; Steiermark: 38,7 %). Der Anteil der Personen mit
maximal Pflichtschulabschluss war mit 14,0 % vergleichsweise niedrig
(Steiermark: 15,3 %). 10,0 % der Erwerbsbevélkerung verfligten liber
einen Universitits- beziehungsweise Fachhochschulabschluss (Steier-
mark: 16,6 %), damit liegt Liezen im Mittelfeld der steirischen Bezirke.™

Bildungsstand der Bevolkerung (25—-64 Jahre) 20182

Liezen Steiermark
Anteile in %
max. Pflichtschule 14% 15,3%
Lehre bzw. Meisterprifung 46,4% 38,7%
Fachschule ohne Matura 17,1% 14,5%
Matura 12,4% 15,0%
Universitat, Akademie, FH 10,0% 16,6%

1 NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssystem,
Joanneum Research Policies, April 2021, S. 2

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/B612_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

2ebd, S. 1
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Uber die Entwicklung des Bildungsstandes der regionalen Bevélkerung
von 1991 bis 2018 geben folgende Daten Auskunft:

Hochste abgeschlossene Ausbildung und Akademikerquote
der Bevolkerung Liezens in den Jahren 1991 bis 2019* (eigene
Darstellung)

Die grofRte Veranderung zwischen 1991 und 2019 gab es beim Anteil
jener, die eine Universitat besucht hatten. Vor allem bei Frauen hatte
sich die Akademikerinnenquote fast verdreifacht (von 5 % auf 12,2 %).

Betrachtlich war auch die Zunahme des Anteils an Personen, die
eine Berufsbildende Héhere Schule besucht hatten. Daflr hatte der
Anteil jener, die eine Allgemeinbildende Pflichtschule als hdchste
abgeschlossene Ausbildung vorweisen konnten, abgenommen.

45
40
85
30
25
20
15
10
| | |
: sunn ol
Allgemeinbildende Lehre Fachschule Allgemeinbildende Berufsbildende
Pflichtschule Hoéhere Schule Hoéhere Schule

21991 m2001 m=2011 m2019

Die folgenden Daten zeigen die Entwicklung der Anzahl der Kinderta-
gesheime, die Anzahl der Kinder in Kindertagesheimen, die Anzahl der
Schulen sowie die Entwicklung der Anzahl von Schulerinnen und Schu-
lern von 2015/2016 bis 2019/2020 im Bezirk Liezen:

Bezirksdaten zum Thema Bildung von 2015/2016 bis 2019/20202

Die Anzahl der Kindertagesheime und Schulen blieb Uber die Jahre
weitgehend gleich. Die Anzahl der Kinder in Kindertagesheimen stieg
kontinuierlich, wahrend die Anzahl der Schulerinnen und Schuler stetig
abnahm.

! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 2

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)

2ebd, S. 1

T I
Hochschulverwandte Universitat
Ausbildung

Bildung

2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16

Kindertagesheime 67 67
Kinder in Kindertagesheimen 2.205 2172
Schulen 73 71
Schiiler 8.352 8.410

68 66 63
2.096 2.007 1.980
72 71 74
8.633 8.764 8.815
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REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Die wichtigsten Handlungsfelder im Bereich der Sicherstellung von
qualitativ hochwertigen, regional verfugbaren Bildungs- und Qualifizie-
rungsangeboten sieht die Landesentwicklungsstrategie Steiermark®

« in der Verbesserung der Schulinfrastruktur bei wachsenden Qualitats-
anspruchen und demografischem Wandel,

« in der flachendeckenden Bereitstellung einer ganztagigen Kinderbe-
treuung,

 in der Bereitstellung eines kostenfreien, qualitatsvollen Angebots zur
Unterstlutzung der Bildungs- und Berufsorientierung® in Abstimmung
mit den regionalen Bedurfnissen und Anforderungen sowie darin,

 Lebenslanges Lernenin die Regionen zu bringen.

Die Notwendigkeit, beim Angebot an qualifizierten Ausbildungsmag-
lichkeiten nachzuscharfen, kam auch bei den schon zitierten Befragun-
gen des Landes Steiermark zum Ausdruck:

Handlungsbedarf in Bezug auf die Angebote an qualifizierten
Ausbildungsmoglichkeiten?

Die Grafik zeigt, dass der geschatzte Handlungsbedarf in den meisten
steirischen Regionen leicht abnahm. Am hdchsten wurde der
Handlungsbedarf von den Befragten in der Region Liezen und der
Obersteiermark sowohl im Jahr 2017 als auch im Jahr 2019 bewertet.

tvgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 116

2 vgl. Lebensqualitat in der Steiermark 2019,
Steirische Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land
Steiermark, S. 35

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (14.1.2022)

5 vgl. Steirische Strategie flir Bildungs- und Berufs-
orientierung. Positionierung der Bildungs- und
Berufsorientierung in der Steiermark. Vision. Ziele.
Strategien, Land Steiermark, Graz, Janner 2017

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/doku-
mente/12781912_157908612/bd2007da/Strategie-
papier_BBO%20STMK_2017_%C3%BCberarbeitet.pdf
(25.2.2022)

“vgl. LLL-Strategie 2022. Strategische Ausrichtung
und Entwicklungsperspektiven der Erwachsenen-
bildung/Weiterbildung im Rahmen des lebens-
begleitenden Lernen in der Steiermark. Lernende
fordern — Strukturen starken — Kooperationen
ausbauen, COOP - EB Verein zur Férderung und
Durchfuihrung nationaler und internationaler Koope-
rationen in der Erwachsenenbildung/Volksbildung,
Land Steiermark, Graz, Februar 2017

https://www.menschen.steiermark.at/cms/doku-
mente/10645348_159120109/5e2c1319/LLL_Strate-
gie_2017_April.pdf (25.2.2022)

Steiermark M

Steir. Zentralraum

Sudweststeiermark

Sudoststeiermark

Oststeiermark

Oberstmk. West

Oberstmk. Ost
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(@)
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Im Auftrag des Bildungsressorts des Landes Steiermark (A6 Fachab-
teilung Gesellschaft) wurde in allen sieben steirischen Regionen im
Jahr 2015 eine regionale Koordinationsstelle fur Bildungs- und Berufs-
orientierung installiert!. Ziel ist die Sicherstellung eines regional abge-
stimmten Angebots zur Bildungs- und Berufsorientierung, das Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in beruflichen und bildungsbezogenen
Orientierungsphasen nutzen kénnen.

Der Hintergrund dafur ist, dass eine rechtzeitige Bildungs- und Berufs-
orientierung fur Menschen jeden Alters

 die Entscheidungsfindung erleichtert,

* hohen Abbruchsquoten in der Ausbildung entgegenwirkt,

» gute Kenntnisse Uber die regionalen Jobchancen erlaubt,

* der Abwanderung und dadurch dem Fachkraftemangel entgegenwirkt
und

* Madchen und Jungs gleichermaRen das Spektrum der beruflichen
Méglichkeiten nahebringt und dadurch deren Chancengleichheit er-
hoht.

tvgl. Geschaftsfeld: RBBOK, RML Regionalmanage-
ment Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/projekte/bildung/rbbok-regiona-
le-bildungs-und-berufskoordination (30.03.2022)

»Die drei haufigsten
Lehrberufe der Madchen
waren im Jahr 2020
Einzelhandel, Blrokauffrau
sowie Friseurin und bei
den Jungs Metalltechnik,
Elektrotechnik und
Kraftfahrzeugtechnik.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 21
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Drittes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Bildungs- und Qualifizierungsangebote weiterentwickeln

142

» den elementaren Kinderbildungs- und -betreuungsbereich ausbauen

« spezialisierte und vielfaltige Ausbildungswege entwickeln und anbieten

« Bildungs- und Berufsorientierung anbieten und lebenslanges Lernen ermoéglichen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Kinderakademie Rottenmann — Kluge Kids im Bezirk Liezen?
Projekttrager: Stadtgemeinde Rottenmann
« finanzielle Unterstitzung von Workshops fur Kinder

Bildungsregion Paltental?

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

e UnterstUtzung der Kleinregion Paltental im Hinblick auf ihre Positio-
nierung als Bildungsregion mit Schwerpunkten im technisch-industriel-
len sowie sozialen Bereich mit dem Ziel, auch zukUnftig bestens aus-
gebildete Fachkrafte zur Verflgung zu haben

* Weiterentwicklung des Ausbildungsangebotes im technisch-industri-
ellen Bereich durch die Etablierung eines Tageskollegs an der HTL Trie-
ben ab dem Schuljahr 2022/2023 (Erstellung der Bewerbungsstratgie
durch das RML Regionalmanagement Bezirk Liezen)

¢ Befragung der ansassigen Unternehmen nach zukunftigen Jobprofilen
e Erfassung der geplanten Ausbildungs- und Karrierewege von Absol-
ventlnnen und Absolventen der Bildungsinstitutionen im Paltental und
Aufbau eines Netzwerks, um sie bei einer etwaigen Jobsuche oder
RUckkehr in die Region unterstutzen zu kdnnen

* Imagekampagne zur Sichtbarmachung der Bildungsregion als Lebens-
raum mit hoher Lebensqualitat (Erstellung von sieben Erfolgsgeschich-
ten im Paltental, eines Erklarvideos uber die vorhandenen Ausbildungs-
maoglichkeiten sowie einer Website mit allen Bildungsangeboten und
Berufsmoglichkeiten)

Tageskolleg Trieben im Rahmen der ,Bildungsregion Paltental”®
Projekttrager: Stadtgemeinde Trieben

 Etablierung einer postsekundaren Ausbildung in Form eines zweijahri-
gen Tageskollegs in Kooperation mit der HTL Trieben

¢ Adaptierung der Raumlichkeiten

Schullandschaft Region Liezen*

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH / Regio-
nale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination

« Erarbeitung einer Ubersicht (iber die Schullandschaft der Region Lie-
zen

Steiermarkweite Woche fiir Bildung, Beruf und Orientierung (BBO)*
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH / Regio-
nale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination

» Mitorganisation der jahrlichen landesweiten BBO-Woche

tvgl. Kinderakademie Rottenmann, Foérder- und
Unterstutzungsverein fur Bildungsaktivitaten in
Rottenmann e.V.

https://kinderakademie-rottenmann.at/ (30.03.2022)

2 vgl. Bildungsregion Paltental, RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

https://bildungsregion-paltental.at/ (30.03.2022)

3 vgl. HTL-Tageskolleg, HTBLA Zeltweg

https://www.htl-trieben.at/tageskolleg/ (30.03.2022)

4vgl. Schullandschaft im Bezirk Liezen, Regional-
management Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/component/jdownloads/send/1-
root/345-schullandschaft-bezirk-liezen-6-2020
(30.03.2022)

>vgl. Steirische BBO-Woche, Regionalmanagement
Steirischer Zentralraum GmbH

https://www.bbo-woche.at/ (30.03.2022)
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BBO-Angebotskatalog?

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH / Regio-
nale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination

« Erstellung eines gemeinsamen und einheitlichen BBO-Angebotskata-
logs fur die Steiermark

Jéhrliche Berufs- und Karrieremessen im Bezirk Liezen?
Projekttrdger: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH / Regio-
nale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination

¢ Kooperationsprojekt mit dem Arbeitsmarktservice Liezen, der Wirt-
schaftskammer Ennstal/Salzkammergut, der Steirische Volkswirtschaft-
lichen Gesellschaft und der Steiermarkischen Bank und Sparkassen AG
« zur Schaffung eines Uberblicks Uiber Ausbildungs- und Berufsméglich-
keiten in der Region Liezen

* mit jahrlich an die 140 Ausstellerinnen und Ausstellern und 1.400 Be-
sucherinnen und Besuchern

TikTok-Challenge #imochwosausmir — ,Zeigt her eure Schule/euren
Lehrbetrieb!"®

Projekttrdger: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH / Regio-
nales Jugendmanagement

« TikTok-Challenge fur die Schulerinnen und Schuler und Lehrlinge, um
berufliche Perspektiven in der Region sichtbar zu machen

¢ gemeinsame Umsetzung mit den Kooperationspartnern der BuK.li im
Zuge der Online-BBO-Messe im Jahr 2020

~Mit der Positionierung

des Paltentals als
Bildungsregion haben

wir vier Burgermeister

der Kleinregion uns dazu
entschlossen, an einem
zukunftsorientierten und
modernen Bild fiir das
Paltental zu arbeiten.
Gemeinsam mit den
Bildungstragerlnnen setzen
wir auf eine hochqualitative
Ausbildung in der Region
im technisch-industriellen
sowie sozialem Bereich.”

Die Burgermeister der Bildungsregion Pal-
tental

1vgl. BBO-Angebotskatalog. Eine Ubersicht aller
ANgebote rund um das Thema Bildung und Beruf
von Kinder- bis zum Erwachsenenalter. Steiermark-
weit und Region Liezen, RML Regionalmanagement
Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/component/jdownloads/send/6-
rml/516-bbo-angebotskatalog-07-2021 (30.03.2022)

2 vgl. BuK.li Beruf & Karriere. Bildungsregion Liezen,
Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH, Arbeits-
marktservice, Wirtschaftskammer, Steiermarkische
Bank und Sparkassen AG, Steirische Volkswirtschaft-
liche Gesellschaft

https://www.buk.li/ (30.03.2022)

5 vgl. TikTok-Challenge #imochwosausmir, RML
Regionalmanagement Bezirk Llezen GmbH

https://www.rml.at/wettbewerbe/tiktok-challenge-
imochwosausmir (30.03.2022)

S

~ES braucht zuklinftig
weiterhin praxisnahe
und gute Ausbildungs-
mdéglichkeiten.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

U15 Ennstalauswahl

Projekttrager: Marktgemeinde Aigen

» Forderung von Nachwuchstalenten im FuRball aus dem gesamten Be-
zirk

* Umsetzung durch die Gemeinde Aigen in Kooperation mit dem Ful3-
ballausbildungszentrum Stainach und der BHAK Liezen

Universitare Kulturausbildung Ausseerland-Salzkammergut
Projekttrager: Regionalverein Ausseerland

» Entwicklung einer neuen universitaren Ausbildung in Zusammenarbeit
mit der Kunstuniversitat Graz, der FH Joanneum, der Kunstuniversitat
Linz und der Anton Bruckner Privatuniversitat Linz im Bundesschulzen-
trum Bad Aussee

* Umsetzung durch den Regionalverein Ausseerland

Weiterfihrung der MaBnahmen im Bereich der Bildungs- und Berufs-
orientierung

« zur professionellen Bildungsberatung beim Start ins Berufsleben, der
beruflichen Umorientierung, beim Wiedereinstieg, bei beruflichem Ver-
anderungswunsch und dem Nachholen von Bildungsabschlissen

» Mitorganisation der jahrlichen landesweiten BBO-Woche

« jahrliche Aktualisierung des BBO-Angebotskatalogs

* Mitorganisation der jahrlichen Berufs- und Karrieremessen im Bezirk
Liezen

¢ Berufs- und Bildungsorientierung flachendeckend an allgemeinbil-
denden hdéheren Schulen ausbauen sowie in der Elementarpadagogik
etablieren

Férderungen von Kooperationen zwischen Schule und Wirtschaft

» Weiterentwicklung und Sicherung von Ausbildungs- und Quali-
fizierungsangeboten im Bezirk Liezen, die dem Bedarf der regionalen
Unternehmen entsprechen

 der elementaren Kinderbildungs- und -betreuungsbereich an die
regionalen Bedurfnisse anpassen und ausbauen

» Konzept fur eine jahrliche Bildungskonferenz erarbeiten und umsetzen

Sichtbarmachen der vielfdltigen regionalen Ausbildungsméglichkei-
ten

e zur Starkung von regionalen Aus- und Weiterbildungsangeboten, da
diese das Bleibe- und Wanderungsverhalten (inbesondere von jungen
Frauen) beeinflussen

e Erarbeitung und Umsetzung eines Kommunikationskonzeptes, um
das bestehende Bildungsangebot in der Region bekannt zu machen
(Lehrlingsausbildungsmaglichkeiten, tertiarer Bildungsbereich, Lehre
nach Matura etc.)

« Bibliotheken als Begegnungs- und Bildungsorte starken
 Schullandschaft Region Liezen: Erarbeitung einer grafischen Darstel-
lung der Schullandschaft in der Region Liezen

Unterstutzung der Bildungsregion Paltental
» weitere Mallnahmen unterstutzen, welche das Paltental als Bildungs-
region starken

Férderung neuer Bildungsformate
» mobile, digitale und neue Lernformen bzw. Lernformate erméglichen






EIN ATTRAKTIVER ARBEITS-, WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSRAUM

146

5.4 Zu Forschung und Innovation

DATEN UND FAKTEN AUS DER STEIERMARK

Die Steiermark verzeichnete im Jahr 2019 mit einer Forschungsquote
von 5,15 % einen historischen Héchstand und lag damit vor Wien und
Oberosterreich an der Spitze. Mit dieser Quote wird ausgedruckt,
welcher Anteil des Bruttoregionalprodukts fur Forschung und
Entwicklung ausgegeben wird. , Der Osterreichschnitt liegt bei 3,13 %.
In der Europdischen Union lag die FGE-Quote 2019 bei 2,2 %", so das
Land Steiermark in einer Presseaussendung vom 6. August 2021

Dabei ergab sich die groRte Wertschdpfung durch Forschung
in den Bereichen des Kraftfahrzeugbaus, der Elektronik und der
Elektrotechnik:

Forschungsanteil an der Bruttowertschépfung nach Bereichen?

Wer forscht in
der Steiermark?

Forschungsanteil an der Bruttowertschépfung
nach Bereichen

Kraftfahrzeugbau Elektronik Elektrotechnik

Maschinenbau Kunststofftechnik

! Steiermark mit historischem Hochststand bei der
F&E-Quote. Mit 5,15 Prozent weiterhin unter den
Top-Regionen in Europa! Land Steiermark, 6. August
2021

https://www.wissenschaft.steiermark.at/cms/bei-
trag/12837094/133043219/ (13.2.2022)

2 vgl. Die steirische Industrie, WKO Die Industrie
Steiermark, iv Industriellenvereinigung Steiermark,
Daten von 2016, 2017 und 2018

https://www.dieindustrie.at/wp-content/up-
loads/2019/03/IV_Poster420x630_PRO.pdf
(23.5.2021)
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REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Die im Rahmen der schon mehrfach zitierten Studie des Landes Steier-
mark befragten Personen sahen im Jahr 2017 den gréften Handlungs-
bedarf fUr die Region Liezen, was Unterstutzung fur Innovation und For-
schung betrifft:

Handlungsbedarf hinsichtlich wirtschaftlicher und infrastruktureller
Rahmenbedingungen in den Jahren 2017 und 2019 (eigene
Markierung der hdchsten und niedrigsten Werte)

Die folgende Tabelle zeigt in Pink die Werte fur die von den Befragten
am hochsten eingeschatzen Handlungsbedarfe, in Orange die
zweithdchsten und in Grun die am niedrigsten eingeschatzten
Handlungsbedarfe. Auffallig ist, dass in der Region Liezen die
Handlungsbedarfe in fast allen abgefragten Punkten und beiden Jahren
am hochsten eingeschatzt werden.

Hinsichtlich der Unterstutzung fur Innvation und Forschung schatzten
die Befragten den Handlungsbedarf im Jahr 2017 in der Region Liezen
am hochsten ein, im Jahr 2019 am zweithdchsten.

! Lebensqualitat in der Steiermark 2019, Steirische
Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 36

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’%s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)

2 Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Grinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 117

https://www.2030.steiermark.at/cms/do-
kumente/12697884_147837449/b7c2e-
d0e/2019-03-07%20Gru%CC%88nbuch.pdf
(5.2.2022)

Handlungsbedarf wirtschaftliche und infrastrukturelle Rahmenbedingungen

Lie- | OPer 1 Ober- 1 o | so- | sw- | S | steier-
stmk. | stmk. Zentral-
zen stmk. | stmk. stmk. mark
Ost West raum
Ausreichend attrak- | 2019 | 0,29 | 0,23 | 0,34 | 0,25 | 024 | 0,22 0,24 0,25
tive Arbeitsplatze | 5917 | 039 | 0,41 | 0,33 | 040 | 032 | 030 | 030 | 034
Investitionen fur 2019 | 0,27 | 0,15 | 0,26 | 0,19 | 0,21 0,18 0,14 0,18
Wirtschafts- und
Standortentwicklung | 2017 | 0,32 | 0,26 | 0,29 | 0,31 | 0,24 0,26 0,22 0,25
Unterstltzung far 2019 | 0,22 | 0,17 | 0,24 | 0,19 | 0,15 0,17 0,17 0,18
Innovation und
Forschung 2017 | 0,28 | 0,19 | 0,24 | 0,30 | 0,21 0,23 0,21 0,23
Touristisches 2019 | 0,08 | 0,03 | 0,08 | 0,01 | 0,04 | 0,04 -0,01 0,02
Angebot 2017 | 0,42 | 0,09 | 0,08 | 0,11 | 0,00 | 005 | 002 | 005
Stralennetz und 2019 | 0,33 | 0,14 | 0,22 | 0,46 | 0,19 0,20 0,19 0,19
andere techn. Infra-
struktur 2017 | 0,31 | 0,22 | 0,24 | 0,20 | 0,20 0,19 0,19 0,21
Versorgung mit 2019 | 0,26 | 0,41 | 0,16 | 0,41 | 0,17 0,14 0,15 0,15
offentlichen
Einrichtungen 2017 | 0,26 | 0,16 | 0,17 | 0,19 | 0,16 0,16 0,12 0,16
Angebot an offenti- | 2019 | 0,40 | 0,20 | 0,32 | 0,27 | 0,31 0,22 0,24 0,26
chem Verkehr 2017 | 0,37 | 027 | 028 | 027 | 027 | 026 | 023 | 026

Die Landesentwicklungsstrategie Steiermark sieht in diesem Themen-
feld die Notwendigkeit, Innovationen in mittleren und kleineren Be-
trieben noch starker zu unterstitzen sowie ,Grundlagenforschung mit
angewandter Forschung sowie Forschung & Entwicklung in den Be-
trieben™ zu verknUpfen.
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Auch in der Strategie des Landes Steiermark zur F&rderung von Wissen-
schaft und Forschung aus dem Jahr 2013 werden Ansatzpunkte darge-
stellt, wie ,Know-how in regionale Wertschépfung™ umgesetzt werden
kann. Dazu zahlen

» die Ausrichtung jeglichen Standortmanagements an der Nahtstelle von
Wissenschaft und Wirtschaft,

» die Unterstutzung von Kooperationen zwischen den beiden Feldern,
zum Beispiel in Form von Programmen und Projekten,

* Unterstutzungen fur Betriebe, damit Forschungsergebnisse einfacher
in Innovationen umgesetzt werden kénnen sowie die

o Unterstitzung von jungen Unternehmen und GrUnderinnen und
Grundern, ihre Geschaftsideen mit Wachstumspotential auf internatio-
nale Maf3stabe zu heben.

tvgl. Forschung in der Steiermark. Strategie des
Landes Steiermark zur Férderung von Wissen-
schaft und Forschung, convelop, Land Steiermark,
2013,5. 20 f

https://www.wissenschaft.steiermark.at/cms/
dokumente/11806970_96572397/d8246e6e/For-
schungsstrategie_A8_07.01.13.pdf (5.2.2022)
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Viertes Ziel und seine strategische StoB3richtung

Forschung & Innovation unterstiitzen

* Kooperationen zwischen Ausbildungseinrichtungen, Forschungsstatten und Unternehmen unterstutzen
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BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Landéarztinnen-Projekt!

Projekttrdager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Kooperation mit dem Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasier-
te Versorgungsforschung (IAMEV) der Medizinischen Universitat Graz
mit dem Ziel, StudierendeN den Beruf der Landéarztin / des Landarztes
im Rahmen eines vierwdchigen Praktikums bei Lehrarztinnen und Lehr-
arzten in der Region naherzubringen

Attraktivierung R7 Ennsradweg?

Projekttrdager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Summer School mit Architekturstudierenden der TU Graz mit dem
Ziel, einen Rastplatz fur den R7 zu entwerfen und mit einem regionalen
Holzbauunternehmen umzusetzen

+STEIRIS"

Kooperation der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH mit
der Technischen Universitdt Graz (Institut fir Felsmechanik und Tun-
nelbau und dem Institut fiir Baubetrieb und Bauwirtschaft), der Uni-
versitdt Graz (Institut flir Zivilrecht, Ausldndisches und Internationa-
les Privatrecht) der Baubezirksleitung Liezen und der Stadtgemeinde
Schladming

« finanzielle Unterstitzung von Abschlussarbeiten von Studierenden
mit dem Ziel, eine Handreichung fur Gemeinden zum Umgang mit
Steinschlaggefahren auf kommunalen Wegen zu erstellen

C.S.I PhénoBiota®

Kooperation der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH mit
dem Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen

 Teilnahme am Projekt C.S.I PhanoBiota unter der Leitung des Natur-
und Geoparks Steirische Eisenwurzen

» Kindergartenkinder und Schulerinnen und Schuler im Bezirk Liezen
erforschen mit Hilfe von Expertinnen und Experten die phanologische
Entwicklung von invasiven Neophyten unter dem Einfluss des Klima-
wandels

« zur Steigergung der Effizienz des regionalen Neophytenmanagements

Digital Regional*

Kooperation der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH mit
dem Institut far Raumplanung der TU Wien

¢ Teilnahme am Projekt ,Digital Regional” der Technischen Universitat
Wien / Institut fir Regionalentwicklung mit dem Ergebnis von Projekt-
ideen fur die Region in Form von Videoclips

tvgl. Landérztinnen-Projekt, RML Regionalmanage-
ment Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/projekte/gesellschaft/landaerz-
tinnen-projekt (30.03.2022)

2 vgl. Gesamtkonzept Ennsradweg (R7), RML Regio-
nalmanagement Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/projekte/infrastruktur/ennstal-
radweg-r7 (30.03.2022)

$vgl. C.S.l. PhdnoBiota. Forschen mit pfanzlichen
Neuankémmlingen aus aller Welt, Natur- und Geo-
park Steirische Eisenwurzen GmbH

https://www.eisenwurzen.com/mein-natur-und-
geopark/csi-phaenobiota-forschen-mit-pflanz-
lichen-neuankoemmlingen-aus-aller-welt/
(30.03.2022)

4vgl. Einladung zur interaktiven Ausstellung und
dem Schlussevent der Lehrveranstaltung Digital
Regional an der TU Wien mit raumlichen Fokus auf
den Bezirk Liezen, RML Regionalmanagement Bezirk
Liezen GmbH

https://www.rml.at/news/digital-regional
(30.03.2022)

vgl. Digital Regional, Fakultat fur Architektur und
Raumplanung, Technische Universitat Wien

https://futurelab.tuwien.ac.at/research-center/cen-
ter-laendlicher-raum/projekte-und-lehrveranstal-
tungen/digital-regional (30.03.2022)
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Think Tank @

Projekttrager: Kleinregion Irdning-Enns-Grimmingland *vgl. Gesduse Innovationspreis, Nationalpark Ge-

« Neupositionierung der Kleinregion durch Konzentration auf wettbe- sause GmbH

werbsfahige, kleinregionale Spezialisierung https://partner.gesaeuse.at/innovationspreis/
(30.03.2022)

Gesause-lnnovationspreis?
Teilnahme der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Perspektiven im regionalen Obst- und Gemiiseanbau aufzeigen
» Kooperation mit Forschungseinrichtungen

Region als Bildungsstandort etablieren

» Regionssemester erméglichen

» Schaffung einer Moglichkeit, um spezifische Forschungsfragen der Re-
gion zu bearbeiten, z. B. durch eine Diplomarbeitenbdrse

Schaffung einer regionalen Innovationskultur
» Etablierung eines regionalen Innovationspreises
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Ein attraktiver
Arbeits-, Wirtschafts-

Zukunftsfahige Standorte schaffen und

regionale Wertschépfung erh6hen

und Bildungsraum

- attraktive Flachen und Standorte interkommunal entwickeln und
vermarkten

(]
- auf wettbewerbsfahige, regionale Spezialisierungen konzentrieren Leltthema 2
- regionales Standortmanagement aufbauen

- Zugang zu Glasfaserinfrastruktur moéglichst flachendeckend zur
Verfugung stellen

- regionale Wertschdpfungsketten sichtbar machen und unterstitzen

Attraktive Arbeitspliatze und Arbeitswelten gestalten

- verfugbare Arbeitskrafte als Schlusselfaktor der Standortentwicklung bertcksichtigen
- regionale Jobmaoglichkeiten und berufliche Perspektiven aufzeigen lassen

Bildungs- und Qualifizierungsangebote weiterentwickeln

- den elementaren Kinderbildungs- und -betreuungsbereich ausbauen
- spezialisierte und vielfaltige Ausbildungswege entwickeln und anbieten
- Bildungs- und Berufsorientierung anbieten und lebenslanges Lernen ermoglichen

Forschung und Innovation unterstiitzen

- Kooperationen zwischen Ausbildungseinrichtungen, Forschungsstatten und
Unternehmen unterstutzen

Im Fokus:

Unser
Denken
und Tun

Wie wir die

Region als attrak-

tiven Arbeits-,

Wirtschafts- und

Bildungsraum

positionieren. I
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KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

Klima, Energie und Umwelt
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6 KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

Das dritte Leitthema unseres Entwicklungsleitbildes stellt unsere Le-
bensgrundlage in den Mittelpunkt und unsere regionale Strategie,
diese zu schitzen.

Im Zusammenhang mit diesem dritten Leitthema stellen wir uns die Fra-
ge, wie wir dazu beitragen kdnnen, unsere Lebensgrundlage zu schut-
zen — im Bewusstsein, dass unser Lebensraum unserer Versorgung die-
nen soll und wir uns tagtaglich in ihm bewegen.

Die Themen, die wir in diesem dritten groRRen Kapitel des vorliegenden
Leitbildes aufgreifen, betreffen die Mobilitdt der in der Region leben-
den Menschen, die Nutzung unseres Lebensraumes, unseren Energie-
verbrauch und unseren Umgang mit unseren Ressourcen sowie unsere
Lebensmittelversorgung.

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT
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6.1 Zur Mobilitat in der Region
Liezen

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Der Bericht ,Osterreich unterwegs 2013/14" fasst die Ergebnisse einer
Osterreichweiten Mobilitatsernebung zusammen mit dem Ziel, ,Aus-
sagen zum Mobilititsverhalten der Bevdlkerung getrennt nach Bun-
desléndern, nach Raumtyp der Bezirke (Wien, GroBstadte ohne Wien,
zentrale Bezirke, periphere Bezirke) sowie nach Jahreszeiten und nach
Wochentagen (...) treffen zu kénnen.™

Dabei wurde der Bezirk Liezen als peripherer Bezirk definiert, da nur 16,5
% der Bevolkerung innerhalb von 50 Minuten mit dem motorisierten In-
dividualverkehr und nur 5 % innerhalb von 50 Minuten mit dem &ffentli-
chen Verkehr ein Uberregionales Zentrum erreichen kénnen.?

Je nach Raumtyp gibt es groRe Unterschiede in der Wahl der Verkehrs-
mittel, wie die folgenden Daten zeigen:

Modal Split in Prozent nach Raumtyp?

In den peripheren Bezirken, zu denen auch der Bezirk Liezen zahlt,
wird im Vergleich zu den anderen Raumtypen der groRte Anteil

der Wegstrecken mit dem motorisierten Individualverkehr, und der
geringste Anteil mit dem &ffentlichen Verkehr zurtickgelegt. Auch der
Anteil des Fullverkehrs ist in den peripheren Bezirken gering.

Modal-Split in Prozent nach Raumtyp (Gesamtjahr, Werktage)

Haupt- IR MIV-Mit- [ sonstige
verkehrs- F?:J B Lenker- fahrer- sgi';ﬂ; Verkehrs-
mittel Innen Innen mittel
Wien 24,6 4,0 24,7 7,7 38,3 0,6
GroB-

stadte 19,5 13,0 38,9 10,8 17,3 0,4
(0. Wien)

E‘;’;frrlfée 144 | 77 | 515 133 12,6 0,4
gg;‘ﬁ{(‘:re 153 | 58 | 565 13,1 8,4 09

tvgl. Tomschy R., Herry M., Sammer G., Klement-
schitz R., Riegler S., Follmer R., Gruschwitz D., Josef
F., Gensasz S., Kirnbauer R., Spiegel T.: Osterreich
unterwegs 2013/2014. Ergebnisbericht zur dster-
reichweiten Mobilititserhebung ,Osterreich unter-
wegs 2013/2014, Bundesministerium fur Verkehr,
Innovation und Technologie, Wien, Juni 2016, S. 17

https://www.bmk.gv.at/themen/verkehrsplanung/
statistik/oesterreich_unterwegs/berichte.html
(31.12.2021)

2vgl.ebd., S. 3

*ebd., S. I



Die Ergebnisse dieser Mobilitatserhebung wurden auch hinsichtlich des
Mobilitatsverhaltens von Frauen und Mannern ausgewertet. Daraus lasst
sich erkennen, dass sich die Mobilitatsbedurfnisse und -muster mit der
Zeit andern. Die Genderunterschiede in verschiedenen Lebenslagen
lassen sich wie folgt beschreiben:

~Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass Frauen in den meisten
Lebenslagen eine geringere Mobilitat aufweisen als Manner und somit
seltener auBBer Haus unterwegs sind. Wenn sie allerdings unterwegs
sind, so legen sie im Durchschnitt mehr Wege zurtick als Manner, die
sie aber oftmals langsamer bewaltigen. Weiters zeigt sich, dass Frauen
noch immer héufiger Wege der Reproduktion (z. B. Bringen und
Holen, aber auch Einkaufen und andere private Erledigungen) zurtick-
legen als Mdnner, wéhrend diese wiederum meist (mit Ausnahme von
Paarhaushalten in zentralen Lagen) einen héheren Anteil an Arbeits-
wegen aufweisen als Frauen.

Bei Kindern im gemeinsamen Haushalt steigt die Komplexitat der
Wege von Frauen nochmals an, unabhangig davon, ob sie erwerbs-
tatig sind oder nicht. Das ist insbesondere bei kleinen Kindern der Fall;
bei Paarhaushalten ohne Kinder sind derartige Unterschiede kaum zu
beobachten. Dementsprechend sollte gendergerechte Mobilitat diese
Unterschiede des Mobilitdtsverhaltens von Frauen und Mannern und
ihre taglichen Routinen entsprechend berticksichtigten und dabei
auch die unterschiedlichen Bedlrfnisse und Mobilitdtsméglichkeiten
von Frauen im Blickfeld behalten.™

Konkrete Daten und Fakten zum Mobilitatsverhalten der Liezenerinnen
und Liezener liefert auch der Mobilitatsplan fur die Region Liezen, der
im Jahr 2017 von der Steiermarkische Landesregierung als Handlungs-
rahmen fUr die nachsten zehn bis 15 Jahre beauftragt wurde.? Am 22.
Oktober 2018 wurde er von der Regionalversammlung des Bezirks
beschlossen.

Welche Verkehrsmittel die Bewohnerinnen und Bewohner des Bezirks
wahlen, zeigt die folgende Grafik:

Verkehrsmittel nach Wegzweck?®

Einkaufe, private Erledigungen
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! Mobilitatsverhalten von Frauen und Ménnern in
unterschiedlichen Lebenslagen. Auswertungen
der dsterreichweiten Mobilititserhebung ,Oster-
reich unterwegs 2013/2014" nach Haushalts-
typ, Geschlecht und raumlicher Lage, im Auftrag
des Bundesministeriums fur Verkehr, Innovation
und Technologie, SORA Ogris & Hofinger GmbH,
Institute for Social Research and Consulting, Wien,
November 2017, S. 30

https://www.bmk.gv.at/themen/verkehrsplanung/
statistik/oesterreich_unterwegs/berichte.html
(31.12.2021)

2 vgl. Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosinak &
Partner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steier-
mark, November 2018

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/78b0892d/RMP_Liezen_
Endbericht_final.pdf (14.1.2022)

*ebd., S.13

oder Wege zu Freizeitaktivitdten m:é 7% 4% 3%

werden gerne einmal zu FuR 90 21K o o 14% e
gegangen (in Dunkelgriin). Al ‘ i |

Bei den Arbeitswegen i [ [ i ‘
fallt der hohere Anteil des hk — - i ]
Radverkehrs (in Hellgrin) auf. S0 ok | i ‘5“" | ‘m‘
Das Auto (in Hellgrau) ist das 40% o I ‘ ‘ v ‘ ‘
dominierende Verkehrsmittel der 30% 4% | Fe
Bewohnerinnen und Bewohner 20% - =

der Bezirks Liezen, insbesondere 10% 2%
bei den Arbeitswegen. Der Anteil 0% wia

an Mitfahrenden (in Dunkelgrau) o & < & o™ &
ist hier gering. Der éffentlic?we o w® 3 o o N Q%eo\‘\o\ o T " 4 & Ll
Verkehr (in Blau) spielt — mit « T ¢ @ o o &
Ausnahme des Transports von 3¢

Schulerinnen und Schtilern — mFuR mRad mPkw Lenkerln mPkw Mitfahrerin m Offentlicher Verkehr  sonstige (zB. Taxi)

eine sehr untergeordnete Rolle.

Quelle: BMVIT, Osterreich unterwegs 2013/2014 (n=2.895 Wege im Bezirk Liezen)
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Im Vergleich zum Landesschnitt werden mehr Wege mit dem Auto zu- o

rickgelegt, aber auch mehr zu Ful. ! Regionaler Mobilititsplan Liezen, Rosinak &
Partner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,
................................................................................................ November 2018, S 14

Verkehrsmittelwahl im Bezirk Liezen im Steiermarkvergleich https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
(werktags)* te/12630170_141537047/7800892d/RMP_Liezen
Endbericht_final.pdf (14.1.2022)

Wahrend im Vergleich zum Landesschnitt in der Region Liezen 2ebd., S. 14
Uberdurchschnittlich viele Wege zu FuR zurlickgelegt werden, werden

weniger Wege mit dem Rad

oder dem o6ffentlichen Verkehr

bewaltigt. Der wesentlichste Verkehrsmittelwahl Vergleich Bezirk Liezen und Land Steiermark
Entscheidungsgrund fur die 60% 3
Wahl eines Verkehrsmittels ’ 53%

ist die Weglange.

zurlcklegen, betragt unter 2,5
km:

50%
40%
30%
20% 19% -
o 0,
< i 11%
. . . . y 0
Ein Drittel aller Wege, die die 10% e 7% 8%
Liezenerinnen und Liezener o . l 1% 1%
i i o
Fu Rad

Pkw Lenkerln  Pkw Mitfahrerin Offentlicher sonstige (z.B.
Verkehr Taxi)

M Bezirk Liezen M Steiermark gesamt

Wege nach Distanzklassen?

18 % aller Wege, die in der Region Liezen zurtckgelegt werden,
betragen unter einem Kilometer (in Dunkelgrin und Mittelgran). 17 %
aller Wege belaufen sich auf weniger als 2,5 km (in Hellgrtn). Das heilt,
dass ein Drittel aller Wege, die die Bewohnerinnen und Bewohner des
Bezirks zurlicklegen, unter 2,5 km betragt und somit auch mit dem
Fahrrad zuruckgelegt werden kénnte.

Bezirk Liezen Wege nach Distanzklassen

= bis 0,5 km
>0,5-1km
>1-2,5km
>2,5-5km

17%
» >5-10km

= >10-20km

= >20-50km

16%

18%
= >50km

Quelle: BMVIT, Osterreich unterwegs 2013/2014 (Bezirk Liezen n=2.895 Wege)
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Der Regionale Mobilitatsplan bewertet die Bahn als Ruckgrat des of-
fentlichen Verkehrs in weiten Teilen des Bezirks.! Dabei gibt es zwei
Fernverkehrsstrecken, die im Knoten Selzthal aufeinandertreffen: die
Strecke Linz-Graz (Pyhrnbahn, Rudolfsbahn) und die Strecke Salzburg-
Graz (Ennstalbahn, Rudolfsbahn). Zudem durchquert die Rudolfsbahn
ab Selzthal den Osten des Bezirks und fahrt bis nach Steyr/St. Valen-
tin. Die Strecke der Salzammergutbahn fuhrt ausgehend von Stainach-
Irdning ins Ausseerland bis nach Attang-Puchheim.? Die beiden Fern-
verkehrsstrecken — die Phyrnbahn und die Ennstalbahn — spielen im
Guterverkehr eine wichtige Rolle, ,so ist die Pyhrnbahn die wichtigste
Exportroute fiir die Steiermark und die Ennstalbahn unter anderem
eine inneralpine Ausweichstrecke fiir die Westbahn.”

Das Zielangebot des Schienenpersonenverkehrs umfasst einen Zwei-
stundentakt auf den Fernverkehrsstrecken sowie die regelmaRige Be-
dienung zusatzlicher Regionalstrecken.

Zielangebot 2025 fur den Schienenpersonenverkehr im Bezirk
Liezen*

Das Zielangebot fur den Schienenpersonenverkehr im Bezirk Liezen um-
fasst einen Zweistundentakt entlang der Fernverkehrsstrecken Linz-Graz
und Salzburg-Graz, einen zusatzlichen Stundentakt der Regio-Bahn auf der
Strecke Salzburg-Graz sowie einen Zweistundentakt auf der Salzkammer-
gutstrecke bis Selzthal. Ein Wochenendkurs wird auf der Rudolfsbahn von
Selzthal durch das Gesause Richtung Steyr bzw. Amstetten gefuhrt. Multi-
modale Knoten sind fur Bad Aussee, Bad Mitterndorf, Schladming, Oblarn,
Stainach-Irdning, Selzthal, Rottenmann und Trieben vorgesehen.
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! Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosinak &
Partner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,
November 2018, S. 9

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/78b0892d/RMP_Liezen_

Endbericht_final.pdf (14.1.2022)

2vgl. ebd., S. 7
Svgl. ebd., S. 16
4ebd., S. 50
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Nachdem nicht alle Siedlungskerne durch den Bahnverkehr erschlossen
werden kénnen, braucht es — um die 6sterreichischen Mindeststan-
dards fur das Angebot an &ffentlichem Verkehr fur Siedlungskerne Uber
500 Einwohnerinnen und Einwohner einhalten zu k&dnnen — in der Re-
gion Liezen auch ein adaquates Angebot an Regionalbussen.

Zielangebot Schienenpersonenverkehr und RegioBus!

Die Karte zeigt in Rot die Hauptachse fUr den regionalen Busverkehr. Sie ver-
lauft von Ramsau nach Schladming Uber Irdning und Aigen nach Liezen. Von
Liezen fuhrt eine Strecke nach Admont und eine Strecke nach Rottenmann.
In Orange sind die Erganzungsachsen eingezeichnet.

Uberall dort, wo wenig kompakte Siedlungsstrukturen bestehen und geringe
Bevolkerungsdichten vorherrschen, was vorrangig in den Seitentalern der
Fall ist, schlagt der Regionale Mobilitatsplan vor, auf bedarfsorientierte Ver-
kehrssysteme zurlickzugreifen (in Grun).

1vgl. RMP Liezen Regionskarte OV, relevante Doku-
mente zum regionalen Mobilitatsplan Liezen auf der
Website des Landes Steiermark

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-

te/12630170_141537047/0f8be2cd/RMP%20Liezen

Regionskarte%20%C3%96V.jpeg (14.1.2022)

Legende
Zielangebot RegioBahn/Interregio (Ziige/h HVZ)

o ) Ziige

o ] bis 2 Ziige
w1 ZUg
=== bis zu 1 Zug

=== Touristisches Angebot (einzelne Kurse)

] © Multimodale Knoten ["] Regionales Zentrum I iber 5.000 Y
sonstiger Bahnhof Regionales Nebenzentrum
: \“’N\g’\\“\—gﬁj\/ ) Teilregionales Zentrum
Kartengrundlage: basemap.at, GIP.gv.at,‘GIS»Stelermark zog\ /{\ B e, 5 N =3 o - \ o~ o

Kategorisierung Angebot Regionalbus Siedlungskerne

[ bis 250 Einwohner
[ 251 bis 500 ~
[ 501 bis 1.000
[ 1.001 bis 2.500

[ 2.501 bis 5.000

== Regionale Hauptachse
Regionale Erganzungsachse

—— Bedarfsorientierter Verkehr

nerstadtische Mobilitdtsangebote

Regionales Entwicklungsprogramm




Zu den Hauptverbindungen im StralRenverkehr zahlen die A 9 Phyrn Au-
tobahn, die B 320 Ennstal-StraRe sowie die B 145 Salzkammergutstralle
und B 117 Buchauer Stral3e.

Kategorisierung des LandesstraRen-Zielnetz!

Die Karte zeigt das Strallennetz in Liezen bzw. die Kategorisierung, wie sie
der Regionale Mobilitatsplan fur die LandesstraRen vorschlagt.

Die A 9 Phyrn Autobahn (in Rot) verbindet Liezen hdchstrangig innerhalb
von 1,5 Stunden mit den Landeshauptstadten Linz und Graz. Auch der B
320 (in Gelb) kommt Uberregionale Bedeutung zu, da sie die A 10 Tauern
Autobahn mit der A 9 verbindet und somit die kiUirzeste Strecke von Salzburg
nach Graz herstellt. Zu den innerregionalen Hauptverbindungen zahlen die
B 145, die das Ausseerland mit dem Ennstal verbindet sowie die B 117, die
von Liezen in den Osten des Bezirks nach Admont fuhrt.?

Neben der A 9 Phyrn Autobahn ist die B 320 Ennstal-StraRe die aufkom-
mensstarkste Stralle im Bezirk.?

Hohe Schwerverkehrsanteile gibt es auf der A 9 Phyrn Autobahn, der B 320
Ennstal-StraRe und der B 146 Gesause Stralle.*
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tvgl. RMP Liezen Regionskarte StraBe, relevante
Dokumente zum regionalen Mobilitatsplan Liezen
auf der Website des Landes Steiermark

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/3c36el1f9/RMP%20Liezen
Regionskarte%20Stra%C3%9Fe.jpeq (7.11.2021)

2vgl. Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosinak &
Partner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,
November 2018, S. 19

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/780b0892d/RMP_Liezen
Endbericht_final.pdf (14.1.2022)

Svgl. ebd., S. 19

“vgl.ebd, S. 21

Legende

Kategorisierung LandesstraBennetz
B (zentralortliche Hauptverbindungen)

— C1 (innerregionale Hauptverbindungen) [J Regionales Zentrum
= (C2 (innerregionale Verbindungen) & Regionales Nebenzentrum

— D (teilregionale Verbindungen) O Teilregionales Zentrum
E (lokale Verbindungen)

k&\(\{ ---- E-StraRe oh
3¢

Kartengrundlage: basemap.at, GIPgv.at

ne Landesstralenfunktion

= Autobahn (BundesstraRe)

2

Regionales Entwicklungsprogramm

Industrie- und Gewerbestandorte

J. e i = 4
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In Liezen und den umliegenden Gemeinden hat das Verkehrsaufkom-

men in den letzten Jahren am starksten zugenommen, wodurch Aus- ;VQL Reg?galil‘HMsbilitétSPgn :;i:ZtLén, dstinak & )
. artner mbpH, Verracon Gm , Lan teiermark,
weichrouten relevant wurden. November 2018, 5. 19 f

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
................................................................................................ te/12630170_141537047/78b0892d/RMP_Liezen_

Endbericht_final.pdf (14.1.2022)

Entwicklung des Verkehrsaufkommens an ausgewahlten Punkten
entlang der B 320 und in Trautenfels, Aigen, Lassing und Oblarnt

Entwicklung Verkehrsstarken (DTV) - ausgewahlte Zahlstellen

20000
18000 2016 - 2018*: +/- 0%
16000 /”’
14000 2’01’6’ 3018*: +3,4%
10000

8000 2008 - 2016: +6,7%

6000 2013 - 2016: +3,4%

2016 - 2017: +86,5%
2000 2013 - 2016: +25,1%

2000 2013 - 2016: +25,7%

2013 - 2016: +11,7%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e===pB320km 58,008 bei Stainach B320km 44,56 bei St.Martin ====B320km 68,062 in Liezen
B75 km 1,05 bei Trautenfels =====1741 km 6,8 bei Aigen L740 km 9,0 bei Lassing
L734 km 9,82 bei Oblarn

* Werte fiir 2018 basieren auf einer Hochrechnung auf Basis von Messwerten aus Janner bis August 2018
Quelle: Land Steiermark, eigene Auswertung; Werte vor 2013 und fiir 2018 wegen fehlender Datenlage teilweise nicht dargestellt
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Potentialraume fur den Alltagsradverkehr liegen rund um die Bezirks-
hauptstadt Liezen und im Paltental. Daneben gilt der R7 Ennsradweg als
international bedeutsame Radroute.

Kategorisierung Radverkehr — Zielnetz*

Siedlungsschwerpunkte und Ortszentren eignen sich fur den Alltagsradver-
kehr. Im Bezirk Liezen befinden sich diese ,Potenzialraume” in der Bezirks-
hauptstadt Liezen, den Gemeinden Stainach-Purgg, Irnding-Donnersbach-
tal und Aigen sowie rund um Admont und Trieben (in Hellgelb).

Wichtig fur die Attraktivitat des Alltagsradverkehrs ist, an zentralen Punkten —
sogenannten multimodalen Verkehrsknoten — in offentliche Verkehrsmittel
umsteigen zu konnen. Solche multimodalen Knoten schlagt der Regionale
Mobilitatsplan in Schladming, Oblarn, Bad Mitterndorf, Bad Aussee, Stai-
nach-Purgg, Liezen, Selzthal, Rottenmann und Trieben vor (orange Punkte).

Zu den wichtigsten touristischen Radrouten im Bezirk zahlen der R7 Enns-
radweg (in Rot), der R19 Salzkammergut-Radweg sowie der R15 Rastland-
weg durch das Paltental (in Blau).
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! RML Liezen Regionskarte Strafle, relevante Doku-
mente zum regionalen Mobilitatsplan Liezen auf der
Website des Landes Steiermark

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/3c36el1f9/RMP%20Liezen
Regionskarte%20Stra%C3%9Fe.jpeq (7.11.2021)

Legende

Kartengrundlage: basemap.at, GIPgv.at
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Regionales Entwicklungsprogramm

Industrie- und Gewerbestandorte

J G = SA

163



KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

164

Wie sieht es mit den Pendlerinnen und Pendlern aus?

Der Bericht des Wirtschaftspolitischen Berichts- und Informationssys-
tems vom April 2021 sagt dazu:

.In Liezen halten sich die Pendelstréme in Grenzen, wobei sich Ein-
und Auspendler die Waage halten. Der GroBteil der Beschaftigten in
Liezen — nicht zuletzt aufgrund der Gré8e der Region — wohnt auch
hier. Wenn ausgependelt wird, dann vorwiegend nach Oberdsterreich
und Salzburg. Ein gewisser Pendelstrom ldsst sich auch zwischen Lie-
zen und Leoben beobachten.™

Mit Pendelbewegungen beschaftigt sich auch der Regionale Mobilitats-
plan, da ein hoher Anteil an Menschen, die pendeln, eine dementspre-
chend hohe Verkehrsnachfrage verursachen. Der Regionale Mobilitats-
plan stellt diesbezuglich genauere Daten aus dem Jahr 2015 dar und
visualisiert sie auch:

Pendlerverkehr 20152
Die starksten Pendelbeziehungen bestanden im Jahr von Rottenmann

und Admont nach Liezen, von Haus und Ramsau nach Schladming und
von Bad Mitterndorf nach Bad Aussee.

Tabelle 1: Kennzahlen Pendlerverkehr 2015 - Top 5 Gemeinden

L NUTS-3-Profil Liezen (AT222) Bericht, WIBIS Wirt-
schaftspolitisches Berichts- und Informationssys-
tem, Joanneum Research Policies, April 2021, S. 3

https://wibis-steiermark.at/fileadmin/user_upload/
wibis_steiermark/regionsprofile/2021-04/AT222_
PROFIL_1_FactText_28.04.2021.pdf (24.11.2021)

2 Regionaler Mobilitdtsplan Liezen, Rosinak & Part-
ner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,
November 2018, S. 16

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/78b0892d/RMP_Liezen_

Endbericht_final.pdf (15.1.2022)

*ebd., S. 15

Anzahl Anzahl Stirkste Relationen Auspendleranteil
Auspendlerinnen Einpendlerinnen in % der Erwerbstatigen

1 | Liezen 1.501 | Liezen 4.282 R.ottenmann UL 464 | Ardning 80,7
Liezen

2 | Irdning-Donners- |, o oc | hiadming | 2.190 | AdMONEnACh Lies oot oo lthal 80,1

bachtal zen

3 | Rottenmann 1.275 | Rottenmann | 1.499 | 13us nach Schlad- 5 o | Mitterberg- 75,1
ming Sankt Martin

4 | Admont 1.263 | Stainach- 1.08 | B3d Mitterndorf 1 ) | \Warschach 74,9

Purgg nach Bad Aussee

5 | Bad Mitterndorf | 1.130 | Grébming g5 | Ramsau nach 316 | Michaelerberg- |,

Schladming Pruggern

Quelle: Statistik Austria, abgestimmte Erwerbsstatistik und Arbeitsstattenzahlung 2015

Der Regionale Mobilitatsplan prazisiert, aus welchen Gemeinden die
meisten und wenigsten Pendlerinnen und Pendler kommen:

.Mit lber 80 % Auspendlerinnen finden sich die héchsten Anteile in
den direkten Liezener Nachbargemeinden Ardning und Selzthal. Wei-
tere neun Gemeinden haben einen Auspendleranteil von mehr als 70 %.
Die niedrigsten Anteile haben mit 33 25 Schladming und mit etwas tiber
37 % Wildalpen. Der Bezirkshauptort hat mit 40,7 % den drittniedrigsten
Auspendleranteil.”
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Die bedeutendsten Ziele der taglich rund 20.000 Pendlerinnen und

Pendler sind Liezen, Schladming, Rottenmann, Stainach-Purgg, Grob- * Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosinak &
ming, Bad Aussee und Trieben. Partner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,

November 2018, S. 15 f

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/7800892d/RMP_Liezen
................................................................................................ Endbericht_finalpdf (14.1.2022)

Pendlerstrome im Jahr 2013

Diese Karte zeigt die Pendlerstrome im Bezirk Liezen, die etwa ein
Viertel der Gesamtbevolkerung Liezens, rund 20.600 Menschen,
betreffen. Die starksten Pendlerbewegungen (in Dunkelblau) gibt es
von Rottenmann nach Liezen, von Admont nach Liezen, von Haus
nach Schladming, von Bad Mitterndorf nach Bad Aussee und von
Ramsau nach Schladming — mit 464 bis 326 Personen.

Legende

Pendlerstrome (richtungsunabh., >20 Pers.) Regionales Entwicklungsprogramm
25-50 ] Regionales Zentrum
50- 100 <> Regionales Nebenzentrum
100- 150 O Teilregionales Zentrum
150- 200 Industrie- und Gewerbestandorte
s 200- 250
— 250-300
% NN 300-350
I 350- 400
I :00- 500
B b 500
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REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Der Handlungsbedarf im Bereich des Angebots an 6ffentlichem Verkehr
ist aus der Perspektive der im Jahr 2017 und 2019 befragten Steirerinnen
und Steirer fur die Region Liezen am hochsten:

Handlungsbedarf hinsichtlich wirtschaftlicher und infrastruktureller
Rahmenbedingungen in den Jahren 2017 und 2019* (eigene
Markierung der héchsten und niedrigsten Werte)

Sowohl im Jahr 2017 als auch im Jahr 2019 wurde der
Handlungsbedarf fur die Region Liezen am hdchsten im Vergleich zu
allen anderen Regionen eingeschatzt.

Handlungsbedarf wirtschaftliche und infrastrukturelle Rahmenbedingungen

. Ober- | Ober- Steir. .
Lie- Ost- SO- SW- Steier-
stmk. | stmk. Zentral-
zen stmk. | stmk. | stmk. mark
Ost | West raum

Ausreichend attrak- | 2019 | 0,29 | 023 | 0,34 | 025 | 024 | 0,22 | 024 [ 025

tive Arbeitsplatze | 5917 | 039 | 0,41 | 0,33 | 040 | 0,32 | 030 | 030 | 034

Investitionen fur 2019 | 0,27 | 0,15 | 0,26 | 0,19 | 0,21 0,18 0,14 0,18
Wirtschafts- und

Standortentwicklung | 2017 | 0,32 | 0,26 | 0,29 | 0,31 0,24 0,26 0,22 0,25

Unterstitzung far 2019 | 0,22 | 0,17 | 0,24 | 0,19 | 0,45 0,17 0,17 0,18

Innovation und

Forschung 2017 | 0,28 | 0,19 | 0,24 | 0,30 | 0,21 | 023 | 0,21 0,23
Touristisches 2019 | 0,08 | 0,03 | 0,08 | 0,01 | 0,04 | 0,04 | 0,01 | 0,02
Angebot 2017 | 0,12 | 0,09 | 0,08 | 0,11 | 0,00 | 0,05 0,02 0,05

Straennetz und 2019 | 0,33 | 0,14 | 0,22 | 0,16 | 0,19 0,20 0,19 0,19

andere techn. Infra-

struktur 2017 | 0,31 | 022 | 0,24 | 020 | 020 | 019 | 0119 | 0,21
Versorgung mit 2019 | 0,26 | 0,11 | 0,6 | 0,11 | 07 | 014 | 0,45 | 0,15
offentlichen

Einrichtungen 2017 | 0,26 | 0,16 | 0,47 | 0,19 | 0,16 | 0,16 | 0,42 | 0,16
Angebot an offenti- | 2019 | 040 | 020 | 032 | 027 | 0,31 | 022 | 024 | 026
chem Verkehr 2017 | 0,37 | 027 | 0,28 | 027 | 027 | 026 | 023 | 026

Neben den bereits zitierten Daten und Fakten betreffend die Mobilitat
im Bezirk Liezen enthalt der Regionale Mobilitatsplan auch konkrete
Mobilitatsziele fur die Region:

.+ Die Region Liezen tritt bei wichtigen Fragen der regionalen Mobilitat
mit starker Stimme gemeinsam auf.

» Die Region setzt sich fiir eine gute Erreichbarkeit fiir Arbeits- und
Schiilerpendler und fiir Touristen auf der StraBe und besonders auf der
Schiene ein.

e Der Kfz-Verkehr wird auf die leistungsfdhigen Hauptachsen gelenkt.
Eine gute Erreichbarkeit fiir den regionalen Warenverkehr ist gewéhr-
leistet.

» Die Verkehrssicherheit wird erhéht.
» Die Mobilitdtsangebote bedienen den Bedarf ehestmdglich bei nach-
haltiger Finanzierbarkeit. Eine Grundversorgung durch Linienverkehre

oder bedarfsorientierte Angebote ist sichergestellt.

e Leicht zugangliche und abgestimmte multimodale Angebote sorgen
flir attraktive Alternativen zum Autoverkehr.

! Lebensqualitat in der Steiermark 2019, Steirische
Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 36

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’%s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (4.11.2021)

S

~Warum haben wir nicht
mehr umweltfreundliche
Verkehrsmittel, dies wirde
doch, auch wegen der
schénen Natur, so gut zu
uns passen.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

=

~Im Bezirk sollte es
bessere und gunstigere
Verbindungen fir
offentliche Verkehrsmittel
geben, damit man nicht so
sehr an das eigene Auto
gebunden ist.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen



e Die Gemeinden orientieren ihre Siedlungsentwicklung nach innen
— die Gemeindeentwicklung ist mit den Verkehrsinfrastrukturen, Ver-
kehrsangeboten und der OV-Giite abgestimmt.

e Die Gemeinden stidrken in ihrem eigenen Wirkungsbereich den Ful3-
und Radverkehr und kooperieren im gemeindetibergreifenden Verkehr
mit dem Land und den Nachbargemeinden.

* Die Gemeinden setzen insbesondere in den Ortskernen MaBnahmen
um, die die Aufenthaltsqualitét steigern.™

Daraus ergeben sich laut dem Regionalen Mobilitatsplan neun Hand-
lungsfelder. In diesen Handlungsfeldern bewegen sich die bereits um-
gesetzten Projekte als auch die Leitprojekte, die im vorliegenden Ent-
wicklungsleitbild beschlossen wurden und in den nachsten Jahren zur
Umsetzung kommen sollen:

,» Hochwertige OV-Achsen

e Multimodale Mobilitdtsknoten

« Mikro-OV-Sicherung der Grundversorgung

* Kfz-Verkehr auf leistungsfahige Achsen

» Verkehrssicherheit

e Abstimmung Raumentwicklung — Verkehrsentwicklung
» FuBganger- und radfahrfreundliche Planung

e MaBBnahmen zum Mobilitditsmanagement
 Unterstiitzung der Elektromobilitat™

Die Herausforderung besteht also darin, die Erreichbarkeit der landli-
chen Regionen sowie die Mobilitatschancen deren Bevolkerung sicher-
zustellen, so die Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+.°

Auch die Landesstrategie Elektromobilitat 2030 formuliert Ziele im Be-
reich der Mobilitat:

,» Steigerung des Anteils und der Anzahl an E-Fahrzeugen

¢ Ausbau der Ladeinfrastruktur

 Steigerung der Anzahl intermodaler Schnittstellen mit Elektromobili-
tat

e Stdrkung des Bewusstseins flir E-Mobilitat™

Die Gleichstellungsstrategie des Landes Steiermark nimmt darauf Bezug,
dass eine gleichberechtigte Teilnahme am Erwerbsleben ein Schlussel
auf dem Weg zu Geschlechtergleichstellung ist, und diese Teilnahme
wesentlich von den Mobilitdtschancen der Frauen abhangt:

.Mobilitit ist eine Grundvoraussetzung, um am Erwerbsleben sowie
an sozialen und gesellschaftlichen Aktivitdten teilhaben zu kénnen.
Ein umweltfreundliches, flichendeckendes, leistungsfahiges, bezahl-
bares und nutzerorientiertes Mobilitdtsangebot ist eine Grundvoraus-
setzung, um eine Region als Lebensraum attraktiv zu machen.™

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

! Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosinak & Part-
ner ZT GmbH, Verracon GmbH, Land Steiermark,
November 2018, S. 46

https://www.verkehr.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12630170_141537047/78b0892d/RMP_Liezen_

Endbericht_final.pdf (14.1.2022)

2ebd., S. 4

® vgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 80

https://www.2030.steiermark.at/cms/do-
kumente/12697884_147837449/b7c2e-
d0e/2019-03-07%20Gru%CC%88nbuch.pdf
(28.12.2021)

4 Landesstrategie Elektromobilitat Steiermark
2030, Grazer Energieagentur GmbH, Land Steier-
mark, Janner 2017, S. 16

https://www.technik.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12641753_142705718/8c4e2964/Elektromobili-
ta%CC%88tsstrategie.pdf (15.1.2022)

5 Steirische Gleichstellungsstrategie. Die Steier-
mark am Weg zu mehr Fairness und Geschlechter-
Gerechtigkeit, Land Steiermark, Februar 2021, S. 14

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/doku-
mente/11877528_108305303/c039¢c376/Gleichstel-
lungsstrategie.pdf (15.1.2022)

~Abseits der Haupttaler
herrschen oftmals

weniger kompakte
Siedlungsstrukturen

und geringe
Bevoélkerungsdichten vor
— hier ist eine ErschlieBung
im Linienverkehr nicht
nachhaltig finanzierbar
bzw. kann die Bedlurfnisse
des Bevélkerung auch
nicht befriedigen. Hier
sind bedarfsorientierte
Angebote (Mikro-OV)
oftmals die bessere
Lésung.”

aus: Regionaler Mobilitatsplan Liezen, Rosi-

nak & Partmer ZT GmbH, Verracon GmbH,
Land Steiermark, November 2018, S. 51
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Klimafreundliche Mobilitit erméglichen

* Angebot an offentlichem Verkehr verbessern

« alternative Mobilitatsmodelle unterstutzen

» Verkehrsverhalten zugunsten klimafreundlicher Mobilitatsangebote andern
¢ Radverkehrsinfrastruktur ausbauen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES -

STEIERMARK UMGESETZE MASSNAHMEN UND PROJEKTE ' vgl. Mobilitdtsmanagement, RML Regionalmanage-
ment Bezirk Liezen GmbH

Mobilitdtsmanagement* https://www.rml.at/projekte/infrastruktur/mobilita-
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH etsmanagement (30.03.2022)
« Stelle innerhalb des RML Regionalmanagements Bezirk Liezen, das seit

. . o L . 2 vgl. Die regionale Mobilitatsapp. Liezen mobil,
2018 die Empfehlungen des Regionalen Mobilitatsplans fur die Region RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

Liezen umsetzt

» zentrale Aufgabe ist die Schaffung von Bewusstsein fur alternative und
klimavertragliche Mobilitatsangebote abseits des motorisierten Indi-
vidualverkehrs und die Ausarbeitung und Umsetzung entsprechender
Projekte

https://www.rmlat/limo (30.03.2022)

Kampagnen zur Starkung alternativer Mobilitatsangebote
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Saturday Nightline: Social-Media-Kampagne

» LIMO-App: Broschure, Social-Media-Kampagne, Plakatkampagne

* Erstellung eines Videoclips, um die unterschiedlichen Mobilitatsfor-
men im Bezirk sichtbar zu machen

Saturday Nightline
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH
» Koordination des Betriebs bis 2021

Mikro-OV-System fiir den Bezirk Liezen

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH
 Ausschreibungsverfahren fiir ein bezirksweites Mikro-OV-System
(wurde aus wirtschaftlichen und ékologischen Grinden nicht umge-
setzt)

Regionale Mobilitats-App LIMO?

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» BUndelung aller verfugbaren Mobilitatsangebote im Bezirk auf einer
einzigen Plattform

» zur UnterstUtzung einer bewussten Mobilitatsentscheidung: fur jedes
Mobilitatsangebot werden die Nutzerinnen und Nutzer dartber infor-
miert, wie viel das ausgewahlte Fortbewegungsmittel kostet, wie lan-
ge man braucht, um mit diesem Fortbewegungsmittel von A nach B zu
kommen und wie umwelt- bzw. klimaschonend die Auswahl ist

» mit der Integration einer regionalen Mitfahrbdrse Schaffung eines
neuen Mobilitdtsangebotes, um individuelle Fahrten zu bdndeln und
den Besetzungsgrad in den Autos zu erhdhen

» Testphase mit Betrieben in der Region



Attraktivierung Ennsradweg R7*

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Organisation einer gemeinsamen Verbesserung des R7 Ennsradweges
von Schladming bis Altenmarkt aufgrund des internationalen Interesses
und wirtschaftlichen Potentials

» Ausarbeiten eines Mallnahmenkatalogs

 schrittweises Umsetzen von MaRnahmen im Bereich von Bodenmar-
kerungen, Beschilderungen sowie baulichen Verbesserungen

e Summer School mit Architekturstudierenden der TU Graz mit dem
Ziel, einen Rastplatz fur den R7 zu entwerfen und mit einem regionalen
Holzbauunternehmen umzusetzen

Transporte von Schiilerinnen und Schiilern

Kooperation der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH mit
dem Bildungszentrum Nord in Rottenmann und der Fachabteilung 16
des Landes Steiermark

* Engagement bei Verbesserungen im Transport von Schulerinnen und
Schulern

Gesduse-Sammeltaxi

Projekttrager: Tourismusverband Geséuse

» Mitfinanzierung des Gesause-Sammeltaxis als kleinregionales Mikro-
OV-System

Narzissenjet

Projekttrager: Regionalverein Ausseerland

« Mitfinanzierung des Narzissenjets als kleinregionales Mikro-OV-Sys-
tem

e Erstellung eines Nachfolgekonzepts auf kleinregionaler Ebene und
pilothafte Umsetzung fir den gesamten Bezirk

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

tvgl. Gesamtkonzept Ennradweg (R7), RML Regio-
nalmanagement Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/projekte/infrastruktur/ennstal-
radweg-r7

S

~Ich wiinsche mir, dass

die Spazier- und Radwege
aufrechterhalten bleiben
und dass es auch weiterhin
viele unbebaute Flachen
gibt.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

~Die Landesradrouten
stellen ein wichtiges
Grundgertist des Ausflugs-
und Touristenradverkehrs
dar. (...) Die touristische
und wirtschaftliche
Bedeutung einiger dieser
Radrouten

(z. B. R2-Murradweg,
R7-Ennsradweg, R12-
Thermenradweg, Eurovelo
9 etc.) ist unbestritten.”

aus: Starker Antritt. Das gruine Trikot fur die
Steiermark. Radverkehrsstrategie Steier-
mark 2025, verkehrsplus GmbH, Land
Steiermark, Juni 2016, S. 57
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MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022—-2027

Weiterentwicklung der LIMO-App

e Erhebung der besonderen Bedurfnisse von Pendlerinnen und Pend-
lern, Touristinnen und Touristen und Jugendlichen

¢ Anpassung der LIMO-App an deren Bedurfnisse

o verstarkte Sichtbarmachung der LIMO-App in den regionalen Betrie-
ben

» Gewinnung von ehrenamtlichen Fahrerinnen und Fahrern, die bei
Erledigungen begleiten bzw. Hol- und Bringdienste anbieten!

* Versuch der Implementierung eines Ticketsystems

Umsetzung der beschlossenen MaBnahmen des Gesamtkonzepts
.Ennsradweg R7"

* regionsweite Organisation und Koordination der Umsetzung durch
das RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

¢ finanzielle Unterstitzung der Gemeinden bei Beschilderung, Boden-
markierungen, der Minimierung von Gefahrenstellen, Adaptierungs-
maRnahmen etc.

* Bau von weiteren Rastplatzen

¢ Planung von regionalen Nebenrouten des R7 Ennsradweges, um eine
optimale radtouristische ErschlieBung des gesamten Bezirks zu ge-
wahrleisten

» Entwicklung eines Systems zur Erhaltung und Wartung?

Attraktivierung weiterer regionaler und tiberregionale Radrouten

Bewusstseinsbildung und Sichtbarmachen des Angebotes betreffend
o6ffentlicher Verkehr sowie Radverkehr

Méglichkeiten und Modelle fur Bedarfsverkehr erheben und auf de-
ren Umsetzbarkeit prifen

* Bedarfsverkehrsmodelle an die jeweiligen Kleinregionen anpassen

* Regionsweites Pilotprojekt betreffend eines ,Car Sharing Modells” fur
Siedlungen anstolRen

Potential von multimodaler Mobilitatsknoten fir die Nebenzentren
und teilregionalen Zentren analysieren

Unterstitzung von weiteren klimafreundlichen MobilitatsmaRnah-
men entsprechend des Regionalen Mobilitdatsplanes und der Klima-
und Energiestrategie des Landes Steiermark

tvgl. ALSOLE-Mobil, ALSOLE - SOZIALVEREIN Del-
lach im Gailtal

https://www.alsole.dellach.at/ALSOLE-Mo-
bil.1658.0.html (6.1.2022)

2 vgl. Starker Antritt. Das griine Trikot fur die Steier-
mark. Radverkehrsstrategie Steiermark 2025, ver-
kehrsplus GmbH, Land Steiermark, Juni 2016, S. 57

https://www.radmobil.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12726253_146403228/06d2cla9/Radverkehrs-

strategie-2025.pdf (14.1.2022)

S

~ESs sollten vermehrt
Apps fiir Sharing-
Konzepte genutzt
werden, zum Beispiel flir
Fahrgemeinschaften.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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6.2 Zuunserem Lebensraum und
seiner Nutzung

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Die Bezirksdaten der Landesstatistik Steiermark — aktualisiert am 10.
Janner 2022 — geben unter anderem Auskunft Uber die Entwicklung
der Bodennutzung im Bezirk Liezen von 1999 bis 2010:

Entwicklung der Anzahl der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe,
der Bodennutzung und des Viehbestandes von 1999 bis 2010*

Wahrend die gesamte genutzte Bodenflache ingesamt um 11,3 %
zuruckging, fiel die Reduktion der landwirtschaftlich genutzten Flache
viel starker aus, namlich um 33,2 %. Im Jahr 2010 macht der Anteil
der landwirtschaftlich genutzten Flache an der gesamten genutzten
Bodenflache 18,3 % aus.

Die Zahl der Haupterwerbsbetriebe nahm um 10,4 % ab; jener der
Nebenerwerbsbetriebe sogar noch deutlicher um 21,0 %.

Der Viehbestand ging am starksten bei den Schweinen zurutick. Einen
Ruckgang gab es auch beim Bestand an Geflugel, wohingegen der
Bestand an Rindern nahezu konstant blieb. Im Jahr 2010 machte der
Anteil des Rinderbestandes am dargestellten Viehbestand 70 % aus.

AGRARSTRUKTURERHEBUNGEN

2010 1999

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe

! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 4

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/

dokumente/12256483 141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)

%

.,Ohne unsere schéne und
gepflegte Landwirtschaft
wlirde es keinen Tourismus
geben.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

Haupterwerbsbetriebe 1.050 1.172
Nebenerwerbsbetriebe 1.375 1.741
Bodennutzung (in ha)
Gesamtflache 277.896 313.411
davon: Landwirtschaftlich genutzte Flache 50.806 76.067
Forstwirtschaftlich genutzte Flache 137.246 157.511
Sonstige Flache 89.844 79.833
Viehbestand
Rinder 43.558 42.292
Schweine 1.154 2.674
Gefligel 17.325 21.390

Veranderung
absolut in %

-122 -10,4%
-366 -21,0%
-35.515 -11,3%
-25.261 -33,2%
-20.265 -12,9%
10.011 12,5%
1.266 3,0%
-1.520 -56,8%
-4.065 -19,0%



Auf Wunsch des Regionalvorstandes wurde aulzerdem im Jahr 2021
beim Umweltbundesamt ein Kurzbericht betreffend die Flacheninan-
spruchnahme im Bezirk Liezen beauftragt.! Dabei wurden die Flachen-
inspruchnahme und der Vesiegelungsfaktor wie folgt definiert:

Definition der Flacheninanspruchnahme und des

Versiegelungsfaktors?

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

tvgl. Kurzbericht Flacheninanspruchnahme Bezirk
Liezen, Umweltbundesamt, Dezember 2021

2ebd., S. 2

) exveutatic R Flachen- [ Versiegelung
Benitzungsart (BA) Nutzung (NU) . inanspruchna sfatkor
geschatzt i
Baufldche Gebiude sehr hoch X 100%
Gebdudenebenflachen sehr hoch X 75%
landwirtschattlich Acker, Wiesen und Weiden gering
genutzte Grundfidchen  payerkulturen und Erwerbsgirten gering
Vebuschte Fldachen gering
Garten Girten hoch X 0%
Weingarten Weingarten mittel
Alpen Alpen sehr gering
Wald Walder gering
Krummbholzflachen gering
ForststraRen mittel NEIN NEIN
Gewadsser flieBRende Gewdsser hoch
stehende Gewadsser hoch
Gewasserrandflachen hoch
Feuchtgebiete mittel
Sonstige StraBenverkehrsanlagen sehr hoch X 60%
Verkehrsrandflachen hoch X 15%
Parkplitze mittel X 80%
Schienenverkehrsanlagen hoch X 50%
Betriebsfldchen mittel X 60%
Abbauflachen, Halden und Deponien |hoch X 10%
Freizeitflachen mittel X 20%
Friedhofe hoch X 35%
vegetationsarme Flachen gering
Fels- und Gerollflachen gering
Gletscher hoch
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Zunahme der Flacheninanspruchnahme auf Bezirksebene zwischen !Kurzbericht Flacheninanspruchnahme Bezirk Lie-
2013 und 20203 zen, Umweltbundesamt, Dezember 2021, S. 3

Zwischen 2013 und 2020 sind im Bezirk Liezen 741 Hektar an Flache febd. 5.3
neu in Anspruch genommen worden (+8,9 %). Der Kurzbericht Sebd., S. 4
fuhrt weiter aus: ,Aus dem Vergleich mit den anderen Bezirk in der

Steiermark und dem Bundesland selbst geht hervor, dass die Zunahme

der Fldcheninanspruchnahme im Bezirk Liezen fast genau dem

Durchschnitt der Steiermark entspricht und nur ganz leicht tiber dem

Durchschnitt liegt. (...) Spitzenreiter mit entsprechendem Abstand

sind Deutschlandsberg und Hartberg-Ftirstenfeld. Alle anderen

Bezirke liegen unter dem steirischen Durchschnitt. Die sparsamste

Entwicklung seit 2014 wurde anhand dieser Daten in Graz und Weiz

beobachtet.™

Bezirk 223;:2?;0 Zunahme Flacheninanspruchnahme
(Index = Jahr 2013) 2013-2020 [ha] 2020 [ha]
Graz(Stadt) 102% 121 7.353
Weiz 102% 149 8.269
Bruck-Mirzzuschlag 103% 210 8.569
Voitsberg 104% 171 4.673
Leoben 104% 221 5.431
Murau 105% 193 3.879
Murtal 105% 338 6.589
STEIERMARK 108% 7.826 101.346
Liezen 109% 741 9.010
Sudoststeiermark 110% 802 9.218
Graz-Umgebung 110% 1.120 12.142
Leibnitz 110% 766 8.260
Deutschlandsberg 116% 883 6.496
Hartberg-Firstenfeld 123% 2.110 11.455

Jahrliche Entwicklung der Flacheninanspruchnahme in den Bezirken
der Steiermark von 2013 bis 20203

125%

120% . «—Bruck-Murzzuschlag
»—Deutschlandsberg
»— Graz(Stadt)
115% . 14 Graz-Umgebung
¢ Hartberg-Firstenfeld
+—Leibnitz
110% . e Leoben
—e—liezen
e Murau
105% s Murtal
*-Slidoststeiermark
*—Voitsberg

*—Weiz

100%

=o—-BL-Steiermark

95%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Im Rahmen der Befragung der Steierinnen und Steier in den Jahren
2017 und 2019 wurde auch die Frage nach der Einschatzung des Hand-
lungsbedarfs in Bezug auf den Schutz und die nachhaltige Entwicklung
von Natur und Umwelt gestellt:

Handlungsbedarf in Bezug auf den Schutz und die nachhaltige
Entwicklung von Natur und Umwelt!

Im Jahr 2017 wurde der groflte Handlungsbedarf fur den Steirischen
Zentralraum gesehen, gefolgt ex aequo von der Obersteiermark Ost
und der Region Liezen. Zwei Jahre stieg in allen Regionen (bis auf zwei)
der geschatzte Handlungsbedarf. Am héchsten wurde er im Steirischen
Zentralraum eingeschatzt, am zweitgrofiten wieder in der Region Liezen.

Steiermark

Steir. Zentralraum
Sudweststeiermark
Sudoststeiermark
Oststeiermark
Oberstmk. West

Oberstmk. Ost

Liezen

(@)
o
o
a1

m2017 w2019

Die Landesentwicklungsstrategie Steiermark spricht explizit von der
.Ressource Boden®, die Bodenschutz, Flachenmanagement und eine
nachhaltige Bodennutzung in der Landwirtschaft verlangt.2

Betreffend den Schutz unseres Lebensraums per se und seine nachhal-
tige Nutzung formuliert die Landesentwicklungsstrategie daruber hin-
aus folgende Herausforderungen, die es zu adressieren gilt:3

» den Schutz vor Naturgefahren, die durch den Klimawandel verstarkt
und o6fter auftreten

« das Ergreifen von MaRnahmen zur Klimawandelanpassung in allen
Sektoren

« die Einbindung einer nachhaltigen forstwirtschaftlichen Nutzung des
Waldes in regionale Wertschépfungsketten mit innovativen Produkten
und Vermarktungsstrategien

01 0.15 02 025 03 035
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! Lebensqualitat in der Steiermark 2019, Steirische
Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 38

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualitat%20in%20der%20
Steiermark%202019%20Internet%20endgultig.pdf
(15.1.2022)

2 vgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 106

https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12697884_147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
Gru%sCC%88nbuch.pdf (28.12.2021)

3vgl. ebd,, S. 105

0.4

~Der Klimawandel ist

die zweite globale
Herausforderung, der
sich Osterreich stellen
muss. (...) Das OREK leitet
daraus die Verpflichtung
ab, Klimaschutz und
Klimawandelanpassung
als Prioritat flr die
Raumentwicklung und
Raumordnung der
ndchsten Jahre zu sehen.”
aus: 16. Raumordnungsbericht. Analysen
und Berichte zur raumlichen Entwicklung
Osterreichs 2018-2020, Schriftenreine

Nr. 209, OROK Osterreichische Raumord-
nungskonferenz, 2021, S. 9 f.
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Die Klimawandelanpassungs-Strategie des Landes Steiermark vom
Oktober 2017 stellt notwendige MaBnahmen zum Umgang mit dem
Klimawandel in 13 Bereichen dar:

MaBnahmen der Klimawandelanpassungs-Strategie Steiermark 2050+

tvgl. Klimawandelanpassungs-Strategie Steiermark
2050, Land Steiermark, September 2015 / Oktober
2017, S. 133-137

https://www.technik.steiermark.at/cms/dokumen-
te/11919303_161969871/76863340/2017-10-20%20
KWA-Strategie%20Steiermark%202050%20
%28Web%29.pdf (15.1.2022)

WASSERHAUSHALT UND -WIRTSCHAFT

M.-Nr. MaBnahme

WW-M 1 Weiterer Ausbau von Wasser-Transportsystemen in niederschlagsarmen Regi-
onen und Vernetzung

WW-M 2 Ressourcenbewusster Umgang mit Wasser (qualitativ und quantitativ)

WW-M 3 Schutz der Tiefengrundwasserreserven und Erhalt vorrangig flr die Notwasser-
versorgung

WW-M 4  Erhaltung und Wiederherstellung von naturnahen aquatischen Lebensraumen

WW-M 5 Anpassung bzw. Weiterentwicklung der Regenwasserbewirtschaftung

WW-M 6 Bewusstseinsbildung zum Thema Wasser

WW-M 7  Verbesserung des Grundlagenwissens (Monitoring, Forschung)
Kontinuierliche Aktualisierung und Wartung von bestehenden Informationssys-

WW-M 8 L .
temen zur Wassersituation in der Steiermark

WW-M 9 Weiterentwicklung des Hochwasserrisikomanagements

ENERGIEVERSORGUNG

EV-M 2

EV-M 3

EV-M 4

EV-M 5

EV-M 6

EV-M 7

MaBnahme
Uberarbeitung der bestehenden Landesstrategien und Instrumente unter Be-
rucksichtigung der zu erwartenden Klimawandelfolgen und verstarkte Nutzung
von raumplanerischen Instrumenten zur Verbesserung der Energieeffizienz
Diversifizierung der Energieversorgung und weiterer Ausbau erneuerbarer Ener-
gietrager wie Windkraft, Geothermie, Sonnenenergienutzung (Solarwérme, PV)
und -speicherung, Biomasse, Abwarmenutzung, etc.
Férderung von MaBnahmen zur Senkung des Energieverbrauchs insbesondere
in Zeiten eingeschrankter Produktionsmdglichkeiten (Gebaudedammung, solare
Kuhlung, Fernkéltenetze, Beschattung, etc.)
Optimierung der Netzinfrastruktur in Abstimmung mit neuen und alten Einspei-
sern und Schaffung von belastbaren Ubertragungsnetzen, sowie Ausarbeitung
von Netzentwicklungspléanen
Ausweitung des Informations- und Beratungsangebotes flr Betriebe bei Umset-
zung von Energieeffizienz-MaBnahmen und klimawandelangepasster Betriebs-
planung
Forschungsbedarf insbesondere zur Energieeffizienzsteigerung, zu erneuer-
baren Energietragern, zur Energiespeicherung bzw. zu Energiespeichersyste-
men sowie zur Optimierung von Netzen und Systemen (,Smart Grids*, ,Smart
Metering®)
Ausweitung von bestehenden Beratungsangeboten und Informationskampagnen
zur energetischen Planung von Gebauden in Hinblick auf Aspekte des Klima-
wandels

KATASTROPHENSCHUTZ

M.-Nr. MaBnahme

KS-M 1 Schaffung und Erhaltung attraktiver Rahmenbedingungen fir ehrenamtliches
Engagement

KS-M 2 Gewahrleistung der Einsatzfahigkeit der Freiwilligenorganisationen im Katastro-
phenfall

KS-M 3  Hebung der Eigenverantwortung (Prévention, Risikobewusstsein, Information)
Aufbau von abgestimmten und umfassenden Kommunikationsméglichkeiten mit

KS-M 4 . )
der Bevolkerung im Katastrophenfall

KS-M 5 Risikobeurteilung und -bewaltigung (Aktionsplane, MaBnahmenpléne - strate-

gische und operative)



RAUMPLANUNG UND URBANE RAUME

M.-Nr.
RP-M 1

RP-M 2

RP-M 3

RP-M 4

RP-M 5

RP-M 6
RP-M 7
RP-M 8

RP-M 9

RP-M 10

BAUEN UND WOHNEN

M.-Nr.
BW-M 1

BW-M 2

BW-M 3

BW-M 4

BW-M 5

BW-M 6

VERKEHRSINFRASTRUKTUR

M.-Nr.
VI-M 1
VI-M 2
VI-M 3
VI-M 4
VI-M 5

MaBnahme
Beibehaltung und weitere konsequente Umsetzung derzeit laufender Aktivitaten
und bestehender Instrumente sowie Gesetze in der Raumordnung
Klare Regelung der Widmungs- und Nutzungsverbote bzw. -gebote in ausgewie-
senen Frisch- bzw. Kaltluftriumen und -korridoren und konsequente Umsetzung
in der Widmungspraxis
Verstarkte Sicherung von 6kologisch bedeutsamen Freirdumen (unzerschnittene
naturnahe Raume, Lebensraumkorridore, Biotopvernetzung) und Minimierung
weiterer Lebensraumzerschneidungen
Verstarkte Priifung der Standortsicherheit von touristischen Infrastruktureinrich-
tungen gegenuber Extrem- und Naturgefahrenereignissen
Einsetzen existierender Tools zur Energieraumplanung in der 6rtlichen Raumpla-
nung
Erhéhung der regionalen Versorgungssicherheit durch Starkung der regionalen
Zentren
Vermeidung weiterer Bodenversiegelung
Sicherung, Erhaltung und Vernetzung von Griuin- und Gewasserflachen in dicht
bebauten Siedlungen (,grine“ und ,blaue“ Infrastruktur)
Schaffung bzw. Anpassung rechtlicher Grundlagen sowie von Anreizen flr die
Umsetzung von MaBnahmen zur Reduktion von Warmeinseleffekten
Bewusstseinsbildende MaBnahmen und Kommunikation zur Berticksichtigung
des Themas Klimawandelanpassung auf allen Planungsebenen, insbesondere
gegenuber den Gemeinden und der Politik

MaBnahme
Effizienter Bebauungsplan und nachhaltige Flachennutzung
Gebaudesanierung und Revitalisierung von Ortskernen mit Bedachtnahme auf
Maéglichkeiten der vertikalen Verdichtung
Planung und Bau von klimaangepassten Gebauden unter Einsatz innovativer
aber einfacher und benutzerorientierter technischer Systeme
Prufung der Méglichkeiten zur Nutzung von Fassaden und Dachflachen als
Grinflachen in Stadt- und Ortskernen

Anpassung der Wohnbauférderung zur Verbesserung der Gebaudestandards in
Hinblick auf zu erwartende Klimaanderungen

Forschung, Bewusstseins- und Weiterbildung, sowie Beratung der Fachkreise
und Professionistinnen zum Klimawandel in Hinblick auf klimaangepasste/s
Bauen, Sanieren, Baustoffe

MaBnahme
Datengrundlagen zur Identifizierung von besonders gefahrdeten Verkehrsberei-
chen schaffen
Anpassung der Infrastruktur an zukunftige Klimawandel-Geféhrdungen
Vernetzung der Verkehrstrager zur Verringerung der Ausfallswahrscheinlichkeit
und Ausarbeitung von Ausfallsplanen
Installation von Frihwarnsystemen bei Extremwetterereignissen
Sicherstellung der Behaglichkeit im Offentlichen Verkehr, Radverkehr und FuB-
gangerlnnenverkehr bei gednderten Klimabedingungen
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M.-Nr.
LW-M 1
LW-M 2

LW-M 3

LW-M 4

LW-M 5
LW-M 6
LW-M 7

LW-M 8

LW-M 9

LW-M 10
LW-M 11
LW-M 12

LW-M 13
LW-M 14

M.-Nr.
FW-M 1

FW-M 2

FW-M 3

FW-M 4

FW-M 5

FW-M 6

FW-M 7

FW-M 8

M.-Nr.

NB-M 1

NB-M 2

NB-M 3
NB-M 4
NB-M 5

NB-M 6

NB-M 7
NB-M 8

MaBnahme
Raschen und intensiven Humusaufbau férdern
Erosionsschutz in Hanglagen
Verminderung von Nahrstoffeintrag und generelle Reduzierung des Pflanzen-
schutzmittel- und Dlngereinsatzes
Anpassung des Futtermanagements an klimawandelbedingte Herausforde-
rungen
Erhéhung der Vielfalt und verstarkter Einsatz von standortangepassten Arten und
Sorten bei Kulturpflanzen und Tierrassen
Erhalt und Férderung der kleinstrukturierten Landwirtschaft und Kulturlandschaft
Foérderung der Biodiversitat und Schaffung von naturnahen Flachen zur Vernet-
zung
Erhdéhung der Vielfalt an Nutzpflanzen und Einsatz vielféltiger 6kologischer MafB-
nahmen zur Schadlingsbekampfung
Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zur Anpassung des Pflanzenbaus
an die geanderten Temperatur- und Niederschlagsbedingungen
Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zur Anpassung der Tierhaltung an
die gednderten Temperatur- und Niederschlagsbedingungen
Saisonale Wettervorhersagen fir die Landwirtschaft
Bewusstseinsbildung der breiten Offentlichkeit zu Klimawandel und Landwirt-
schaft sowie Integration des Themas in die Beratung und Ausbildung
Ausbau der landwirtschaftlichen Risikovorsorge
Serviceeinrichtungen und Strukturen flr die Landwirtschaft erhalten und nutzen

MaBnahme
Bereitstellung praxisbezogener Entscheidungshilfen zur waldbaulichen Klimaan-
passung fur Waldeigentimerlnnen und -bewirtschafterinnen
Erhéhung der Baumarten- und Strukturvielfalt von Waldern sowie Férderung von
Mischbestanden
Verringerung des selektiven Wildverbissdrucks durch Wildbestandsreduktion
(tragféahiges Wald-Wild-Verhaltnis)
Erhdéhung der Stabilitat von Schutzwaldbestanden durch rechtzeitige Einleitung
von VerjingungsmaBnahmen und begleitende Wildschadensreduktion
Schutz vor Schadlingsvermehrungen, invasiven Neophyten und Schadorganis-
men
SchwerpunktmaBige Berlicksichtigung innovativer Technologien in der Holzfor-
schung und der Holznutzung
Intensivierung der forstlichen Beratung fur Waldbesitzerlnnen hinsichtlich Emp-
fehlungen zur Waldpflege, Verjiingung, Reduktion der Wildschadensbelastung
etc.
Stérungsmanagement und forstliche ErschlieBungssysteme

MaBnahme
Ausarbeitung regionaler Vulnerabilitdtsabschétzungen fur naturschutzfachlich
wichtige oder vom Klimawandel besonders betroffene Artengruppen und Le-
bensraume sowie Grundlagenforschung auf Artenniveau

Fortsetzung von bereits gesetzten NaturschutzmaBnahmen und Adaptierung
hinsichtlich der Veranderungen durch den Klimawandel

Entwicklung und Einflihrung von Qualitatssicherungssystemen fur Schutzgebiete
MaBnahmen zum Umgang mit invasiven Neobiota

Flachensicherung fur Retention und Wiederherstellung von Feuchtgebieten
Beibehaltung einer extensiven Landnutzung in montanen bis alpinen Gebirgsla-
gen und in ausgewahlten Lagen

Naturschutzvertragliche Freizeit- und Urlaubsaktivitaten in sensiblen Lebens-
rdumen

Bewusstseinsbildung der breiten Bevélkerung flr naturschutzfachliche Themen



M.-Nr.
WI-M 1
WI-M 2
WI-M 3

WI-M 4

WI-M 5

WI-M 6
WI-M 7

M.-Nr.
TO-M 1
TO-M 2
TO-M 3
TO-M 4
TO-M 5
TO-M 6

TO-M7

GESUNDHEIT UND SOZIALES

M.-Nr.
GS-M 1

GS-M 2
GS-M 3

GS-M 4

GS-M 5

GS-M 6

BILDUNG UND GLOBALE VERANTWORTUNG

M.-Nr.
BG-M 1

BG-M 2

BG-M 3

BG-M 4

BG-M 5

MaBnahme
Verstarkung von regionalen Wirtschaftsstrukturen (Versorgungssicherheit)
Betriebliches Risikomanagement unter Bedachtnahme des Klimawandels
Erhéhung der Resilienz von Produktion und betrieblicher Infrastruktur

Entwicklung klimafreundlicher Produkte, Verfahren und Dienstleistungen erleich-
tern und férdern

Legistische MaBnahmen zur Unterstiitzung von Unternehmen in der Klimawan-
delanpassung

Beratung in Bezug auf Klimawandelanpassung und Wirtschaft
Forschung und Entwicklung zu Klimawandelanpassung und Wirtschaft

MaBnahme
Berucksichtigung von Klimawandel in den Tourismusstrategien
Weiterer Ausbau und Schaffung von Angeboten fiir den Ganzjahrestourismus
Schutz der Infrastruktur im Alpintourismus
Weiterer Ausbau des Stadtetourismus mit Fokus auf Graz
Bereitstellung regionaler Klimaszenarien als Entscheidungsgrundlage
Bewusstseinsbildung und Beratung

Férderschienen anpassen, um MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel
zu erleichtern

MaBnahme
Starkung der Lebensmitteliberwachung zur Gewahrleistung von Hygiene und
Lebensmittelsicherheit
Risikoanalyse der Bevélkerung hinsichtlich hitzebedingter Vulnerabilitat
Forcierung der Freiwilligenarbeit und Nachbarschaftshilfe

Aufwertung der Gemeindeebene im Bereich Gesundheit und Klimawandel und
Kooperation mit betroffenen Betreuungseinrichtungen vor Ort

Uberlegungen zum Aufbau von Monitoring-Systemen zu klimaassoziierten Er-
krankungen, unter anderem hitzebedingte Erkrankungen und Sterblichkeit (Herz-
Kreislauf), Infektionen, Allergenbelastung, UV-Strahlung, usw.

Bildungsoffensive in der breiten Bevélkerung zu Klimawandel und Gesundheit

MaBnahme
Ausbau der Erwachsenenbildung zu Klimawandel, Klimaschutz und Anpassung
Klimawandel und Anpassung als Schwerpunkt (gemeinsam mit globaler Ver-
antwortung) in Schulen verankern sowie didaktische Materialien dahingehend
er- und Uberarbeiten
Multiplikatorinnen far ,Bildungsstrategie Klimawandelanpassung® nutzen, um
das Thema auBerhalb des schulischen Bereiches dauerhaft zu kommunizieren
Unterstitzung von Projekten und Initiativen zur Entwicklungszusammenarbeit
Bertcksichtigung von externen Auswirkungen bei der Klimawandelanpassungs-
politik, um die Auslagerung negativer oder sogar kontraproduktiver Effekte zu
verhindern
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Weitere Strategien des Landes Steiermark in Bezug auf den Umgang
mit dem Klimawandel sind die Klima- und Energiestrategie des Lan-
des Steiermark* und der Aktionplan 2019-20212. Zu den vier Zielen
der Klima- und Energiestrategie gehoren

¢ ,Senkung der Treibhausgasemissionen um 36 %
» Steigerung der Energieffizient um 30 %

* Anhebung des Anteils Erneuerbarer auf 40 %

o leistbare Energie und Versorgungsicherheit”

Dabei gibt es acht thematische Bereiche, denen bestimmte Schwer-
punkte, Ziele und MaRnahmenbundel zugeordnet werden. Im Fol-
genden sollen aus Griinden der Ubersichtlichkeit und im Hinblick auf
unsere Aufgabe, MaRnahmen und Leitprojekte fur die nachsten funf
Jahre auszuarbeiten, nur die acht thematischen Bereiche und die ihnen
zugeordneten MaRnahmenbundel zusammengefasst werden:#

Bereich Abfall- und Ressourcenwirtschaft

e Auf- und Ausbau von kommunalen Altstoffsammelzentren zu ReUse-
Zentren

» WeiterfUhrung des Angebots fur Information, Schulung und Beratung
« Forcierung der Steiermark als Muster-/Modellregion fur Recycling(-
technologien)

e Erhdhung der Recyclingquote

» Optimierung der Transportlogistik

e Ausbau der energetischen Nutzung von Deponiegas bzw. Biogas

« Effizienzsteigerung von Abwasserreinigungsanlagen

Bereich Bildung und Lebensstil

« Etablierung von Férderprogrammen fur eine zukunftsorientierte
Steiermark

» Vernetzung und Starkung von Synergien im Forschungsland Steier-
mark

 Forcierung innovativer und interdisziplindrer Forschung, um die
Steiermark als Vorzeigeland zu etablieren

 Innovationsférdernde Rahmenbedingungen

» Technologieoffenheit und regelmafige Evaluierung

« Initiilerung von Projekten und Bildungsprogrammen im schulischen
und aufierschulischen Bildungsbereich

» Erwachsenenbildung und berufliche Qualifizierung fur Klima- und
Energiethemen ausbauen und bestehende Angebote starken

« Starkung und Ausbau des Beratungsangebotes auf kommunaler
Ebene

* Information zu klimafreundlichen Produkten verstarken

» klimagerechte Freizeit- und Urlaubsangebote forcieren

» Sicherung der Lebensqualitat durch verstarkte Pflege des Lebens-
raums

« Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit

Bereich Energieaufbringung und -verteilung

» Optimierung bestehender Kraftwerksanlagen und Einsatz von
Kraft-Warme-Kopplung

 optimale Nutzung des verflgbaren Abwarmepotenzials

» Steigerung der Effizienz von Nah- und Fernwarmeversorgungen

« Steigerung der Effizienz im Strom- und Gasnetz

» optimale Nutzung des verfligbaren Wasserkraftpotenzials

« verstarkte Nutzung von Sonnenenergie sowie Erd- und Umgebungs-
warme

« verstarkte Nutzung von Windkraft

tvgl. Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030,
Land Steiermark, November 2017

https://www.technik.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12449173_142705670/f9e55343/KESS2030_Web_
Seiten.pdf (15.1.2021)

3ebd., S. 21
4 eigene Darstellung

2 vgl. Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030.
Aktionsplan 2019-2021, Land Steiermark, August
2019

https://www.ich-tus.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12745272_72442079/1623e413/KESS2030_Ak-
tionsplan_August2019_Final.pdf (6.2.2022)




» optimale Nutzung des verfugbaren Biomassepotenzials

* Reduktion von Energieimporten

« Sicherstellung der Ausfallssicherheit elektrischer Verteil- und
Ubertragungsnetze

« Sicherstellung der Fernwarmeversorgung

» Vorsorge fur Krisen durch Energieknappheit und Energieausfalle

Bereich Gebdude und Siedlungsstrukturen

* Energieraumplanung als integrierender Bestandteil der Raumplanung
entwickeln

» Siedlungsstrukturen verdichten und Ortskerne starken

¢ Anpassung von rechtlichen Rahmenbedingungen im Bereich der
Raumordnung

» Férderungen und BegleitmaRnahmen fur energieoptimierte
Siedlungsstrukturen

* Weiterentwicklung von erneuerbaren Warme- und
Stromversorgungssystemen fur Gebaude

» Planung und Qualitatssicherung im Bereich der Gebaudetechnik

¢ Anpassung von bau- und anlagenrechtlichen Rahmenbedingungen
» Forderungen und BegleitmalRnahmen zur Forcierung effizienter
Gebaudetechnik

« Lebenszyklusbetrachtung und Okologisierung der Baustoffe

» Planung und Qualitatssicherung im Bereich der Gebaudehulle

» baurechtliche Rahmenbedingungen rund um die Gebaudehuille

e Férderungen und BegleitmaRnahmen zur Erreichung einer hohen
Sanierungsrate

Bereich Land- und Forstwirtschaft

« optimierte und ressourcenschonende Pflanzenproduktion vorantrei-
ben

o tiergerechte und emissionsarme Tierhaltung fordern

« Biolandbau ausweiten

 regionale Kreislaufwirtschaft und deren Vermarktung starken
« Steigerung der Innovation und Effizienz

¢ Beratungs- und Informationsarbeit verstarken

» Wald als CO,-Senke und Klimaregulator erhalten und starken
¢ Humusaufbau im Wald- und Pflanzenbau forcieren

* nachhaltige Holznutzung betreiben

Bereich Mobilitat

e Erstellung und Abstimmung von Mobilitatskonzepten

» Schaffung eines rechtlichen Rahmens zur Reduktion des motorisier-
ten

Individualverkehrs (MIV)

» Starkung alternativer Antriebstechnologien und Ausbau der dafur
notwendigen Infrastruktur

o Starkung des Ful3- und Radverkehrs

« Bereitstellung von Bildungsangeboten und Information fur die steiri-
sche Bevoélkerung

» Berucksichtigung des Faktors nachhaltige Mobilitat in Raumordnung
und Wohnbau

» Verbesserung von Angebot und Qualitat des 6ffentlichen Verkehrs

¢ Ausbau und Modernisierung der Infrastruktur fur den &ffentlichen
Verkehr

» Ausbau und Optimierung von multimodalen Verkehrsmanagement-
systemen

» Ausbau Schienen-Infrastruktur

e UnterstUtzung fur Logistik und systemische Malinahmen

» Forderungen und Lenkungsmalnahmen
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Bereich Vorbildfunktion éffentlicher Bereich

» Vernetzung und Abstimmung der regionalen und lokalen Landes-
und Gemeindestrategien

» Lobbying fur mehr Klimaschutz auf Bundes- und EU-Ebene

» Schaffung von zusatzlichen Angeboten zur personlichen Aus- und
Weiterbildung als Basis fur ein energiesparendes und klimafreundliches
Verhalten

 EinfUhrung von gezielten UnterstUtzungsleistungen fur ein energie-
und klimagerechtes Verhalten im &ffentlichen Dienst

» Mobilitatsmanagement in der éffentlichen Verwaltung etablieren

« energetische und klimaneutrale Optimierung/Verbesserung der be-
stehenden Gebaudeinfrastruktur

« klimafreundliches und energieeffizientes Beschaffungswesen veran-
kern und bestehende Angebote und Systeme nutzen
 Ausbildungsangebote in der Verwaltung fur Klimaschutz und Energie
ausbauen und Leuchtturmprojekte als Vorbild nutzen

» Angebote fur klimafreundliche und energieeffiziente Mobilitatsfor-
men in der 6ffentlichen Verwaltung ausbauen

» Bewusstseinsbildung nachhaltiger globaler Verantwortung

« regionale und globale Fairness starken

Bereich Wirtschaft und Innovationen

« Forcierung eines zukunftsweisenden Gebaudestandards in der Sanie-
rung und im Neubau

* Verbesserung der Energieeffizienz und CO,-Neutralitat in der Gebau-
detechnik und bei den eingesetzten Geraten

 erneuerbare Energieformen (Solarenergie-/PV-Schwerpunkt/andere
Erneuerbare) bei Sanierung oder Neubau nutzen, effiziente Gebaude
planen

» Forschung und Entwicklung fur Next-Level-Effizienz-Technologien

» Integration von erneuerbaren Rohstoffen in der Produktion voran-
treiben

» Energieeffizienz in der Produktion steigern

« Starkung energiebewusster Unternehmen und Forcierung der Steier-
mark als innovativen Zukunftsstandort

» VVerankerung des betrieblichen Mobilitatsmanagements zur Starkung
umweltfreundlicher Logistik und Mobilitat der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

« verstarkte Umsetzung alternativer Antriebstechnologien

Der Aktionsplan 2019-2021 orientiert sich ebenfalls an den eben
dargestellten acht thematischen Bereichen, denen einzelne MaBnah-
men zugeordnet sind. Jene MaBnahmen, die sich in ihrer Umsetzung
an Gemeinden und Regionen richten, werden im Folgenden gekiirzt
dargestellt.

Fur detaillierte Informationen, welche konkrete Aktivitaten die Um-
setzung der genannten MalRnahmen verlangen, sei auf den Aktionplan
verwiesen.

Bereich Bildung und Lebensstil
MaRnahmen-Nr. B-05
MaBnahmen-Titel Schaffung eines nachhaltigen Angebotes fir

Beratungen und Schulungen zu Klimaschutz-
themen und energietechnischen Anforderungen auf
Gemeindeebene!

Ziel Anzahl der Klima- und Energieberaterinnen und
-berater in den steirischen Gemeinden erhéhen

t Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030.
Aktionsplan 2019-2021, Land Steiermark, August
2019, S.19

https://www.ich-tus.steiermark.at/cms/dokumen-

te/12745272_72442079/1623e413/KESS2030_Ak-
tionsplan_August2019_Final.pdf (6.2.2022)




Bereich
MaRnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich
MaRnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich
MaRnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich
Manahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich

Manahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bildung und Lebensstil

B-06

Gemeinden bei der Durchfiihrung von landesweiten
Aktivitdten im Bereich erneuerbare Energie,
Energieeffizienz, Klimaschutz und
Klimawandelanpassung durch ein Netz von
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner auf
Gemeindeebene unterstitzen!

Anzahl der Gemeinden in Klima- und Energiepro-
grammen erhdhen

Bildung und Lebensstil

B-08

Kundengerechte Information zur sanften Mobilitat
fir Freizeit und Tourismus?

Erhdhung der Fahrgastzahlen im offentlichen Verkehr
(u. a. durch den Ausbau von Kooperationen zwischen
OV-Anbieter, dem Tourismus und den Gemeinden)

Energieaufbringung und -verteilung

E-06

Den rechtlichen Rahmen zur bevorzugten Energie-
versorgung mit erneuerbarer Fernwarme anpassen?
rechtliche Umsetzung in einer StROG-Novelle (u. a.
durch Information von Gemeinden zur effektiven
Umsetzung dieser Malinahme)

Gebaude und Siedlungsstrukturen

G-07

Férderungen in Abhéngigkeit von Besiedlungs-
dichte, Nachverdichtungspotential und zentraler
Lage gestalten*

angepasste Forderungsprogramme (u. a. durch
Bewerbung des e5-Programmes des Landes
Steiermark mit Schwerpunkt ,Flachensparen” in
Gemeinden)

Gebaude und Siedlungsstrukturen

G-08

Vorbereitung eines Bodenfonds fiir eine aktive
Bodenpolitik unter klima- und energiepolitischen
Gesichtspunkten5

Konzept fur einen Bodenfonds Steiermark, der
Gemeinden Zuschusse fur den Erwerb von
Grundstucken in zentralen Lagen, fUr infrastrukturelle
Vorhaben sowie fur Sanierungs- und
RevitalisierungsmalRnahmen in gewachsenen
Ortskernen geben soll

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

t Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030.
Aktionsplan 2019-2021, Land Steiermark, August
2019, S. 20

https://www.ich-tus.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12745272_72442079/1623e413/KESS2030_Ak-
tionsplan_August2019_Final.pdf (6.2.2022)

2ebd., S. 22
sebd., S. 34
‘ebd., S. 63

*ebd., S. 64

183



Bereich
MaRnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich
MaRnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich
MaRnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich
Manahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich

Manahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich

Manahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

Gebaude und Siedlungsstrukturen

G-14

Umsetzung der Alternativenprifung laut Baugesetz
mit Gemeinden und Bausachverstandigen
standardisierent

Vorlage einer abgestimmten Checkliste fUr den
Vollzug der Alternativenprufung und Durchfuhrung
von Schulungen (u. a. mit Gemeinden,
Bauvollzugsbehdrden, Bausachverstandigen und
Planungsburos)

Gebaude und Siedlungsstrukturen

G-17

Kontinuierliche Verbesserung der Energieausweis-
datenbank und Qualitatssicherung fiir Energie-
ausweise forcieren?

wesentliche Steigerung der Rate in ZEUS
hochgeladener Energieausweise (u. a. durch
Schulungen fur Gemeinden)

Mobilitat

M-02

Parkraumbewirtschaftung, flichendeckendes
Parkplatzmanagement und

Mobilitatsvertrage in Ballungsrdumen forcieren3®
mehr neue Wohnhausanlagen mit Mobilitatsvertrag
(u. a. durch Bereitstellung von Beratung und
Informationen zur Erstellung von Mobilitatsvertragen
fur Gemeinden und Wohnbautrager)

Mobilitat

M-04

Gemeinden bei der Realisierung von Radverkehrs-
konzepten gemaB der Radverkehrsstrategie des
Landes unterstitzen*

Schaffung neuer Radverkehrskonzepte

Mobilitat

M-07

Offentliches Verkehrsangebot in der Steiermark
weiter ausbauen und attraktivieren®

Steigerung der Anzahl der Fahrgaste im OV (u. a.
durch Bewerbung des OV in den Gemeinden)

Vorbildfunktion &ffentlicher Bereich

V-01

Ein Steiermarkisches Klima- und Energiegesetz
vorbereiten®

Erstellung eines Gesetzesentwurfs (u. a. mit
rechtlich verbindlichen Vorgaben fur Gemeinden,
z. B. regionale Klima- und Energiestrategien,
Einrichtung von Klima- und Energiebeauftragten,
verbindliche Energiebuchhaltung fur &ffentliche
Gebaude)

! Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030.
Aktionsplan 2019-2021, Land Steiermark, August
2019,S.70

https://www.ich-tus.steiermark.at/cms/dokumen-

te/12745272_72442079/1623e413/KESS2030_Ak-
tionsplan_August2019_Final.pdf (6.2.2022)

2ebd., S.73
sebd., S.92
“ebd., S. 94
>ebd., S. 97

®ebd., S. 107



Bereich
MaRBnahmen-Nr.
MaRnahmen-Titel
Ziel

Bereich
MaRBnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich
MaRBnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich

MaRBnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Bereich

MaRBnahmen-Nr.

MaRnahmen-Titel

Ziel

Vorbildfunktion &ffentlicher Bereich

V-02

Regionale Klima- und Energiestrategien erstellen*
regionale Klima- und Energiestrategie in allen
steirischen Regionen bzw. Gemeinden

Vorbildfunktion &ffentlicher Bereich

V-03

Férderungen an Klima- und Energiekriterien
knlipfen?

Erstellung und Umsetzung eines Kriterienkatalogs,
um Investitionen der Gemeinden, die durch das
Land unterstutzt werden, zukunftsfit gestalten zu
kdnnen

Vorbildfunktion &ffentlicher Bereich

V-04

Klima- und Energiebeauftragte auf Gemeindeebene
einrichten?

Nennung einer/eines Klima- und Energie-
beauftragten pro Gemeinde

Vorbildfunktion &ffentlicher Bereich

V-08

Verpflichtung zur Energiebuchhaltung und zum
Energiemonitoring fur Gemeinden durchfiihren*
Steigerung der Anzahl von Gemeinden mit Energie-
buchhaltung

Vorbildfunktion &ffentlicher Bereich

V-13

Partnerschaften mit Landern des Stidens und
Starkung des Schulungsangebotes fir globale
Verantwortung fortfiihren und ausbauen®

Hdhe der Forderungsmittel pro Jahr, Anzahl der
durchgefuhrten Veranstaltungen und Schulungen
pro Jahr (u. a. durch die Weiterfuhrung der Fairen
Wochen Steiermark in Kooperation mit zivil-
gesellschaftlichen Organisationen und Gemeinden)

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

! Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030.
Aktionsplan 2019-2021, Land Steiermark, August
2019, S. 108

https://www.ich-tus.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12745272_72442079/1623e413/KESS2030_Ak-
tionsplan_August2019_Final.pdf (6.2.2022)

2ebd., S.109
*ebd., S. 110
“ebd., S. 114

>ebd., S. 119
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KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

Zweites Ziel und seine strategischen Stoflrichtungen

186

Unseren Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung férdern

* Schutzgebiete erhalten und nachhaltig in Wert setzen

« touristische Nutzung nachhaltig gestalten

* Umgang mit Naturgefahren

¢ Klimawandelanpassungsstrategien, KLAR!- und KEM-Regionen
 Starkung der heimischen Land- und Forstwirtschaft

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

1. Regionsgipfel zum Thema Leerstandsmanagement und Ortskern-
belebung*

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Organisation des 1. Regionsgipfels fur Gemeindevertreterinnen und
-vertreter und Interessierte, um Maoglichkeiten der Aktivierung und
Nachnutzung von Leerstanden sowie Neubelebung von Ortskernen
kennenzulernen

» UnterstUtzung bei Projektentwicklung fur Gemeinden

Wildnisgebiet Diirrenstein-Lassingtal?

Kooperation der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH mit
dem Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen

« Mitarbeit im Arbeitskreis rund um das Wildnisgebiet unter der Feder-
fuhrung des Natur- und Geoparks Steirische Eisenwurzen

«STEIRIS”

Kooperation der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH mit
der Technischen Universitédt Graz (Institut fiir Felsmechanik und Tun-
nelbau und dem Institut fiir Baubetrieb und Bauwirtschaft), der Uni-
versitit Graz (Institut flr Zivilrecht, Ausldndisches und Internationa-
les Privatrecht), der Baubezirksleitung Liezen und der Stadtgemeinde
Schladming

« finanzielle Unterstitzung von Abschlussarbeiten von Studierenden mit
dem Ziel, eine Handreichung fur Gemeinden zum Umgang mit Stein-
schlaggefahren auf kommunalen Wegen zu erstellen

tvgl. 1. Regionsgipfel: Leerstand und Ortskern-
belebung, RML Regionalmanagement Bezirk Liezen
GmbH

https://www.rml.at/projekte/klima-und-energie/1-
regionsgipfel-leerstand-und-ortskernbelebung
(30.03.2022)

2 vgl. Wildnisgebiet Diirrenstein-Lassingtal. Ur-
spriignlich und unbandig, Schutzgebietsverwaltung
Wildnisgebiet Durrenstein-Lassingtal

https://www.wildnisgebiet.at/ (30.03.2022)

%

~Es liegt in unserer Hand,
uns um unsere Erde

zu kimmern. Fur den
Klimaschutz ist weniger
Autofahren, mehr zu FuBB
gehen, Radfahren und
auf regionale Produkte
achten sehr wichtiqg. Fur
Regionalitat braucht

es gute Landwirtschaft
und fiir eine gute
Landwirtschaft fruchtbare
Béden sowie genug
Unterstitzung fir die in
der Landwirtschaft tatigen
Personen.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen



MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Gewinnung von zusatzlichen Gemeinden fiir Klimaschutz- und Ener-
gieprogramme

» Klima- und Energiemodellregionen des Klima- und Energiefonds!

* KLAR! Klimawandel-Anpassungsmodellregionen des Klima- und Ener-
giefonds?

« e5 Programm fir energieeffiziente Gemeinden der Osterreichischen
Energieagentur®

Regionale Klima- und Energiemodellregionen
» Klima- und Energiemodellregion Gréobming*

Regionale KLAR! Regionen
* KLAR! Region Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen?®
o KLAR! Zukunftsregion Ennstal

Regionale e5-Gemeinden
* e5-Gemeinde Liezen®
¢ e5-Gemeinde Bad Mitterndorf?

Wildnisgebiet Diirrenstein-Lassingtal®

* Besucherlenkung rund um das Wildnisgebiet in den Gemeinden Landl
und Wildalpen unter der Koordination des Natur- und Geoparks Steiri-
sche Eisenwurzen

Unterstitzung von MaRnahmen zur Besucherlenkung

e zur Entwicklung und Sicherstellung eines nachhaltigen und sanften
Tourismus durch Schutzzonen, Hinweistafeln, Informationsangebote,
Bewusstseinsbildung etc.

Aufzeigen von Méglichkeiten zum Umgang mit Naturgefahren

Starkung der heimischen Land- und Forstwirtschaft

* Unterstltzung von MalRnahmen zur Diversifizierung und alternativen
Betriebskonzepte

e Initiilerung eines Landschaftspflegefonds zur Erhaltung der Kulturland-
schaft (z. B. der Almen)?

S

~Ich schatze sehr die

gute Wasser- und
Trinkwasserqualitat

bei uns, das ist nicht
selbstverstiandlich. Cool
war’s, wenn das 2030 auch
noch so ware.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

tvgl. Klima- und Energie-Modellregionen. Wir ge-
stalten die Energiewende, Klima- und Energiefonds

https://www.klimaundenergiemodellregionen.at/
(30.03.2022)

2vgl. KLAR! Vorbereitet auf die Klimakrise, Klima-
und Energiefonds

https://klar-anpassungsregionen.at/ (30.03.2022)

3 e3Programm fiir energieffiziente Gemeinden,
Osterreichische Energieagentur - Austrian Energy
Agency

https://www.e5-gemeinden.at/ (30.03.2022)

4 vgl. Klima- und Energie-Modellregion Grébming,
Klima- und Energiefonds

https://www.klimaundenergiemodellregionen.at/
modellregionen/inaktive-regionen/getregion/274
(30.03.2022)

5 vgl. KLAR! Natur- und Geopark Steirische Eisen-
wurzen, Klima- und Energiefonds

https://klar-anpassungsregionen.at/regionen/
klar-natur-und-geopark-steirische-eisenwurzen
(30.03.2022)

6 vgl. e5-Gemeinde Liezen, Energie Agentur Steier-
mark gGmbH

https://www.e5-steiermark.at/steirische-e5-ge-
meinden/liezen/ (30.03.2022)

7 vgl. e5-Gemeinde Bad Mitterndorf, Energie Agen-
tur Steiermark gGmbH

https://www.e5-steiermark.at/steirische-e5-ge-
meinden/bad-mitterndorf/ (30.03.2022)

8 vgl. Wildnisgebiet Dirrenstein-Lassingtal. Ur-
spriignlich und unbéndig, Schutzgebietsverwaltung
Wildnisgebiet Durrenstein-Lassingtal

https://www.wildnisgebiet.at/ (30.03.2022)

9 vgl. Landschaftspflegefonds. Die Rettung einer
Kultur(-Landschaft), Verein Landschaftspflegefonds

https://www.landschaftspflegefonds.at/
(30.03.2022)

S

~Liezen wir missen
reden ... und zwar tber
Schiitzenswertes und wie
man es wirklich schiitzt!”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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6.3 Zuunserem Energieverbrauch
und dem Umgang mit unseren
Ressourcen

REGIONALE DATEN UND FAKTEN -
tvgl. Abart-Heriszt, L.; Erker, S.; Reichel, S.; Schon-
dorfer, H.; Weinke, E.; Lang; S. (2019): Energiemo-

Das Energiemosaik Austria ist eine Online-Datenbank, die ,den Energie- saik Austria. Osterreichweite Visualisierung von

verbrauch und die damit verbundenen Treibhausgasemissionen aller Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen auf
Ssterreichischen Stddte und Gemeinden™ darstellt. Die folgenden Gra- Gemeindeebene. EnCO2Web, FFG, BMVIT, Stadt der
fiken zeigen verschiedene Aspekte des Energieverbrauchs und der da- Zukunft. Wien, Salzburg. Lizenz: CC BY-NC-SA 3.0 AT
mit verbundenen Treibhausgasemissionen der Region Liezen und seiner https://www.energiemosaik.at/intro (13.2.2022)
Gemeinden.
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Anteile der Nutzungen am Energieverbrauch
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KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

Energieverbrauch im Detail

'ENERGIEMOSAIK

Energieverbrauch im Detail

Wohnen MLand- und Forstwirtschaft MIndustrie und Gewerbe M Dienstleistungen MMobilitdt
Energieverbrauch insgesamt: 2.875.900 Mwh / a

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen / Anteile nach
Nutzungen

' ENERGIEMOSAIK Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
: AUSTRIA Jiafij Anteile nach Nutzungen

Gemeinde(n): Aigen im Ennstal, Altaussee, Altenmarkt bei Sankt Gallen, Ardning, Bad Aussee, Grébming...

40%
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Anteile am Emergieverbrauch (farbig) und
an den Treibhausgasemissionen (grau)
S
=

w
=

o
=

Wohnen Land- und Industrie und Dienst- Mobilitat

Forstwirtschaft Gewerbe leistungen

Energieverbrauch insgesamt: 2.875.600 MWh / a | Treibhausgasemissionen insgesamt: 727.160 t CO=-Aquiv. / a
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Stand: Oktober 2019; ® www.enargiamosaik.at

Stand: Oktober 2019; @ www.energiemosaik.at

Datengrundlagen fiir Heute: 2010,2011,2013/2014,2017,2019, Zeithorizont fiir Morgen: 205!

Datengrundlagen flir Heute: 2010,2011,2013/2014,2017,2019, Zeithorizont flir Morgen: 2051



REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

FUr eine nachhaltige Energiepolitik geben ebenfalls die Klima- und
Energiestrategie Steiermark 2030! sowie der Aktionsplan 2019-2021?
den Rahmen vor. Die Strategie beschreibt, wie die Treibhausgasemis-
sionen reduziert, der Anteil von erneuerbaren Energien erhéht und die
Energieeffizienz gesteigert werden kdnnen. Zusatzlich geht es darum,
Wege zu finden, wie Energie sicher und leistbar zur Verfugung gestellt
werden kann.

Die MaRnahmen, die auf Gemeinde- und regionaler Ebene zur Errei-
chung der steirischen Energieziele umzusetzen sind, wurden bereits im
vorhergehenden Kapitel gemeinsam mit den Mallnahmen zum Klima-
schutz beschrieben und sollen hier nur kurz aufgezahlt werden:

B-05 Schaffung eines nachhaltigen Angebotes fir Beratungen und
Schulungen zu Klimaschutzthemen und energietechnischen Anfor-
derungen auf Gemeindeebene

B-06 Gemeinden bei der Durchfilihrung von landesweiten Aktivitaten
im Bereich erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Klimaschutz und
Klimawandelanpassung durch ein Netz von Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern auf Gemeindeebene unterstlitzen

E-06 Den rechtlichen Rahmen zur bevorzugten Energieversorgung
mit erneuerbarer Fernwarme anpassen

G-08 Einrichtung eines Bodenfonds fur eine aktive Bodenpolitik
unter klima- und energiepolitischen Gesichtspunkten vorbereiten

G-17 Kontinuierliche Verbesserung der Energieausweisdatenbank
und Qualitatssicherung flir Energieausweise forcieren

V-01 Ein Steiermarkisches Klima- und Energiegesetz vorbereiten
V-02 Regionale Klima- und Energiestrategien erstellen
V-03 Férderungen an Klima- und Energiekriterien kntlipfen

V-04 Klima- und Energiebeauftragte auf Gemeindeebene
einrichten

V-08 Verpflichtung zur Energiebuchhaltung und zum Energiemoni-
toring flir Gemeinden durchfiihren

Die Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+ fasst die diesbe-
zugichen Herausforderungen fur die Regionen zusammen: die Ener-
gieraumplanung musse vorangetrieben® sowie vermehrt erneuerbare
Energien genutzt werden, und zwar ,in Abwdgung mit den Interessen
des Natur- und Landschaftsschutzes sowie den betroffenen Bewohn-
erlnnen”*

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

tvgl. Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030,
Land Steiermark, November 2017

https://www.technik.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12449173_142705670/f9e55343/KESS2030_Web
Seiten.pdf (28.12.2021)

2vgl. Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030.
Aktionsplan 2019-2021, Land Steiermark, August
2019

https://www.ich-tus.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12745272_72442079/1623e413/KESS2030_Ak-
tionsplan_August2019_Final.pdf (15.1.2022)

5 vgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Land Steiermark, Marz 2019, S. 91

https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12697884_147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
Gru%CC%88nbuch.pdf (28.12.2021)

“ebd., S. 105
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Auf regionaler Ebene sind Energiethemen seit 2011 verankert. In die-
sem Jahr hat der Regionalvorstand die ,Energiestrategie Bezirk Liezen™
beschlossen. Darin ist festgehalten, dass der Bezirk Liezen langfris-

tig energieautark werden soll, um eine Ausgewogenheit zwischen
Energiebedarf und Produktionspotenzial zu erreichen und vorhandene
Energietrager in der Region optimal und effizient zu nutzen.

Auch im Regionalen Entwicklungsleitbild 2014+2wurde die Energie-
autarkie des Bezirkes Liezen als strategisches Ziel der Regionalent-
wicklung festgehalten. Um dieses Ziel zu erreichen, sei es notwendig,
so das Leitbild, mit den Energie- und Rohstoffen sparsam umzugehen
und die verwendeten nachwachsenden Rohstoffe aus der Region zu
beziehen, damit die Wertschopfung vor Ort bleibt.

tvgl. Energiestrategie Bezirk Liezen. Teil A: Die
Strategie, Osterreichisches Institut fir Raumplanung
(OIR), Oktober 2011

https://www.rml.at/component/jdownloads/
send/6-rml/321-energiestrategie-bezirk-liezen-
strategie (15.1.2022)

Energiestrategie Bezirk Liezen. Teil B: Die Analyse,
Osterreichisches Institut fir Raumplanung (OIR),
Oktober 2011

https://www.rml.at/component/jdownloads/
send/6-rml/322-energiestrategie-bezirk-liezen-
analyse (15.1.2022)

2vgl. Regionales Entwicklungleitbild. Bezirk Liezen
2014+, RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12636806_142543737/af0959a2/L eit-
bild%20Bezirk%20Liezen%202014+.pdf (15.1.2022)
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Drittes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Auf Ressourcen und unseren Energieverbrauch achten

¢ nachhaltige und erneuerbare Energie fordern und Emissionen reduzieren
 regionale Energiewirtschaft starken und Blackoutvorsorge treffen

¢ Leerstandsmanagement

¢ nachhaltiges Ressourcenmanagement in der Abfallwirtschaft

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Energiestrategie Bezirk Liezen

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

« strukturelle Verankerung von Klimaschutz und Energie als wichtige
Themen der Regionalentwicklung im RML

* Umsetzung von gezielten MaBnahmen aus der Klima- und Energie-
strategie Steiermark 2030 in der Region

» Informationsaustausch und ,in Kontakt treten” mit der Bevolkerung
bzw. regionalen Stakeholdern und den Gemeinden
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Nachhaltige und erneuerbare Energie férdern

* ungenutzte kommunale Freiflachen aufzeigen, um erneuerbare Ener-
giequellen bestmoglich einsetzen zu kdnnen

« Steigerung der regionalen und erneuerbaren Energiepotentiale (z. B.
Uber Photovoltaik-Anlagen auf groRen Dachflachen)

* Nutzung von Wasserkraft, Sonnenenergie und Biomasse, um die Ab-
hangigkeit von fossilen Energietrégern zu reduzieren

* regelmaRige Informationen zu aktuellen Férderprogrammen zur Ver-
fugung stellen

Versorgungssicherheit gewahrleisten

« Unterstltzung von Burgerkraftwerken, Burgerbeteiligungsmodellen
 Starkung der regionalen Energieversorgung

« Unterstltzung von Blackout-Vorsorgeplanen

Férderung von Altbaugutachten zur Transparentmachung von Reno-
vierungskosten sowie Erwerb von alten Immobilien

« zur Schaffung von Wohnmaglichkeiten fur junge Menschen und Nut-
zung leerstehender Gebaude

» analog zu bestehenden Best-Practice-Modellent

Erarbeitung eines regionalen Leerstandskatasters
 analog zu bestehenden Best-Practice-Modellen?

Gemeindelibergreifendes Flaichen- und Immobilienmanagement

* Unterstltzung von Gemeinden bei Projektentwicklungen

z. B. bei einer gemeinsamen, multifunktionalen Nachnutzung von leer-
stehenden Gebauden?®

Ressourcenpark Aich

Projekttrager: Abfallwirtschaftsverband Schladming

* Vorplanungen fur einen Ressourcenpark des Abfallwirtschaftsverban-
des Schladming in Aich

Férderung der Umsetzung von weiteren interkommunalen Ressou-
cenparks

e zur Starkung der Kreislaufwirtschaft

« fUr hdhere Recyclingquoten und weniger Deponierung

« analog zu bestehenden Best-Practice-Beispielen*

Plastikfreie Region Liezen

« Green Events initiieren (Bedarfe erneben, Netzwerke mit
Veranstalterinnen und Veranstaltern aufbauen, Offentlichkeitsarbeit
rund um die Events unterstutzen)

KLIMA, ENERGIE UND UMWELT

tvgl. Jung kauft Alt. Junge Menschen kaufen alte
Hauser, Gemeinde Hiddenhausen, Deutschland

https://www.hiddenhausen.de/Wohnen/Jung-
kauft-Alt/ (7.1.2022)

2vgl. Leerstandskataster der Stadt Passau

https://www.passau.de/Wirtschaft-Bildung/Service-
fuerUnternehmen/Leerstandsmanagement.aspx

3 vgl. Seminarhaus Brau, Energie Munderfing GmbH

https://seminarhaus-braeu.at/ (7.1.2022)

“vgl. Erfolgsgeschichte Ressourcenpark Leibnitz,
Abfallwirtschaftsverband Leibnitz

https://www.awv.steiermark.at/cms/ziel/170700/
DE/(7.1.2022)

=%

~Sonnenstrom ist die
Zukunft — auf den Dachern
aller 6ffentlichen Gebaude
wie z. B. Volksschulen oder
Gemeinden sollten daher
Photovoltaik-Anlagen
installiert werden.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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6.4 Zuunserer
Lebensmittelversorgung

DATEN UND FAKTEN AUS OSTERREICH

Die Initiative ,Osterreich isst informiert” des Fachverbandes der Nah-
rungs- und Genussmittelindustrie Osterreichs gewéhrt Einblicke in die
Lebensmittelverarbeitung und stellt wissenswerte Daten und Fakten zur
Verflgung.!

In einer Presseaussendung?vom 18. Februar 2021 teilte die Agrarmarkt
Austria Marketing GmbH (AMA) mit, dass Bioqualitat als Kaufkriterium
immer wichtiger werden wurde und im Jahr 2020 erstmals einen Markt-
anteil von 10 % erreicht hatte. ,Wichtigste Einkaufsquelle ftir Bio-Waren
ist der klassische Lebensmitteleinzelhandel, zwei Drittel der Bio-Pro-
dukte werden dort gekauft, ein Drittel im Diskont.” Und weiter: ,Den
héchsten Bio-Anteil im Ssterreichischen LEH verbuchen die Sortimente
Milch und Naturjoghurt. Eier, Erdapfel und Frischgemdlise liegen eben-
falls weit tiber dem Durchschnitt. (...) Bio-Fleisch und Bio-Geflligel ha-
ben im vergangenen Jahr kréftig zugelegt, wenn auch auf niedrigerem
Niveau.” AulRerdem ware das Bewusstsein fur und die Nachfrage nach
Bio und Qualitat wahrend der Corona-Pandemie noch weiter gestiegen.

Lygl. Osterreich isst informiert. Eine Initiative der
Lebensmittelindustrie, Fachverband der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie Osterreichs (Lebensmit-
telindustrie)

https://www.oesterreich-isst-informiert.at/
(13.2.2022)

2 vgl. 33 Euro mehr pro Haushalt fiir Bio-Lebens-
mittel. Bio wird als Kaufkriterium immer wichtiger,
Presseaussendung der Agrarmarkt Austria Marketing
GmbH, 18.2.2021

https://www.ots.at/presseaussendung/
OTS_20210218_0OTS0067/33-euro-mehr-pro-haus-
halt-fuer-bio-lebensmittel (13.2.2022)
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Selbstversorgung Osterreichs mit Agrarrohstoffen, die fiir den ! Osterreich isst informiert. Eine Initiative der

Frischmarkt und die Weiterverabeitung gebraucht werdent Lebensmittelindustrie, Fachverband der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie Osterreichs (Lebensmit-

telindustrie)

https://www.oesterreich-isst-informiert.at/herstel-
lung/agrarrohstoffe-vieles-muss-importiert-wer-
den/(13.2.2022)

2ebd.

Nur wenige Lebensmittel kdnnen taglich ausschlieilich aus dsterreichischen Agrarrohstoffen erzeugt werden. Die Grafik zeigt die Selbstversorgung
Osterreichs mit ausgewéhlten Agrarwaren von 2015 bis 2020 in Prozent, die fiir den Frischmarkt und die Weiterverarbeitung bendtigt werden.
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Schweine- Getreide”  Hiilsenfriichte Eier Kartoffeln Gefligel Butter Obst Gemiise Olsaaten Honig Pflanzl. Ole
fleisch
2015 bis 2020:
[ Mindestens vorhandener Selbstversorgungsgrad mit heimischen Agrarrohstoffen
[ Schwankungsbreite des Selbstversorgungsgrads mit heimischen Agrarrohstoffen
O Erforderliche Zukdufe auslidndischer Agrarrohstoffe fiir 100-%-Selbstversorgung in Osterreich
*Nur 20% des heimischen Getreides werden fiir Nahr ittel verwendet (i insatzbereiche: F i i und andere Zwecke). i d Osterreich
Die Daten zu pflanzlichen Agrarrohstoffen decken die Wirtschaftsjahre 2015/16 bis 2019/20 ab. Die Daten zu tierischen Agrarrohstoffen umfassen die Kalenderjahre 2016 bis 2020. iSSt informiert
Quelle: Statistik Austria, Stand August 2021. Eine Initiative der Lebensmittelindustrie

Warum eine vollstindige Selbstversorgung Osterreichs nicht oder nur
schwer maoglich ist und Agrarrohstoffe importiert werden mussen, er-
klart die Inititiative so:

.Der Grund ist, dass zahlreiche pflanzliche Erzeugnisse in Osterreich
nicht gedeihen, andererseits sind viele heimische Waren nicht in aus-
reichender Menge oder Qualitit fiir die Lebensmittelproduktion ver-
flgbar. Agrarfldche ist ein generell knappes Gut und steht — gerade in
Osterreich mit seiner alpinen Landschaft — in Konkurrenz zur Wald-,
Wohn- und Gewerbeflédche.”
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REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Auch die Landesentwicklungsstrategie sieht in der ,Erhaltung und Ver-
besserung einer qualitativ hochwertig produzierenden, multifunk-
tionalen Landwirtschaft bei verscharftem internationalen Wettbewerb
und Digitalisierung, Mechanisierung und Roboterisierung™ eine Her-
ausforderung, der es zu begegnen gilt. Dabei kommt der Landwirtschaft

.eine unverzichtbare Rolle in der Pflege der Kulturlandschaft (Almen,

Tourismus etc.), als Lebensmittel-Versorgungsgarant sowie in der Pro-
duktion hochwertiger Lebensmittel™ zu, die Zukunftsperspektiven fur
landlichen Regionen schaffen kann:

.Die Konzentration auf Qualitatsprodukte, die in vielen steirischen

Regionen bereits gut gelungene und weit gediehene Einbettung in
regionale Wertschépfungsketten, die Kombination mit zusétzlichen
Standbeinen (Tourismus, Green Care, Gemeindeaufgaben, Direktver-
marktung, Gastronomie) sind bereits eingeleitete Zukunftsstrategien
mit weiterem Wachstumspotential.”

tvgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 105

https://www.2030.steiermark.at/cms/do-
kumente/12697884_147837449/b7c2e-
d0e/2019-03-07%20Gru%CC%88nbuch.pdf
(28.12.2021)

2ebd., S.101

*ebd., S.102

S

~ES sollten Apps fiir
Sharing-Konzepte genutzt
oder entwickelt werden,
um Lebensmittel zu teilen
und zu retten.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

5

~Der Ansatz, Lebensmittel
auf schnellstem Weg zu
den Konsumierenden

zu bringen, freut die
Produzierenden und

das Klima. Durch
Direktvermarktung werden
aulBBerdem Regionalitat und
eine faire Bezahlung ftr
Produzierende geférdert.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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Viertes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Lebensmittelversorgung aus der Region fiir die Region

200

 landwirtschaftliche Produktion von Lebensmitteln starken und Diversifizierung
unterstutzen
¢ regionalen Anbau von Obst und Gemuse starken

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES -

STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE ' vgl. RegionalRegal, RML Regionalmanagement Be-
zirk Liezen GmbH

RegionalRegal* https://www.regionalregal-liezen.at/ (30.03.2022)
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen )

« Entwicklung eines neuen Nahversorgermodells fiir die Region Liezen \S’SL;FS;?;iésge"::g::ftljgggeE'gGSS:gSChaﬂsge'
fur Gemeinden und entlegene Gebiete ohne bestehenden Nahversor- https://www.ums-ega.at/ (30.03.2022)

ger

» Eroffnung von genossenschaftlichen Selbstbedienungsladen in Ard-
ning und Michaelerberg-Pruggern mit Gutern des taglichen Bedarfs

» Bevorzugung von regional produzierten GUtern zum Erhalt der regio- https://www.6ha.at/kueche.html (30.03.2022)
nalen Kulturlandschaft und Klimaschutz

2ygl. Oblarner Haus fiir Alle, Oha - Oblarner Haus
fur Alle

RegionalRegal!

Projekttrager: Markgemeinde Ardning

 Erdffnung eines Selbstbedienungsladens im Rahmen des Projekts der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ,RegionalRegal”

RegionalRegal!

Projekttrager: Markgemeinde Michaelerberg-Pruggern

» Erdffnung eines Selbstbedienungsladens im Rahmen des Projekts der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ,RegionalRegal”

Produktionskiiche Oblarn?

Projekttrager: Markgemeinde Oblarn

« Einrichtung einer Gemeinschaftskliche in Oblarn, die Frauen kostenlos
nutzen kénnen, um regionale und saisonale Lebensmittel zu verarbeiten
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MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Weiterentwicklung von RegionalRegal

* Optimierung der bestehenden Standorte

 laufender Ausbau des regionalen Produktsortiments

* Aufbau eines Hauptstandortes

» Aufbau zusatzlicher Standorte auf Wunsch von Gemeinden

* Programmierung einer Bestellplattform

e Entwicklung und Etablierung eines Zustellmodells

* Moglichkeiten fur Lebensmittel-Verwertung aufzeigen, um Ver-
schwendung zu reduzieren

» Einbindung bestehender Marken (Gesausepartner, Genussregionen
etc.)

Aufzeigen neuer Perspektiven im Obst- und Gemiiseanbau

* Kooperation mit regionalen Forschungseinrichtungen, um auf aus-
gewahlten Versuchsflachen ,Market Gardening” auszuprobieren

e Vermarktung der produzierten Lebensmittel Uber das RegionalRegal
« Starkung der Motivation von regionalen Landwirtinnen und Landwir-
te, vermehrt Obst und Gemuse zu produzieren

« Sichtbarmachung der Vielfalt von regional produziertem Obst und
Gemuse

Regionales Angebot sichtbar machen

* Netzwerke starken und ausbauen

« Ubersicht der direktvermarktenden Betriebe erstellen und kommuni-
zieren

* MaRnahmen setzen, welche die Wertschatzung fur regionale Produk-
tion steigern

Initiierung einer Machbarkeitsstudie zum Thema ,Selbstversorgerre-
gion Liezen”
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Klima, Energie

Klimafreundliche Mobilitat erméglichen

- Angebot an offentlichen Verkehr verbessern und UmWEIt

- alternative Mobilitatsmodelle unterstltzen

- Verkehrsverhalten zugunsten klimafreundlicher Mobilitdtsangebote
andern

- Radverkehrsinfrastruktur ausbauen

Unseren Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung fordern

- Schutzgebiete erhalten und nachhaltig in Wert setzen

- touristische Nutzung nachhaltig gestalten

- Umgang mit Naturgefahren

- Klimawandelanpassungsstrategien, KLAR!- und KEM-Regionen
- Starkung der heimischen Land- und Forstwirtschaft

Auf Ressourcen achten

- nachhaltige und erneuerbare Energien férdern und Emissionen reduzieren
- regionale Energiewirtschaft starken und Blackoutvorsorge treffen

- Leerstandmanagement

- nachhaltiges Ressourcenmanagement in der Abfallwirtschaft

Leitthema 3

Lebensmittelversorgung aus der Region fiir die Region

- landwirtschaftliche Produktion von Lebensmitteln starken und
Diversifizierung unterstutzen

- regionalen Anbau von Obst und Gemuse starken

Im Fokus:

Unsere
Lebens-
grundlage

Wie wir dazu

beitragen kénnen,

unsere Lebens-

grundlage zu

schiitzen. l
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Gesellschaftliche Teilhabe



7 GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

Die Menschen und ihre Beziehungen sind Inhalt des vierten Leitthe-
mas unserer Entwicklungsstrategie. Es geht darum, den Weg aufzu-
zeigen, den die Region gehen will, um den Bezirk Liezen als wertvol-
len Lebensraum fir alle Bewohnerinnen und Bewohner erhalten und
gestalten zu kénnen.

Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen, Madchen und Jungen, Familien,
Frauen und Mannern, Menschen mit besonderen Bedurfnissen und Be-
eintrdchtigungen, Zuziehenden, arbeitssuchenden Menschen sowie al-
teren Personen die gleichen Chancen zu geben, am wirtschaftlichen,
politischen und gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und sich ein-
zubringen. lhnen allen soll die Region Liezen ein Lebensumfeld sein,
in dem sie ihre Talente und Ideen einbringen, sich versorgen und ein
sozialen Netz vorfinden, das sie in schwierigen Lebenslagen unterstutzt.

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE
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7.1 Zur gesellschaftlichen
Lebendigkeit und Vielfalt

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Der Bericht ,Vereine in der Steiermark™ des Landes Steiermark aus dem
Jahr 2018 zeigt, dass zu diesem Zeitpunkt Uber 1.100 Vereine im Bezirk
gemeldet waren:

Vereine in Liezen im Jahr 20182

Den mengenmaRig grofiten Anteil der Vereine machten mit Uber 43 %
Dorfgemeinschaften und sonstige Organisationen aus, gefolgt von Ver-
einen im Bereich Kultur- und Brauchtum sowie Sport. Die Einsatzorga-
nisationen bildeten mit einem Anteil von 13 % das Schlusslicht.

Steiermark: Vereine Liezen 2018

(It. Landesstatistik): insgesamt 1.133, davon

20,2%

= Sport

43,6%

sonstige

23,2%

13,0%

tvgl. Vereine in der Steiermark 2018. Bericht, Land
Steiermark, Dezember 2018

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12703747_141979459/c0fc6284/Be-
richt%20Vereine%20in%20der%20Steiermark%20
2018.pdf (2.1.2022)

2ebd., S. 25

Kultur- u. Brauchtum
= Einsatzorganisationen

= Dorfgemeinschaften u.



Vergleich der Anzahl der Vereine im Bezirk Liezen im Jahr 2009/2010
mit der Anzahl der Vereine im Jahr 2018

Wahrend es im Jahr 2009/2010 noch 1.222 Vereine in Liezen gab, ver-
ringerte sich bis 2018 die Anzahl um 89. Den gréRten Ruckgang gab es
bei den Sportvereinen, gefolgt von Dorfgemeinschaften und sonstigen
Vereinen. Das starkste Plus in relativen Zahlen gab es bei den Einsatz-
organisationen, gefolgt von Vereinen im Bereich Kultur und Brauchtum
(hier gab es in absoluten Zahlen den gréRten Zuwachs an Vereinen).

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

! Vereine in der Steiermark 2018. Bericht, Land
Steiermark, Dezember 2018, S. 30

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12703747_141979459/c0fc6284/Be-
richt%20Vereine%20in%20der%20Steiermark%20
2018.pdf (2.1.2022)

2ebd., S. 32

Steiermark: Vergleich der Anzahl der Vereine nach Kategorien

hres 2009/10 mit dem Jahr 2018

der Landesstatistik Steiermark des Ja

. . . Zeitraum Verdnderung
Bezirksname Vereinskategorie 2018 2009/10 | absolut in %
Sport 229 326 -97 -29,8

Kultur- u. Brauchtum 263 218 45 20,6

Liezen Einsatzorganisationen 147 120 27 22,5
Dorfgemeinschaften u. sonstige 494 558 -64 -11,5

Summe 1.133 1.222 -89 -7,3

Vergleich der Anzahl der Vereine Bezirksebene?

Wahrend in allen Bezirken die Anzahl von Vereinen zunahm, nahm sie
in Liezen und Deutschlandsberg ab (in relativen Zahlen am meisten in
Liezen). In absoluten Zahlen liegt Liezen mit der Anzahl seiner Vereine
jedoch im Mittelfeld (an 6. Stelle von 13 Bezirken).

Steiermark: Vergleich der erhobenen Zahlen der Landesstatistik

des Jahres 2018 mit dem Jahr 2009/10
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Was die regionale Versorgung von Menschen mit Behinderung betrifft,
gibt der Tatigkeitsbericht der Anwaltschaft fur Menschen mit Behinde-
rung vom Juni 2020 Auskunft und schlagt eine mogliche Mallnahme
vor, um Ungleichheiten zu adressieren:

.Nach wie vor unzureichend ist die Angebotslage in den Bezirken au-
Berhalb des Steiermdrkischen Zentralraumes. (...) Vor allen in den Re-
gionen Liezen und der Obersteiermark-West in ein auffallend gerin-
ger Klient/innenanteil zu verzeichnen, der zum Teil durch exponierte
Wohnlagen und geringe Angebotsdichte erklarbar ist. Es sollte aber ge-
rade deshalb, zur Vermeidung einer Verfestigung von Nachteilen, mehr
Hilfe vor Ort angeboten werden.™

! Tatigkeitsbericht 2018/2019 der Anwaltschaft fir
Menschen mit Behinderung, Anwaltschaft fur Men-
schen mit Behinderung, Graz, Juni 2020, S. 17

https://www.behindertenanwaltschaft.steiermark.at/
cms/dokumente/12822986_162573385/9b83036b/
AMB¥%20Bericht%202018-2019.pdf (15.1.2022)

S

"Was es zukinftig braucht?
Ein vielfaltiges und
selbstbewusstes Liezen,
dass sich seiner Starken
und Vorzige bewusst

ist. Eine aktive und
solidarische Bevélkerung,
die mitgestaltet und stolz
auf ihre Heimat ist — und
nicht in der Vergangenheit
verharrt und pessimistisch
in die Zukunft schaut —
gemeinsam.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen



REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN
Bei der schon mehrfach zitierten Befragung der Steirerinnen und Steirer

wurde auch nach der Einschatzung des Handlungsbedarfs in Bezug auf
den Zusammenhalt aller Bevolkerungsschichten gefragt:

Handlungsbedarf in Bezug auf den sozialen Zusammenhalt aller
Bevolkerungsschichtent

Das Ergebnis der Befragung zeigt, dass im Jahr 2017 die Region Liezen
ZU jenen Regionen mit einem geringeren Handlungsbedarf zahlte. Zwei
Jahre spater wurde der Handlungsbedarf im Vergleich zu den anderen

Regionen sogar am geringsten eingestuft — wie auch in der Stdwest-
steiermark.

Steiermark

Steir. Zentralraum
Sudweststeiermark
Sudoststeiermark
Oststeiermark
Oberstmk. West
Oberstmk. Ost

Liezen

(@]

0,05 01 0,15

o
N

m 2017 m2019

Wie gesellschaftlicher Zusammenhalt entsteht und auch auf regionaler
Ebene gefordert werden kann, fasst die Landesentwicklungsstrategie im
Leitthema , Ftir Sicherheit sorgen und sozialen und rdumlichen Zusam-
menhalt starken” zusammen:

.Gesellschaftlicher Zusammenhalt entsteht durch:

1. strukturelle Integration (Zugang zu Arbeitsmarkt, Bildungssystem und
Wohnungsmarkt)

2. soziale Integration (Aufbau von Freundschaft, Partnerschaft, Vereins-
mitgliedschaft)

3. kulturelle Integration (Kenntnis tber Sprache, Normen und Werte)

4. identifikative Integration (Zugehdrigkeitsgefihl)?

o
N
(&
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tvgl. Lebensqualitat in der Steiermark 2019,
Steirische Statistiken 4/2020, 63. Jahrgang, Land
Steiermark, S. 34

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/dokumente/12699182_142970621/02aa4e5a/
Heft%204-2020%20Lebensqualit’s C3%A4t%20
in%20der%20Steiermark%202019%20Internet%20
endg%C3%BCltig.pdf (16.1.2022)

2vgl. Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 128

https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12697884_147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
Gru%sCC%88nbuch.pdf (28.12.2021)

o
W
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An dieser Stelle soll auch die Charta des Zusammenlebens in Vielfalt
in der Steiermark vom Juni 2011 Erwahnung finden. Sie beschreibt be-
sonders anschaulich, welche Haltung es braucht, um mit Vielfalt um-
zugehen:

.Das Individuum sehen
Wir treffen im Alltag nicht mit Kulturen oder Gruppen zusammen, son-
dern mit Individuen.

Neugierig sein

Wir erhalten und pflegen unsere Neugier. Positive Neugier ist immer
darauf gerichtet, mehr Gber andere Menschen zu erfahren und

sich nicht von Gruppenzugehdrigkeiten und damit verbundenen
Annahmen ablenken zu lassen.

Nachfragen
Wir fragen daher nach, um unsere Neugier zu befriedigen — am besten
direkt bei der Person, um die es geht.

Menschen als selbstbestimmt wahrnehmen

Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt, nehmen ihn ernst,
betrachten ihn als selbstbestimmten Akteur und nicht als Objekt von
Projekten und Planen.

Vorurteile wegschieben

Wir erkennen vorurteilsbehaftete Bilder, die bestimmten Gruppen
zugeschrieben werden und schieben diese beiseite, um hinter diesen
Vorurteilen den Menschen wahrnehmen zu kénnen.

Skeptisch sein

Wir entwickeln und bewahren eine wache Skepsis, wenn mit Verweis
auf religiose Traditionen, Brauchtum, ,Kultur’ etc. Unvereinbarkeiten
oder soziale Schieflagen erklart oder AusschlieBungsmechanismen
(nicht teilhaben lassen oder nicht teilhaben wollen) gerechtfertigt
werden sollen.

Die Augenhéhe wahren
Wir unterstellen daher Tragerinnen und Tragern bestimmter Merkmale
nicht mehr unhinterfragt eine generelle Hilfsbedurftigkeit.

Sich als Teil der Vielfalt sehen

Wir sind uns unserer kulturellen und traditionellen Pragungen und
Beduirfnisse bewusst, stehen dazu und wissen, dass diese einen Teil
der Vielfalt in der Steiermark darstellen.

Vielfalt aushalten

Wir sind sicher: Vielfalt ist zumutbar. Es ist allen Menschen in

der Steiermark zumutbar, mit Menschen zusammenzutreffen,
zusammen zu arbeiten und zusammen zu leben, die hinsichtlich
ihres Geschlechtes, ihrer Hautfarbe, ihrer Religion, ihrer Sprache,
ihrer Traditionen oder ihrer Weltanschauung, ihrer sexuellen
Orientierung, ihres Alters, ihrer nationalen oder sozialen Herkunft,
ihrer Behinderung oder anderer sozialer Merkmale unterschiedlich
sind.”

! Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der
Steiermark, Land Steiermark, Juni 2011, S. 11 f.

https://www.soziales.steiermark.at/cms/dokumen-
te/11562700_103650128/6aa9c633/Charta_Unter-

lagen_22062011 Web_.pdf (6.2.2022)
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Erstes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Gesellschaftliche Lebendigkeit und Vielfalt erhalten

¢ Menschen in der Region halten und in die Region zurlckholen
 gesellschaftliche Vielfalt bei Entscheidungen bertcksichtigen
* ehrenamtliches Engagement und Vereinswesen fordern

e kulturelles Erbe und Tradtion erhalten und in Wert setzen

« gestalterischen und kreativen Ausdruck férdern

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Zuzugsmanagement

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Workshops mit Abgewanderten in Wien und Vertreterinnen und Ver-
tretern der Wirtschaft und Gemeinden, um ein Konzept fur erfolgreiches
Zuzugsmanagement zu entwickeln

* Website fur die Region Liezen als digitale Servicestelle fur Einheimi-
sche, Zugezogene und Interessierte als erste MalRnahme

Regionswebsite!

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Aufbau einer Regionswebsite als digitale Servicestelle fur Bewohne-
rinnen und Bewohner der Region sowie an einem Zuzug Interessierte

« Kommunikation von Angeboten zum Leben, Arbeiten und Wohnen in
der Region Uber Karten, Bilder und Geschichten

Entwicklungsleitbild 2022-2027

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

* Befragung von uber 1.000 Personen der Bevolkerung Liezens zum
Image der Region und Beteiligung von fast 100 Expertinnen und Exper-
ten und engagierten Burgerinnen und Burgern bei der Erstellung des
Leitbildes

Schiilerlnnenkalender

Projekttrager: Regionales Jugendmanagement / RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

* Entwicklung eines Kalenders fur Schulerinnen und Schuler mit wichti-
gen Informationen fur Jugendliche Uber das Leben in der Region Liezen
in Kooperation mit der HAK Liezen

tvgl. Webseite der Region Liezen, RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

https://www.region-liezen.at (30.03.2022)

~ES braucht eine
vorbildliche
Willkommenskultur,

ein ,Sichtbarmachen’
aller wesentlichen
Informationen im Bezirk
Liezen.”

Ergebnis aus dem Workshop mit den
Gemeinden am 5. April 2019



MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Aufbau eines Netzwerks fiir junge Menschen, die die Region zur wei-
terfuhrenden Ausbildung verlassen

Regionswebsite

¢ Berucksichtigung jugendrelevanter Themen bei der Konzeption der
Regionswebsite als digitale Servicestelle fur Bewohnerinnen und Be-
wohner der Region sowie an einem Zuzug Interessierte

Aufbereitung von Regionsinformationen zur regionalen Wissensver-
mittlung

Umsetzung von weiteren MaBnahmen aus dem Konzept ,Zuzugsma-
nagement”

e Zuzugscoaches/Regionsbuddys installieren

* Netzwerke aufbauen

» Informationsangebot zusammenstellen und kommunizieren (digital
und analog)

¢ Role Models etablieren

Ehrenamt und Vereinswesen

 vielfaltiges Angebot darstellen

* Kampagne zur Sichtbarmachung und Wertschatzung iniitiieren
* Jugendarbeit unterstitzen

Kulturhauptstadt-Region 2024*

Projekttrager: Regionalverein Ausseerland

» Vorbereitung und Umsetzung der ersten Projekte im Rahmen der Salz-
kammergut Kulturhauptstadt-Region

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

=%

~Junge Menschen, die

in Vereinen verankert
sind, kommen nach einer
Ausbildung woanders viel
eher wieder in die Region
zurtick.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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7.2 Kinder und Jugendliche in der
Region Liezen

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Die Entwicklung des Anteils der Personen unter 15 Jahren in der Region
Liezen von 1991 bis 2019 zeigt folgende Grafik:

Bevolkerungsentwicklung auf Bezirksebene nach Geschlecht und
Altersgruppen von 1991 bis 20191

Die Anzahl der Personen unter 15 Jahren sank von 1991 bis 2019 stark
ab, und zwar um fast ein Drittel. Lebten im Jahr 1991 noch Uber 15.000
Personen unter 15 Jahren im Bezirk Liezen, so waren es 2019 nur
mehr etwas uber 10.000 Personen. Keine andere Altersgruppe hatte so
starke Verluste zu verzeichnen.

! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 2

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)

2vgl. Regionale Bevolkerungsprognose, Steirische
Statistiken 3/2020, 64. Jahrgang, Land Steiermark,
S. 45

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12658765_141979497/b6924e0e/
Heft%203-2020%20Bev%C3%B6lkerungsprogno-
se%20aktuell.pdf (1.10.2021)

Svgl.ebd., S. 41

Soziodemografische Merkmale

2011

Geschlecht

Manner 38.961 39.017

Frauen 40.715 41127
Altersgruppen

unter 15 Jahre 10.554 11.219

15 bis unter 60 Jahre 44,958 47.433

60 Jahre und &lter 24.164 21.492

65 Jahre und alter 18.390 16.444

Und auch der im Kapitel Uber die demografische Entwicklung des Bezirk
bereits gegebene Ausblick auf das Jahr 2060 soll an dieser Stelle kurz
in Erinnerung gerufen werden. Er besagt, dass die groRten absoluten
Ruckgange im Zeitraum von 2018 bis 2060 von Jugendlichen im Ausbil -
dungsalter fur die Stdoststeiermark und Liezen prognostiziert werden,
konkret flr Liezen ein Minus von Uber 700 Jugendlichen, das entspricht
einem Minus von 17,5 %.2

Dennoch wird fur Graz-Umgebung, Weiz und Liezen mit mehr als 19 %
der gréf3te Anteil an Kindern und Jugendlichen an der Gesamtbevolke-
rung prognostiziert.

Verand.
2001 1991 1991/2019
40.294 40.026 -2,7%
42.960 42.488 -4,2%

14.165 15.393 -31,4%
50.279 50.360 -10,7%
18.810 16.761 44,2%
13.872 12.128 51,6%



Zu welchen Themen sich Jugendliche der Region Liezen professionel-
le UnterstUutzung holen, zeigt ein Kurzbericht von Sera Soziale Dienste
von 2020 mit Daten aus dem Jahr 2019. In fast 1.000 Begleitungen,
Informations- und Motivations- sowie Beratungsgesprachen wurden
folgende Themen erfasst:

.» Gesundheit und Sucht, d. h. (kritischer) Konsum von illegalen und
legalen Substanzen, Verhaltensstichte, Pravention

e Schule/ Beruf/ Ausbildung

e Familie und Erziehung

e Persénlichkeitsentwicklung und Selbstwert

e Wohnen und Lebensumfeld

s wirtschaftliche Belange

 Freundschaft/Sexualitat

e Recht und Gesetz

e Gewalt™

Besonders das Thema der Sucht spielte bei den Beratungen im Jahr
2019 eine Rolle, so der Kurzbericht:

.Bezogen auf die Thematik Sucht zeigt sich eine zunehmende Proble-
matisierung: Insgesamt waren 46 Jugendliche und junge Erwachsene
(11 weiblich / 35 ménnlich) explizit von einer Suchtproblematik betrof-
fen (zum Vergleich: 2018 40 Personen: 9 weiblich und 31 ménnlich).”

REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

Das ,Steirische Modell” des Regionalen Jugendmanagements kann als
Vorreiter in der Regionalentwicklung gesehen werden. Es nimmt die Be-
durfnisse junger Menschen ernst und berucksichtigt diese in den Regio-
nalentwicklungsstrategien.

Die Regionalen Jugendmanagements sind die zentralen Stellen zur Ko-
ordinierung und Abwicklung von Kinder- und Jugendthemen in den
sieben steirischen GroRregionen. Als Teil der Regionalentwicklungsge-
sellschaften (Regionalmanagements) arbeiten sie im Auftrag des Landes
Steiermark A6 Fachabteilung Gesellschaft und des Regionalverbandes.

Der jeweilige Jugendplan der Region stellt die Grundlage ihrer Arbeit
dar. Dieser wurde auf Basis regionaler Gegebenheiten, der steirischen
Kinder- und Jugendstrategie® und der Regionalen Entwicklungsstrate-
gie der Region Liezen* erstellt. Mit der Installierung der Regionalen Ju-
gendmanagements wurde die Bewaltigung folgender Aufgaben in der
Regionen sichergestellt:

« die Vertretung der Interessen und Anliegen der jungen Menschen

e die Verankerung des Themas Jugend in den Entwicklungsleitbildern

« der Aufbau regionaler Strukturen der Jugendarbeit

« die Erhebung und zielgruppengerechte Darstellung des Bedarfs und
der Angebote im Bereich der Jugendarbeit

« die Information und Beratung Uber jugendrelevante Themen

 die Vermittlung und Vernetzung bei Anliegen von Jugendlichen und
jugendrelevanten Akteurinnen und Akteuren

e die Beratung und Unterstutzung bei Projekten und Veranstaltungen
von Jugendlichen und fur Jugendliche

« die laufende Information Uber aktuellen Themen, Termine, Veranstal-
tungen, Projekte und Teilnahmemoglichkeiten sowie Aus- und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

« die Offentlichkeitsarbeit und Lobbying im Jugendbereich

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

* Kurzbericht 2019 — Streetwork. Fiir das Regionale
Jugendmanagement, Sera Soziale Dienste gGmbH,
Liezen, Marz 2020, S. 3

Der Kurzbericht liegt dem RML Regionalmanage-
ment Bezirk vor.

2ebd., S. 3

Svgl. Strategische Ausrichtung der Kinder- und
Jugendarbeit des Landes Steiermark — 2017-2022,
Land Steiermark, Graz, Mai 2017

https://www.jugendreferat.steiermark.at/cms/doku-
mente/11639213_598018/b8fe7602/Steirische%20
Jugendstrategie%202017-2022.pdf (15.1.2022)

“vgl. Regionales Entwicklungleitbild. Bezirk Liezen
2014+, RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12636806_142543737/af0959a2/Leit-
bild%20Bezirk%20Liezen%202014+.pdf (15.1.2022)
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Zweites Ziel und seine strategischen Stof3richtungen

Kinder und Jugendliche beteiligen
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¢ Einbindung in Entscheidungen

» Talente heben, Angebot der Berufs- und Bildungsorientierung aufzeigen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Kommunale Jugendpolitik ,Yougend hat eine Stimme — Du bist am
Wort™

Projekttrager: Regionales Jugendmanagement / RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

» Lehrgang fUr Jugendansprechpartnerinnen und -partner zur Beteili-
gung von Jugendlichen

» Umsetzung von Kleinprojekten von Jugendlichen in ihren Gemein-
den zur Attraktivierung von fur sie wichtigen Platzen sowie Etablierung
von Jugendansprechpartnerinnen und -partnern auf Gemeindeebene

Schiilerinnenkalender

Projekttrager: Regionales Jugendmanagement / RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

» Entwicklung eines Kalenders fur Schulerinnen und Schuler mit wichti-
gen Informationen flr Jugendliche Uber das Leben in der Region Liezen
in Kooperation mit der HAK Liezen

Regionswebsite?

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Berucksichtigung jugendrelevanter Themen bei der Konzeption der
Regionswebsite als digitale Servicestelle fur Bewohnerinnen und Be-
wohner der Region sowie an einem Zuzug Interessierte

Entwicklungsleitbild 2022-2027

Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

» Workshops und Schreibwettbewerb mit Kindern und Jugendlichen,
um ihre Stimme in Bezug darauf zu starken, wie sie sich ihr Lebensum-
feld vorstellen und um ihre Perspektive im Leitbild zu bertcksichtigen

C.S.l. PhanoBiota?®

Kooperation der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH mit
dem Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen

e Teilnahme am Projekt C.S.I. PhanoBiota unter der Leitung des Natur-
und Geoparks Steirische Eisenwurzen

» Kindergartenkinder und Schulerinnen und Schuler im Bezirk Liezen
erforschen mit Hilfe von Expertinnen und Experten die phanologische
Entwicklung von invasiven Neophyten unter dem Einfluss des Klima-
wandels

» zur Steigerung der Effizienz des regionalen Neophytenmanagements

! vgl. Kommunale Jugendpolitik in der Region Lie-
zen, RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

https://www.rml.at/projekte/jugend/kommunale-ju-
gendpolitik (30.03.2022)

2 vgl. Webseite der Region Liezen, RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

https://www.region-liezen.at (30.03.2022)

$vgl. C.S.l. PhdnoBiota. Forschen mit pfanzlichen
Neuankémmlingen aus aller Welt, Natur- und Geo-
park Steirische Eisenwurzen GmbH

https://www.eisenwurzen.com/mein-natur-und-
geopark/csi-phaenobiota-forschen-mit-pflanz-
lichen-neuankoemmlingen-aus-aller-welt/
(30.03.2022)

%

~Kultur und Brauchtum
sind untrennbar mit
Vereinen verbunden. Um
diese Vereine zu erhalten
ist es wichtig, sie auch

in Zukunft zu fordern.
AuBerdem sollten, vor
allem fur Jugendliche,
neue Moglichkeiten ftr
Treffpunkte und soziale
Anbindungen geschaffen
werden.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen



Kinderkunstwettbewerb
Projekttrager: Marktgemeinde Lassing

Kinderakademie Rottenmann — Kluge Kids im Bezirk Liezen?
Projekttrager: Stadtgemeinde Rottenmann
« finanzielle Unterstutzung von Workshops fur Kinder

MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Schiilerlnnenkalender

Projekttrdger: Regionales Jugendmanagement / RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

* Weiterentwicklung eines Kalenders fur Schulerinnen und Schuler mit
wichtigen Informationen fur Jugendliche Uber das Leben in der Region
Liezen in Kooperation mit der HAK Liezen

Kommunale Jugendpolitik

Projekttrdger: Regionales Jugendmanagement / RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

e Etablierung und Unterstutzung weiterer kommunaler Jugendan-
sprechpartnerinnen und -partner auf Gemeindeebene

» Unterstltzung von Gemeinden bei Beteiligungsvorhaben

e Bereitstellung des Handbuchs ,Kommunale Jugendarbeit” und des
Methodenkoffers fur eine gelungene Jugendbeteiligung

Weitere Férderung von Jugendbeteiligung

Projekttrdger: Regionales Jugendmanagement / RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen GmbH

« Gemeinden bei Beteiligungsvorhaben unterstiutzen (Methodenkoffer
fur kommunale Jugendarbeit)

* Entwicklung eines Modells, damit sich Jugendliche zu aktuellen
Themen einbringen kénnen (z. B. ,Jugendbezirksrat”, Plattform zum
Austausch entwickeln, regelmaRige Schreibwettbewerbe etc.)

e Netzwerk von Jugendgemeinderatinnen und -raten installieren

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

! vgl. Kinderakademie Rottenmann, Forder- und
UnterstUtzungsverein flr Bildungsaktivitaten in
Rottenmann e.V.

https://kinderakademie-rottenmann.at/ (30.03.2022)

%

~Liezen wird supa,

wenn sich Jugendliche
an Entscheidungen
beteiligen durfen. Durch
einen Jugendbezirksrat
kénnte die Meinung

der Jugendlichen zu
verschiedenen Themen
schnell, unkompliziert
und parteiunabhangig
eingeholt werden.
Gleichzeitig sind auch die
Entscheidungstragenden
leichter fur die
Jugendlichen erreichbar.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

217



GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

7.3 Zur Gleichstellung von
Mannern und Frauen

DATEN UND FAKTEN AUS DER STEIERMARK UND OSTERREICH

Der Bericht Uber Frauen und Manner des Bundeskanzleramts aus dem
Jahr 2021 ,beleuchtet verschiedene Lebensbereiche wie Bildung, Ge-
sundheit und die 6konomische Situation auf Basis von geschlechter-
differenzierten Daten” und wird deshalb als ,wesentliche Grundlage ftir
unsere Gleichstellungspolitik” betrachtet.! Im Folgenden sollen ausge-

! Frauen und Manner in Osterreich. Zahlen, Daten,
Fakten 2020, Bundeskanzleramt, Wien, 2021, Vor-
wort

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/
jcr:8ca56dbf-aadf-4ac2-935e-99564faa9aal/gen-
der-index-2020.pdf (20.2.2022)

wahlte Grafiken aus dem Bericht einen Uberblick dariiber geben, wie ?ebd. 5. 18
sich die derzeitige Situation von Frauen und Mannern in diesen Lebens- Sebd. S, 19
bereichen in Osterreich darstellt:

Hochste abgeschlossene Ausbildung nach Geschlecht?

Héchste abgeschlossene Ausbildung nach Geschlecht (2018) Frauen [l Ménner

Allgemeinbildende Pflichtschule
Lehre

Berufsbildende mittlere Schule
Héhere Schule

Akademie

Hochschule

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000

Schultyp im Detail 2019/203

Schultyp im Detail 2019/20 (in %) M Schillerinnen [ Schiiler

Bild El

fiir

Wirtschaftsberufl. héhere Schulen

Schulen im Gesundheitswesen

fiir
Land- und forstw. héhere Schulen
Gewerbl. und kaufm. Berufsschulen
Kaufménnische héhere Schulen
Bundessportakademien

Techn. gewerbl. héhere Schulen
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.In Osterreich bzw. der
Steiermark verdienen
Frauen im Durchschnitt
von jedem Euro, den ein
Mann pro Stunde verdient,
80 Cent.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 24



Lehrlinge nach Sparten und Geschlecht!

Lehrlinge nach Sparten und Geschlecht 2020 (in %) W Frauen [ Minner

Handel

Bank und Versicherung
Tourismus und Freizeitwirtschaft
Sonstige Lehrberechtigte
Information und Consulting
Transport und Verkehr

Gewerbe und Handwerk

Industrie

Lehrpersonal an 6ffentlichen Universitaten?

Lehrpersonal an &ffentlichen Universitaten im Studienjahr 2019/20 (in %) B Frauen [ Ménner

Professorinnen und Aquivalente zu Professorinnen
Professoren und Professoren

Sonstiges wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal

Vollzeit- und Teilzeitquoten seit 19943

Vollzeit- / Teilzeitquote nach Geschlecht seit 1994 (in %) [0 Vollzeitquote Frauen

[m] lIzei Ménner
100 [ Teilzei Frauen
] Teilzeitquote Ménner
80
r—
60
40
20
2000 2005 2010 2015 2020

Gender Pay Gap im EU-Vergleich*

Gender Pay Gap 2019 im EU-Vergleich (ohne UK)
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! Frauen und Manner in Osterreich. Zahlen, Daten,
Fakten 2020, Bundeskanzleramt, Wien, 2021, S. 20

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/
jcr:8ca56dbf-aadf-4ac2-935e-99564faa9aal/gen-

der-index-2020.pdf (20.2.2022)

2ebd., S. 22
*ebd., S. 27

“ebd., S. 30

~Im Durchschnitt sind die
Pensionen von Frauen

in Osterreich um 40 %
niedriger als die Pensionen
von Mannern.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 25
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Bilirgermeisterinnen und Blirgermeister nach Bundesland* ! Frauen und Méanner in Osterreich. Zahlen, Daten,
Fakten 2020, Bundeskanzleramt, Wien, 2021, S. 39

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/
jcr:8ca56dbf-aadf-4ac2-935e-99564faa9aal/gen-
der-index-2020.pdf (20.2.2022)

Anzahl der Biirgermeisterinnen nach Bundesléndern [ Frauen 2010 [ Ménner 2010

2010 und 2020 (in %) B Frauen 2020 [ Manner 2020

7.3 92,7
6,4 93.6 12,4 87,6
10,5 89,5
—
6,3 93,71
3.4 96,6 3;‘ ‘;‘2’2
2,9 971 6,7 93,3 : : BB 96,5
6,1 93,9 7AY 93,0
2,3 977
6,8 93,2

Gesamt 2010 | =/

Gesamt 2020

25 50 75 100

~Weniger als einer

von zehn steirischen
Burgermeisterposten wird
von einer Frau besetzt.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 28

,Gleiche Chancen fiir
Manner und Frauen

in Gesellschaft, Beruf
und Politik miissen
selbstverstandlich sein.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 12
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REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

JAlle Menschen finden in den Regionen unabhdngig von ihrem Ge-
schlecht Rahmenbedingungen vor, die ein selbstbestimmtes Leben
und die Gestaltung von Erwerbsarbeit und Sorgearbeit in der Region
ermdglichen™, das ist die Vision der Steirischen Gleichstellungsstrate-
gie, die neun prioritare Themenfelder definiert:

.1. Abbau von geschlechtsspezifischen Rollenbildern

2. Gleichstellung in allen Politikbereichen und Prozessen der 6ffentli-
chen Verwaltung

3. Bildung und Aus- und Weiterbildung

4. Beruf und finanzielle Absicherung

5. Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege

6. Ausgewogene Vertretung der Geschlechter in Entscheidungsposi-
tionen

7. Freiheit von Gewalt

8. Gesundheit fiir alle Geschlechter

9. Gleichstellung in den Regionen™

Die Strategie zeigt daruber hinaus auf, welche Zusammenhange es zwi-
schen Gleichstellung und einzelnen, fur die Regionalentwicklung zent-
ralen Themen gibt. Hier wird etwa die Mobilitat als Grundvoraussetzung
genannt, um am Erwerbsleben teilnehmen zu kénnen. Die Teilnahme
am Erwerbsleben sei wiederum ein Schlusselfaktor fur die Geschlech-
tergleichstellung, so die Gleichstellungsstrategie.’

Auch bei der Steigerung der Attraktivitat von landlichen Raumen fur
(junge) Frauen und Familien spielen Uberlegungen zur Gleichstellung
eine wesentliche Rolle. So stellt die Gleichstellungsstrategie dar, dass
in diesem Zusammenhang gleichwertige Verhaltnisse am Arbeitsmarkt
ein wesentlicher Faktor sind. Besonders in landlichen Raumen sei hier
Handlungsbedarf gegeben, da Rollenstereotype hier starker eine part-
nerschaftlichen Aufteilung von Berufs- und Familienaufgaben beein-
flussen wirden.*

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

! Steirische Gleichstellungsstrategie. Die Steiermark
am Weg zu mehr Fairness und Geschlechter-Ge-
rechtigkeit, Land Steiermark, Februar 2021, S. 34

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/doku-
mente/11877528_108305303/c039¢c376/Gleichstel-

lungsstrategie.pdf (15.1.2022)

2ebd., S. 14
svgl. ebd., S. 34

“vgl. ebd., S. 35
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Drittes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Frauen und Manner gleichstellen

» Abbau von Rollenbildern
» Gestaltungsspielraume fur Frauen schaffen und vergroRern
» Perspektiven fur hochqualifizierte Frauen am Land entwickeln

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES
STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE

.100 Prozent Gleichstellung zahtlt sich aus™

Teilnahme der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

e Teilnahme am Programm ,100 Prozent Gleichstellung zahlt sich aus”,
finanziert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds sowie des Bundes-
ministeriums fur Arbeit

Steirische Gleichstellungsstrategie?

Teilnahme der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

e Teilnahme an Workshops rund um die Erstellung der Steirischen
Gleichstellungsstrategie

Produktionskiiche Oblarn®

Projekttrager: Marktgemeinde Oblarn

« Einrichtung einer Gemeinschaftskiiche in Oblarn, die Frauen kostenlos
nutzen kénnen, um regionale und saisonale Lebensmittel zu verarbeiten

tvgl. 100% Gleichstellung zahlt sich aus, ARGE
100Prozent

https://www.100-prozent.at/ (30.03.2022)

2vgl. Steirische Gleichstellungsstrategie. Die Steier-
mark am Weg zu mehr Fairness und Geschlechter-
Gerechtigkeit, Land Steiermark, Februar 2021

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/
ziel/108305303/DE/ (30.03.2022)

*vgl. Oblarner Haus fir Alle, Oha - Oblarner Haus fur
Alle

https://www.6ha.at/kueche.html (30.03.2022)




MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Integration einer Gleichstellungsperspektive in alle Aktivitaten und
MaRnahmen der Regionalentwicklung

* Teilnahme der Region Liezen als eine der beiden Pilotregionen des
Landes Steiermark, um das Thema Gleichstellung auf regionaler Ebene
zu implementieren

» Anstellung einer/s Regionale/n Gleichstellungsmanagers/in als Mitar-
beiterln der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

Beratung von Frauen und Mannern lber die Auswirkungen ihrer
beruflichen Entscheidungen

e zur Sichtbarmachung des Gender-Pay-Gaps in seiner regionalen
Auspragung

» analog zu entsprechenden Best-Practice-Modellen®

Regionaler Kompetenzlehrgang fiir Frauen, um sie zu ermuntern,
sich in politischen Gremien, den Gemeinden und anderen 6ffentli-
chen und privaten Organisationen einzubringen

» mogliche Kursinhalte: Rhetoriktraining, Konfliktmanagement, Ge-
meindeordnung, Offentlichkeitsarbeit, Netzwerken

« analog zu entsprechenden Best-Practice-Modellen?

Installierung von Frauensprecherinnen auf Gemeindeebene
*» Umsetzung von Ideen aus dem Handbuch fur Frauensprecherinnen
des Frauennetzwerks Vorarlberg?

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

tvgl. LandFrauen sind Game Changer, Deutscher
LandFrauenverband eV

https://www.landfrauen.info/ (7.1.2022)

2 vgl. Kompetenzlehrgang fir Frauen, LAG Regio-
nalentwicklung AuBerfern - REA

https://www.zukunftsraumland.at/projekte/1779
(7.1.2022)

vgl. Frauen gestalten: Zukunft und Gesellschaft,
LAG Lebens.Wert.Pongau

https://www.zukunftsraumland.at/projekte/1720
(7.1.2022)

vgl. Kompetenzlehrgang ,Nuisse knacken — Friichte
ernten”. Eine lebendige Demokratie braucht die
Beteiligung und das Engagement von Frauen, LAG
Regionalmanagement Osttirol

https://www.zukunftsraumland.at/projekte/1564
(7.1.2022)

* vgl. Handbuch fiir Frauensprecherinnen, Frauen-
netzwerk Vorarlberg

https://docplayer.org/77429389-Handbuch-fuer-
frauensprecherinnen.html (7.1.2022)

~Beim Zusammenfihren
dieser Bereiche und der
koordinierten Entwicklung
von MaBnahmen, die der
Bedtrfnislage der Region
entsprechen, nimmt die
Regionalentwicklung eine
zentrale Rolle ein.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, S. 35
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74 Familien in der Region Liezen

REGIONALE DATEN UND FAKTEN

Die folgenden Daten zeigen die Entwicklung der Anzahl der Familien in
Liezen von 1991 bis 2019:

Anzahl der Familien im Bezirk Liezen von 1991 bis 2019*

Die Anzahl der Familien blieb Uber die betrachteten Jahre nahezu
konstant — mit einem Héchstand im Jahr 2001. Der Anteil an Ehepaaren
und Ein-Eltern-Familien sank kontinuierlich, wohingegen der Anteil an
Lebensgemeinschaften stieg.

Die durchschnittliche Kinderzahl in Familien mit Kindern sank von 1,77
auf 1,57 Kinder pro Familie.

! Bezirksdaten Bezirk Liezen, Landesstatistik Steier-
mark, aktualisiert am 10.1.2022, S. 4

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
dokumente/12256483_141979478/794c8bed/612.
pdf (14.1.2022)

2 Auf lange Sicht. Steiermark 2030+. Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+,
Marz 2019, Land Steiermark, S. 125

https://www.2030.steiermark.at/cms/dokumen-
te/12697884_147837449/b7c2ed0e/2019-03-07%20
GruzCC%88nbuch.pdf (8.2.2022)

Familien und Haushalte

2011
Familien
Familien insgesamt (Anzahl) 22.701 22.808
davon: Familien mit Kindern (in %) 57,5% 61,8%
Ehepaare (in %) 67,2% 68,5%
Lebensgemeinschaften (in %) 18,0% 15,3%
Ein-Eltern-Familien (in %) 14,8% 16,2%
Durchschnittliche Kinderzahl in Familien mit Kindern 1,57 1,59

Die Landesentwicklungsstrategie Steiermark beschreibt die Lebensstile,
in denen sich Familien zunehmend wiederfinden:

.Die Formen des Zusammenlebens, die Haushalts- und Familienstruk-
turen werden vielfaltiger. Traditionelle Familien, Patchwork-Familien,
Alleinerzieherinnen, kinderlose Paare, Wohngemeinschaften, junge
Singlehaushalte, alte Singlehaushalte, Mehrgenerationenhaushalte le-
ben sowohl in stadtischen als auch in landlichen Rdumen nebenein-
ander.”

Verand.
2001 1991 1991/2019

23.657 22.656 0,2%
68,6% 72,1%
71,1% 76,4%
11,6% 6,3%
17,2% 17,3%

1,67 1,77 -11,1%



Frauen- und Madchenberatungsstellen sowie Familienberatungsstellen
unterstutzen bei Bedarf als niederschwellige und anonyme Erstanlauf-
stellen. Der Bericht des Bundeskanzleramts, in dem geschlechterdiffe-
renzierte Daten und Fakten zu verschiedenen Lebensbereichen gezeigt
werden, fuhrt aus, dass besonders Frauen und Madchen von Gewalt in
ihrer unmittelbaren Umgebung betroffen sind:

Betroffenheit von Frauen und Madchen von hauslicher Gewalt*

Geschlechterverteilung 2019 (in %) Altersverteilung 2019 (in %)

B Frauen [ Bis18
I Maénner M 19 bis 30
H 31bis 40
I 41bis 60
61 und &lter

REGIONALE STIMMEN UND UBERGEORDNETE STRATEGIEN

In einer aktuell durchgefuhrten Familienbefragung des Landes Steier-
mark wurde erhoben, wie es den Familien in der Steiermark in Bezug auf
ihr Familienleben, ihre finanzielle Situation, die Vereinbarkeit von Familie
und Erwerbsleben, Partnerschaft und Gleichstellung, Unterstutzungleis-
tungen, ihre Wunsche und Erwartung sowie ihre Zukunftsperspektive
geht.21.823 Personen (mit einem Anteil an Frauen von Uber 88 %) nah-
men an der Befragung teil.* Aus der Region Liezen stammten 4,1 % der
Befragten.*

Ergebnisse zum Familienleben®

Meine Familie und ich

gerichtet an alle 1.823 Befragte

0% 10% 20% 30% 40%

Ich habe ausreichend Zeit fiir meine Familie. _
Ich habe gentigend Zeit fur mich selbst. - 18,5% 41,0%
Ich habe geniigend Zeit fiir meinen Freundes- und Bekanntenkreis. - 27.1%
In meiner Familie wird viel miteinander gesprochen. _
Das Familienleben belastet mich. l 33.4%
Die Kindererziehung belastet mich. - 20,7% 34,4%

W Stimme zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu

W stimme nicht zu

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

! Frauen und Manner in Osterreich. Zahlen, Daten,
Fakten 2020, Bundeskanzleramt, Wien, 2021, S. 46

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/
jcr:8ca56dbf-aadf-4ac2-935e-99564faa9aal/gen-

der-index-2020.pdf (20.2.2022)

2vgl. ,Wie geht es Familien in der Steiermark?”
Ergebnisse zur aktuell durchgefiihrten ZWEI UND
MEHR-Familienbefragung, Land Steiermark

https://www.zweiundmehr.steiermark.at/cms/doku-
mente/12850556_135802561/96acc087/20211021_
PreC3%A4sentation%20Familienbefragung%20
2021.pdf (20.2.2022)

*ebd., S.5
‘ebd., S. 6

*ebd., S.10

50% 60% 70% 80% 90% 100%

43,4% 22,3%

78% [

41,8%

M Keine Angabe/weiR nicht
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Ergebnisse zur finanziellen Situation? !, Wie geht es Familien in der Steiermark?” Ergeb-
nisse zur aktuell durchgefiihrten ZWEI UND MEHR-
Familienbefragung, Land Steiermark, S. 11

https://www.zweiundmehr.steiermark.at/cms/doku-

mente/12850556_135802561/96acc087/20211021

PrsC3%A4sentation%20Familienbefragung%202021.

pdf (20.2.2022)
2ebd., S. 12

Finanzielle Situation der Familie

gerichtetan alle 1.823 Befragte 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ich komme mit dem Haushaltseinkommen gut tber die Runden. 39.2%

80% 90% 100%

Fur meine Familie und mich ist es leistbar, dass wir einmal pro Jahr in den _
Urlaub fahren.

Mich plagen finanzielle Sorgen/Angste/Nete. [JHOISINN 22.3%

Fur regelmaRige Unternehmungen fehlt mir das Geld. 20,6% 27,4%

Die Freizeitangebote in meiner Néhe sollen vor allem kostengtinstig sein. _

Durch ermaBigte Freizeitangebote (z.B. durch den ZWEI UND MEHR-
Steirischen Familienpass) unternimmt meine Familie ofters etwas _ 24.2% 272%

miteinander.

m Stimme zu Stimme eher zu = Stimme eher nicht zu m Stimme nicht zu = Keine Angabe/weiR nicht

Ergebnisse zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben?

Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben - Betreuungsangebot

gerichtetan 1.600 Befragte, die Kinderbetreuung und/ader
schulische Tagesbetreuungin Anspruch nehmen. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Die Betreuungsangebote weisen eine ausreichende Qualitat auf.

Ple Betreuingsangebote shd gut erelenbar _ =

Die Betreuungsangebote haben zu den benétigten Tageszeiten gedffnet. _ 28,8%
Die Betreuungsangebote sind fir mich leistbar. _ 38,0%
M Stimme zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu M Stimme nicht zu = Keine Angabe/weiR nicht
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben - Erwerbsleben
gerichtet an 1.353 Befragte, die erwerbstatig sind.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Ich kann meine Arbeit/meine Arbeitszeit auf mein Familienleben abstimmen. _ 37.7%
Ich bin mit der Vereinbarkeit meiner Arbeit mit meinem Familienleben zufrieden. _ 45,0%

= Stimme zu Stimme eher zu = stimme eher nicht zu m Stimme nicht zu ® Keine Angabe/weiR nicht
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Ergebnisse zu Partnerschaft und Gleichstellung*

gerichtet an 1.649 Befragte, die in
einer Partnerschaft leben.

2

Ich lebe in einer gliicklichen Beziehung.
Ich habe gentigend Zeit fiir die Partnerschaft.

Meine Partnerin/Mein Partner und ich teilen uns die Aufgaben im Familienalltag.

Ich bin mit der Arbeitsautteilung zwischen meiner Partnerin/meinem Partner und
mir zufrieden.

Mein Partnerin/Mein Partner und ich besprechen und entscheiden alle
Familienangelegenheiten gemeinsam.

Vor allem aus beruflichen Griinden ist eine partnerschaftliche Arbeitsteilung in
unserer Familie nicht méglich.

Da das Gehalt meiner Partnerin/meines Partners hoher ist, ibernehme ich mehr
Aufgaben rund um die Familie.

Ich trage die Hauptverantwortung fir mein Kind/meine Kinder.

Damit man als Familie gut leben kann, soll sich der Vater hauptséchlich um den
Beruf kiimmern kénnen.

Es ist wichtig, dass man vor allem als Mutter viel Zeit mit den Kindern verbringen
kann, da sie am meisten gebraucht wird.

Ich habe in letzter Zeit Uberlegt mich zu trennen.

W Stimme zu

Ergebnisse zu Unterstlitzungsleistungen?

gerichtet an alle 1.823 Befragte

Mir ist es wichtig, dass sich die Unterstiitzungsangebote fiir Familien in der Néhe
meines Wohnortes befinden.

Fur eine gute Unterstiitzung wiirde ich auch einen langeren Weg (> 15 km) auf
mich nehmen.

Ich besuche regelméRig Vortrage/ zu ili I Themen.

Wenn ich Fragen zu Familienthemen habe, weilt ich, an wen ich mich wenden
kann.

Die grundlegenden Rechte und Plichten als Elternteil sind mir bekannt.

o hilichen A I heite

Bei Fragen zu fz weiB ich, an wen ich mich

wenden kann.

Die finanziellen Leistungen (Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, etc.) in
sterreich fiir Familien empfinde ich als angemessen.

u Stimme zu

Stimme eher zu

8

Stimme eher zu
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tebd., S. 14
2ebd., S. 15
Partnerschaft und Gleichstellung
10% 20% 30% 40% 50% 60%

34,9%

381%

39,9%

24,0%

18,7%

27,6%

15,8%

59% 5.4%

i stimme eher nicht zu M Stimme nicht zu

Unterstiitzungsleistungen

10%

252%

11,4%

32,0%

282%

32,9%

1 Stimme eher nicht zu H Stimme  nicht zu

60%

70% 80% 90%

23,0%

29,0%

® Keine Angabe/weil nicht

23,5%

m Keine Angabe/weiR nicht

I\

100%

27
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Ergebnisse zu Winschen und Erwartungen? ‘ebd. S. 16

2ebd., S.17

6. Wiinsche und Erwartungen

Familienfreundlicheres
Verhalten des
Arbeitgebers/der

Arbeitgeberin

Bessere Nutzung der
digitalen Moglichkeiten
(am Arbeitsmarkt,
Online-Angebote fir
Familien, etc.)

Bessere Bildungs- und
Ausbildungsmaglichkei
ten in der Nahe meines
Wohnortes

Leistbarere
Wohnmaglichkeiten

ehr finanzielle
Unterstiitzungs-
moglichkeiten fur
Familien

Bessere
medizinische
Versorgung in

Leistbarere Angebote des

Flexiblere der Ndhe meines Wi 5 i
Karenzmodelle (z.B. Wohnortes unSChe offentlichen Verkehrs
langere Karenzzeiten, und

flexiblere Aufteilung
zwischen den Eltern,
etc.)

Bessere Information
uber Angebote fur
Familien

Erwartungen (/

Bessere Anbindung
an das 6ffentliche
Verkehrsnetz

Bessere Anrechnung der
Familienarbeit fur die
Erwerbspension

Bessere Information
uber die wichtigsten zu
beachtenden Schritte
von der Schwangerschaft
bis hin zu den
unterschiedlichen
Lebensphasen eines
Kindes

Ausbau von
Betreuungseinrichtungen

Bessere Information

uber Angebote fur
Jugendliche und

junge Erwachsene

Das Land

A6 Fachabteilung Gesellschaft Steiermark

Ergebnisse zur Zukunftsperspektive?

7. Zukunftsperspektive

Wenn ich an die Zukunft denke, bin ich positiv gestimmt.
gerichtet an alle 1.823 Befragte
b
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Q.: A6 - ZWEI und MEHR Online-Umfrage "Wie geht es den Familien in der Steiermark?"
gerichtet an (werdende) Familien mit Kindern unter 18 Jahren

A6 Fachabteilung Gesellschaft Steiermark
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Im aktuellen Arbeitsprogramm der Steiermarkischen Landesregierung
sind im Schwerpunkt ,Gesellschaft, Familie und Generationen” jene ge-
sellschaftspolitischen Mallnahmen verankert, die zu einem Gelingen des
Familienlebens in der Steiermark beitragen sollen. Dabei spricht sich das
Land dafur aus, (werdende) Eltern und Familien zu unterstitzen, damit
diese sozial und finanziell abgesichert sind und ihnen auch dahinge-
hend Unterstitzung zu gewahrleisten, indem Beratungseinrichtungen
in Anspruch und ganztagige Kinderbildungs- und -betreuungseinrich-
tungen besucht werden kénnen.’

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

*vgl. Agenda Weiss-Griin. Steiermark gemeinsam

gestalten. Arbeitsprogramm der Steiermarkischen
Landesregierung fiir die XVIIl. Gesetzgebungspe-

riode, Land Steiermark, Dezember 2019, S. 55

https://www.kommunikation.steiermark.at/cms/
dokumente/12762228_29767960/9bfb2dfc/Agen-

da_weiss_gruen.pdf (16.12.2021)

=

~Ich sehe es bei

meiner Familie und
meinen Geschwistern,

es braucht auch ein
Kinderbetreuungsangebot
in den Ferien.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen

~Zwei Drittel der
unbezahlten Pflege- und
Hausarbeit wird von
Frauen verrichtet.”

aus: Steirische Gleichstellungsstrategie.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness
und Geschlechter-Gerechtigkeit, Land
Steiermark, Februar 2021, Seite 26

S

.Viele Leute, die sich um
eine zu pflegende Person
kiimmern, kénnen dies
nicht rund um die Uhr
tun. Die Einfiihrung von
Tagesbetreuungen in
Pflegeheimen ware daher
eine ideale Unterstutzung
fir viele Menschen.”

Ergebnis aus dem Jugendbeteiligungspro-
zess #lieberliezen
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GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

Viertes Ziel und seine strategischen StoBrichtungen

Familien unterstiitzen

230

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie sicherstellen
¢ Betreuungsangebote fur Kinder, Jugendliche und pflegebedurftige Menschen schaffen

BISHER MIT MITTELN DES REGIONALRESSORTS DES LANDES -

STEIERMARK UMGESETZTE MASSNAHMEN UND PROJEKTE ' vgl. Gemeindeiibergreifendes Sommerprogramm
fir Kinder und Jugendliche, RML Regionalmanage-
ment Bezirk Llezen GmbH

Sommerprogramm fir Kinder und Jugendliche!

Projekttrager: Regionales Jugendmanagement / RML Regionalma- https://www.rml.at/projekte/jugend/gemeindeue-

nagement Bezirk Liezen GmbH bergreifendes-sommerprogramm (30.03.2022)

« Vorbereitung und Durchfiihrung eines gemeindelbergreifenden Som- vgl. Sommererlebnistage 2021 Steirische Eisen-

merprogrammes fUr Kinder und Jugendliche in den Kleinregionen Eisen- wurzen, Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen
GmbH

wurzen und Paltental

e Umsetzung des Sommerprogramms in der Kleinregion Eisenwurzen https://www.eisenwurzen.com/sommerprogramm/

durch den Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen (30.03.2022)



MASSNAHMEN UND LEITPROJEKTE 2022-2027

Schaffung von Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

* Schaffung von Anreizen fur Unternehmen, um Kinderbetreuung am
Arbeitsplatz anzubieten

« Etablierung von gemeinschaftlich organisieren Bring- und Holdiensten
z. B. Uber die LIMO-App

 Sicherstellung einer flachendeckenden, flexiblen Kinder- und Alten-
betreuung

 Etablierung eines Netzwerks von regionalen Akteurinnen und Akteu-
ren aus Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft, die sich fur die Verbes-
serung der Lebens- und Arbeitsbedingungen fur Familien einsetzen

« analog zu bestehenden Best-Practice-Modellen?

Interkommunale Zusammenarbeit bei der Ausweitung der Kinderbe-
treuung in den Ferien- und Tagesrandzeiten

e zur Unterstutzung der Vereinbarung von Beruf und Familie v. a. in Tou-
rismusgemeindent

» z. B. durch verstarkte Nachmittagsbetreuung nach der Schule

Regionswebsite

* Erweiterung der Regionswebsite in Richtung der Kennzeichnung von
Gemeinden, in denen eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie beson-
ders gut gegeben ist

» analog zu bestehenden Best-Practice-Modellen®

» Darstellung von Betreuungsangeboten fur Kinder und Jugendliche,
Erwachsene, Senioren, Menschen mit Beeintrachtigung, z. B. auf der
Regionswebsite

Weiterfiihrung und Ausbau des gemeindelibergreifenden Sommer-
programms flir Kinder und Jugendliche

¢ jahrliches Angebot an interessierte Kleinregionen des Bezirks Liezen,
ein gemeindeubergreifendes Sommerprogramm finanziell zu unter-
stutzen

» eigenstandige Abwicklung der Sommerprogramme seitens der Ge-
meinden anhand des erarbeiteten Leitfadens

Unterstiitzung von Elternbildungsprogrammen

Barrierefreier Zugang zu Beratungsangeboten

* Angebote sichtbar machen und deren Akzeptanz steigern

» niederschwelligen Zugang (auch in einfacher Sprache) ermdglichen
» Angebote (z. B. im Jugendbereich) ausbauen und Hemmschwellen
betreffend der Inanspruchnahme abbauen

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

tvgl. Pro-FiT — Pro Familie im Tourismus, Regio L
Regionalmanagement Landeck

https://www.rm-tirol.at/projekte/projek-
te-2014-2020/einzel/project/profit-pro-familie-im-
tourismus/ (6.1.2022)

https://apollis.it/download/19dextNIAxby.pdf
(6.1.2022)

2 vgl. Lokale Buindnisse fur Familie, Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Deutschland

https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/
(7.1.2022)

3vgl. Kinderbetreuungsatlas Burgenland, Kammer
far Arbeiter und Angestellte fur das Burgenland

https://www.kinderbetreuungsatlas.at/ (7.1.2022)
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°
Gesellschaftliche
Gesellschaftliche Lebendigkeit und Vielfalt erhalten
[ ]
- Menschen in der Region halten und in die Region zurtuckholen Tellhabe

- gesellschaftliche Vielfalt bei Entscheidungen berticksichtigen
- ehrenamtliches Engagement und Vereinswesen fordern Leitthema 4
- kulturelles Erbe und Tradition erhalten und in Wert setzen
- gestalterischen und kreativen Ausdruck férdern

Kinder und Jugendliche beteiligen

- Einbindung in Entscheidungen
- Talente heben, Angebot der Berufs- und Bildungsorientierung aufzeigen

Frauen und Manner gleichstellen
- Abbau von Rollenbildern

- Gestaltungsspielraum fur Frauen schaffen und vergrofiern
- Perspektiven fur hochqualifizierte Frauen am Land entwickeln

Familien unterstiitzen

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie sicherstellen
- Betreuungsangebote fur Kinder, Jugendliche und pflegebedurftige Menschen schaffen

Im Fokus:
Die
Menschen
und ihre
Beziehungen

Wie wir die

Region Liezen als

wertvollen Lebens-

raum fur alle

erhalten und

gestalten. l




Fo

Kinder und Jugendliche




MASSNAHMEN ZUR LAUFENDEN EVALUIERUNG

MalRhahmen zur laufenden
Evaluierung
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8 MASSNAHMEN ZUR LAUFENDEN
EVALUIERUNG

Die regionale Entwicklungsstrategie der Region Liezen hat einen Pla-
nungshorizont von funf Jahren und stellt einen flexiblen Leitfaden zur
Entwicklung der Region Liezen dar. Das heil3t, dass trotz aller Festlegun-
gen aktuelle Themen, wichtige Trends und unvorhersehbare Ereignis-
se innerhalb und aullerhalb der Region ihren Platz in diesem Leitfaden
finden sollen. Auf unserem zukunftigen Weg mussen wir immer wieder
analysieren und Uberprufen, ob wir immer noch das richtige Ziel verfol-
gen, welche Fortschritte wir gemacht und welche Wirkungen die um-
gesetzten MalRnahmen und Projekte auf die Region haben. Dazu sind
regelmaRig Informationen Uber die Fortschritte der Projekte zu erheben
und Monitoring-MaRRnahmen durchzufuhren:

Laufendes Monitoring im Rahmen der Abwicklung der regionalen Ar-
beitsprogramme gemaR des Steiermarkischen Landes- und Regional-
entwicklungsgesetzes 2018

1) Kontinuierliches Controlling der einzelnen Projekte hinsichtlich Soll-
und Ist-Stand zur Projektplanung (Finanzen, Timings, umgesetzten Pro-
jektmaRBnahmen) durch die jeweiligen Projektmanagerinnen und
-manager, regelmalige Abstimmungen zwischen der Geschaftsfuhrung
und den Projektmanagerinnen und -managern

2) Jahrliches Controllinggesprach mit der zustandigen Aufsichtsbehor-
de des Landes Steiermark, um den Stand der Projektumsetzung der lau-
fenden Arbeitsprogramme zu besprechen

3) Als festgelegtes Monitoring seitens der Aufsichtsbehoérde verfassen
wir dartuber hinaus Halbjahres- sowie Jahresberichte und erstellen de-
taillierte Meldungen Uber die Ausschépfungsstande der einzelnen Pro-
jekte.

4) Im Rahmen der Regionalvorstandssitzungen sowie Regionalver-
sammlungen wird regelmaRig Uber den aktuellen Stand unserer Projekte
informiert und etwaige notwendige Anpassungen werden beschlossen.

MASSNAHMEN ZUR LAUFENDEN EVALUIERUNG
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Zusatzliche Monitoring-MaBBnahmen seitens des RML Regionalma-
nagements Bezirk Liezen

5) Mit der Erstellung der jahrlichen Arbeitsprogramme evaluieren wir
unsere vier Leitthemen bereits hinsichtlich ihres Umsetzungsfortschrit-
tes. Es wird abgeglichen, ob und in Bezug auf welche strategischen
Ziele der Entwicklungsstrategie bereits MalRnahmen und Projekte um-
gesetzt wurden und auf welche strategischen Ziele wir unseren Fokus
noch starker richten mussen.

Zusatzlich werden wir die Entwicklungsstrategie in der Mitte des Pla-
nungshorizontes in Bezug auf die Wirkungsorientierung der Mal3-
nahmen und Projekte analysieren. Es wird die Frage gestellt werden,
welchen Beitrag die einzelnen bereits umgesetzten MaRnahmen und
Projekte zur Erreichung der im Rahmen unserer Leitthemen formulier-
ten Ziele geleistet haben. Damit kbnnen wir aufzeigen, zu welchen Ver-
anderungen unsere MaRnahmen und Projekte in unserer Region gefuhrt
haben. Die Ergebnisse unserer Analyse werden in einem ,Status-quo
Bericht” zur regionalen Entwicklungsstrategie der Region Liezen
2022-2027 zusammengefasst, gemeinsam mit einer Reflexion daruber,
was bislang bei der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie
der Region Liezen gut und weniger gut gelaufen ist sowie welche Er-
kenntnisse sich daraus fur die Umsetzung der weiteren geplanten Mal3-
nahmen und Projekte ziehen lassen.

6) Zum Ende des Planungshorizontes werden wir erneut unsere vier
Leitthemen hinsichtlich ihres Umsetzungsfortschrittes und der Wirkun-
gen der MaRBnahmen und Projekte evaluieren. AuRerdem werden wir
wieder die aktuellen regionalen Daten und Fakten erheben, um etwaige
Veranderungen auch qualitativ erfassen zu kénnen. Diese Analyse wird
auBerdem eine gute Grundlage dafur bilden, die nachfolgende regiona-
le Entwicklungsstrategie zu erstellen.



MASSNAHMEN ZUR LAUFENDEN EVALUIERUNG
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MISSION - WERTE - VISION - STRATEGIE

Mission — Werte — Vision —
Strategie
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9 MISSION — WERTE - VISION — STRATEGIE

UNSERE MISSION. Was ist unser Grundauftrag? Wozu sind wir da?

Unser Grundauftrag als RML Regionalmanagement Bezirk Liezen ist es,
die Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden zu koordinierten und
zu unterstutzen. Wir erstellen eine regionale Entwicklungsstrategie auf
Basis der Landesentwicklungsstrategie sowie ein jahrliches Arbeitspro-
gramm. Wir entwickeln Projekte, wickeln sie ab und evaluieren sie. Wir
beobachten die Entwicklung der Region, bringen Akteurinnen und Ak-
teure der Regionalentwicklung zusammen und informieren und betei-
ligen Burgerinnen und Burger. Wir stimmen uns mit anderen Regionen
und dem Land Steiermark ab und beraten, welche Forderungen es im
Bereich der Regionalentwicklung gibt.

.Das Regionalmanagement Liezen ist DIE ganzheitlich denkende und
handelnde Kraft und Plattform, wenn es um die Weiterentwicklung
der Gesamtregion geht. Wir sind Vordenker, kritischer Geist, Gestalter
und Umsetzer im Sinne der gesamtregionalen Starkung. Wir stellen uns
proaktiv all unseren Herausforderungen, finden Lésungen und schaf-
fen dadurch zukunftsfahige Perspektiven fiir unsere Region und ihre
Bewohnerinnen. Dies tun wir gemeinsam mit dem Regionalvorstand,
der Regionalversammlung, den Gemeinden und allen regionalen Ak-
teuren und Stakeholdern, die sich mit der Weiterentwicklung der Re-
gion beschéftigen”, so die beiden Vorsitzenden des Regionalverbandes
Liezen, LAbg. Bgm. Armin Forster und LAbg. Michaela Grubesa.

MISSION — WERTE - VISION — STRATEGIE
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UNSERE WERTE. Welche Werte leiten uns? Was ist uns wichtig?

Aufgrund unserer jahrelangen Erfahrung in der Regionalentwicklung
haben sich fur uns folgende Werte herauskristallisiert, die zum einen
unser Verstandnis von Regionalentwicklung und zum anderen unseren
Umgang mit lokalen, regionalen und Uberregionalen Stakeholdern mit-
einander beschreiben. Wir stehen fur

selbstbestimmtes & eigenverantwortliches Handeln

Das heifdt, dass wir unsere Zukunft selbst in die Hand nehmen und un-

seren regionalen Herausforderungen proaktiv und eigenverantwortlich

begegnen. Damit verbunden ist unser Verstandnis, dass alle in inrem

Wirkungsbereich fur die Zukunftsfahigkeit und die Weiterentwicklung
unserer Region mitverantwortlich sind.

mutiges & innovatives Handeln

Wir haben die Bereitschaft und die Offenheit, auch unkonventionelle

Losungen umzusetzen. Diese Fahigkeit zur Innovation erganzt unsere

starke regionale Identitat und unsere grofRe Verbundenheit mit unserer
Umagebung.

gemeinschaftliches & kooperatives Handeln

29 starke Gemeinden sind die Basis und der Motor fur eine noch starke-

re Region. Sie leisten einen unverzichtbaren Beitrag fUr das gemeinsa-

me Ziel, die Region Liezen als attraktiven Lebensraum zu erhalten und
weiterzuentwickeln.

Um unseren Werten gerecht zu werden und damit Regionalentwick-
lung gut funktionieren kann, ist es uns wichtig, dass wir in unserer all-
taglichen Arbeit stets einen ganzheitlichen Blick auf die Region haben,
alle relevanten Stakeholder in die Entwicklung und Umsetzung unserer
Programme und Projekte einbeziehen, unsere Netzwerke stets weiter-
entwickeln und vor allem auch selbst Projekte fur die Region umsetzen.

FUr Bereiche, die wir nicht oder nicht allein [6sen kdnnen, weil sie au-
Rerhalb unseres Handlungsspielraums liegen, sehen es wir als unsere
Aufgabe an, im Namen der Region Forderungen an relevante Stakehol-
der zu stellen uns diese zu vertreten.

~ES braucht auch
unkonventielle Ansatze in
der Regionalentwicklung,
auch Raum fir Projekte
und Ansaétze, die es noch
nicht gibt, Dinge, die man
ausprobieren darf; wir
sollten auch ,spinnen’
dirfen.”

Ein Burgermeister im Rahmen der Einzel-

interviews des Leitbildprozesses Uber seinen
Zugang zu regionalentwicklerischem Tun



UNSERE VISION. Welches Zukunftsbild haben wir von der Region Lie-
zen?

Das, was wir zu erreichen versuchen, ist, die Region Liezen fUr junge
Menschen und Familien zu DER Alternative zum urbanen Raum zu ma-
chen, mutige Losungen fur die grofien regionalen Herausforderungen
zu finden und dabei gleichzeitig unser kulturelles Erbe, unsere Traditio-
nen und unseren auBergewdhnlichen Naturraum zu bewahren.

Die Motivation hinter unserer Arbeit ist, die Region zu einer selbstbe-
wussten Vorzeigeregion fur erfolgreiche Regionalentwicklung im land-
lichen Raum zu machen sowie zu zeigen, welche facettenreichen,
vielvatligen und reizvollen Méglichkeiten es zu Leben und Arbeiten im
Mittelpunkt Osterreichs gibt.

UNSERE STRATEGIE. Welchen Weg gehen wir, um unsere Vision zu
realisieren? Welche Schwerpunkte setzen wir in den nachsten fiinf
Jahren?

Eine Region soll all das bieten, was die Menschen fur ihr Dasein brau-
chen: Sie sollen in ihrer Region wohnen, arbeiten, sich erholen, aus-
und weiterbilden und versorgen kénnen. Die Aufgabe des RML Regio-
nalmanagement Bezirk Liezen ist es, die Rahmenbedingungen dafur in
der Region Liezen weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Die vorliegende regionale Entwicklungsstrategie (Entwicklungsleitbild)
ist eine gemeinsame Vision der Region Liezen und halt in schriftlicher
Form fest, in welche Richtung sich die Region Liezen in den nachsten
funf Jahren entwickeln soll. Ihre vier Leitthemen stellen die Schwer-
punkte dar, entlang denen wir unsere regionalentwicklerische Arbeit
ausrichten werden. Sie geben den Weg vor, um unsere Vision zu rea-
lieren:

Im Fokus stehen unsere Grundversorgung und die Frage, wie wir diese
in der Region Liezen aufrechterhalten kdnnen.

LEITTHEMA 2: Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum
Im Fokus stehen ,unser Denken und Tun” und unsere regionale Antwort
auf die Frage, wie wir die Region Liezen als spezialisierten Arbeits-, Wirt-
schafts- und Bildungsraum positionieren.

LEITTHEMA 3: Klima, Energie und Umwelt
Im Fokus stehen unsere Lebensgrundlage und unsere regionale Strate-
gie, diese zu schutzen.

LEITTHEMA 4: Gesellschaftliche Teilhabe

Im Fokus stehen die Menschen und ihre Beziehung. Es geht darum, den
Weg aufzuzeigen, den die Region gehen will, um die Region Liezen als
wertvollen Lebensraum FUR ALLE erhalten und gestalten zu kénnen.

MISSION — WERTE — VISION — STRATEGIE

~Meine Vision von

der Region Liezen im
Jahr 2035 ist, dass wir
eine selbstbestimmte

und selbstbewusste
Region sind, mit einer
grundpositiven Stimmung,
einer groBen kulturellen
Vielfalt und diese Vielfalt
auch fréhlich lebt.

Das Bewusstsein der
Selbstverantwortung
sollten wir inhaliert haben
und diese Bewusstsein
sollte uns tragen.”

Ein Burgermeister im Rahmen der Einzel-

interviews des Leitbildprozesses Uber seine
Vision fur die Region Liezen
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»Sie halten das Entwicklungsleitbild
der Region Liezen fiir die Jahre
2022-2027 in Handen.

Es zeigt, welche regionalen
Antworten wir auf jene Fragen
gefunden haben, die uns derzeit
und in den kommenden Jahren
beschéftigen werden.”

Die Blirgermeisterinnen und
Burgermeister der Region Liezen

Februar 2022

Das Laﬂd BEZIRK MIT HERZ %,
% Steiermark U EZH n ¥ ..o
=» Regionen RM L [

ANVLSYIA LIW NOID3IY




