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Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Übersicht Finanztabelle) 

Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2021 2021 2021 in % 2021 2021 2021 2021

Gesamtbudget 1 243 271,26 395 602,29 847 668,97 100,00% 1 430 669,09 0,00 678 371,30 3 352 311,65

davon Managementkosten 390 994,26 19 942,44 371 051,82 31,45% 159 088,75 0,00 47 519,25 597 602,26

davon Projektkosten 852 277,00 375 659,85 476 617,15 68,55% 1 271 580,34 0,00 630 852,05 2 754 709,39

Gesamtkosten RM Liezen GmbH 707 550,26 69 942,44 637 607,82 56,91% 452 422,75 0,00 47 519,25 1 207 492,26

Gesamtkosten Regionalverband 40 000,00 40 000,00 0,00 3,22% 0,00 0,00 0,00 40 000,00

Managementkosten nach Aufgabengebiet Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2021 2021 2021 in % 2021 2021 2021 2021

Gesamtbudget Managementkosten 390 994,26 19 942,44 371 051,82 100,00% 159 088,75 0,00 47 519,25 597 602,26

1 Regionalmanagement Allgemein 389 467,19 19 942,44 369 524,75 99,61% 0,00 0,00 0,00 389 467,19

2 LAG Liezen Gesäuse 0,00 0,00 0,00 0,00% 73 488,75 0,00 47 519,25 121 008,00

3 Leader 1 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

4 RJMD 1 527,07 0,00 1 527,07 0,39% 56 900,00 0,00 0,00 58 427,07

5 BBO 0,00 0,00 0,00 0,00% 28 700,00 0,00 0,00 28 700,00

6 weitere MGMT 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Projektkosten nach strategischem Ziel Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2021 2021 2021 in % 2021 2021 2021 2021

Gesamtbudget Projektkosten 852 277,00 375 659,85 476 617,15 100,00% 1 271 580,34 0,00 630 852,05 2 754 709,39

1. Infrastruktur 221 980,00 221 980,00 0,00 26,05% 837 000,00 0,00 413 980,61 1 472 960,61

2. Wirtschaft 450 117,15 0,00 450 117,15 52,81% 378 272,85 0,00 180 000,00 1 008 390,00

3. Gesellschaft 33 263,20 33 263,20 0,00 3,90% 0,00 0,00 8 315,80 41 579,00

4. Bildung 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Jugend 50 000,00 50 000,00 0,00 5,87% 0,00 0,00 0,00 50 000,00

6. Klima&Energie 56 916,65 30 416,65 26 500,00 6,68% 56 307,49 0,00 28 555,64 141 779,78

7. Organisationsentwicklung 40 000,00 40 000,00 0,00 4,69% 0,00 0,00 0,00 40 000,00

8. Dummy2 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Dummy3 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Dummy4 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Projektkosten nach Projektträgern Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2021 2021 2021 in % 2021 2021 2021 2021

Gesamtbudget Projektkosten 852 277,00 375 659,85 476 617,15 100,00% 1 271 580,34 0,00 630 852,05 2 754 709,39

1. RM Liezen GmbH 316 556,00 50 000,00 266 556,00 37,14% 293 334,00 0,00 0,00 609 890,00

2. Regionalverband 40 000,00 40 000,00 0,00 4,69% 0,00 0,00 0,00 40 000,00

3. Marktgemeinde Gaishorn 120 000,00 0,00 120 000,00 14,08% 0,00 0,00 155 000,00 275 000,00

4. Gemeinde Wörschach 90 061,15 0,00 90 061,15 10,57% 84 938,85 0,00 25 000,00 200 000,00

5. Stadtgemeinde Liezen 100 000,00 100 000,00 0,00 11,73% 837 000,00 0,00 413 980,61 1 350 980,61

6. Regionalverein Ausseerland Salzkammergut 50 763,20 50 763,20 0,00 5,96% 0,00 0,00 31 815,80 82 579,00

7. Marktgemeinde Gröbming 12 916,65 12 916,65 0,00 1,52% 56 307,49 0,00 5 055,64 74 279,78

8. Neue GlasfaserGMBH als Tochter der RML GmbH 121 980,00 121 980,00 0,00 14,31% 0,00 0,00 0,00 121 980,00
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Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2021 zur Regionalentwicklung in der Region  

Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes: Welche thematischen Schwerpunkte wurden 
bisher gesetzt? Welche Maßnahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? Auf welchen Vorarbeiten setzt das 
Arbeitsprogramm 2020 auf?  

 

Die thematischen Schwerpunkte, die in den Arbeitsprogrammen 2018, 2019 und 2020 gesetzt wurden, betreffen 

(1) den Ausbau bzw. die Verbesserung der Infrastruktur in der Region Liezen 

(2) die Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit der Region, die Erhöhung der regionalen Wertschöpfung und die 

Stärkung der regionalen Wirtschaft im Allgemeinen 

(3) den Themenbereich Gesellschaft und Leben in der Region 

(4) die Bildung, vor allem die Sicherung und Erweiterung der regionalen Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote 

(5) die Jugend 

(6) sowie Klima, Energie und Umwelt. 

Diese thematischen Schwerpunkte sind Teil der regionalen Entwicklungsstrategie, auf die sich die Region Liezen im 

Rahmen der Erstellung des Regionalen Entwicklungsleitbildes 2014+ verständigt hat. Dieses Leitbild befindet sich derzeit 

in Überarbeitung und bildet für fünf Jahre den Rahmen für die Regionalentwicklung in der Region. 

Folgende Projekte und Maßnahmen entsprechend der eben genannten thematischen Schwerpunkte befinden 

sich derzeit (Stand Oktober 2020) in Umsetzung:  

(1) Infrastruktur 

 Businessplanung aufbauend auf den „Masterplan Breitband“ und Vorbereitungen für die Gründung einer 

Infrastruktur GmbH für den Ausbau der Glasfaserinfrastruktur im Bezirk 

 Mobilitätsmanagement in der Region Liezen (Entwicklung einer Mobilitäts-App, Weiterentwicklung des R7 

Ennstalradweges, Saturday Nightline) 

 Unterstützung gemeindeübergreifender Mobilitätsangebote  

 

(2) Wirtschaft 

 Fachkräftesicherung  

 Umsetzung eines neuen Konzepts zur Stärkung der regionalen Nahversorgung  

 Planungsarbeiten hinsichtlich der Erschließung des Gewerbegebietes der Kleinregion Gröbming als 

Folgemaßnahme des IWB-Projekts 

 Standortentwicklungsprozess in der Kleinregion Irdning-Enns-Grimmingland 

 

(3) Gesellschaft 

 Region 2030: Erstellung einer neuen regionalen Entwicklungsstrategie inkl. Jugendbeteiligungsprozess 

 Erstellung einer Corporate Identity für die Region Liezen 

 Installierung eines Zuzugsmanagements für die Region Liezen / LandärztInnen-Projekt / Etablierung einer 

Regionswebseite als digitale Servicestelle 

 Film- und Fotodatenbank „Einfach Wir“ 

 

(4) Bildung 

 Geschäftsfeld: Regionale Bildungs- und Berufsorientierung (RBBOK) 

 Buk.LI – Berufs- und Karrieremessen im Bezirk Liezen 

 Positionierung der vier Gemeinden des Paltentals als „Bildungsregion“ zu zwei Schwerpunkten: technisch-

industrielle Berufe und Berufe für und mit Menschen 

 

(5) Jugend 

 Geschäftsfeld: Regionales Jugendmanagement (RJM) 
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 Kommunale Jugendpolitik 

 Saturday Nightline 

 

(6) Klima, Energie & Umwelt 

 siehe die Maßnahmen im Bereich von Mobilität und der Stärkung der regionalen Nahversorgung 

 

Das Arbeitsprogramm 2021 speist sich aus verschiedenen Quellen: 

 aus den Erfahrungen, Erkenntnissen und Ergebnissen der bereits abgeschlossenen und laufenden Projekte  

 aus den Schwerpunktsetzungen der Fachabteilungen des Landes Steiermark  

 aus aktuellen Themen, die in der Region diskutiert und in den Regionalvorstandssitzungen und 

Regionalversammlungen vorgebracht werden 

Die konkreten Vorarbeiten, auf die die Projekte des Arbeitsprogramms 2021 aufbauen, sind in den Projektbeschreibungen 

unter „Ausgangssituation“ dargestellt. 

 

Geplante Schwerpunkte und Leitprojekte im Rahmen des vorliegenden Arbeitsprogrammes: Welche Aktivitäten 
des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden erwartet? Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind 
geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen Entwicklungsschwerpunkten? (max. 4 Seiten) 

 

Aktivitäten aus dem Jahr 2020, die 2021 fortgesetzt werden, betreffen … 

 

 … die Verbesserung der Infrastruktur in der Region.  

 

Aufbauend auf die durchgeführte Grobplanung einer Glasfaserinfrastruktur für den Bezirk wurde ein 

Businessplan erstellt um zu sehen, wie die Region Schritt für Schritt ausgebaut und wie dieser Ausbau finanziert 

werden könnte. Dieser Businessplan wird – sollte die Regionalversammlung der vorgeschlagenen Strategie 

zustimmen – die Grundlage für die Arbeit der noch zu gründenden Infrastruktur-GmbH sein. Die Infrastruktur-

GmbH wird Mitverlegungen in der Region koordinieren, strategische Partner für den Ausbau suchen und 

regionaler Ansprech- und Kooperationspartner für die sbidi sein. 

 

Eine zweite Maßnahme im Bereich der Infrastruktur stellt das von der Stadtgemeinde Liezen eingereichte 

Projekt „Einsatzleitstelle Florian Liezen“ dar. Hier geht es um die Errichtung einer dezentralen Warn- und 

Alarmzentale mit moderner Infrastruktur und Ausbildungsmöglichkeiten für den Bereichsfeuerwehrverband 

Liezen. 

 

 

 … die Stärkung der regionalen Wirtschaft.  

 

Ziel ist weiterhin, qualifizierte Fachkräfte, die am regionalen Arbeitsmarkt dringend benötigt werden, in der 

Region auszubilden oder zum Zuzug bzw. zur Rückkehr in die Region zu bewegen. Folgende Maßnahmen 

werden diesbezüglich gesetzt: 

 das Anbieten von Regionssemestern und Praktika im Bereich der regionalen Mangelberufe 

 die Fortführung des LandärztInnen-Projekts in Kooperation mit der Medizinischen Universität Graz 

 im Rahmen des Schwerpunkts „Standortentwicklung und Fachkräftesicherung“ unseres IWB-Projekts 

„Liezen connected“ 

o die Darstellung regionaler Betriebe und offener (Lehr-)Stellen auf unserer Regionswebseite  

o die Entwicklung einer Jobmatching-Plattform als attraktives Tool für junge Menschen  
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o eine Sommerjoboffensive  

o die Erweiterung des AbsolventInnen-Netzwerks auf die Region 

o die Präsentation der Region auf Berufs- und Karrieremessen 

 

Gleichzeitig wird das im Jahr 2020 entwickelte Nahversorgungskonzept, das den Weg zwischen 

KonsumentInnen und direktvermarktenden LandwirtInnen in der Region kürzer und einfacher machen und neue 

Vermarktungsmöglichkeiten schaffen soll, umgesetzt.  

 

Touristische Impulse werden die Kleinregion Paltental mit der Inwertsetzung des Gaishorner Sees und einer 

adäquaten Infrastruktur und Wörschach mit der Sanierung von Gefahrenstellen in der Wörschachklamm setzen. 

 

 … die Vermittlung des neuen Images der Region Liezen. 

 

Im Rahmen des IWB-Projekts „Liezen connected“ bzw. seinem dritten Schwerpunkt mit dem Titel „Connected by 

heart and knowledge“ stellen die Positionierung Liezens als regionales Zentrum und starke Bezirkshauptstadt 

sowie eine Wissenskampagne über die Region wesentliche Maßnahmen dar. Ziel ist es, die Verbundenheit der 

Kleinregionen untereinander und ihre Verbindung zu Liezen als Bezirkshauptstadt zu stärken. 

Gleichzeitig wird der Regionalverein Ausseerland-Salzkammergut die ersten Projekte für das Jahr 2024 

umsetzen, in dem die vier Ausseer Gemeinden gemeinsam mit einigen Gemeinden aus Oberösterreich 

europäische Kulturhauptstadt-Region sein werden. Auch diese Strahlkraft gilt es für den gesamten Bezirk zu 

nutzen. 

 

 … die Sichtbarmachung der Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Region, vor allem im Rahmen 

des Projekts „Bildungsregion Paltental“.  

 

Hier wurden in den Jahren 2018 und 2919 Maßnahmen definiert (z.B. die Etablierung eines Netzwerks, um mit 

den AbsolventInnen der kleinregionalen Bildungsinstitutionen in Verbindung zu bleiben), die 2020 umgesetzt 

wurden. 2021 wird es u.a. darum gehen, das AbsolventInnen-Netzwerk auf die gesamte Region auszuweiten 

und verstärkt Maßnahmen im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit zu setzen. Den Rahmen dafür bildet wieder der 

erste Schwerpunkt des IWB-Projekts zum Thema Standortentwicklung und Fachkräftesicherung.  

 

 … Maßnahmen im Bereich von Klima, Energie und Mobilität. 

 

Auch im Jahr 2021 wird sich das im RML integrierte regionale Mobilitätsmanagement darum bemühen, für die 

gesamte Region alternative und ökologisch vertretbare Mobilitätsangebote zu schaffen, um den motorisierten 

Individualverkehr zu verringern und einzelnen Zielgruppen (vor allem Jugendlichen und älteren Personen) eine 

selbstbestimmte Mobilität zu gewährleisten. Dazu gehören die Weiterentwicklung der Mobilitäts-App (z.B. um ein 

Anreizsystem, Ticketingsystem etc.), Öffentlichkeitsarbeit rund um den öffentlichen Verkehr und Radverkehr und 

– passend zum Schwerpunkt „Standortentwicklung und Fachkräftesicherung“ des IWB-Projekts – auch die 

betriebliche Mobilität. 

 

Auf Ebene der Gemeinden wird die Kleinregion Ausseerland eine gemeinsame, alternative Lösung zu ihrem 

bestehenden Mikro-ÖV-System entwickeln und die Kleinregion Gröbming ihre Klima- und Energiemodellregion 

zu den Schwerpunkten Energiebuchhaltung, Sanierung von öffentlichen Gebäuden, solare Energie, nachhaltige 

Beschaffung etc. weiterführen.  

 

Für Kinder und Jugendliche wird das RML erstmals ein gemeindeübergreifendes Sommerprogramm in zwei 

Kleinregionen der Region Liezen koordinieren. 
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)  
 

Projekt- Projekt- Gesamtkosten Projekt- Mittelherkunft Budget APRO Jahr - 2021

Bezeichnung Träger Beginn Ende Projekt Verantwortlicher strat. Ziel Gesamt Gemeinde-LREG Land-LREG Fördermittel ges. Fördersatz Förderschiene Einnahmen Eigenmittel Gesamt

Regionalmanagement 

Allgemein
RM Liezen GmbH 01.01.2021 31.12.2021 389 467,19 Michaela Haar

Organisationsentwi

cklung
389 467,19 19 942,44 369 524,75 0,00 0% 0,00 0,00 389 467,19

LAG Liezen Gesäuse RM Liezen GmbH 01.01.2021 31.12.2021 121 008,00 Anahi Sulzbacher
Organisationsentwi

cklung
121 008,00 0,00 0,00 73 488,75 61%Abteilung 17
Eigenmittel 0,00 47 519,25 121 008,00

RJMD RM Liezen GmbH 01.01.2021 31.12.2021 58 427,07 Carina Griesebner Jugend 58 427,07 0,00 1 527,07 56 900,00 97% Abteilung 6 0,00 0,00 58 427,07

BBO RM Liezen GmbH 01.01.2021 31.12.2021 28 700,00 Margit Baumschlager Bildung 28 700,00 0,00 0,00 28 700,00 100% Abteilung 6 0,00 0,00 28 700,00

Regionalverband Regionalverband 01.01.2021 31.12.2021 40 000,00 Michaela Haar
Organisationsentwi

cklung
40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 40 000,00

Infrastruktur-GmbH 

für den 

Glasfaserausbau in der 

Region Liezen

Neue GlasfaserGMBH 

als Tochter der RML 

GmbH

01.01.2021 31.12.2021 121 980,00 Dr. Eva Stiermayr Infrastruktur 121 980,00 121 980,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 121 980,00

Fachkräftesicherung RM Liezen GmbH 01.01.2021 31.12.2021 44 500,00 Sabine Schaumberger Wirtschaft 44 500,00 0,00 44 500,00 0,00 0% 0,00 0,00 44 500,00

Gemeindeübergreifend

es Sommerprogramm
RM Liezen GmbH 01.01.2021 31.12.2021 50 000,00 Carina Griesebner Jugend 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 50 000,00

Klima, Energie & 

Mobilität in der Region 

Liezen

RM Liezen GmbH 01.01.2021 31.12.2021 26 500,00 Martin Gebenshuber Klima&Energie 26 500,00 0,00 26 500,00 0,00 0% 0,00 0,00 26 500,00

Salzkammergut 2024 - 

Kulturhauptstadt 

Region

Regionalverein 

Ausseerland 

Salzkammergut

01.01.2021 31.12.2021 41 579,00 Bgm. Franz Steinegger Gesellschaft 41 579,00 33 263,20 0,00 0,00 0% 0,00 8 315,80 41 579,00

Narzissenjet 

Ausseerland - 

Nachfolgekonzept

Regionalverein 

Ausseerland 

Salzkammergut

01.01.2021 31.12.2021 41 000,00 Bgm. Franz Steinegger Klima&Energie 41 000,00 17 500,00 0,00 0,00 0% 0,00 23 500,00 41 000,00

KEM Gröbming
Marktgemeinde 

Gröbming
01.01.2021 31.12.2021 74 279,78 Bgm. Thomas Reingruber Klima&Energie 74 279,78 12 916,65 0,00 56 307,49 76% 0,00 5 055,64 74 279,78

Sanierung 

Wildromatische 

Wörschachklamm

Gemeinde Wörschach 01.01.2021 31.12.2021 200 000,00 Bgm. Franz Lemmerer Wirtschaft 200 000,00 0,00 90 061,15 84 938,85 42% 0,00 25 000,00 200 000,00

Neugestaltung 

Campingplatz Gaishorn

Marktgemeinde 

Gaishorn
01.01.2021 31.12.2021 275 000,00 Bgm. Werner Haberl Wirtschaft 275 000,00 0,00 120 000,00 0,00 0% 0,00 155 000,00 275 000,00

Einsatzstelle "Florian 

Liezen"
Stadtgemeinde Liezen 01.01.2021 31.12.2021 1 350 980,61

Bgm. Roswitha 

Glashüttner
Infrastruktur 1 350 980,61 100 000,00 0,00 837 000,00 62% 0,00 413 980,61 1 350 980,61

Liezen Connected RM Liezen GmbH 01.01.2021 30.06.2022 145 990,00 Dr. Eva Stiermayr Wirtschaft 488 890,00 0,00 195 556,00 293 334,00 60% IWB 0,00 0,00 488 890,00

Gesamt 3 009 411,65 3 352 311,65 395 602,29 847 668,97 1 430 669,09 0,00 678 371,30 3 352 311,65

ProjektLaufzeit lfd APRO-Jahr Kosten APRO Jahr - 2021
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Detailbeschreibung der Struktur 

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, Beschäftigungsausmaß) 

 

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH 

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH (im Folgenden kurz „Regionalentwicklungsgesellschaft“ 

bezeichnet) erbringt im Rahmen der Regionalentwicklung die ihr vom Gesetz (§ 12 StLREG) zugewiesenen operativen 

Aufgaben. Die Durchführung dieser gesetzlich vorgesehenen und im öffentlichen Interesse gelegenen Aufgaben der 

Regionalentwicklungsgesellschaft wird gemäß § 23 StLREG durch öffentliche Mittel, insbesondere von Seiten der 

Gemeinden und des Landes Steiermark, finanziert (Bedeckung der Managementkosten der 

Regionalentwicklungsgesellschaft sowie Bedeckung der Kosten für die Durchführung der Projekte, siehe die 

„Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen 

Entwicklungsleitbildes“). Der Zahlungsfluss dieser öffentlichen Mittel erfolgt in einem ersten Schritt an den 

Regionalverband, der sie in einem zweiten Schritt an die Regionalentwicklungsgesellschaft weiterleitet. In diesem Sinne 

fungiert der Regionalverband als „Zahlstelle“ und ist somit insoweit bloß für die Weiterleitung dieser von Anfang an der 

Regionalentwicklungsgesellschaft zuzurechnenden Fördermittel verantwortlich. 

Weiters fungiert der Regionalverband auch im Rahmen von Projekten mit dritten Projektträgern als Koordinierungs- und 

Zahlstelle. Auch hier erfolgt der Zahlungsfluss der angesuchten öffentlichen Mittel in einem ersten Schritt an den 

Regionalverband, der sie in einem weiteren Schritt an die dritten Projektträger weiterleitet. In diesem Sinne fungiert der 

Regionalverband wiederum als „Zahlstelle“ und ist somit insoweit ausschließlich für die Weiterleitung dieser von Anfang 

an die dritten Projektträger zuzurechnenden Mittel verantwortlich. 
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Organisationsstruktur, MitarbeiterInnen und Beschäftigungsausmaß  
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Evaluierung der Regionsentwicklung  

In den Projektbeschreibungen finden sich unter „Nachweis der Projektumsetzung“ Angaben dazu, welche Ergebnisse wir 

unmittelbar nach der Abwicklung eines Projekts erwarten. Damit verknüpft sind jene Maßnahmen, mit denen die 

Fortschritte unserer Projekte evaluieren.  

Um ein Beispiel zu geben: Ergebnisse, die technologischer Natur sind – zum Beispiel die Regionswebseite oder die 

Mobilitäts-App – liefern uns Daten und Statistiken, die wir interpretieren können. Diese Interpretationen werden es uns 

ermöglichen, die Angebote, die wir durch die Projekte für die Region schaffen, laufend zu verbessern und gegebenenfalls 

an aktuelle Bedürfnisse anzupassen. 

Außerdem sieht das Steiermärkische Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 vor, zwei Mal jährlich einen 

Tätigkeits- und Finanzbericht vorzulegen. Im Zuge der Erstellung dieser Berichte wird ebenfalls der Projektfortschritt 

evaluiert. 

Die Auswirkungen der Projekte auf regionaler Ebene zu erfassen verlangt je nach Projekt andere qualitative und 

quantitative Methoden, zum Beispiel eine Wiederholung der Befragung zum Image der Region Liezen in einigen Jahren. 

Dies passiert im Rahmen des gesetzlichen Auftrags, in regelmäßigen Abständen ein neues regionales 

Entwicklungsleitbild zu erstellen. 

 

 

 


