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Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Übersicht Finanztabelle) 

 
 

Budgetübersicht APRO Jahr 2024

Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2024 2024 2024 in % 2024 2024 2024 2024

Gesamtbudget StLREG 1 239 642,62 393 554,92 846 087,70 100,00% 555 711,58 0,00 8 315,80 1 803 670,00

davon Managementkosten 409 446,10 0,00 409 446,10 33,03% 445 094,58 0,00 0,00 854 540,68

davon Projektkosten 830 196,52 393 554,92 436 641,60 66,97% 110 617,00 0,00 8 315,80 949 129,32

Gesamtkosten RM Liezen GmbH 1 092 634,76 391 054,92 701 579,84 88,14% 445 094,58 0,00 0,00 1 537 729,34

Gesamtkosten Regionalverband 2 500,00 2 500,00 0,00 0,20% 0,00 0,00 0,00 2 500,00

Weitere Regionsprojekte 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamtbudget (inkl. weiterer Regionsprojekte) 1 239 642,62 393 554,92 846 087,70 100,00% 555 711,58 0,00 8 315,80 1 803 670,00

Managementkosten nach Aufgabengebiet Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2024 2024 2024 in % 2024 2024 2024 2024

Gesamtbudget Managementkosten 409 446,10 0,00 409 446,10 100,00% 445 094,58 0,00 0,00 854 540,68

1 Strukturkosten Regionalmanagement 382 254,34 0,00 382 254,34 93,36% 0,00 0,00 0,00 382 254,34

2 LEADER 0,00 0,00 0,00 0,00% 146 293,00 0,00 0,00 146 293,00

3 Modellregion Gesundheitskompetenz 0,00 0,00 0,00 0,00% 103 085,57 0,00 0,00 103 085,57

4 Regionales Jugendmanagement 9 785,57 0,00 9 785,57 2,39% 68 151,00 0,00 0,00 77 936,57

5 Regionale Koordination für Bildungs- und Berufsorientierung 7 620,62 0,00 7 620,62 1,86% 51 077,00 0,00 0,00 58 697,62

6 Regionales Gleichstellungsmanagement 9 785,57 0,00 9 785,57 2,39% 76 488,00 0,00 0,00 86 273,57

Projektkosten nach strategischem Ziel Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2024 2024 2024 in % 2024 2024 2024 2024

Gesamtbudget Projektkosten 830 196,52 393 554,92 436 641,60 100,00% 110 617,00 0,00 8 315,80 949 129,32

1. Attraktiver Lebensraum 96 000,00 0,00 96 000,00 11,56% 0,00 0,00 0,00 96 000,00

2. Attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum 97 000,00 0,00 97 000,00 11,68% 0,00 0,00 0,00 97 000,00

3. Klima, Energie & Umwelt 508 933,32 338 188,66 170 744,66 61,30% 110 617,00 0,00 0,00 619 550,32

4. Gesellschaftliche Teilhabe 125 763,20 52 866,26 72 896,94 15,15% 0,00 0,00 8 315,80 134 079,00

5. Oranisation 2 500,00 2 500,00 0,00 0,30% 0,00 0,00 0,00 2 500,00

Projektkosten nach Projektträgern Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2024 2024 2024 in % 2024 2024 2024 2024

Gesamtbudget Projektkosten 830 196,52 393 554,92 436 641,60 100,00% 110 617,00 0,00 8 315,80 949 129,32

1. RM Liezen GmbH 683 188,66 391 054,92 292 133,74 82,29% 0,00 0,00 0,00 683 188,66

2. Regionalverband 2 500,00 2 500,00 0,00 0,30% 0,00 0,00 0,00 2 500,00

3. Naturpark Sölktäler GmbH 73 744,66 0,00 73 744,66 8,88% 110 617,00 0,00 0,00 184 361,66

4. Bereichsfeuerwehrverband Liezen 37 500,00 0,00 37 500,00 4,52% 0,00 0,00 0,00 37 500,00

5. Regionalverein Ausseerland 33 263,20 0,00 33 263,20 4,01% 0,00 0,00 8 315,80 41 579,00
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Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2024 zur Regionalentwicklung in der Region  

Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes: Welche thematischen Schwerpunkte wurden 
bisher gesetzt? Welche Maßnahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? Auf welchen Vorarbeiten setzt das 
Arbeitsprogramm 2024 auf?  

 

Thematische Schwerpunkte des regionalen Entwicklungsleitbildes der Region Liezen 2022-2027 in Verbindung 

mit Maßnahmen und Projekten, die sich mit Stand 15. August 2023 in Umsetzung befanden 

 

Maßnahmen und Projekte zum Schwerpunkt … 
 

„Versorgung sichern“ 

 Errichtung eines neuen Stützpunktes für die Wasserrettung Liezen 

„Nahversorgung regional gestalten“ 

 RegionalRegale: Weiterentwicklung des regionalen Nahversorgermodells in Ardning und Michaelerberg-

Pruggern (u.a. Erweiterung des RegionalRegals in Pruggern)  

 Neuausrichtung des Nahversorgers und Cafés in Lassing 

„Gesundheitsversorgung verbessern“ 

 LandärztInnen-Projekt in Kooperation mit der Medizinischen Universität Graz 

 Vorbereitungen für Liezen als Modellregion für Gesundheitsinformation und -gesundheitskompetenz 
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„Wohnraum schaffen“ 

 Erstellung eines Konzepts für betreubares Wohnen mit Pflege-, Gesundheits- und Sozialangeboten in Bad 

Mitterndorf  

„Ortskerne entwickeln“ 

 Vernetzung mit Ortskernkoordinator Stefan Spindler und Teilnahme bei regionalen Abstimmungsterminen 

 „Wahrnehmung schärfen“ 

 Regionsfilm CALL IT HOME als Kinowerbung 

 Betreuung der Regionswebseite www.region-liezen.at als digitale Anlaufstelle für Zuziehende und 

Bewohnerinnen und Bewohner der Region Liezen 

 Etablierung eines Regionsnewsletters als Absolvent:innen-Netzwerk 

 Vorbereitung einer Willkommensmappe für Zuziehende und Umziehende 

 Regionaler Schulplaner 2023/2024 für alle Schülerinnen und Schüler ab der 7. Schulstufe 

 Regionaler Collegeblock für Lehrlinge der Region Liezen 

 Entwicklung einer Endlosfaltkarte zum Selberbasteln & Entwurf eines Springwürfels inkl. digitalem Spielverlauf 

 

  

http://www.region-liezen.at/
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Maßnahmen und Projekte zum Schwerpunkt … 

 
„Zukunftsfähige Standorte schaffen und regionale Wertschöpfung erhöhen“ 

 Begleitung des regionalen Glasfaserausbaus sowie der RML Infrastruktur GmbH 

 Vorbereitungen für eine neue, regionale Energiestrategie 

„Attraktive Arbeitsplätze und Arbeitswelten gestalten“ 

 Integration einer Jobbörse auf der Regionswebseite www.region-liezen.at 

 Erstellung von Werbemitteln im Rahmen einer Jugendjoboffensive  

„Bildungs- und Qualifizierungsangebote weiterentwickeln“ 

 Gestaltung einer Schullandkarte für die gesamte Region Liezen 

 „Berufsmesse“ für Volkschülerinnen und Volksschüler: „Meine Zukunft – Meine Arbeitswelt – Mein Bezirk“ 

 BBO-Angebotskatalog mit steirischen und regionalen Bildungs- und Berufsorientierungsangeboten  

 Begleitung des Projekts „Bildungsregion Paltental“ / Informationsbroschüre „Bildungswegweiser Paltental“ für alle 

Haushalte der Kleinregion Paltental 

 Organisation der Berufs- und Karrieremessen im Bezirk Liezen  

http://www.region-liezen.at/
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Maßnahmen und Projekte zum Schwerpunkt … 

 
„Klimafreundliche Mobilität ermöglichen“ 

 Potentialanalyse für multimodale Mobilitätsknoten 

 Maßnahmen zur Steigerung der Bekanntheit der LIMO-App und Weiterentwicklung mit neuen Funktionen 

(Mitfahrbörse, Greencent-Prämienprogramm, regionale Mobilitätskarte) 

 Bestandanalyse des Eisenstraßen-Radwegs R38 und des Rastlandradwegs R15 

 Planung einer einheitlichen Beschilderung von Points of Interests entlang der Radwege in der Region 

 Fachtagung für betriebliche Mobilität in der Region 

 Planung und Umsetzung von Maßnahmen im Rahmen der Europäischen Mobilitätswoche 2023 

„Unseren Lebensraum schützen und nachhaltige Nutzung fördern“ 

 Attraktivierung Auszeitsteig Zinkgraben 

 Nachhaltige Besucherlenkung im Wildnisgebiet Dürrenstein - Lassingtal durch die Wasserlochklamm 

 Positionierung der Kleinregion Irdning-Enns-Grimmingland in Richtung eines gesundheitsorientieren Tourismus 

„Auf Ressourcen achten“ 

 Ressourcenpark Aich  

„Lebensmittelversorgung aus der Region für die Region“ 

 Pilotprojekt „Gemüseanbau zur Selbstversorgung der Region Liezen“ 
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Maßnahmen und Projekte zum Schwerpunkt … 

 

„Gesellschaftliche Lebendigkeit und Vielfalt erhalten“ 

 Unterstützung Salzkammergut 2024 – Kulturhauptstadt Region  

 Digitale Salzkammer / Konzept  

„Frauen und Männer gleichstellen“ 

 Pilotierung eines regionalen Gleichstellungsmanagements 

„Familien unterstützen“ 

 Unterstützung bei der Organisation und Planung von drei gemeindeübergreifenden Sommerferienprogrammen 

(Schladming, Paltental, Eisenwurzen) 
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Geplante Schwerpunkte und Leitprojekte im Rahmen des vorliegenden Arbeitsprogrammes: Welche Aktivitäten 
des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden erwartet? Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind 
geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen Entwicklungsschwerpunkten? (max. 4 Seiten) 

 

 
 

Das Bündelprojekt „Ein attraktiver Lebensraum 2024“ umfasst all jene Maßnahmen, die zum ersten Leitthema des 

regionalen Entwicklungsleitbildes der Region Liezen passen. Es geht darum, 

 

 die Gemeinden dabei zu unterstützen, Projekte im Bereich der Regionalentwicklung auszuarbeiten und 

Themen für sie aufzubereiten, die im Laufe des Jahres an sie herangetragen werden 

 

  Beitrag zu Schwerpunkt „auf regionaler Ebene zusammenarbeiten und gemeinsam Lösungen über 

Gemeindegrenzen umsetzen“ 

 

 die Region Liezen als attraktiven Lebensraum für Zuziehende und Umziehende sichtbar machen, konkret 

durch die Gestaltung einer mehrsprachigen Willkommensmappe, die den Gemeinden zur Verfügung gestellt wird 

sowie durch die Präsentation dieser Inhalte auf der Regionswebseite als digitale Anlaufstelle für Zuziehende und 

Bewohner:innen der Region Lieten 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Bewusstsein für die Einzigartigkeit der Region schärfen“  

 Beitrag zu Schwerpunkt „die Region in ihrer Gesamtheit im Vergleich zu anderen Regionen positionieren“ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „verfügbare Arbeitskräfte als Schlüsselfaktor der Standortentwicklung 

berücksichtigen“ (Leitthema 2) 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Menschen in der Region halten und in die Region zurückholen“ (Leitthema 4) 
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 Produkte und Ergebnisse regionalentwicklerischer Arbeit sichtbar zu machen, z.B. über die 

Regionswebseite, Social-Media-Kanäle, den vierteljährlichen Regionsnewsletter sowie den regionalen 

Schulplaner 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Bewusstsein für die Einzigartigkeit der Region schärfen“  

 Beitrag zu Schwerpunkt „die Region in ihrer Gesamtheit im Vergleich zu anderen Regionen positionieren“ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Menschen in der Region halten und in die Region zurückholen“ (Leitthema 4) 

 

Zum Leitthema 1 gehört auch das Thema Gesundheit, das allerdings nicht in einem eigenen Projekt, sondern ab Herbst 

2023 in einer eigenen Koordinationsstelle für Gesundheitskompetenz und Gesundheitsförderung verankert werden 

soll. Alle Kosten, die mit dieser Stelle verbunden sind, werden vom Steirischen Gesundheitsfonds getragen. Es geht 

darum 

 zu analysieren, welche regionalen Bedarfe und Angebote es in diesem Bereich der Gesundheitskompetenz und 

Gesundheitsförderung gibt *NEU* 

 Organisationen zu vernetzen, die bereits Angebote haben *NEU* 

 ein Team von Gesundheitskoordinator:innen in den Kleinregionen aufzubauen und zu leiten *NEU* 

 sowie Maßnahmen zu setzen, die der Stärkung der Gesundheitskompetenz der Bewohner:innen der Region und 

der Förderung ihrer Gesundheit dienen *NEU* 

 und das Landärzt:innen-Projekt weiterzuführen 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Gesundheitsförderung und Prävention für alle Altersgruppen forcieren“ 

 

 

Zusätzlich wird der Bereichsfeuerwehrverband Liezen bei der Anschaffung eines PKW-Anhänger für Aus- und 

Weiterbildungszwecke und Bewerbe finanziell unterstützt. *NEU* 

 

 Beitrag zum Schwerpunkt „Versorgung sichern“ 

 Beitrag zum Schwerpunkt „Ehrenamtliches Engagement und Vereinswesen fördern“ (Leitthema 4)  
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Das Bündelprojekt „Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum 2024“ umfasst all jene Maßnahmen, die zum 

zweiten Leitthema des regionalen Entwicklungsleitbildes der Region Liezen passen. Es geht darum 

 

 eine Strategie zu entwickeln, wie sich die Region Liezen bestmöglich mit selbst produzierter, 

erneuerbarerer und leistbarer Energie versorgen könnte, als Nachfolgeprojekt zum Glasfaserprojekt *NEU* 

 

  Beitrag zu Schwerpunkt „Zukunftsfähige Standorte schaffen und regionale Wertschöpfung erhöhen“ 

 

 das regionale Nahversorgermodell „RegionalRegale“ weiterhin zu begleiten und zu unterstützen 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „regionale Wertschöpfungsketten sichtbar machen und unterstützen “ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Nahversorgung regional gestalten“ (Leitthema 1) 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Lebensmittelversorgung aus der Region für die Region (Leitthema 3) 

 

 (wirtschaftliche) Themenstellungen zu bearbeiten, zu denen die Regionalentwicklung einen Beitrag 

leisten kann sowie Studierenden und Schüler:innen die Möglichkeit zu geben, ihre Ideen über 

Regionspraktika hier einzubringen 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Forschung und Innovation unterstützen“ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Kinder und Jugendliche beteiligen“ (Leitthema 4) 

 

 Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mögliche Ausbildungswege und berufliche Perspektiven in der 

Region aufzuzeigen, z.B. über das Projekt „Meine Zukunft – Meine Arbeitswelt – Mein Bezirk“, die Berufs- und 

Karrieremessen in der Region Liezen, die Begleitung der Bildungsregion Paltental > koordiniert von der 

regionalen BBO-Koordination 

 

  Beitrag zu Schwerpunkt „regionale Jobmöglichkeiten und berufliche Perspektiven aufzeigen“ 
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Das erste von zwei Projekte zum Leitthema 3 heißt „Zukunftsfitte Mobilität Liezen“. Es geht darum 

 

 weitere Maßnahmen zur Attraktivierung der Radrouten im Bezirk zu setzen 

 

  Beitrag zu Schwerpunkt „Radinfrastruktur ausbauen“ 

 

 die LIMO-App und die Mitfahrbörse weiterzuentwickeln, speziell bei Betrieben bekannt zu machen und 

die Kooperation mit dem Prämiensystem „Greencent“ weiter auszubauen 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Verkehrsverhalten zugunsten klimafreundlicher Mobilitätsangebote ändern“ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „alternative Mobilitätsmodelle unterstützen“ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „touristische Nutzung nachhaltig gestalten“ 

 

 ein Konzept zu erstellen, wie in der Region Mitfahrbankerl als neues Mobiltitätsangebot installiert und 

mit der LIMO-App verknüpft werden kann *NEU* 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „alternative Mobilitätsmodelle unterstützen“ 

 

 und wieder an der Europäischen Mobilitätswoche teilzunehmen 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Verkehrsverhalten zugunsten klimafreundlicher Mobilitätsangebote ändern“ 

 

 

Das zweite Projekte zum Leitthema 3 heißt „Regionaler Gemüsebau – Phase 2“. Es geht darum, weiterhin daran zu 

arbeiten, dass die Bewohnerinnen und Bewohner der Region Liezen über Marktgärtnerein mit Gemüse aus der Region 

versorgt werden können. Damit soll die Möglichkeit, mit landwirtschaftlicher Tätigkeit ein Einkommen zu erzielen, gestärkt 

und Möglichkeiten genutzt werden, die aufgrund der Klimaprognosen entstehen. 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Klimawandelanpassungsstrategien“ 
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 Beitrag zum Schwerpunkt „Stärkung der heimischen Land- und Forstwirtschaft“ 

 Beitrag zum Schwerpunkt „landwirtschaftliche Produktion von Lebensmitteln stärken und Diversifizierung 

unterstützen“ 

 Beitrag zum Schwerpunkt „regionalen Anbau von Obst und Gemüse stärken“ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Nahversorgung regional gestalten“ (Leitthema 1) 

 

Zusätzlich werden zwei Projekte des Naturparks Sölktäler finanziell unterstützt: die Zertifizierung als Sternenpark 

und die Attraktivierung des Jesuitengartens. *NEU* 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Unseren Lebensraum schützen und nachhaltige Nutzung fördern“ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Touristische Nutzung nachhaltig gestalten“ 
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Das Bündelprojekt „Gesellschaftliche Teilhabe 2024“ umfasst all jene Maßnahmen, die zum vierten Leitthema des 

regionalen Entwicklungsleitbildes der Region Liezen passen. Es geht darum 

 

 Maßnahmen, die die Regionalen Koordinator:innen für Jugend, Bildungs- und Berufsorientierung und 

Gleichstellung umsetzen, in den Kontext der Regionalentwicklung zu integrieren 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Gesellschaftliche Lebendigkeit und Vielfalt erhalten 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Kinder und Jugendliche beteiligen“ 

 Beitrag zum Schwerpunkt „Angebote der Berufs- und Bildungsorientierung aufzeigen“ 

 Beitrag zum Schwerpunkt „Frauen und Männer gleichstellen“ 

 

 wieder ein Sommerprogramm für 3 Kleinregionen zu begleiten 

 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Vereinbarung von Beruf und Familie sicherstellen“ 

 Beitrag zu Schwerpunkt „Betreuungsangebote für Kinder und Jugendliche schaffen“ 

 

 den Regionalverein Ausseerland bei der Umsetzung von Projekten im Rahmen der Kulturhauptstadt 

Region 2024 wieder zu unterstützen 

 

 Beitrag zum Schwerpunkt „Kulturelles Erbe und Tradition erhalten und in Wert setzen“ 

 

 

 

 

   



Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen für das Jahr 2024 

14 / 13 

Die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH hat darüber hinaus Managementaufgaben rund um  

 

 die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH 

 

 den Regionalverband Bezirk Liezen als Gesellschafter der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH 

 

 die von der Fachabteilung 6 des Landes Steiermark finanzierten Geschäftsfelder des Regionalen 

Jugendmanagements (RJM), der Regionalen Bildungs- und Berufsorientierungskoordination (RBBOK) sowie des 

Regionalen Gleichstellungsmanagements (RGM) 

 

 die in die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH integrierte Stelle der Projektleitung für 

Gesundheitsförderung und –kompetenz des Gesundheitsfonds Steiermark 

 

 das in die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH integrierte LEADER-Management Liezen – Gesäuse  

 

 den Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen und den Naturpark Sölktäler als 100%ige Tochtergesellschaften 

der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH 

 

 sowie die RML Infrastruktur GmbH durch die 10%ige Beteiligung der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen 

GmbH an der RML Infrastruktur GmbH 

 

wahrzunehmen. 
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)  

 
Budgetübersicht APRO Jahr 2024

Projekt- Projekt- Gesamtkosten Projekt- Kostenstelle Mittelherkunft Budget APRO Jahr - 2024

Bezeichnung Träger Beginn Ende Projekt Verantwortlicher strat. Ziel (Buchungscode) Gesamt Gemeinde-LREG Land-LREG Fördermittel ges. Fördersatz Förderschiene Einnahmen Eigenmittel Gesamt

Strukturkosten 

Regionalmanagement
RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 382 254,34 Eva Stiermayr Oranisation 382 254,34 0,00 382 254,34 0,00 0% 0,00 0,00 382 254,34

LEADER RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 146 293,00 Sebastian Emmer Oranisation 146 293,00 0,00 0,00 146 293,00 100% A17 Land Steiermark 0,00 0,00 146 293,00

Modellregion 

Gesundheitskompeten

z

RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 103 085,57 Claudia Gassner
Attraktiver 

Lebensraum
103 085,57 0,00 0,00 103 085,57 100%Gesundheitsfond Steiermark 0,00 0,00 103 085,57

Regionales 

Jugendmanagement
RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 77 936,57 Carina Griesebner

Gesellschaftliche 

Teilhabe
77 936,57 0,00 9 785,57 68 151,00 87% 0,00 0,00 77 936,57

Regionale 

Koordination für 

Bildungs- und 

Berufsorientierung

RM Liezen GmbH 01.01.2021 30.06.2021 58 697,62 Julian Butter

Attraktiver Arbeits-, 

Wirtschafts- und 

Bildungsraum

58 697,62 0,00 7 620,62 51 077,00 87% 0,00 0,00 58 697,62

Regionales 

Gleichstellungsmanage

ment

RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 86 273,57 Eva Stiermayr
Gesellschaftliche 

Teilhabe
86 273,57 0,00 9 785,57 76 488,00 89% 0,00 0,00 86 273,57

Strukturkosten 

Regionalverband
Regionalverband 01.01.2024 31.12.2024 2 500,00 Armin Forstner Oranisation 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 2 500,00

Ein attraktiver 

Lebensraum
RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 96 000,00 Tina Schaupensteiner

Attraktiver 

Lebensraum
96 000,00 0,00 96 000,00 0,00 0% 0,00 0,00 96 000,00

Ein attraktiver Arbeits- 

Wirtschafts- und 

Bildungsraum

RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 97 000,00 Julian Butter

Attraktiver Arbeits-, 

Wirtschafts- und 

Bildungsraum

97 000,00 0,00 97 000,00 0,00 0% 0,00 0,00 97 000,00

Zukunftsfitte Mobilität 

in der Region Liezen
RM Liezen GmbH 01.01.2024 30.06.2025 338 188,66 Claudia Plank 

Klima, Energie & 

Umwelt
338 188,66 338 188,66 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 338 188,66

Regionaler 

Gemüseanbau - Phase 

2

RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 97 000,00 Claudia Plank
Klima, Energie & 

Umwelt
97 000,00 0,00 97 000,00 0,00 0% 0,00 0,00 97 000,00

Gesellschaftliche 

Teilhabe
RM Liezen GmbH 01.01.2024 31.12.2024 55 000,00 Carina Griesebner

Gesellschaftliche 

Teilhabe
55 000,00 52 866,26 2 133,74 0,00 0% 0,00 0,00 55 000,00

Salzkammergut 

2024_Kulturhauptstadt 

Region

Regionalverein 

Ausseerland
01.01.2024 31.12.2024 41 579,00 Bgm. Franz Steinegger

Gesellschaftliche 

Teilhabe
41 579,00 0,00 33 263,20 0,00 0% 0,00 8 315,80 41 579,00

Stärkung und 

Modernisierung des 

Ehrenamtes 

"Feuerwehr" in der Aus- 

und Weiterbildung

Bereichsfeuerwehrver

band Liezen
01.01.2024 30.06.2024 37 500,00 Reinhold Binder

Gesellschaftliche 

Teilhabe
37 500,00 0,00 37 500,00 0,00 0% 0,00 0,00 37 500,00

Der zauberhaft 

Nachthimmel - 

Geheimnisvolle 

Himmelstiere

Naturpark Sölktäler 

GmbH
01.05.2024 31.12.2025 33 540,00 Gabriele Trinker

Klima, Energie & 

Umwelt
101 602,66 0,00 40 641,06 60 961,60 60% LEADER 0,00 0,00 101 602,66

Volksheilkundliches 

Wissen im 

Kräutergarten 

Großsölk

Naturpark Sölktäler 

GmbH
01.01.2024 30.11.2024 82 759,00 Gabriele Trinker

Klima, Energie & 

Umwelt
82 759,00 0,00 33 103,60 49 655,40 60% LEADER 0,00 0,00 82 759,00

Gesamt 1 735 607,34 1 803 670,00 393 554,92 846 087,70 555 711,58 0,00 8 315,80 1 803 670,00

ProjektLaufzeit lfd APRO-Jahr Kosten APRO Jahr - 2024
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Detailbeschreibung der Struktur 

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, Beschäftigungsausmaß) 

 

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH 

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH (im Folgenden kurz „Regionalentwicklungsgesellschaft“ 

bezeichnet) erbringt im Rahmen der Regionalentwicklung die ihr vom Gesetz (§ 12 StLREG) zugewiesenen operativen 

Aufgaben. Die Durchführung dieser gesetzlich vorgesehenen und im öffentlichen Interesse gelegenen Aufgaben der 

Regionalentwicklungsgesellschaft wird gemäß § 23 StLREG durch öffentliche Mittel, insbesondere von Seiten der 

Gemeinden und des Landes Steiermark, finanziert (Bedeckung der Managementkosten der 

Regionalentwicklungsgesellschaft sowie Bedeckung der Kosten für die Durchführung der Projekte, siehe die 

„Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen 

Entwicklungsleitbildes“). Der Zahlungsfluss dieser öffentlichen Mittel erfolgt in einem ersten Schritt an den 

Regionalverband, der sie in einem zweiten Schritt an die Regionalentwicklungsgesellschaft weiterleitet. In diesem Sinne 

fungiert der Regionalverband als „Zahlstelle“ und ist somit insoweit bloß für die Weiterleitung dieser von Anfang an der 

Regionalentwicklungsgesellschaft zuzurechnenden Fördermittel verantwortlich. 

Weiters fungiert der Regionalverband auch im Rahmen von Projekten mit dritten Projektträgern als Koordinierungs- und 

Zahlstelle. Auch hier erfolgt der Zahlungsfluss der angesuchten öffentlichen Mittel in einem ersten Schritt an den 

Regionalverband, der sie in einem weiteren Schritt an die dritten Projektträger weiterleitet. In diesem Sinne fungiert der 

Regionalverband wiederum als „Zahlstelle“ und ist somit insoweit ausschließlich für die Weiterleitung dieser von Anfang 

an die dritten Projektträger zuzurechnenden Mittel verantwortlich. 

 

Personalstruktur 

Die Details der Personalstruktur können dem blauen Teil des Organigramms auf der folgenden Seite entnommen werden. 

Das „Stammpersonal“ der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH ist dem Projekt „Management Allgemein 

2023“ zugeordnet und entspricht lt. aktueller Planung für 2023 2,4 Vollzeitäquivalenten. Dieses Personal übernimmt die 

gesetzlich definierten Kernaufgaben der Regionalentwicklungsgesellschaft und ist neben der Geschäftsführung im 

nachfolgend stehendem Organigramm dem Bereich Regionalmanagement zugeordnet. Darüber hinaus sind fünf 

Projektmitarbeiter:innen in Teil- und Vollzeitbeschäftigung (3,5 Vollzeitäquivalente) mit der Projektabwicklung der vier 

Leitthemen entsprechend dem Regionalen Entwicklungsstrategie betraut. Die Querschnittsthemen Jugend, Bildungs- und 

Berufsorientierung sowie Gleichstellung werden durch die, von Abteilung 6 des Landes Steiermark finanzierten 

MitarbeiterInnen, in alle Prozesse der Regionalentwicklung getragen und verankert.  
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Organisationsstruktur, MitarbeiterInnen und Beschäftigungsausmaß  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stand: 09. August  2023
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Evaluierung der Regionsentwicklung  

In den Projektbeschreibungen finden sich unter „Nachweis der Projektumsetzung“ Angaben dazu, welche Ergebnisse wir 

unmittelbar nach der Abwicklung eines Projekts erwarten. Damit verknüpft sind jene Maßnahmen, mit denen wie die 

Fortschritte unserer Projekte evaluieren.  

Um ein Beispiel zu geben: Ergebnisse, die technologischer Natur sind – zum Beispiel die Regionswebseite oder die 

Mobilitäts-App – liefern uns Daten und Statistiken, die wir interpretieren können. Diese Interpretationen werden es uns 

ermöglichen, die Angebote, die wir durch die Projekte für die Region schaffen, laufend zu verbessern und gegebenenfalls 

an aktuelle Bedürfnisse anzupassen. 

Außerdem sieht das Steiermärkische Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 vor, zwei Mal jährlich einen 

Tätigkeits- und Finanzbericht vorzulegen. Im Zuge der Erstellung dieser Berichte wird ebenfalls der Fortschritt unserer 

Projekte evaluiert. 

Die Auswirkungen der Projekte auf regionaler Ebene zu erfassen verlangt, je nach Projekt, andere qualitative und 

quantitative Methoden, zum Beispiel eine Wiederholung der Befragung zum Image der Region Liezen in einigen Jahren. 

Dies passiert im Rahmen des gesetzlichen Auftrags, in regelmäßigen Abständen, ein neues regionales 

Entwicklungsleitbild zu erstellen. 

 

 

 


