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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2020

Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Ubersicht Finanztabelle)

Budgetiibersicht 2020

Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
in EUR 2020 2020 2020 in% 2020 2020 2020 2020

Gesamtbudget 1243 092,99 397 824,51 845 268,48 100,00% 470 768,37 0,00 132 821,81 1846 683,17
davon Managementkosten 379 753,14 0,00 379 753,14 30,55% 193771,72 0,00 0,00 573 524,86
davon Projektkosten 863 339,85 397 824,51 465 515,34 69,45% 276 996,65 0,00 132 821,81 1273 158,31

Gesamtkosten RM Liezen GmbH 1113487,61 397 824,51 715 663,10 89,57% 446 368,37 0,00 68 072,19 1627 928,17

Gesamtkosten Regionalverband 5 000,00 0,00 5 000,00 0,40% 0,00 0,00 0,00 5 000,00

Managementkosten nach Aufgabengebiet Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
in EUR 2020 2020 2020 in% 2020 2020 2020 2020

Gesamtbudget Managementkosten 379 753,14 0,00 379 753,14 100,00%
1 Regionalmanagement Allgemein 372 174,28 0,00 372 174,28 98,00%
2 LAG Liezen - Gesduse 0,00 0,00 0,00 0,00%
3 Leader1 0,00 0,00 0,00 0,00%
4 RJMD 5633,86 0,00 5633,86 1,48%
5 BBO 1 945,00 0,00 1 945,00 0,51%
6 weitere MGMT 0,00 0,00 0,00 0,00%

193 771,72
0,00

105 371,72
0,00

56 900,00
31 500,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

573 524,86
372 174,28
105 371,72
0,00

62 533,86
33 445,00
0,00

Projektkosten nach strategischem Ziel Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
in EUR 2020 2020 2020 in% 2020 2020 2020 2020

Gesamtbudget Projektkosten 863 339,85 397 824,51 465 515,34 100,00%
1. Infrastruktur 604 034,47 397 824,51 206 209,96 69,96%
2. Wirtschaft 68 000,00 0,00 68 000,00 7,88%
3. Gesellschaft 161 972,58 0,00 161 972,58 18,76%
4. Bildung 14 000,00 0,00 14 000,00 1,62%
5. Jugend 0,00 0,00 0,00 0,00%
6. Klima&Energie 10 332,80 0,00 10332,80 1,20%
7. Organisationsentwicklung 5000,00 0,00 5000,00 0,58%

276 996,65
266 996,65
10 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

132 821,81
113 072,19
2 000,00
15 166,42
0,00

0,00
2583,20
0,00

1273 158,31
984 103,31
80 000,00
177 139,00
14 000,00
0,00

12 916,00

5 000,00

Projektkosten nach Projekttragern Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fordermittel ges. Einnnahmen Eigenmittel Gesamtkosten
in EUR 2020 2020 2020 in % 2020 pLop 0] 2020 2020

Gesamtbudget Projektkosten 863 339,85 397 824,51 465 515,34 100,00%
1. RM Liezen GmbH 733 734,47 397 824,51 335 909,96 84,99%
2. Regionalverband 5000,00 0,00 5000,00 0,58%
3. Gemeinde Aigen im Ennstal iV der KR 20 000,00 0,00 20 000,00 2,32%
4. Gemeinde Oblarn 25 600,00 0,00 25 600,00 2,97%
5. Marktgemeinde St.Gallen 27 409,38 0,00 27 409,38 3,17%
6. Regionalverein Ausseerland 33263,20 0,00 33263,20 3,85%
7. Marktgemeinde Grébming - iV der KR 18 332,80 0,00 18 332,80 2,12%

276 996,65
252 596,65
0,00

0,00

14 400,00
0,00

0,00

10 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

132 821,81
68072,19
0,00
5000,00
40 000,00
6 850,62
8315,80

4 583,20

1273158,31
1054 403,31
5 000,00

25 000,00
80 000,00
34 260,00
41 579,00
32 916,00
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2020

Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2020 zur Regionalentwicklung in der Region

Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes: Welche thematischen Schwerpunkte wurden

bisher gesetzt? Welche Malinahmen / Projekte befinden sich derzeit in Umsetzung? Auf welchen Vorarbeiten setzt das
Arbeitsprogramm 2020 auf?

Die thematischen Schwerpunkte, die in den Arbeitsprogrammen 2018 und 2019 gesetzt wurden, betreffen

Diese thematischen Schwerpunkte sind Teil der regionalen Entwicklungsstrategie, auf die sich die Region Liezen im

(1) den Ausbau bzw. die Verbesserung der Infrastruktur in der Region Liezen

(2) die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Region, die Erh6hung der regionalen Wertschopfung und die

Stérkung der regionalen Wirtschaft im Allgemeinen
den Themenbereich Gesellschaft und Leben in der Region

die Jugend
) sowie Klima und Energie

3)
4) die Bildung, vor allem die Sicherung und Erweiterung der regionalen Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote
5)
6

Rahmen der Erstellung des Regionalen Entwicklungsleitbildes 2014+ verstandigt hat. Dieses Leitbild befindet sich derzeit

in Uberarbeitung. 2020 wird das neue Leitbild fertig sein und den Rahmen fiir die Regionalentwicklung der zumindest

nachsten fiinf Jahre darstellen.

Folgende Projekte entsprechend der eben genannten thematischen Schwerpunkte befinden sich derzeit (Stand

Oktober 2019) in Umsetzung:

(1)

Infrastruktur

o Masterplan Breitbandausbau

e Mobilititsmanagement + Saturday Nightline
e Umsetzung Mikro-OV-System

Wirtschaft
o AGZ - Arbeitgeberzusammenzusammenschluss Region Liezen
o Standortentwicklung Kleinregion Grébming

Gesellschaft

e Leben. Arbeiten. Genielien — Corporate Identity fiir die Region Liezen

o Installierung eines Zuzugsmanagements fir die Region Liezen / Landérztinnen-Projekt
e  Film- und Fotodatenbank ,Einfach Wir*

Bildung

e (Geschéftsfeld: Regionale Bildungs- und Berufsorientierung (RBBOK)
e Buk.LI - Berufs- und Karrieremesse im Bezirk Liezen

o Standortinitiative Region Liezen — Phase 1: ,Bildungsregion Paltental*

Jugend

o Geschéaftsfeld: Regionales Jugendmanagement (RJM)
e Kommunale Jugendpolitik

o  Saturday Nightline

Klima und Energie
o Energiestrategie Bezirk Liezen
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2020

Das Arbeitsprogramm 2020 speist sich aus verschiedenen Quellen:

aus den Erfahrungen, Erkenntnissen und Ergebnissen der bereits abgeschlossenen und laufenden Projekte
aus den Schwerpunktsetzungen der Fachabteilungen des Landes Steiermark

aus aktuellen Themen, die in der Region diskutiert und in den Regionalvorstandssitzungen und
Regionalversammlungen vorgebracht werden

Die konkreten Vorarbeiten, auf die die Projekte des Arbeitsprogramms 2020 aufbauen, sind in den Projektbeschreibungen
unter ,Ausgangssituation dargestellt.

Geplante Schwerpunkte und Leitprojekte im Rahmen des vorliegenden Arbeitsprogrammes: Welche Aktivitaten
des Vorjahres werden fortgesetzt, welche Outputs werden erwartet? Welche neuen Themenbereiche / Projekte sind
geplant, wie stehen diese im Kontext zu den regionalen Entwicklungsschwerpunkten? (max. 4 Seiten)

Aktivitaten aus dem Jahr 2019, die 2020 fortgesetzt werden, betreffen

die Organisationsentwicklung der RML GmbH, um den gednderten Rahmenbedingungen unserer Arbeit
durch den Beschluss des Steiermarkischen Landes- und Regionsentwicklungsgesetzes 2018 bestmdglich
Rechnung tragen zu konnen. In enger Abstimmung mit den anderen Regionalmanagements der Steiermark
wollen wir eine gute Grundlage dafir schaffen, innovative Projekte in bester Qualitat fir uns und die Gemeinden
abwickeln zu kénnen. Das braucht nicht nur Kompetenzen im Projektmanagement, sondern auch im
Vergaberecht, gute Kommunikationsfahigkeit, Know-How in der Offentlichkeitsarbeit etc.

die Verbesserung der Infrastruktur in der Region.

Aufbauend auf die im Jahr 2019 durchgefiihrte Grobplanung einer Glasfaserinfrastruktur flir den Bezirk wird ein
Businessplan erstellt um zu sehen, welche Gebiete tatsachlich ausgebaut werden sollen und wie dieser Ausbau
finanziert werden kann.

Auch im Bereich der Mobilitdt klimmern wir uns nach wie vor darum, fiir die gesamte Region alternative und
okologisch vertretbare Mobilitatsangebote zu schaffen um den motorisierten Individualverkehr zu verringern und
einzelnen Zielgruppen (vor allem Jugendlichen und alteren Personen) eine selbstbestimmte Mobilitat zu
gewahrleisten. Wir erwarten uns
o ein funktionierendes Mikro-OV-System
o eine Mobilitats-App, die den Menschen in der Region hilft, informierte Entscheidungen betreffend inrem
Mobilitatsverhalten zu treffen
o die Verbesserung des bestehenden Samstag-Nacht-Angebots
eine Grundlage flr den Ausbau eines bezirksweiten E-Car-Sharings und E-Bike-Sharings zu legen
o sowie die Weiterentwicklung des Radverkehrs in der Region — sei es durch die Unterstutzung von
Gemeinden, Radverkehrskonzepte zu entwickeln als auch durch eine umfassende Analyse des
Ennstalradweges und darauf aufbauende Mafinahmen zu seiner Verbesserung

o

die Starkung der regionalen Wirtschaft.

Die Aktivitaten, die im Projekt ,AGZ — Arbeitgeberzusammenschluss Region Liezen* gesetzt wurden, finden hier
eine Fortsetzung. Ziel ist weiterhin, qualifizierte Fachkrafte, die am regionalen Arbeitsmarkt dringend benétigt
werden, in der Region auszubilden oder zum Zuzug bzw. zur Rickkehr in die Region zu bewegen. Wir erwarten
uns, dass die Menschen in der Region und auch auflerhalb sukzessive wahrnehmen, welche Karrierechancen im
Bezirk mdglich sind, welche Lebensqualitat sie hier vorfinden und dass sie mithilfe auf der sich in Umsetzung
befindlichen Regionswebseite alle Informationen, die sie (iber die Region brauchen, finden. Die Erstellung dieser
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2020

Regionswebseite ist Teil unseres Projekts ,Zuzugsmanagement®, das im Arbeitsprogramm 2020 in das Projekt
,Region Liezen 2030" integriert wurde.

Ein Thema, das im Jahr 2019 immer prasenter wurde und nun explizit im Arbeitsprogramm 2020 Niederschlag
findet, betrifft die regionale Nahversorgung. Im Arbeitsprogramm 2020 soll die regionale Nahversorgung dadurch
gestarkt werden, in dem man

o den Weg zwischen Konsumentinnen und direktvermarktenden Landwirtinnen kiirzer und einfacher
macht und neue Vermarktungsmdglichkeiten schafft, z.B. mit einem ,Regionskistl*,

o die Nahversorger bei der Attraktivierung ihrer Geschaftslokale unterstutzt und

o den regionalen Anbau von Gemlise, Getreide, Obst etc. im Sinne der Verbesserung der
Ernahrungssicherheit der regionalen Bevdlkerung bewirbt

die Entwicklung eines Zukunftsbildes fiir die Region Liezen, das in einem neuen Image fiir die Region
und dem neuen regionalen Entwicklungsleitbild Niederschlag finden wird. Die Grundlage dafir wurde
bereits 2019 mit einer umfassenden Regionsanalyse, Expertinnengesprachen und einem
Jugendbeteiligungsprozess gelegt. Wir erwarten uns davon, die Innen- und AuRenwahrnehmung der Region
Liezen zu starken, die Region zu positionieren, ihre Besonderheiten vor den Vorhang zu holen, die Region
einheitlich und attraktiv darstellen zu kdnnen und einen Rahmen fiir die Regionalentwicklung fiir die nachsten
Jahre zu haben.

die Sichtbarmachung und Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten in der Region,
zum Beispiel im Rahmen des Projekts ,,Bildungsregion Paltental®. Hier wurden in den Jahren 2018 und
2919 MaRnahmen definiert (z.B. die Erarbeitung von Strategien, um mit den Absolventinnen der kleinregionalen
Bildungsinstitutionen in Verbindung zu bleiben, gemeinsame Offentlichkeitsarbeit etc.), von denen auch 2020
welche zur Umsetzung gelangen sollen.
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2020

Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / MaBnahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)

Budgetuibersicht 2020

Projekt- Projekt- ProjektLaufzeit Ifd APRO-Jahr Gesamtkosten Projekt- Kosten - 2020 Mittelherkunft Budget- 2020
Bezeichnung Trager Projekt Verantwortlic

Beginn Ende strat. Ziel dir. Sachkosten | ind. Sachkosten m Gemeinde-LREG Land-LREG Fordermittel ges. Fordersatz Forderschiene mm
Reg'm::g";:':;eme"t RM Liezen GmbH 01.01.2020 31.12.2020 37217428  Eva Stiermayr 256 520,00 22 000,00 91154,28 2500,00 372174,28 0,00 372174,28 0,00 0% 0,00 0,00 372174,28
LAG Liezen - Gesiuse  RM Liezen GmbH 01.01.2020 31.12.2020 105371,72  Anahi Sulzbacher 80 760,00 7518,00 16193,72 900,00 105371,72 0,00 0,00 105371,72 100% 0,00 0,00 105371,72
RIMD RM Liezen GmbH 01.01.2020 31.12.2020 62533,86 Carina Griesebner Jugend 54201,86 500,00 7832,00 0,00 62533,86 0,00 5633,36 56 900,00 91% 0,00 0,00 62533,86
Margit
BBO RM Liezen GmbH 01.01.2020 30.06.2020 33 445,00 Baum:crﬁ'lager Bildung 32.945,00 500,00 0,00 0,00 33 445,00 0,00 1945,00 31500,00 94% 0,00 0,00 33 445,00
Regionalverband Regionalverband 01.01.2020 31.12.2020 500000 Eva Stiermayr orga"'zilt;izse"tw' 0,00 5000,00 0,00 5 000,00 0,00 5000,00 0,00 0% 0,00 0,00 5000,00
Starkung der . . .
) ) RM Liezen GmbH 01.01.2020 31.12.2020 60000,00 Julian Butter Wirtschaft 50000,00 10 000,00 0,00 0,00 60000,00 0,00 60000,00 0,00 0% 0,00 0,00 60000,00
regionalen Wirtschaft
Christi
Region Liezen 2030 RM Liezen GmbH 01.01.2020 31.12.2020 101 300,00 Sch:Zr:;::r Gesellschaft 27'500,00 73.800,00 0,00 0,00 101 300,00 0,00 101 300,00 0,00 0% 0,00 0,00 101 300,00
Bild! regi Margit
IRt RM Liezen GmbH 01.01.2020 31.12.2020 14 000,00 i Bildung 0,00 14 000,00 0,00 0,00 14 000,00 0,00 14 000,00 0,00 0% 0,00 0,00 14 000,00
Palental Baumschlager

Burg Gallenstein Ma::tgearl'l‘:r']"de 01.01.2020 31.12.2020 34 260,00 BSF':;S'::::" Gesellschaft 0,00 34 260,00 0,00 0,00 34 260,00 0,00 27 409,38 0,00 0% 0,00 6 850,62 34 260,00
SHE e Regionalverein Bgm. Franz
Kulutrhauptstadt - g 01.01.2020 31.12.2020 41579,00 g - Gesellschaft 0,00 41579,00 0,00 0,00 41579,00 0,00 33 263,20 0,00 0% 0,00 8315,80 41 579,00
A Ausseerland Steinegger
Region
MESENEIS Marktgemeinde Bgm. Thomas
Standortentwicklung P 8 . 01.01.2020 30.04.2020 20 000,00 g N Wirtschaft 0,00 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 0,00 8000,00 10 000,00 50% Abteilung 16 0,00 2 000,00 20 000,00
L Grébming - iV der KR Reingruber
KR Grébming
L Marktgemeinde Bgm. Thomas ) .
KEM Grébming 01.01.2020 31.12.2020 12 916,00 Klima&Energie 0,00 12 916,00 0,00 0,00 12 916,00 0,00 10 332,80 0,00 0% 0,00 2583,20 12 916,00

Grobming - iV der KR

Gesamt 2657 048,09 551 926,86 1096 176,31 115 180,00 83 400,00 1846 683,17 397 824,51 845 268,48 470768,37 0,00 132821,81 1846 683,17

Reingruber
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Detailbeschreibung der Struktur

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, Beschéaftigungsausmaf)

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH (im Folgenden kurz ,Regionalentwicklungsgesellschaft”
bezeichnet) erbringt im Rahmen der Regionalentwicklung die ihr vom Gesetz (§ 12 StLREG) zugewiesenen operativen
Aufgaben. Die Durchflihrung dieser gesetzlich vorgesehenen und im &ffentlichen Interesse gelegenen Aufgaben der
Regionalentwicklungsgesellschaft wird gemaf § 23 StLREG durch offentliche Mittel, insbesondere von Seiten der
Gemeinden und des Landes Steiermark, finanziert (Bedeckung der Managementkosten der
Regionalentwicklungsgesellschaft sowie Bedeckung der Kosten fiir die Durchfiihrung der Projekte, siehe die
,Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / MaBnahmen zu den Leitthemen des Regionalen
Entwicklungsleitbildes®). Der Zahlungsfluss dieser offentlichen Mittel erfolgt in einem ersten Schritt an den
Regionalverband, der sie in einem zweiten Schritt an die Regionalentwicklungsgesellschaft weiterleitet. In diesem Sinne
fungiert der Regionalverband als ,Zahlstelle und ist somit insoweit blof fiir die Weiterleitung dieser von Anfang an der
Regionalentwicklungsgesellschaft zuzurechnenden Fordermittel verantwortlich.

Weiters fungiert der Regionalverband auch im Rahmen von Projekten mit dritten Projekttragern als Koordinierungs- und
Zahlstelle. Auch hier erfolgt der Zahlungsfluss der angesuchten 6ffentlichen Mittel in einem ersten Schritt an den
Regionalverband, der sie in einem weiteren Schritt an die dritten Projekttrager weiterleitet. In diesem Sinne fungiert der
Regionalverband wiederum als ,Zahlstelle” und ist somit insoweit ausschlieRlich fiir die Weiterleitung dieser von Anfang
an die dritten Projekttrager zuzurechnenden Mittel verantwortlich.
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Regionales Arbeitsprogramm der Region Liezen fiir das Jahr 2020

Organisationsstruktur, Mitarbeiterinnen und BeschéftigungsausmaR (Stand 15. August 2019)

LEADER
Steuerungsgruppe
Liezen - Gesduse
Vaorsitzender; Vbgm.
Stefan Wasmer
Stv. Vorsitzender:
LAbg. Bgm.
Armin Forstner

Geschiftsfilhrung
Dri" Eva Stiermayr

LEADER-Management
Liezen - Gesduse
Finanzierung: LEADER
und Mitgliedsbeitrige
der Gemeinden

Regionalmanagement

Finanzierung:
Regionalbudget A17
und Forderungen

Mag.? (FH) Christiane
Schaunitzer
(30)

Vertretung GF

Margit
Baumschlager
18,5)

Michaela
Haar
(30)

Office

Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

Eigentlimer: Regionalverband

Vorsitzender: NR Mario Lindner

Stw. Viorsitzender: LAbg. Bgm. Armin Forstner

Geschéftsfiihrung
Drin Eva Stiermayr (38,5)

Regionale Bildungs- und
Berufsorientierungs-
koordination (REBOK)

Finanzierung: A6

Margit
Baumschlager
(20)

Regionales
lugendmanagement
(RIM)

Finanzierung: AG

Mag.® Tina
Schaupensteiner
(38,5)

Projekt-
mitarbeiterlnnen

Sabine
Schaumberger
(25}

Gisela
Stolz
(18,5)

Martin
Gebeshuber, MA
(38,5)

Ernst

Nussbaumer
(38,5)

Natur- und Geopark
Steirische
Eisenwurzen GmbH

Geschiftsfiilhrung

Andreas Danner

Naturpark
Sélktiler

Geschiftsfiihrung

DDr.i" Veronika
Griinschachner-
Berger

Bezirksfeuerwehr-
verband Liezen

Bereichsfeuerwehr-
kommandant

Geschéaftsfiihrung
Dri" Eva Stiermayr

Bezirksfeuerwehr-
kommando Liezen
Philipp
‘Weissensteiner

Organisationsstruktur

der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

15, August 2019
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Evaluierung der Regionsentwicklung
Beschreibungen der Mafinahmen

In den Projektbeschreibungen finden sich unter ,Nachweis der Projektumsetzung” Angaben dazu, welche Ergebnisse wir
unmittelbar nach der Abwicklung eines Projekts erwarten. Damit verknUpft sind jene MalRnahmen, mit denen die
Fortschritte unserer Projekte evaluieren.

Um ein Beispiel zu geben: Ergebnisse, die technologischer Natur sind — zum Beispiel die Regionswebseite, die Mobilitéts-
App, die Software hinter dem Mikro-OV-System — liefern uns Daten und Statistiken, die wir interpretieren konnen. Diese
Interpretationen werden es uns ermaéglichen, die Angebote, die wir durch die Projekte flir die Region schaffen, laufend zu
verbessern und gegebenenfalls an aktuelle Bedlrfnisse anzupassen.

AuRerdem sieht das Steiermarkische Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 vor, zwei Mal jahrlich einen
Tatigkeits- und Finanzbericht vorzulegen. Im Zuge der Erstellung dieser Berichte wird ebenfalls der Projektfortschritt
evaluiert — mittels jener MalRnahmen, die fiir das jeweilige Projekt Sinn machen (z.B. eine Analyse der Fahrgaststrome im
laufenden Betrieb des Mikro-OV-Systems).

Die Auswirkungen der Projekte auf regionaler Ebene zu erfassen verlangt je nach Projekt andere qualitative und
quantitative Methoden, zum Beispiel eine Wiederholung der Befragung zum Image der Region Liezen in einigen Jahren.
Dies passiert im Rahmen des gesetzlichen Auftrags, in regelmaRigen Abstanden ein neues regionales
Entwicklungsleitbild zu erstellen.
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