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Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (vgl. Excel Übersicht Finanztabelle) 

 

Projektkosten nach Projektträgern Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel     Fördermittel ges. Eigenmittel Gesamtkosten 

in EUR 2019 2019 2019 in %   2019 2019 2019 
                    

Gesamtbudget Projektkosten 972 300,04 399 876,04 572 424,00 100,00%   406 087,61 231 676,86 1 610 064,51 

1. RM Liezen GmbH 701 932,90 399 376,04 302 556,86 72,19%   405 427,61 0,00 1 107 360,51 

2. Gemeinde Lassing 500,00 500,00 0,00 0,05%   660,00 1 040,00 2 200,00 

3. Stadtgemeinde Rottenmann 20 000,00 0,00 20 000,00 2,06%   0,00 51 504,00 71 504,00 

4. Stadtgemeinde Trieben 187 867,14 0,00 187 867,14 19,32%   0,00 172 132,86 360 000,00 

5. Marktgemeinde Irdning Donnersbachtal 62 000,00 0,00 62 000,00 6,38%   0,00 7 000,00 69 000,00 
 

 

Budgetübersicht 2019

Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2019 2019 2019 in % 2019 2019 2019

Gesamtbudget 1 225 998,04 399 876,04 826 122,00 100,00% 589 203,14 231 676,86 2 046 878,04

davon Managementkosten 275 591,00 0,00 275 591,00 22,48% 183 115,53 0,00 458 706,53

davon Projektkosten 950 407,04 399 876,04 550 531,00 77,52% 406 087,61 231 676,86 1 588 171,51

Managementkosten nach Aufgabengebiet Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2019 2019 2019 in % 2019 2019 2019

Gesamtbudget Managementkosten 275 591,00 0,00 275 591,00 100,00% 183 115,53 0,00 458 706,53

1 Regionalmanagement Allgemein 268 731,42 0,00 268 731,42 97,51% 0,00 0,00 268 731,42

2 LAG Liezen Gesäuse 0,00 0,00 0,00 0,00% 95 015,53 0,00 95 015,53

3 0 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

4 Regionales Jugendmanagement 5 818,36 0,00 5 818,36 2,11% 57 100,00 0,00 62 918,36

5 Bildungs-/Berufsorientierungskoordination 1 041,22 0,00 1 041,22 0,38% 31 000,00 0,00 32 041,22

6 0 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

Projektkosten nach strategischem Ziel Reg.Budget gesamt LREG-Gemeindemittel LREG-Landesmittel Fördermittel ges. Eigenmittel Gesamtkosten

in EUR 2019 2019 2019 in % 2019 2019 2019

Gesamtbudget Projektkosten 950 407,04 399 876,04 550 531,00 100,00% 406 087,61 231 676,86 1 588 171,51

1. Wirtschaft 46 663,36 0,00 46 663,36 4,91% 80 722,80 51 504,00 178 890,16

2. Bildung 188 367,14 500,00 187 867,14 19,82% 1 660,00 173 172,86 363 200,00

3. Leben 242 441,78 29 904,71 212 537,07 25,51% 39 244,00 7 000,00 288 685,78

4. Energie 23 703,43 0,00 23 703,43 2,49% 35 346,57 0,00 59 050,00

5. Gesundheit 22 000,00 0,00 22 000,00 2,31% 0,00 0,00 22 000,00

6. Infrastruktur 427 231,33 369 471,33 57 760,00 44,95% 249 114,24 0,00 676 345,57
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Bezug des Regionalen Arbeitsprogramms 2019 zur Regionalentwicklung in der Region und Maßnahmen zu seiner 

Evaluierung 

Das Regionale Entwicklungsleitbild Bezirk Liezen 2014+ definiert sechs Ziele, die durch die Umsetzung von konkreten 

Projekten erreicht werden sollen: 

1. die Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit („Wirtschaft“) 

2. die Erweiterung und Sicherung der regionalen Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote („Bildung“) 

3. die Erhöhung der regionalen Wertschöpfung („Leben“) 

4. die Energieautarkie im Bezirk Liezen („Energie“) 

5. die Förderung der Gesundheit in allen Bereichen („Gesundheit“) 

6. und die Gewährleistung einer bestmöglichen Infrastruktur („Infrastruktur“) 

Die folgende Übersicht zeigt … 

 

… die Projekte, die bisher durchgeführt wurden und wie sie zur Erreichung der oben genannten 

strategischen Ziele beitragen haben 

 

… die Projekte, die im Arbeitsprogramm 2018 beschlossen wurden und sich derzeit in Umsetzung befinden 

bzw. mehrjährig sind und im Arbeitsprogramm 2019 wieder beschlossen wurden 

 

… neue Projekte, die in das Arbeitsprogramm 2019 aufgenommen und von der Regionalversammlung am 

22. 10. 2018 beschlossen wurden 

 

Strategisches Ziel 1: Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit („Wirtschaft“) 

 

AGZ Arbeitgeberzusammenschluss Region Liezen 

Schaffung von Vollzeitarbeitsplätzen durch Bündelung von Teilbedarfen seitens der Mitgliedsbetriebe  

Geplantes Ergebnis: 15 Vollzeitarbeitsplätze bis Ende 2019 

Projektträger: RML 

 

Standortinitiative Region Liezen – Phase 1 

Gemeindeübergreifende Standortentwicklung der Kleinregion Paltental unter dem Titel „Bildungsregion 

Paltental“  

Ziele: erfolgreiche Kooperationen zwischen Wirtschaft, Industrie und Bildung; Entgegenwirken des 

Fachkräftemangels  

Projektträger: RML 

 

Standortentwicklung Kleinregion Gröbming 

Erarbeitung eines interkommunalen Standortentwicklungskonzepts zum Thema Energie und Nachhaltigkeit 

Projektträger: RML in Vertretung der Gemeinden in der Kleinregion Gröbming 

 

Bewirtschaftung Steirische Salza 

Lenkungsmaßnahmen und eine passende Infrastruktur gegen explodierende BesucherInnenzahlen, 

unkoordiniertes Auf- und Abladen der Boote, überlastete Ein- und Ausstiegsstellen, wildparkende Fahrzeuge 

Projektträger: Landl Infrastruktur KG 

 

 

Rottenmann – Die Stadt der Zünfte 

Belebung der Rottenmanner Innenstadt durch kulturell und geschichtlich interessierte Tagestouristen 

Ansiedelung von kleinstrukturierten Innenstadtbetrieben 

Gemeinsam organisierter Tages-Bustourismus zwischen den Gemeinden Admont, Strechau und 

Rottenmann 

Projektträger: Gemeinde Rottenmann 
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Strategisches Ziel 2: Erweiterung und Sicherung der regionalen Ausbildungs- und 

Qualifizierungsangeboten („Bildung“) 

 

MyFuture@Home 

Sichtbarmachung der regionalen Ausbildungs- und Orientierungsmöglichkeiten durch eine Internetplattform 

Projektträger: RML 

 

Regionale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination (RBBOK) 

Bezirksweite Koordination des Themas durch eine Mitarbeiterin im RML 

Erstellung einer Bildungslandkarte 

RML / Finanzierung durch A6 

 

Buk.Li Berufs- und Karrieremessen Liezen 

Sichtbarmachung von rund 100 Lehrberufen und Berufsbildern sowie des regionalen, schulischen Angebots 

durch jährliche Berufs- und Karrieremessen im Bezirk  

Ca. 1200 BesucherInnen jährlich, Ca. 70 AusstellerInnen jährlich 

RML / Finanzierung durch A6 

 

KinderAkademie Rottenmann – Kluge Kids im Bezirk Liezen 

Ferienprogramm für Kinder von 8 bis 14 Jahren 

Projektträger: Gemeinde Rottenmann 

 

Tageskolleg Trieben  

Sanierung von Räumlichkeiten in der bestehenden HTL Trieben, um eine 2-jährige, technische Ausbildung 

für MaturantInnen anbieten zu können  

Konkrete Maßnahme im Rahmen des Standortentwicklungsprojekts „Bildungsregion Paltental“ in der 

Kleinregion Gröbming 

Projektträger: Gemeinde Trieben 

 

Wenn der Narr zum König wird – Kinderkunstwettbewerb Lassing 

Kinderkunstwettbewerb 

Projektträger: Gemeinde Lassing 

Strategisches Ziel 3: Erhöhung der regionalen Wertschöpfung – Lebendige Region gemeinsam 

gestalten („Leben“) 

 

Film- und Fotodatenbank „Einfach Wir“ 

Online-Portal mit frei zugänglichem Film- und Fotomaterial in einer einheitlichen Bildsprache für eine 

gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit in der Kleinregion Liezen-Gesäuse 

Projektträger: RML 

 

Leben.Arbeiten.Genießen – Corporate Identity für die Region Liezen 

Entwicklung einer Vision für die Region – auch als Grundlage für die Erstellung des nächsten Regionalen 

Entwicklungsleitbildes 

Ausarbeitung der Stärken der Region und Möglichkeiten zu ihrer Profilierung 

Erarbeitung von zielgruppenspezifischem Kommunikationsmaterial, um die Besonderheiten der Region 

„greifbar“ zu machen 

Projektträger: RML  

 

Wir sind Regionalentwicklung – Positionierung RML 

Positionierung des RML als erste Anlaufstelle zur Regionalentwicklung in der Region  
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Entwicklung einer gezielten Kommunikationsstrategie und entsprechendem –material (Aktualisierung 

Webseite, Öffentlichkeitsarbeit, zur gezielten Kooperation mit den Gemeinden) 

Vermehrte Projektträgerschaften 

Thematische und strukturelle Bündelung der Regionalentwicklung, Bündelung von Interessen und 

Projektideen 

Projektträger: RML 

 

Installierung Zuzugsmanagement Region Liezen 

Netzwerk mit abgewanderten Menschen 

Einrichtung eines „Welcome Office“ zur gezielten Anwerbung von (technischen) Fachkräften, Ärzten etc. und 

Begleitung von Menschen, die sich in der Region niederlassen wollen 

Projektträger: RML 

 

Regionsgipfel – Lebendige Zentren gestalten 

Eintägige Veranstaltung für BürgermeisterInnen, AmtsleiterInnen, GemeinderätInnen sowie EigentümerInnen 

von leerstehenden Liegenschaften in der Region 

Ziele: Kennenlernen von Best-Practice-Beispielen zum Thema Leerstandsmanagement und 

Ortskernbelebung; Bildung von Projektgruppen, um gemeindeübergreifende Projekte für das 

Arbeitsprogramm 2020 auszuarbeiten 

Projektträger: RML 

 

Regionales Jugendmanagement 

Mitarbeiterin des RML vertritt jugendrelevante Themen in allen Bereichen der Regionalentwicklung 

RML / Finanzierung durch A6 

 

Kommunale Jugendpolitik 

Etablierung von kommunaler Jugendpolitik 

Qualifizierung von GemeindevertreterInnen für Jugendbelange in Form eines Lehrgangs 

Jugendbeteiligungsprozesse in den Kleinregionen 

Abhaltung eines Jugendgipfels 

Projektträger: RML 

 

Think Tank Kleinregion Irdning 

Einladung von Studierenden, KünstlerInnen, Kreativschaffenden etc. in die Kleinregion, um 

herauszuarbeiten, was die Region ausmacht und wie sie sich weiterentwickeln kann 

Projektträger: Gemeinde Irdning Donnersbachtal in Vertretung der Kleinregion Irdning – Enns – 

Grimmingland 

Strategisches Ziel 4: Energieautarkie Bezirk Liezen („Energie“) 

 

Energiestrategie Bezirk Liezen 

Strukturelle Verankerung von Klimaschutz und Energie als wichtige Themen der Regionalentwicklung im 

RML 

Umsetzung von gezielten Maßnahmen aus der Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 in der Region 

Unterstützen der Gemeinden, um Entscheidungen zu treffen, die unseren ökologischen Fußabdruck 

reduzieren 

Projektträger: RML 

Strategisches Ziel 5: Förderung der Gesundheit in allen Bereichen („Gesundheit“) 

 
Landärzte-Projekt 
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Bereitstellung von Unterkünften, Freizeit- und Mobilitätsangeboten für Medizinstudierende während ihrer 

Praktika bei AllgemeinmedizinerInnen in der Region 

Ziele: Wecken von Interesse am Beruf eines Landarztes / einer Landärztin; Entgegenwirken von 

ÄrztInnenmangel am Land in Kooperation mit der Medizinischen Uni Graz 

Projektträger: RML 

Strategisches Ziel 6: Gewährleistung einer bestmöglichen Infrastruktur („Infrastruktur“) 

 

NA-TOUR Ennstalradweg R7 – Lückenschluss 

Evaluierung der Bedingungen im Gesäuse und Errichtung eines Mehrzweckstreifens 

Projektträger: RML 

 

Umsetzungskonzept Mobilität im ländlichen Raum (I) 

Erstellung eines Konzepts für ein regionsweites Mikro-ÖV-System  

Integration der Saturday Nightline 

Unterstützung der Gemeinden bei den Mikro-ÖV Förderanträgen 

Projektträger: RML 

 

Mobilitätsmanagement Umsetzung Mikro ÖV Systeme (II) 

Umsetzung des entwickelten Mobilitätskonzeptes 

Installierung eines professionellen Mobilitätsmanagements unter dem Dach der RML 

Projektträger: RML 

 

Saturday Nightline 

Nachtlinie, die an 52 Wochenenden im Jahr 2018 mit einer Hauptlinie und sechs Zubringern im Bezirk 

verkehrt  

Ende 2018 Evaluierung, ob die Saturday Nightline in das regionsweite Mikro-ÖV-System integriert werden 

kann 

Projektträger: RML 

 

Masterplan Breitbandausbau Region Liezen 

Technische Glasfaserplanung und konkreter Umsetzungsplan für den flächendeckenden, regionalen 

Breitbandausbau inkl. möglicher Anbieter und Kostenschätzungen 

GIS-basierter Überblicksnetzplan mit Leerverrohrungen 

Projektträger: RML 

 

Integration des Naturparks Steirische Eisenwurzen in die RML GmbH 

Strukturelle Bündelung von Institutionen, die im Bereich der Regionalentwicklung tätig sind, unter dem Dach 

der RML 

Verankerung von Naturschutz als wichtiges Thema in der Regionalentwicklung 

Bessere Abstimmung bei der Konzeption und Umsetzung von Projekten und koordinierter Auftritt nach außen 

Projektträger: RML 

 

Tierheim Trieben 

Sicherstellung der einzigen Tierschutzeinrichtung in der Region 

Projektträger: Gemeinde Trieben 

 

Das Arbeitsprogramm 2019 besteht größtenteils aus mehrjährigen Projekten, die von der Regionalversammlung 

im Arbeitsprogramm 2018 beschlossen wurden und die von der RML GmbH umgesetzt werden.  
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Dazu zählen einerseits Projekte, die vom RML für die gesamte Region umgesetzt werden (wie z.B. der 

Arbeitgeberzusammenschluss Bezirk Liezen, die Erarbeitung einer regionsweiten Mikro-ÖV-Systems, der Masterplan 

Breitband, die strukturelle Verankerung Jugendthemen in den Gemeinden, die Einrichtung eines Welcome Offices), als 

auch Projekte, die das RML für bestimmte Gemeinden bzw. Kleinregionen umsetzt (wie z.B. die Erarbeitung eines 

Standortentwicklungskonzepts für die Kleinregion Gröbming zum Thema Energie und Nachhaltigkeit, eines 

Standortentwicklungskonzepts für die Kleinregion Paltental zum Thema Bildung und die Film- und Fotodatenbank für die 

Kleinregion Liezen-Gesäuse). 

Zu den etwas schwerer greifbaren Projekten, die das RML umsetzt, zählen die Projekte „Wir sind Regionalentwicklung – 

Positionierung RML“ und „Leben.Arbeiten.Genießen – Corporate Identity für die Region Liezen“. Auch diese beiden 

Projekte wurden schon im Arbeitsprogramm 2018 beschlossen. Sie sind für eine gelingende Regionalentwicklung in 

unserem Bezirk und die Umsetzung des StLREG entscheidend, weil hier wichtige und grundlegende Fragen geklärt 

werden: Wie kann sich die Region – und auch das RML – in den nächsten Jahren positionieren – und profilieren? Wie 

können wir die Besonderheiten der Region sichtbar machen und kommunizieren? Wie können die Gemeinden 

untereinander und über das RML als neutrale Plattform zusammenarbeiten, Visionen entwickeln und diese Schritt für 

Schritt umsetzen? Die immer konstruktiver werdende Atmosphäre in der Region deutet darauf hin, dass das StLREG eine 

gute Basis dafür ist, um über diese Fragen nachzudenken und Lösungen auf regionaler Ebene zu finden. Dass die 

thematische und strukturelle Bündelung von Themen der Regionalentwicklung in der Region großen Anklang findet, 

beweist u.a. auch die gewünschte Integration des Natur- und Geoparks Steirische Eisenwurzen und des Naturparks 

Sölktäler in die RML Bezirk Liezen GmbH. 

Zwei neue Projekte, die im Arbeitsprogramm 2019 beschlossen und vom RML umgesetzt werden, betreffen die 

Themen Energie und Gesundheit. 

Zwei strategische Ziele, die im Arbeitsprogramm 2018 mit keinem Projekt gezielt verfolgt wurden, nun aber bewusst in 

das Arbeitsprogramm 2019 aufgenommen wurden, betreffen die Bereiche „Energie“ und „Gesundheit“. 

Mit der Aufnahme eines neuen Mitarbeiters im RML ab 2019 werden die Themen Klimaschutz und Energie als wichtige 

Themen der Regionalentwicklung im RML verankert. Aufbauend auf der Energiestrategie unserer Region und der Klima- 

und Energiestrategie Steiermark 2030 werden wir ausgewählte Maßnahmen umsetzen und die Gemeinden darin 

unterstützen, in ihrem Wirkungsbereich Entscheidungen zu treffen, die unseren ökologischen Fußabdruck reduzieren.     

Im Bereich „Gesundheit“ wurde das „Landärzte-Projekt“ beschlossen, das im Arbeitsprogramm 2018 ein Teil des Projekts 

„Installierung Zuzugsmanagement Region Liezen“ war. Aufgrund der positiven Aufnahme des Projekts in der Region 

wurde im Rahmen des Arbeitsprogramms 2019 beschlossen, das Projekt auf die gesamte Region auszudehnen. Im 

Rahmen des Projekts, das das RML in Kooperation mit der Medizinischen Universität Graz abwickelt, absolvieren 

Medizinstudierende ihre Praktika bei AllgemeinmedizinerInnen in der Region, um sowohl den Beruf einer Landärztin / 

eines Landarztes, als auch die Region Liezen besser kennenzulernen. Ziel des Projekts ist es, mittelfristig mehr 

AllgemeinmedizinerInnen in der Region zu halten bzw. anzuwerben und die medizinische Versorgung sicherzustellen. 

Gleichzeitig haben auch wieder Gemeinden selbst Projekte für das Arbeitsprogramm 2019 eingereicht.  

Für die Gemeinde Rottenmann wurden wieder Mittel für die touristische Inwertsetzung von Rottenmann beschlossen; für 

die Gemeinde Lassing Mittel für einen Kinderkunstwettbewerb.  

In einem größeren Rahmen – und ganz im Sinne des StLREG – sind die gemeindeübergreifenden Projekte der 

Gemeinden Trieben und Irdning-Donnersbachtal zu sehen, die in enger Abstimmung mit ihrer Kleinregion bzw. als 

Vertretung derselben Projekte eingereicht haben.  

Von der Gemeinde Trieben wurde das Projekt „Tageskolleg Trieben“ eingereicht, bei dem eine technische 

Ausbildungsmöglichkeit für MaturantInnen an der bestehenden HTL Trieben eingerichtet wird. Dieses Projekt ist in 

Zusammenhang mit dem Projekt „Standortinitiative Region Liezen“ zu sehen, das im Arbeitsprogramm 2018 beschlossen 

wurde. Im Rahmen dieses Projekts haben sich alle Gemeinden der Kleinregion Paltental damit einverstanden erklärt, 

unter dem Arbeitstitel „Bildungsregion Paltental“ eine Standortanalyse ihrer Kleinregion vornehmen zu lassen – mit dem 

Ziel, die dortigen Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote weiterzuentwickeln, damit den Industriestandort Paltental 
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abzusichern und auf einen Pool an gesuchten Fachkräften zurückgreifen zu können. Aufbauend auf der Standortanalyse 

werden konkrete Maßnahmen ausgearbeitet. Die Einrichtung des oben genannten Tageskollegs, das nun im 

Arbeitsprogramm 2019 beschlossen wurden, kann diesbezüglich schon als eine konkrete Maßnahme gewertet werden. 

Die Gemeinde Irdning-Donnersbachtal hat in Vertretung der Gemeinden ihrer Kleinregion das Projekt „Think Tank 

Kleinregion Irdning“ eingereicht. Das Projekt besteht aus einer Einladung an KünstlerInnen und Kreativschaffende, sich 

mit der Kleinregion auseinanderzusetzen und kreative Wege auszuarbeiten, wie sich die Kleinregion in Zukunft 

positionieren und profilieren könnte. Hier ist spürbar, wie die Möglichkeiten, die durch das StLREG geschaffen wurden, 

die Gemeinden zur Zusammenarbeit bewegt und motiviert werden, gemeinsam neue – und kreative – Wege zu 

beschreiten. 
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Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen Entwicklungsleitbildes (vgl. Excel Finanztabelle)  

 

 

 

 

 

Budgetübersicht 2019

Projekt- Projekt- Gesamtkosten Projekt- Kosten - 2019 2019 2019

Bezeichnung Träger Beginn Ende Projekt Verantwortlicher strat. Ziel Personalkosten dir. Sachkosten ind. Sachkosten Investitionskosten Gesamt Gemeinde-LREG Land-LREG Fördermittel ges. Fördersatz Förderschiene Eigenmittel Gesamt

Regionalmanagement 

Allgemein
RM Liezen GmbH 01.01.2019 31.12.2019 268 731,42 Dr. Eva Stiermayr 196 356,02 10 949,81 57 955,59 3 470,00 268 731,42 0,00 268 731,42 0,00 0,00 268 731,42

LAG Liezen Gesäuse RM Liezen GmbH 01.01.2019 31.12.2019 95 015,53 Anahi Sulzbacher 75 368,00 7 872,00 11 240,53 535,00 95 015,53 0,00 0,00 95 015,53 Leader / A17 0,00 95 015,53

01.01.2018 31.12.2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Regionales 

Jugendmanagement
RM Liezen GmbH 01.01.2019 31.12.2019 62 918,36

Mag. Tina 

Schaupensteiner
51 156,88 1 960,00 8 601,48 1 200,00 62 918,36 0,00 5 818,36 57 100,00 Abteilung 6
Land Steiermark 0,00 62 918,36

Bildungs-

/Berufsorientierungsk

oordination

RM Liezen GmbH 01.01.2019 31.12.2019 32 041,22
Margit 

Baumschlager
Bildung 31 541,22 500,00 0,00 0,00 32 041,22 0,00 1 041,22 31 000,00 Abteilung 6
Land Steiermark 0,00 32 041,22

01.01.2018 31.12.2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saturday Nightline RM Liezen GmbH 01.01.2019 30.06.2019 45 640,67
Mag.a Tina 

Schaupensteiner
Infrastruktur 0,00 45 640,67 0,00 0,00 45 640,67 44 640,67 0,00 1 000,00 0,00 45 640,67

Buk.Li Berufs- und 

Karrieremesse Liezen
RM Liezen GmbH 01.01.2019 31.12.2019 1 000,00

Margit 

Baumschlager
Bildung 0,00 1 000,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 1 000,00

AGZ 

Arbeitgeberzusammen

schluss Region Liezen

RM Liezen GmbH 01.01.2018 31.12.2019 98 688,16 Julian Butter, MSc Wirtschaft 49 312,16 1 036,00 0,00 0,00 50 348,16 0,00 3 848,16 46 500,00 Leader A17 0,00 50 348,16

Leben.Arbeiten.Genie

ßen - Corporate 

Identity für die Region 

Liezen

RM Liezen GmbH 01.05.2018 31.12.2020 294 003,00
Christiane 

Schaunitzer
Leben 28 235,00 29 944,00 0,00 0,00 58 179,00 29 904,71 28 274,29 0,00 0,00 58 179,00

Wir sind 

Regionalentwicklung - 

Positionierung RML

RM Liezen GmbH 01.06.2018 31.12.2020 171 745,00
Christiane 

Schaunitzer
Leben 10 945,78 5 000,00 0,00 0,00 15 945,78 0,00 15 945,78 0,00 0,00 15 945,78

Installierung 

Zuzugsmanagement 

Region Liezen

RM Liezen GmbH 01.08.2018 31.12.2020 97 975,00
Sabine 

Schaumberger
Leben 15 126,00 33 945,00 0,00 0,00 49 071,00 0,00 49 071,00 0,00 0,00 49 071,00

Masterplan 

Breitbandausbau 

Region Liezen

RM Liezen GmbH 01.02.2018 30.06.2020 312 400,00
Martin 

Gebeshuber, MA
Infrastruktur 13 487,00 128 215,60 2 697,40 0,00 144 400,00 0,00 57 760,00 86 640,00 IWB / EFRE / A17 0,00 144 400,00

Standortinitiative 

Region Liezen Phase 1
RM Liezen GmbH 01.07.2018 31.12.2019 46 500,00

Margit 

Baumschlager

Verbesserung der 

Wettbewerbsfähigk

eit

11 500,00 10 393,00 0,00 0,00 21 893,00 0,00 21 893,00 0,00 0,00 21 893,00

Mobilitätsmanagemen

t Umsetzung Mikro ÖV 

(II)

RM Liezen GmbH 01.06.2018 31.12.2020 1 212 251,48
Martin 

Gebeshuber, MA
Infrastruktur 26 578,00 459 726,90 0,00 0,00 486 304,90 324 830,66 0,00 161 474,24 Mikrö ÖV A16 0,00 486 304,90

Kommunale 

Jugendpolitik
RM Liezen GmbH 01.09.2018 31.05.2020 96 026,00

Mag. Tina 

Schaupensteiner
Leben 0,00 57 246,00 0,00 0,00 57 246,00 0,00 57 246,00 0,00 0,00 57 246,00

Film- und 

Fotodatenbank 

Einfach Wir

RM Liezen GmbH 01.01.2018 31.12.2020 117 733,10
Christiane 

Schaunitzer
Leben 1 436,80 37 807,20 0,00 0,00 39 244,00 0,00 0,00 39 244,00 Leader / A17 0,00 39 244,00

Standortentwicklung 

Kleinregion Gröbming
RM Liezen GmbH 01.01.2017 31.12.2019 94 450,00

Margit 

Baumschlager
Wirtschaft 33 000,00 19 088,00 4 950,00 0,00 57 038,00 0,00 22 815,20 34 222,80 IWB / EFRE / A17 0,00 57 038,00

Landärzte RM Liezen GmbH 01.01.2019 31.12.2019 22 000,00
Sabine 

Schaumberger
Gesundheit 0,00 22 000,00 0,00 0,00 22 000,00 0,00 22 000,00 0,00 0,00 22 000,00

Energiestrategie Bezirk 

Liezen
RM Liezen GmbH 01.01.2019 31.12.2019 59 050,00 Dr. Eva Stiermayr Energie 58 000,00 1 050,00 0,00 0,00 59 050,00 0,00 23 703,43 35 346,57 0,00 59 050,00

ProjektLaufzeit Mittelherkunft Budget-
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Rottenmann - Die 

Stadt der Zünfte

Stadtgemeinde 

Rottenmann
01.01.2018 03.12.2020 188 227,00

Bgm. Alfred 

Bernhard
Wirtschaft 23 004,00 48 500,00 0,00 0,00 71 504,00 0,00 20 000,00 0,00 51 504,00 71 504,00

Think Tank

Marktgemeinde 

Irdning 

Donnersbachtal

01.01.2019 31.12.2019 69 000,00
Bgm. Herbert 

Gugganig
Leben 6 000,00 63 000,00 0,00 0,00 69 000,00 0,00 62 000,00 0,00 7 000,00 69 000,00

Tageskolleg Trieben
Stadtgemeinde 

Trieben
01.01.2019 31.12.2019 360 000,00

Bgm. Helmut 

Schöttel
Bildung 0,00 0,00 0,00 360 000,00 360 000,00 0,00 187 867,14 0,00 172 132,86 360 000,00

Kinderkunstwettbewer

b
Gemeinde Lassing 01.01.2019 31.12.2019 2 200,00 Bgm. Fritz Stangl Bildung 900,00 1 300,00 0,00 0,00 2 200,00 500,00 0,00 660,00 1 040,00 2 200,00

Gesamt 3 747 595,93 631 946,86 986 174,18 85 445,00 365 205,00 2 068 771,04 399 876,04 848 015,00 589 203,14 231 676,86 2 068 771,04
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Detailbeschreibung der Struktur 

Organigramm und Personalstruktur (Anzahl der Mitarbeiter, Beschäftigungsausmaß) 

 

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH 

Die Regionalentwicklungsgesellschaft Bezirk Liezen GmbH (im Folgenden kurz „Regionalentwicklungsgesellschaft“ 

bezeichnet) erbringt im Rahmen der Regionalentwicklung die ihr vom Gesetz (§ 12 StLREG) zugewiesenen operativen 

Aufgaben. Die Durchführung dieser gesetzlich vorgesehenen und im öffentlichen Interesse gelegenen Aufgaben der 

Regionalentwicklungsgesellschaft wird gemäß § 23 StLREG durch öffentliche Mittel, insbesondere von Seiten der 

Gemeinden und des Landes Steiermark, finanziert (Bedeckung der Managementkosten der 

Regionalentwicklungsgesellschaft sowie Bedeckung der Kosten für die Durchführung der Projekte, siehe die 

„Tabellarische Zuordnung der geplanten Projekte / Maßnahmen zu den Leitthemen des Regionalen 

Entwicklungsleitbildes“). Der Zahlungsfluss dieser öffentlichen Mittel erfolgt in einem ersten Schritt an den 

Regionalverband, der sie in einem zweiten Schritt an die Regionalentwicklungsgesellschaft weiterleitet. In diesem Sinne 

fungiert der Regionalverband als „Zahlstelle“ und ist somit insoweit bloß für die Weiterleitung dieser von Anfang an der 

Regionalentwicklungsgesellschaft zuzurechnenden Fördermittel verantwortlich. 

Weiters fungiert der Regionalverband auch im Rahmen von Projekten mit dritten Projektträgern als Koordinierungs- und 

Zahlstelle. Auch hier erfolgt der Zahlungsfluss der angesuchten öffentlichen Mittel in einem ersten Schritt an den 

Regionalverband, der sie in einem weiteren Schritt an die dritten Projektträger weiterleitet. In diesem Sinne fungiert der 

Regionalverband wiederum als „Zahlstelle“ und ist somit insoweit ausschließlich für die Weiterleitung dieser von Anfang 

an die dritten Projektträger zuzurechnenden Mittel verantwortlich. 

Organisationsstruktur, MitarbeiterInnen und Beschäftigungsausmaß (Stand Oktober 2018) 

 


