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RUCKBLICK AUF DAS ARBEITSJAHR 2025

Riickblick auf das Arbeitsjahr 2025

Die Aufgaben der Regionalmanagements in der Steiermark sind im Steiermarkischen
Landes- und Regionalentwicklungsgesetz (StLREG) festgelegt. Auf Basis regionaler Daten
und regionalen Wissens liefern sie die fachliche Grundlage fiir die politische Willensbildung
in den Regionen. Sie arbeiten auf Grundlage regionaler Strategien und verfiigen iiber
Budgetmittel, iiber deren Verwendung die Regionen jeweils selbst entscheiden. Damit
werden regionale Strategien zum Leben erweckt und in konkreten Projekten umgesetzt.

Die gesetzlichen Aufgaben der
Regionalmanagements

Zu den gesetzlichen Aufgaben der
Regionalmanagements zahlen:

(1) (]
Ru Ckbl ICk e die Koordinierung und Unterstiitzung der

interkommunalen Zusammenarbeit in der
Region,

o o
die Unterstiitzung und Férderung der
an daS Regionalentwicklung,

die Abstimmung und Umsetzung der

Strukturpolitik und der landlichen Entwicklung in Vernetzungstreffen der steirischen

der Region, Regionalmanagements mit Kolleginnen aus Ober-

und Niederosterreich am 27. Marz 2025 © Markus
die Abstimmung von Zielsetzungen und deren Brandstetter

Umsetzungsmallnahmen mit anderen Regionen
und dem Land Steiermark,

Beratungs- und Servicetatigkeiten fiir regionale
Interessensgruppen, Initiativen, Trager und
Gremien, insbesondere im Zusammenhang mit
der Abwicklung von Férderungen,

Projektmanagement einschliefSlich Monitoring,
Projektcontrolling und Evaluierung,

die Tragerschaft von Projekten,

Informationstatigkeit und Offentlichkeitsarbeit
sowie

die Umsetzung eines jahrlichen
Arbeitsprogrammes.




RUCKBLICK AUF DAS ARBEITSJAHR 2025

Inhalte des vorliegenden Berichts Im Jahr 2025 umgesetzte Projekte

Der vorliegende Bericht fasst die Im Jahr 2025 wurden in der Region Liezen mit Mitteln
Regionalentwicklungsarbeit seitens der RML aus dem Steiermarkischen Landes- und
Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH im Jahr Regionalentwicklungsgesetz insgesamt 12 Projekte
2025 zusammen und beleuchtet die aktuelle umgesetzt, verteilt auf zwei Arbeitsprogrammjahre: 4
Situation der Gesellschaft. Projekte stammen aus dem Arbeitsprogrammjahr

Konkret bietet der Bericht einen Uberblick tiber: 2024, 8 Projekte aus dem Arbeitsprogrammjahr

2025.
e die Organisationsstruktur, Geschaftsfelder,

Tochtergesellschaften und Beteiligungen der Von diesen Projekten wurden:

RML GmbH, e 10 Projekte von der RML Regionalmanagement

die Sitzungen des Regionalvorstandes und der Bezirk Liezen GmbH umgesetzt,

Regionalversammlung sowie die in diesen 1 Projekt vom Naturpark Sélktéler
Sitzungen gefassten Beschlisse,

und 1 Projekt vom Regionalverein Ausseerland-
die Jahr 2025 mit Mitteln des Steiermarkischen Salzkammergut.

®
[
Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes Dle Reg I o n a I e

geférderten Projekte,

Veranstaltungen, die von der RML GmbH /

iy Entwicklungsstrategie

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Steiermérkiscnes
Landes- und Regionak

teilgenommen haben, entwckungegeasts 2018

: : ‘ : N
die Offentlichkeitsarbeit der RML GmbH sowie der RegIOn Llezen

R . . . 5 ARBEITSPROGRANM
einem abschlieRenden Finanzbericht. e ——MECIOMALES AR smouRAn |
DER REGION LIEZEN 2025

eee. | o= & 2022 - 2027

R M L . Die Arbeitsprogramme der Region Liezen in den

REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN Jahren 2024 und 2025 © RML

Das Logo der RML Regionalmanagement Bezirk
Liezen GmbH © RML




DIE REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE DER REGION LIEZEN 2022 - 2027 DIE REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE DER REGION LIEZEN 2022 - 2027

Leitthema 2: Ein attraktiver
Arbeits-, Wirtschafts- und
Bildungsraum

Leitthema 3: Klima, Energie und
Umwelt

Klimafreundliche Mobilitat ermoglichen

Wertschopfung erh6hen e das Angebot des 6ffentlichen Verkehrs
verbessern

Unser Entwicklungsleitbild 2022 - 2027

Die Regionale Entwicklungsstrategie — auch als Regionales Entwicklungsleitbild bezeichnet
- ist die gemeinsame Vision des Bezirks Liezen und definiert den Rahmen, innerhalb dessen
sich die Regionalentwicklung bewegt. Sie wurde unter breiter Beteiligung der Bevolkerung
des Bezirks Liezen sowie relevanter Interessensvertretungen erarbeitet und im Friihjahr
2022 von der Regionalversammlung - und damit von allen Gemeinden des Bezirks -

Zukunftsfahige Standorte schaffen und regionale

beschlossen.
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auf regionaler Ebene zusammenarbeiten und
gemeinsame Lésungen tber
Gemeindegrenzen hinweg umsetzen

die Erreichbarkeit von Dienstleistungen der
Daseinsvorsorge mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sicherstellen

nachhaltige und regionale Konsum- und
Produktionsmuster unterstiitzen

Qualitat und Quantitat der arztlichen,
medizinischen und pflegerischen Versorgung
verbessern

Gesundheitsforderung und Pravention fiir alle
Altersgruppen forcieren

bestehende Bausubstanz nutzen
leistbaren Wohnraum zur Verfligung stellen

alternative Wohnkonzepte anbieten

demografische Entwicklungen sowie
Hauptlinien des 6ffentlichen Verkehrs
bertcksichtigen

Dienstleistungen der Daseinsvorsorge in gut
erreichbaren Zentren blindeln

Siedlungsstrukturen verdichten und
bestehende Gebaude effizient nutzen

auf regionale Baukultur achten

soziale, kulturelle und sportliche Angebote
ermoglichen

touristische Inwertsetzung vorhandener
Ressourcen

das Bewusstsein fir die Einzigartigkeit der
Region starken

die Region in ihrer Gesamtheit im Vergleich zu
anderen Regionen positionieren

e  attraktive Flachen und Standorte
interkommunal entwickeln und vermarkten

o auf wettbewerbsfahige, regionale
Spezialisierungen konzentrieren

e regionales Standortmanagement aufbauen

e  Zugang zu Glasfaserinfrastruktur moglichst
flichendeckend sicherstellen

e regionale Wertschopfungsketten sichtbar
machen und unterstltzen

Attraktive Arbeitspldtze und Arbeitswelten

gestalten

e verflgbare Arbeitskrafte als Schltsselfaktor
der Standortentwicklung berticksichtigen

e regionale Jobmoglichkeiten und berufliche
Perspektiven sichtbar machen

Bildungs- und Qualifizierungsangebote

weiterentwickeln

e den elementaren Kinderbildungs- und
-betreuungsbereich ausbauen

e spezialisierte und vielfaltige Ausbildungswege
entwickeln und anbieten

e  Bildungs- und Berufsorientierung starken und
lebenslanges Lernen ermoglichen

Forschung und Innovation unterstiitzen

e Kooperationen zwischen
Ausbildungseinrichtungen, Forschungsstatten
und Unternehmen unterstitzen

alternative Mobilitatsmodelle unterstitzen

das Verkehrsverhalten zugunsten
klimafreundlicher Mobilitatsangebote
verandern

die Radverkehrsinfrastruktur ausbauen

Lebensraum schiitzen und nachhaltige Nutzung

fordern

Schutzgebiete erhalten und nachhaltig in Wert

setzen
touristische Nutzung nachhaltig gestalten

einen verantwortungsvollen Umgang mit
Naturgefahren fordern

Klimawandelanpassungsstrategien sowie
KLAR!- und KEM-Regionen starken

die heimische Land- und Forstwirtschaft
starken

Auf Ressourcen achten

erneuerbare Energie fordern und Emissionen
reduzieren

die regionale Energiewirtschaft starken und
Blackout-Vorsorge treffen

Leerstandsmanagement ausbauen

nachhaltiges Ressourcenmanagement in der
Abfallwirtschaft umsetzen

11



DIE REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE DER REGION LIEZEN 2022 - 2027

Lebensmittelversorgung aus der Region fiir die Familien unterstiitzen
Region

e die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
die landwirtschaftliche Produktion von sicherstellen

Lebensmitteln starken und Diversifizierung

i Betreuungsangebote fiir Kinder, Jugendliche

und pflegebediirftige Menschen ausbauen
den regionalen Anbau von Obst und Gemiise

starken

Leitthema 4: Gesellschaftliche
Teilhabe

Gesellschaftliche Lebendigkeit und Vielfalt
erhalten

e Menschen in der Region halten und Riickkehr ' 2027

in die Region ermdglichen Entwicklungsleitbild
Region Liezen
gesellschaftliche Vielfalt bei Entscheidungen i gt B <

bericksichtigen

ehrenamtliches Engagement und

Vereinswesen fordern
Das Regionale Entwicklungsleitbild der Region
kulturelles Erbe und Tradition erhalten und in Liezen 2022 - 2027 © RML

Wert setzen
gestalterischen und kreativen Ausdruck
fordern

Kinder und Jugendliche beteiligen

e Einbindung in Entscheidungsprozesse starken

e Talente fordern sowie Angebote der Berufs-
und Bildungsorientierung sichtbar machen

Frauen und Manner gleichstellen

e den Abbau von Rollenbildern vorantreiben

Gestaltungsspielraum fir Frauen schaffen und
erweitern

Perspektiven fiir hochqualifizierte Frauen im
landlichen Raum entwickeln

. RML

Regionalmanagement
Bezirk Liezen GmbH



DIE RML REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN GMBH: Das Team

Das Team des RML im Jahr 2025

Mit 31. Dezember 2025 umfasste das Team des RML Regionalmanagements Bezirk Liezen 11

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Geschiftsfiihrung und
Stammpersonal

Die Aufgabe der Geschéftsfiihrung und des
Stammpersonals besteht darin, die im
Steiermaérkischen Landes- und
Regionalentwicklungsgesetz festgelegten
gesetzlichen Aufgaben zu erfillen. Julian Butter,
MSc, wechselte mit 1. Juli 2025 in das LEADER-
Management.

Dr." Eva STIERMAYR

Geschéftsfiihrung

Mag.? (FH) Christiane
SCHAUNITZER

Stv. Geschéftsfiihrung,
Prokuristin

Helena BUDER

Assistenz der
Geschaftsfiihrung,
Projektassistenz

seit 01. September 2025

Michaela HAAR

Office, Forder- und
Finanzmanagement

14

Projektmanagement und

Projektassistenz
! lgfa Mag.? Tina
=51y SCHAUPENSTEINER

’i

A

Projektmanagement

Claudia PLANK, MSc

Projektmanagement

Lucas BERGER

Projektmanagement

Sabine SCHAUMBERGER

Projektassistenz

Daniel BERNHARDT, BA
Offentlichkeitsarbeit

seit 13. Janner 2025

DIE RML REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN GMBH: Das Team

Regionale Koordinationsstellen
des Landes Steiermark

In die GmbH integriert sind auBerdem drei
Koordinationsstellen der Fachabteilung 6 des
Landes Steiermark: die Regionale Koordination fir
Bildungs- und Berufsorientierung (BBO), das
Regionale Jugendmanagement (RJIM) sowie das
Regionale Gleichstellungsmanagement (RGM).

Die Regionale Jugendmanagerin Ing." Carina

Griesebner, BSW, verliel’ das Unternehmen mit 31.

Janner 2025.

Die Stelle der Regionalen Bildungs- und
Berufsorientierung wurde von Julian Butter bis 30.
Juni 2026 wahrgenommen.

Mit Ende des Jahres 2025 waren alle drei Stellen
unbesetzt.

Bildungs- und
Berufsorientierung

Ende 2025 unbesetzt

Jugendmanagement
Ende 2025 unbesetzt
Gleichstellungs-
management

Ende 2025 unbesetzt

LAG Liezen - Gesiduse

In die GmbH integriert ist aulerdem das LEADER-
Management der LAG Liezen — Gesause.

Die Stelle der LEADER-Managerin hatte Sarah
SOUS, BEd bis 31. Mai 2025 inne.

Julian BUTTER, MSc
LEADER-Management

seit 01. Juli 2025

Barbara PARTEDER-
AMERHAUSER

LEADER-Assistenz

15



DIE RML REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN GMBH: Organigramm

DIE RML REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN GMBH: Geschéftsfelder
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RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

Dr." Eva Stiermayr, Geschéftsfiihrerin
Mag.? (FH) Christiane Schaunitzer, Stv. Geschaftsfiihrerin

LAG Liezen -

Regionale Koordinationsstellen des Landes

Abwicklung

Gesiuse Tochtergesellschaften und Beteiligungen

Steiermark

StLREG 2018

|

RML Infrastruktu
GmbH
10%

Naturpark
Solktaler GmbH
100%

|

Geopark
Steirische

Natur- und
Eisenwurzen
GmbH
100%

LEADER-
anagement und
assistenz

Gleichstellungs- M
management

|

Jugend
management

|

Bildungs- und
Berufs-
orientierung

J{

-assistenz

Projekt
management und

|

Office, Férder-
und
Finanzmanage-
ment

|

Regionale Koordination fiir Bildungs- und
Berufsorientierung (RBBOK)

Im Jahr 2015 wurde die Regionale Koordination fiir Bildungs- und Berufsorientierung
(RBBOK) im Auftrag der Abteilung 6 - Bildung und Gesellschaft des Landes Steiermark in
allen sieben steirischen Regionen etabliert, um ein koordiniertes und regional verankertes
Angebot in der Bildungs- und Berufsorientierung zu gewahrleisten.

Die RBBOK unterstitzt Kinder, Jugendliche und
Erwachsene in unterschiedlichen Lebensphasen
dabei, sich im vielféltigen Angebot rund um Bildung
und Beruf zurechtzufinden. Ein zentraler
Schwerpunkt liegt dabei auf der Vernetzung
regionaler Akteur:innen sowie auf der Abstimmung
zwischen den Bedirfnissen der regionalen Wirtschaft
und den Interessen, Fahigkeiten und Potenzialen der
Menschen vor Ort.

Durch diese koordinierende Rolle leistet die RBBOK
einen wichtigen Beitrag zur Regionalentwicklung —
insbesondere im Sinne des lebenslangen Lernens.
Denn Bildungs- und Berufsorientierung ist kein
einmaliges Angebot, sondern ein Prozess, der
Menschen Uber alle Lebensphasen hinweg begleitet.

Die nachstehenden Schwerpunkte wurden im Jahr
2025 umgesetzt. Die inhaltliche Begleitung lag im
ersten Halbjahr bei der Regionalen Koordination fir
Bildungs- und Berufsorientierung. Ab 1. Juli 2025
wurde sie infolge der unbesetzten RBBOK-Stelle von
einem Projektmanager des RML weitergefihrt.

Neue Plattform fiir regionale und
steiermarkweite BBO-Angebote
,swaswerden.info*

Unter der Federfiihrung des Regionalmanagements
Oststeiermark wurde das Nachfolgeformat fiir die
,Steirische BBO-Woche” am 29. September 2025
offiziell im Rahmen einer Auftaktveranstaltung
vorgestellt.

Auftaktveranstaltung zur neuen BBO-Plattform
,waswerden.info“ am 29. September 2025 im
Schulungszentrum Fohnsdorf © RM Murau Murtal

Die neue Plattform www.waswerden.info dient

kiinftig als zentrale Erstanlaufstelle fiir Personen mit
Orientierungsbedarf im Bereich Bildung und Beruf.
Samtliche steiermarkweite und regionale BBO-
Angebote werden laufend aktualisiert, Gbersichtlich
aufbereitet und auch tber die Webseite der Region
Liezen zuganglich gemacht.

Was(@erden

.info

Logo der Webseite waswerden.info

17



DIE RML REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN GMBH: Geschéftsfelder

Verkehrs- und Erreichbarkeits-
Analyse Bildungsregion Paltental

In der Bildungsregion Paltental wurde eine Verkehrs-

und Erreichbarkeits-Analyse zur Anbindung von

Bildungseinrichtungen und Unternehmen beauftragt.

Ziel war es, darauf aufbauend konkrete

Verbesserungsmalnahmen zu entwickeln.

Dazu wurden vorhandene Unterlagen ausgewertet,

Interviews mit Blirgermeister:innen,

Bildungseinrichtungen und Unternehmen gefiihrt

sowie Vor-Ort-Bereisungen durchgefiihrt.

Auf dieser Basis entstanden MaRnahmenvorschlage

in folgenden sechs Bereichen:

FuRverkehr (FV)

Radverkehr (RV)

Offentlicher Verkehr Fahrplan (OVF)
Offentlicher Verkehr Infrastruktur (OVI)
Motorisierter Individualverkehr (MIV)

Bewusstseinsbildung und Organisation (BO)

Die Ergebnisse wurden den Stakeholder:innen der

Bildungsregion Paltental am 19. November 2025 im

Bildungszentrum Nord in Rottenmann prasentiert

und in einem MalRnahmenpapier inklusive

Grobkostenschatzung zusammengefasst. Aktuell wird

an einem gemeinsamen Schreiben der

Bildungsregion Paltental an das Land Steiermark mit

den Ergebnissen der Erreichbarkeits-Analyse

gearbeitet.

18

Prasentation der MaBnahmen der Verkehrs- und
Erreichbarkeits-Analyse am 19. November 2025 im
Bildungszentrum Nord in Rottenmann © RML

DIE RML REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN GMBH: Geschéftsfelder

Organisation der BuK.li 2025

Im Jahr 2025 wurden drei Berufs- und Karrieremessen in der Region Liezen (BuK.li) geplant, koordiniert und betreut.

Die Messen fanden am 3. Oktober in Bad Aussee, am 24. Oktober in Grobming und am 14. November in Liezen statt

und wurden gemeinsam mit den Kooperationspartnern AMS, WKO, STVG und der Steiermarkischen Sparkasse

umgesetzt, inklusive begleitender Offentlichkeitsarbeit.

Kleine Zeitung
Donnerstag. 30. Janner 2025

—

Ennstal | 27

d das Ausseerland
v ———

= T

Ennstal -

BUK.LI-GEWINNSPIEL

Vier Schulklassen durften sich
iiber Erlebnispreise freuen

Die Verleihung der BuKli-Klassenpreise ist stets
Abschluss der letzten und Auftakt zur neuen
Berufs- und Karrieremesse der Region Liezen.

e jedes Jahr hatten die
teilnehmenden Schillerin-
nen und Schiler ach bei der

il 1etztjahrigen BuKli der Berufs-

1nd Karrieremesse fir die Regi-
on Liezen, die Moglichkeit, Prei-
se fiir die ganze Klasse zu ge-
winnen. Karzlich wurden diese
den glicklichen Gewinnem in

Bad Aussee und Admont freuen.

Land- und Forstwirtschaftli-
chen Fachschule Grabnerhof
wird es hingegen sportlich, und
zwar mit einem Skitag auf der
Riesneralm.

Vor der Verleihung der Klas-
senpreise waren aber die Bukli-
Kooperationspartner am Wort -
und waren dieses Jahr im Word-
Rap gefordert. Von Wirtschafts-

Fiir die 4c des
Stainach geht es auf den Dach-
stein. Der Klassenpreis umfasst
die Berg- und Talfahrt auf das
Dach der Steiermark sowie den
Eintritt zu allen Attraktionen.
Die Klasse | der Polytechnischen
Schule Schladming wird die

Liezen, in den i en Salzwelten Al fund
des  BuKli-K Ober i f der gro-
ners Stelermérkische Sparkasse, fen Leinwand durfte sich die 3a

ibarreicht. Uber die von regiona-

i len Betriehen gesponserten Er-
¥ lebnispreise durften sich Klas-

sen aus Stainach, Schladming

der Mittelschule Bad Ausse
freuen, gewann sie doch einen
Besuch fur die ganze Klasse im
Star Movie Liezen. Fir die 3b der

Christian Hollinger wollte Mo-
deratorin Lisa Kaimzinger vom
AMSLiezen dabei beispielswelse
wissen, was ihm 7u den Begrif-
fen ,Boruf* und Berufung” ein-
fallt. Nicht nur ein Job, Leiden-
schaft. Feuer’, so desson Ant-
wort. Heinz Walcher, Regional
leiter der  Steiermarkischen
Sparkasse, bekam unter ande-
rem den Bogriff Finanzbildung*
vorgesetzt. Wichtiges Thema
fir die Jugend® so seine Replik

Benedikt Karl

Pressegesprach am 18. September 2025 zum Auftakt
der Berufs- und Karrieremessen 2025 mit allen
Kooperationspartnern © Kleine Zeitung

Besuch der Berufsmesse:
Was Eltern beachten sollten

Bad Aussee, Grobming und Liezen sind auch heuer Schau-
platze der Berufs- und Karrieremesse Liezen. Veranstalter
liefern Tipps, wie Eltern ihre Kinder unterstiitzen kinnen.

te Barufs- und Kamlaremas-

se Liezen, kurz BuKlL geht
in aine neve Bunde. Auch heuer
prasentteran sich in Bad Aus-
see. Grobming und Liezen wie-
der rund 150 Aussteller. Wis
schon in den Vorjshren wird
mit einem Mix an Betrieben
aus unterschiedlichen Bran-
chen. Schulen und Institutio-
nen aufgewartet.

Tiel st Jugendlichen die
Bandbreite an  beruflichen
Maglichkeiten im Berirk m zei-
gen, ginar Vielfalt, die es so
noch nie gegeben hat’, wie
Chnstizan Hollinger, Geschafts-
fohrer der Wirtschaftskam-
mer-Raglonalstells, batont.
Kann man dadurch junge Men-
schen 1m Bezirk halten, ergibt
sich ain positiver Nebeneffekt.
Und zwar, der Abwanderung
entgegenzutreten.  Immerhin
spricht Eva Stermayr, Ge-
schaftsfihrerin des Reglonal-
managements Lezen (RML),
¥om wenlg rosigen Aussichten
bis 2040° aufgrund elnes £1-
wartaten  Bevalkerungsrivck-
gangs von 471 Prozent”.

Dam sehen sich die BuKli-
Kooperationspartner - AMS,
Bildungsreglon Llezen, Steler-
mirkische Sparkasse, Steiri-
sche Volkswirtschaftliche Ge-
sellschaft, WKO und BML - in
dar Pilicht. _gaschlechtsneatral
tiber Berufshilder aufruklaren,
alte Klischees aufrubrachen
und 50 zu arrelchen, dass sich
Madchen auch in Burschenbe-
rufe’ trauen®.

Wichtlz um Letrteres zu
schaffen: Dass die Eltern offen
und vorurtellsfret bletben®, sagt
Kathrin Hartel von der Steini-

schen  Volkswirtschaftlichen

BUK.LI STEHT VOR DER TOR

Die Termine

Bad Aussee

Freftag 3. Oktober

¥ur- und Congrasshaus, 10
Dis 14 unr

Grobming

Freftag 24 Oktober
Wirtschattskammer, 13 bis
1230 Uhr

Liezen

Freitag, 14 November
Kulturhaus, 13 Dls 1730 Unr

Gesallschaft. Die Berufsfin-
dungsheglettarin - wal, wla
Matter und Vater baim Finden
das richtigen Berufs untarstit-
zen konnen: .De Winsche und
Vorstellungen der Kinder emst
nehmen und erzahlen. was dia
Beweggrinde for die sigene Ba-
rufswazhl waren* Und natirlich

REGIONALREDAKTION LIEZEN

Eva Stiermayt,
Helnz Walcher,
Brigitte Was-
mer, Kathrin
Hartel Wal-

. traud Huber-
Koberl und
Christlan Hol-

| linger wi;er
HRETENE

mit dem Besuch von Messen|
und Vortragen sowls der Wahr-|
nehmimg entsprechender An.
gebote in der Schule.

Ftr die Veranstalter ist es
senziell, dass die Eltem bel der)
BuKli mit dabet sind. Und sich)|
daraunf auch vorberaiten, sprich
davor mit den Kindern aber (h-
1e Interessen und Vorstellun-
gen sprechen. sich gemeinsam
ainen Oberblick ober die Aus-
steller verschaffen und die
Top5-Stationen heraussuchen.
Dazu wird empfohlen, mit den
Ausstellsmn Ins Gesprach zu
kommen und die Kinder zu mo-
tiviaren, Tatigkeiten an den
Standen ausmuprobieren. Und)
im Anschluss den Besuch Re
vue passieran u lassen und)
weltere Schritte zu planen.

Dorit Burgstelner

Fronlelchnamsweg 4, B340 Llezen  Dporit Burgstelner (W 19)

Tel: (03612) 25 570, Montag bis
Donnerstag von 8-1230 und
3-IEURr, Freftag von E-13 Uhr
Redaktion:

Veronlka Hoflehner (DW 12),
Benadikt Karl (DW 16},
hristian Nerat (DW14),

Irls HEd] (DW 7).

Sekretariat: Sabine Rabitsch
und Andrea Wellguni;
llezeni@klelnezeltung at
‘Werbeberater: Manuala
Hobeflelner, manueta.hodel-
leltner@kieinazettung t
Abo-Service und Digital-

suppart: (0315) &7 3200

Bericht vom 19. September 2025 © Kleine Zeitung
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Umsetzung der
Berufskennenlerntage
,Meine Zukunft - Meine
Arbeitswelt - Mein Bezirk*

Regionales Jugendmanagement (RJM)

Das Regionale Jugendmanagement (RJM) Liezen ist die zentrale Koordinations- und
Umsetzungsstelle fiir Kinder- und Jugendthemen in der Region Liezen. Es ist in der RML
Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH verankert und arbeitet im Auftrag der
Fachabteilung Bildung und Gesellschaft des Landes Steiermark sowie des
Regionalverbandes Liezen.

In Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben wurden
Berufskennenlerntage fur Volksschulkinder der 3. und
4. Klassen organisiert. Ziel war es, den Kindern einen
ersten Einblick in verschiedene Berufe und

Arbeitswelten zu ermdglichen. Insgesamt beteiligten

Grundlage der Arbeit ist der regionale Jugendplan, Gemeindeﬁbergreifende

Sommerferienprogramme

sich 45 Unternehmen an den Veranstaltungen, rund . . . . .

o o der die regionalen Gegebenheiten, die steirische
400 Schilerinnen und Schuler nahmen daran teil. Die . . . .
) Kinder- und Jugendstrategie sowie das regionale
Berufskennenlerntage fanden an folgenden Terminen

Entwicklungsleitbild bertcksichtigt.
statt:

Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden in den

Kleinregionen Paltental, Schladming und Steirische

e 12.und 13. Marz 2025 in Liezen Eisenwurzen bei der Organisation und Planung

Berufskennenlerntage am 12. und 13. Marz 2025 in
Liezen © RML

Aufgaben des Regionalen
Jugendmanagements

e 09.und 10. April 2025 in Grébming gemeindelibergreifender Sommerferienprogramme

Das Regionale Jugendmanagement vertritt die

Interessen und Anliegen junger Menschen in der
Region Liezen und tragt zur nachhaltigen
Verankerung des Themenfeldes Jugend im regionalen
Entwicklungsleitbild bei. Es initiiert und starkt

regionale Strukturen der Jugendarbeit, erhebt

PROGR ANy

relevante Bedarfe und stellt bestehende Angebote

\N DIE FERjEN

Dritt- und Viertkldssler von zehn zielgruppengerecht dar. Dariiber hinaus informiert,

Volksschulen tauchten im Kulturhaus Liezen
spielerisch in die Arbeitswelt ein.

1e es ist, Tischler, Apo-
Wtheker oder Techniker
m seln - diese Frage

mngsinitiative Meine Zukunft
- meine Arbeitswelt - mein Be-
zirk”. Am Mittwoch und Don-
nerstag der vergangenen Woche
machten sich Dritt- und Viert-
klassler von zehn Volksschulen
Im Kulturhaus in Liezen zum
mittlerwelle funften Mal splele-
risch mit verschledensten Be-
mifsbildern vertraut.

Und das in Form eines inter-
aktiven Stationenbetriebs, wo
sle unter fachkundiger Anlet-
tung praktische Aufgaben Gber-

nehmen durften. Dazu gab es

auch in diesem Jahr wieder eine
kreative Rahmengeschichte: So

niges an Verwlirmung in den Un-
ternehmen gesorgt. Die Kinder
mussten in die Rolle von Fach-
kraften schinpfen und den Ar-
bettsalltag wieder in geordnete
Bahnen bringen.
VI frenen uns, dass es ge-  Berufsbilder eintauchen

lingt, mit dieser Initative be-

relts jungen Schillerinnen und nen® erklarten mit NAbg. Albert
Schilern die Vielfalt an Berufs- Royer und LAbg Bgm. Armin

Die Kinder durften unter fachkundiger Anleitung in verschiedenste

chancen in unserer Reglon na-
herzubringen. Der direkte Kon-
takt zu den Unternehmen er-
moglicht es ihnen, frihzelitlg
wertvolle Elnblicke zu gewln-

Forstner die beiden Vorsitzen-
den des Reglonalverbandes Be-
itk Liezen.

Organistert wurde die Aktlon
vom Reglonalmanagement, der

RML

Steirischen Volkswirtschaftli-
chen Gesellschaft und der Stel-
ermarkischen Sparkasse mit
Unterstitzung wvon  Wirt-
schaftskammer, AMS und zahl-
reichen Beirleben und Institu-
tHonemn.
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Bericht vom 20. Marz 2025 © Kleine Zeitung

berdt und vernetzt das Regionale
Jugendmanagement zu jugendrelevanten Themen.

Die Stelle ist seit dem 31. Janner 2025 vakant.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des RML
engagiert weitergefiihrt und die beschlossenen
Projekte bestmoglich umgesetzt.

IS

“o o T

hatte Lieztus Funkenhaus, Mas- Dennoch wurden die Aufgaben im Rahmen der é
stand auch heuer wiederim Mit- kottchen der Stadt Liezen, bed el- - .
telpunkt der Berufsorlentle- nem Flug ber die Reglon fir el- vorhandenen Méglichkeiten von den -

Die Broschiire der Kleinregion Schladming fiir ihr
Sommerferienprogramm 2025 © RML
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Regionaler Schulplaner 2025/2026 Regionales Gleichstellungsmanagement
Entwicklung des regionalen Schulplaners 2025/2026

fur alle Schiiler:innen ab der 7. Schulstufe (RG M)

—, Seit dem Jahr 2022 gibt es im RML eine weitere, von der Abteilung 6 des Landes Steiermark
geforderte Stelle: das Regionale Gleichstellungsmanagement. Die zentrale Aufgabe dieses
Bereichs besteht darin, die Chancengleichheit von Frauen und Méannern in der Region
Liezen aktiv zu fordern. Ziel ist es, gleiche Entwicklungs- und Entfaltungsméglichkeiten fiir
alle zu schaffen. Zu diesem Zweck wird die Gleichstellungsperspektive konsequent in
samtlich Aktivitaiten und MaBnahmen der RML GmbH integriert.

Obwohl die Stelle seit 01. Februar2023 unbesetzt ist, G|eichste||ung in den Aktivititen
stell.t das. Handbuch zum The!'na Gleichstellung |n.der des RML im Jahr 2025

Region Liezen, das vom RML im Jahr 2024 erarbeitet

wurde und bestehende Ungleichheiten offenlegt, Im Jahr 2025 wurden etliche MaBnahmen umgesetzt:

eine zentrale Grundlage fiir alle Aktivitdten und
Projekte des RML dar.

— Préasentation des Handbuchs

Regionaler Schulplaner fiir das Schuljahr 2025/26 © Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des RML sind Das.Glelchstt?llungs-Handbuch wurde in den Liezener
RML angehalten, die im Handbuch gewonnenen Bezirksnachrichten, Ausgabe Nr. 9, vorgestellt.
Erkenntnisse in ihre tagliche Arbeit einflieSen zu Zusatzlich wurden am 18. September 2025 im
lassen, bei der Entwicklung ihrer Projekte auf Rahmen des Pressegespréchs der BuK.li Daten und
Regionalpolitik trifft Jugend Gleichstellungsthemen zu achten und dariiber hinaus Fakten prasentiert, die insbesondere im Hinblick auf
die Inhalte des Handbuchs laufend im Rahmen von Bildungs- und Berufsorientierung von Bedeutung
Koorf:lmatlon.tfnd Yorbere|tung des Projektes Veranstaltungen, Interviews, Presseaussendungen sind. Thematisiert wurden unter anderem der
»Regionalpolitik trifft Jugend aufzugreifen und zu kommunizieren. Bildungsstand der Bevélkerung im Bezirk, die

Berufswahl von Frauen und Mannern, bestehende
Einkommensunterschiede sowie die Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Sorgearbeit.

Auftakt-Pressegesprach zur BuK.li 2025 am 18.
Einblick in das Handbuch "Gleiche Chancen fiir alle September 2025 im Saal der Steiermirkischen

in der Region Liezen" © RML / NOSUN Sparkasse in Liezen © RML

Regionalpolitik trifft Jugend © beteiligung.st

Das Handbuch ist auf der RML-Webseite abrufbar:
https://www.rml.at/leitthemen/gesellschaftlicheteilh

abe/regionales-gleichstellungsmanagement.
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— Sommerferienprogramme

In den Sommerferienprogrammen darauf geachtet,
dass die Angebote geschlechtergerecht gestaltet und
fur alle Zielgruppen gleichermalen zuganglich sind.

Ferienspass im Paltental am 21. August 2025
Sprungschanze Rottenmann © Evelyn Fritz

— Informationsmappe

Bei der Entwicklung der Informationsmappe, wurde
darauf geachtet, dass regionale Angebote fir alle
Menschen gleichermalien sichtbar gemacht werden,
eine geschlechtergerechte Ansprache verwendet
wird und die unterschiedlichen Lebensrealitaten von
Frauen und Mannern gleichwertig abgebildet
werden. Gleichstellung wird dabei als
selbstverstandlicher Bestandteil regionaler
Entwicklung verstanden.

24

— Berufs- und Karrieremessen

Bei den Berufs- und Karrieremessen wurde darauf
geachtet, dass stereotype Rollenbilder vermieden
und vielfaltige Berufs- und Karrierewege sichtbar
gemacht werden.

Berufs- und Karrieremesse am 03. Oktober 2025 im
Kur- und Kongresshaus in Bad Aussee © Bettina
Gruber
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GLEICHE

IN DER REGION — WO STEHEN WIR?

Stellen Sie sich vor, Ihre Tochter wéchst hier im Bezirk Liezen auf — neugierig, talentiert, voller Ideen.
In der Schule ist sie Klassenbeste in Mathematik, doch Jahre spater entscheidet sie sich gegen
eine technische Ausbildung, weil sie glaubt, ,das ist eher was fir Burschen”. Gleiche Chancen fur
Frauen und Manner sind mehr als ein gesellschaftliches Ideal - sie sind eine Voraussetzung fur

as Handbuch zum Thema
Gleichstellung in der Re-
gion Liezen (Stand Mirz

2024), erarbeitet vom Regionalma-
nagement Liezen (RML), giht Ein-
blick auf Zahlen, Entwicklungen
und Herausforderungen unserer
Region und zeige, dass Fortschrit-
te sichtbar sind, aber in Bereichen
wie Abwsndemng‘ Einkommen,
Berufswahl sowie Teilzeit und Ka-
renz weiterhin gmﬂt[ Hamﬂungs-
bedarf besteht. Nur wenn Frauen
und Minner gleiche Chancen ha-
ben, kénnen sie ihre Talente voll
entfalten und zum Wohl der Ge-
sellschaft beitragen. Das gile beson-
ders fiir Regionen wic den Bezirk
Liezen, wo jede und jeder Einzelne
gebraucht wird, um die Zukunft
aktiv mitzugestalten. Doch Gleich-
Ste]lung ist kein Selbstliufer.

Die Region Liezen im
Uberblick

In der Region Liezen leben rund
80.000 Menschen - erwas mehr Frau-
en (51,1 Prozent) als Minner (48,9 Pro-
zent). Das Durchschnittsaleer liege bei
459 Jahren, die Bevilkerung wird also
ilter. Auf'100 Kinder unter 15 Jahren
kommen bereits 180 Seniorinnen und

eine zukunftsf@hige Region. Doch wie sieht es im Bezirk Liezen tatsachlich aus?

Senioren. Besonders in kleinen Ge-
meinden fiihrt diese Entwicklung zu
Herausforderungen in der Pflege und
am Arbeirsmarke. Auffillig ist auch:
Immer mehr Menschen leben allein.
Fast 40 Prozent der Haushalte sind
Einpersonenhaushalte — hiufiger von
Frauen als von Minnern gefithre. Die
Be\ﬁlkerung insgesamt wird bis 2040
voraussichtlich leicht sinken. Beson-
ders junge, gur ausgebildere Frauen
zichen weg — zehnmal mehr als Miin-
ner. Das bedeutet: Weniger Fachkrif
te, weniger junge Familien, weniger
Zukunfisperspektiven.

Bildung als Schlussel zur
Chancengleichheit

In Sachen Ausbildung haben Frauen
in den letzten Jahren deutlich aufge-
holt. In der Altersgruppe der 25- bis
34-Jihrigen haben im Bezirk Liczen
dnpp\:lt so viele Frauen wie Minner
cinen Hochschulabschluss. Dennoch
bestehen Unterschiede bei der Wahl
des Studien- oder Lehrberufs. Viele
junge Frauen entscheiden sich fiir so-
ziale oder pidagogische Berufe, wiih-
rend Minner technische oder hand-
werkliche Richtungen bevorzugen.

Das hat dirckte Auswirkungen auf

das Einkommen, denn in minner-

o

stockadobscarm, Grafiter RML

Foto: Pacio Uinas
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dominierten Branchen sind die Lohne meist hoher. Diese
Unterschiede beginnen schon in der Schule und zichen sich
durch das gesamte Berufsleben.

Arbeit, Einkommen und Absicherung

Im steirischen Gesamuvergleich zeige sich ein deudicher
Einkommensunterschied: zo21 war im Bezirk Liezen das
durchschnittliche  Jahresnettocinkommen  vollzeitbe-
schitftigter Minner mit 30.61 Euro am zweitniedrigsten
(30.458 Euro in Siidweststeiermark) und jenes der Frauen
mit 26.056 Euro das niedrigste in der Steiermark. Die Ge-
halesdifferenz zwischen Mannern und Frauen betrug somit
rund 15 %. Frauen haben am besten in Graz verdient (30.480
Euro), Minner im Bezirk Leoben (35.075 Euro). Auch bei
den Pensionen setzt sich der ,Gender-Pay-Gap* fort: Im Be-
zirk Liezen erhalten Minner im Schnice rund 23.600 Euro,
Frauen nur etwa 15.900 Euro jihrlich. Ein wichtiger Grund
dafiir liegt in der Art der Beschiiftigung: Aufgrund von
Eetmuungsaufg:ben oder fehlender Kinderbeueuungsein-
richrungen waren 2020 13-mal mehr Frauen mit Kindern
unter 15 Jahren teilzeitbeschifrige als Mianner.

Sorgearbeit: Unsichtbare Leistung

Kinder betreuen, Angehorige pflegen, den Haushalt fith-
ren. Laut dsterreichweiter Erhebungen iibernchmen Frauen
nach wie vor den Groliteil der Carearbeit*. In der Region
Liczen zeige sich dieses Muster deutlich: 80 % der unselbst-
stindig erwerbstiitigen Frauen mit Kindern unter 15 Jahren
arbeiten in Teilzeit, wihrend 94 % der Miinner mit Kindern
Vollzeit beschiftige sind. Viele Miitter miissen ihre Arbeits-
zeit reduzieren oder ganz auf Erwerbstitigkeit verzichten.
Besonders Alleinerzichende (54 Prozent davon sind Frau-
en) stchen dadurch unter grofiem Druck. Die Elternkarenz
nahmen im Jahr 2020 636 Frauen und nur finf Minner im
Bezirk Liezen in Anspruch.

Frauen in Fihrungspositionen
Ein Blick in Politik und Wirtschafi zeigt: Frauen sind in
der Region Liezen nach wie vor unterreprisentiert, wenn

41000
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Prognostizierte Wohnbevdlkerung fur die Region Liezen

es um Entscheidungsposten geht. 2023 war von zwanzig
Fiihrungspositionen in den gréfiten Uncernchmen nur eine
weiblich besetzt. In der Kommunalpolicik siche es dhnlich
aus — nur die Stadt Liezen und die Gemeinde Selzthal ha-
ben eine Biirgermeisterin. Dabei wiire die Repriisentanz
beider Geschlechter gerade in Entscheidungspositionen
wichtig, denn nur an den Schalthebeln der Macht kénnen
Rahmenbedingungen in signifikanter Weise verindert
werden.

Gleichstellung als Zukunftsaufgabe

Die Gleichstellung der Geschlecher ist keine reine Frauen-
frage - sic betrifft die gesamie Gesellschaft. Wenn Frauen
gleich bezahle werden und gleiche Chancen haben, profi-
tiert die ganze Region: Unternechmen gewinnen Fachkrif
te, Familien werden endastet, die Lebensqualicit steige.
Doch es brauche konkrete Mafinahmen: den Ausbau von
Kinderbetreuung, faire Bezahlung, flexible Arbeitsmodel-
le und mehr Unterstiitzung fiir Frauen, die Fithrungsver-
antwortung {ibernchmen wollen. Einer der wichtigsten
Punkte fiir Verinderung ist die Bewusstseinsarbeit, denn
viele Unterschiede entstchen aus alten Rollenbildern, die
unbewusst weitergegeben werden. Gesetze und Strukturen
kinnen viel bewirken — doch der entscheidende Wandel
muss in unseren Kopfen starefinden.

(Stand Marz 2024, Regionaimanagement Sezirk Liszen GmibH)

Text: Christian Kénig
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LEADER-Region Liezen - Gesduse

Die LEADER-Region Liezen — Gesause umfasst neun Gemeinden mit unterschiedlichen
strukturellen Voraussetzungen und Herausforderungen. Wihrend manche Orte mit
demografischem Wandel, Abwanderung junger Menschen oder dem Riickgang zentraler
Dienstleistungen konfrontiert sind, iibernehmen andere eine wichtige Rolle als
Versorgungs- und Infrastrukturzentren. Diese Vielfalt erfordert passgenaue und lokal

abgestimmte Entwicklungsansitze.

Zielsetzung und strategische
Ausrichtung der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe Liezen — Gesduse verfolgt

das Ziel, eine nachhaltige, zukunftsorientierte und
gemeinwohlorientierte Regionalentwicklung zu
unterstiitzen. Grundlage dafir ist eine enge

Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, Wirtschaft,
Zivilgesellschaft und engagierten Einzelpersonen. Die
aktive Beteiligung regionaler Akteur:innen ist dabei

ein zentrales Prinzip der LEADER-Methode.

Entwicklungsschwerpunkte der
Forderperiode 2023 - 2027

Im laufenden Forderzeitraum liegt der inhaltliche

Fokus auf der Starkung der Grundversorgung und der

Lebensqualitat in den Ortszentren. Die lokale
Entwicklungsstrategie definiert dafiir folgende
Schwerpunkte:

e Belebung und Attraktivierung von Ortskernen
e  Ausbau und Sicherung sozialer Infrastruktur
e  Starkung regionaler Daseinsvorsorge

Diese Schwerpunkte bilden den strategischen

Rahmen fir die Projektentwicklung und -auswahl in

der Region.

Projekte im Jahr 2025

Im Berichtsjahr 2025 wurden sieben LEADER-Projekte
beschlossen, darunter drei Kooperationsprojekte mit
anderen LAGs. Die Projekte tragen zur Umsetzung
der Entwicklungsstrategie bei und decken
unterschiedliche thematische und rdumliche
Schwerpunkte ab.

— Projekte aus dem 1. Call

e Kreative Lehrlingswelten Steiermark 2025/2026
- Teil Nord-West
Regionalentwicklung Oststeirisches Kernland &
Qualifizierungsagentur Oststeiermark
(Kooperationsprojekt)

e  Ortskernstarkung Eisenwurzen
Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen
GmbH in Kooperation mit der LAG Steirische
EisenstrafSe

e Gesduse Partner — Gemeinsam fiir eine
lebenswerte und zukunftsfitte Region
Nationalpark Gesduse in Kooperation mit der
LAG Steirische EisenstrafSe

— Projekte aus dem 2. Call

e Adaptierung von Geschaftsraumlichkeiten im
Ortsteil WeiRenbach
Stadtgemeinde Liezen

e  Adventure Minigolf Gesduse
Eichenmliller GmbH
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— Projekte aus dem 3. Call

e Kompetenzzentrum Naturnacht Burg
Gallenstein
Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen
GmbH

e Nachhaltigkeit in Aktion
Stadtgemeinde Liezen

Von den sieben beschlossenen Projekten wurden
finf bereits von der zustandigen LEADER-Landesstelle
genehmigt. Abgeschlossene Projekte konnten mit
Unterstlitzung des LAG-Managements
ordnungsgemal abgerechnet werden.

LAG und LEADER-Management

Die LEADER-Steuerungsgruppe trat im Jahr 2025 zu
drei Sitzungen (5. Marz, 25. Juni und 24. November)
zusammen. Neben der Projektauswahl lagen die
Schwerpunkte auf strategischer Weiterentwicklung,
Qualitatssicherung sowie dem kontinuierlichen
Informationsaustausch innerhalb der Region.

Im Rahmen der Sitzung im November wurde Bgm."
Andrea Heinrich, MAS (Stadtgemeinde Liezen) zur
neuen Vorsitzenden der LAG gewahlt. Sie folgt auf
Stefan Wasmer, MSc. LAbg. Bgm. Armin Forstner
(Marktgemeinde St. Gallen) bleibt stellvertretender
Vorsitzender.

Seit November 2025 ist Bgm.™™ Andrea Heinrich
Vorsitzende der LAG Liezen — Gesduse. lhre
Stellvertretung hat LAbg. Bgm. Armin Forstner inne.
© photolNstyle / Fiirnholzer

Im Jahr 2025 kam es zudem zu einem Wechsel im
LEADER-Management. Sarah Sous beendete ihre
Tatigkeit Ende Mai 2025. Mit 1. Juli 2025 Gbernahm
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Julian Butter die Funktion des LEADER-Managers und
verantwortet seither die operative Umsetzung der
LEADER-Strategie sowie die Begleitung der
Projekttrager:innen.

Julian Butter, MSc ist seit 01. Juli 2025 LEADER-
Manager der LAG Liezen — Gesduse. © RML

Netzwerk- und
Offentlichkeitsarbeit

Ein wichtiger Beitrag zur Uberregionalen Vernetzung
war das steirische LEADER-Treffen am 9. April 2025 in
Admont, bei dem die LAG Liezen — Gesause erstmals
als Gastgeberin fungierte. Vertreter:innen aller
steirischen LEADER-Regionen tauschten sich zu
aktuellen Herausforderungen aus und entwickelten
neue Ansatze fir kiinftige Kooperationen.

Ein zentraler Schwerpunkt im Bereich
Wissenstransfer war der Workshop zur
Ortskernentwicklung am 22. Oktober 2025,
organisiert vom LEADER-Management.
Vertreter:innen der Mitgliedsgemeinden, des
Tourismusverbandes Gesduse, des
Regionalmanagements sowie das Fachteam fur
Ortskernentwicklung des Landes Steiermark
diskutierten die Bedeutung lebendiger Ortskerne fir
eine nachhaltige Regionalentwicklung. Der Workshop
lieferte wertvolle fachliche Impulse und starkte den
interkommunalen Austausch.

Besonders positiv ist, dass in drei Gemeinden bereits
konkrete Schritte fiir Ortskernentwicklungsprozesse
gesetzt und erste Projektideen gemeinsam
weiterentwickelt wurden.

Workshop zur Ortskernentwicklung am 22. Oktober
2025 im RML fiir die Mitgliedsgemeinden der LAG
Liezen — Gesdause © RML

Die Offentlichkeitsarbeit konzentrierte sich auf

Presseaussendungen, laufende Aktualisierungen der
Webseite sowie Social-Media-Beitrage. Ziel war es,
die Sichtbarkeit von LEADER zu erhéhen und
potenzielle Projekttrager:innen friihzeitig iber

Fordermoglichkeiten zu informieren.

Drei neue Leader-Projekte gehen an den Start

Kreative Lehrlingswelten, Ortskernbelebung und die Starkung der Gesduse-Partner:
Die Leader-Region Liezen-Gesiuse hat drei neue Projekte beschlossen.

Ideen finden und neue Wege ge-
hen. Dies erméglicht das Leader-
Farderprogramm der EU, das Vor-
haben mit regionalem Mehrwert
unterstiitzt. Im Bezirk Liezen gibt
es mit dem Ennstal-Ausseerland,
der Steirischen Eisenwurzen und
Liezen-Gesduse drei Leader-Regi-
onen. Letztere hat kiirzlich drei
neue Projekte auf den Weg ge-
bracht hat.

Kreative Lehrlingswelten
Steiermark

Welcher Beruf passt zu mir? Ei-
ne Antwort auf diese Frage sollen
die kreativen Lehrlingswelten lie-
fern, die bereits schon einmal in
der Leader-Region Liezen-Gesisue
umgesetzt wurden und nun in ei-
ne zweiten Runde gehen sollen.
Um Kindern einen Einblick in un-
terschiedliche Lehrberufe zu bie-

ten, werden diese von regionalen ®

Betrieben mit mobilen Mini-Werk-
binken vorgestellt. Damit erhal-
ten iber 300 Kinder der Leader-
Region Liezen-Gesiuse die Mag-
lichkeit, zu frasen, zu himmern,
zu kochen und potenzielle Lehrbe-
rufe mit allen Sinnen kennenzu-
lernen. Bei Interesse kénnen sich

Schulen unter leader@rml.at fiir
diese Aktion anmelden.

Ortskernstirkung
Eisenwurzen

Durch dieses Leader-Projekt for-
dert der Natur- und Geopark Stei-
rische Eisenwurzen die Ortskern-
stirkung in seinen vier Mitglieds-
gemeinden. So wird die Bevélke-
rung von Hieflau mit Unterstiit-
zung von Kunstschaffenden eine
500m* grofle Malerei auf einer
Hausfassade gestalten. Vier Ster-

nenschauplitze mit Liegen und In-
formationen zum Sternenhimmel
sind in Palfau vorgesehen. In der
Volksschule in Wildalpen wird ein
Waschsalon in Kombination mit
einem Wasserlabor fiir Schulklas-
sen errichtet und in 5t. Gallen soll
der Marktplatz mit Biumen und
Strauchern begriint werden. Zu-
dem soll der Ortskern von Alten-
markt durch einen Radrastplatz
mehr Attraktivitit erhalten.
Gesduse-Partner stirken
Vom Gasthof bis zum Outdoor-

Malen, hiammern, kochen: Die kreativen Lehrlingswelten halten dank
Leader auch im Bezirk Liezen Einzug, um Berufe kennenlernen zu kin-

REM.

Foto: Bane Strxuoer

Anbieter: Rund einhundert Betrie-
be zihlen zu den Gesduse-Part-
nern, einem regionalen Netzwerk
an Unternehmen mit starkem
Gesduse-Bezug. Im Rahmen eines
Leader-Projektes soll nun eine di-
gitale und analoge Landkarte mit
allen Partnerbetrieben entwickelt
und zusitzliches Werbematerial
gestaltet werden. Auch die Offent-
lichkeitsarbeit soll durch professi-
onelle Werbefotos und Kurzvideos
aufgepeppt werden. Zudem soll
es kiinftig auch Exkursionen und
Workshops fiir Partnerbetriebe ge-

. ben.

Weitere Projekte einreichen

Bis zum 6. Juni besteht noch die
Meéglichkeit, weitere Projekte in
der Leader-Region Liezen-Gesause

* einzureichen, die mit regionalem

Mehrwert punkten und einen Be-

~ zug zur lokalen Entwicklungsstra-

tegie haben. Diese konnen ent-
weder zur Stirkung der regiona-
len Wirtschaft, zur Belebung von
Ortskernen, zur Férderung won
sozialer, kultureller sowie sportli-
cher Infrastruktur oder dem Kli-
maschutz sowie der Kultivierung
von Streuobstwiesen dienen.

Bericht vom 09. Mai 2025 © Ennstaler
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Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen
und Naturpark Solktaler

Seit dem 1. Januar 2019 sind die beiden Naturparke der Region Liezen - der Natur- und
Geopark Steirische Eisenwurzen und der Naturpark Sélktiler - vollstandig in die RML
GmbH integriert. Beide Naturparke sind seitdem 100-prozentige Tochtergesellschaften der
RML GmbH.

Diese Integration ermoglicht eine enge und effiziente
Zusammenarbeit zwischen dem RML und den
Naturparken. Durch die strukturelle Verbindung
kénnen:

e  Abstimmungsprozesse vereinfacht und
beschleunigt,

e ein regelmaRiger Informationsaustausch
gewahrleistet,

o die gegenseitige Unterstlitzung bei der
Entwicklung und Umsetzung von Projekten

gefordert, Besuch von Landesrat Mag. Hannes Amesbauer im

. Naturpark Solktdler © Debevec
e eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

durchgefiihrt und

e eine abgestimmte und ganzheitliche :
Regionalentwicklung sichergestellt werden. ] g1

i i i . . :_ Gemiiseanbau 2025 S8
Dieses Modell zeigt, wie durch Kooperation Synergien B |

genutzt werden kdnnen, um die Region nachhaltig zu e i
starken. ' s

Detaillierte Informationen zu den laufenden und
abgeschlossenen Projekten der Naturparke stehen
hier zur Verflgung:

https://eisenwurzen.com/

https://www.soelktaeler.com/

Broschiire iiber den Gemiiseanbau im Naturpark
Solktiler ORML
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RML Infrastruktur GmbH

Die Gemeinden der Region Liezen haben sich dazu entschlossen, den Glasfaserausbau
eigenverantwortlich und gemeinschaftlich umzusetzen und griindeten dafiir im Oktober
2021 die RML Infrastruktur GmbH. Insgesamt werden rund 220 Millionen Euro in die
Region investiert - finanziert durch Bundesférderungen sowie privates Kapital der Partner
Meridiam und Alpenglasfaser Zwei. Die 10 % Beteiligung des RML sichert der 6ffentlichen
Hand Mitspracherecht und Transparenz.

Die Glasfaserinitiative der Region Seitdem verteilen sich die Anteile an der RML
Liezen Infrastruktur GmbH wie folgt:

Die Gemeinden der Region Liezen haben sich m Gesellschafter
entschlossen, den Glasfaserausbau in der Region

eigenverantwortlich und gemeinschaftlich zu 65,1 % Meridiam Investment GmbH

organisieren — koordiniert vom RML

Regionalmanagement Bezirk Liezen. Zur Umsetzung 24,9 % Alpenglasfaser Zwei GmbH

wurde am 7. Oktober 2021 die RML Infrastruktur

GmbH gegrindet. 10% RML Regionalmanagement Bezirk Liezen
GmbH

Im Rahmen einer EU-weiten Ausschreibung konnte
die Meridiam Investment GmbH als strategischer
Partner und Investor gewonnen werden. Die
Errichtung eines offenen Glasfasernetzes in der
Region — das nach 50 Jahren wieder in das Eigentum
der Region zurickfallt — sowie dessen Betrieb wurden
in einem Baukonzessionsvertrag zwischen dem
Regionalverband, dem RML und der Meridiam
vertraglich geregelt.

Im Jahr 2023 konnte Meridiam zusétzlich die T-
Mobile Austria als weiteren starken Partner
gewinnen, um die Finanzierung und das

unternehmerische Risiko des Projekts zusatzlich
abzusichern. Gemeinsam griindeten sie die

Verlegearbeiten mit dem Layjet © Florian Limmerer

Alpenglasfaser Zwei GmbH.
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In die Region investierte Mittel

Der Spatenstich und erste Bauarbeiten erfolgten im
Juli 2023 in den Gemeinden Aigen im Ennstal,
Admont, Ardning-Ortszentrum, Bad Mitterndorf,
Mitterberg-St. Martin, Irdning-Donnersbachtal,
Stainach-Pilrgg und Wildalpen.

Das Glasfaserprojekt bringt insgesamt rund

220 Millionen Euro an Investitionen in die Region
Liezen, um eine standortentscheidende digitale
Infrastruktur aufzubauen.

90 Millionen Euro dieser Summe stammen aus der
zweiten Breitbandmilliarde des Bundes (2022). Im
Rahmen dieses Programms wurden insgesamt

240 Millionen Euro an Fordermitteln fur Projekte in
der Steiermark ausgeschiittet.

Weitere 130 Millionen Euro werden durch privates
Kapital eingebracht. Die Investoren sind Meridiam
und die Alpenglasfaser Zwei GmbH.

Das Projekt gilt als Best-Practice-Beispiel flr
interkommunale Zusammenarbeit. Es zeigt, wie mit
einem jahrlichen Budget von lediglich 1,2 Millionen
Euro hohe Folgeinvestitionen in privates und
offentliches Kapital ausgelost werden kénnen.

Die Finanzierung des Glasfasernetzes basiert auf
einem kombinierten Modell aus 6ffentlicher
Forderung und privatem Investitionskapital. Das Netz
wird im Rahmen eines Open-Access-Modells
betrieben, das den Biirger:innen die freie Wahl des
Anbieters ermdglicht und langfristig eine
Rickflihrung in 6ffentliches Eigentum vorsieht.
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Beteiligung der Region — und ihre
Bedeutung

Durch ihre 10 % Beteiligung an der RML Infrastruktur
GmbH verfiigt die RML Regionalmanagement Bezirk
Liezen GmbH Uber gesetzlich verankerte
Gesellschafterrechte — darunter:

e das Stimmrecht in der Generalversammlung
(§ 39 GmbHG)

e das Informations- und Einsichtsrecht in alle
Angelegenheiten der Gesellschaft (§ 22 GmbHG)

Diese Mitwirkung sichert den Informationsfluss zu
den Gemeinden der Region Liezen und gewahrleistet
deren enge Einbindung in alle wesentlichen
Entwicklungen des Projekts.

Diese Einbindung und das gegenseitige Vertrauen
zwischen den Gemeinden der Region als 6ffentlicher
Hand und den privatwirtschaftlichen Partnern
Meridiam und Alpenglasfaser Zwei werden von allen
Beteiligten als wesentlicher Erfolgsfaktor fir dieses
Projekt betrachtet.

Meilensteine 2025

Das Jahr 2025 war fiir die RML Infrastruktur GmbH
von wesentlichen personellen und vertraglichen
Weichenstellungen gepragt.

Mit Ende 2024 wurde Johannes Gungl als
Geschaftsfiihrer abberufen. Die
Alleinvertretungsbefugnis ging in der
Ubergangsphase auf Christoph Meurer iber, der die
Gesellschaft gemeinsam mit der Prokuristin Tanja
Klingler-Selinger fiihrte.

Mit 1. April 2025 wurde Philipp R6hm zum neuen
Geschaftsfihrer bestellt. Er leitete unmittelbar
MaRnahmen zur Stabilisierung und Neuausrichtung
des Unternehmens ein. In weiterer Folge wurde
Christoph Meurer als Geschaftsfihrer abberufen.

Parallel dazu kam es zu Veranderungen in den
Gremien der Gesellschaft. Martin Schlor schied als
Vertreter der Meridiam aus der
Gesellschafterversammlung der RML Infrastruktur
GmbH aus. An seine Stelle riickte Stefan Wehrmann
als Vorsitzender nach, Christoph Meurer Gbernahm
die Funktion des zweiten Vertreters der Meridiam.

Aufgrund von Bauverzogerungen ersuchte die RML
Infrastruktur GmbH um eine Anderung des
Baukonzessionsvertrags. Inhaltlich umfasste der
Anderungsentwurf insbesondere eine Verlangerung
der Bauzeit, eine Neuregelung der Pénale sowie ein
klar definiertes Vorgehen fiir den Fall, dass eine
Gemeinde trotz vorliegendem

Gemeinderatsbeschluss vom Ausbau Abstand nimmt.

Der Beschluss zur Anderung des
Baukonzessionsvertrags erfolgte in der
Regionalversammlung am 20. Oktober 2025 mit
Stimmenmehrheit.

Status der Projektumsetzung

(04. Dezember 2025)

Cluster

Irdning / Donnersbachtal

Wildalpen

Mitterberg-St. Martin / Stainach-Plirgg
Aigen / Stainach-Purgg

Bad Mitterndorf

Bad Mitterndorf / Stainach-Piirgg
Lassing / Selzthal

Landl

St. Gallen / Admont

Admont

Michaelerberg-Pruggern / Grébming
Haus / Aich

Wérschach / Liezen

Ramsau

Oblarn / S6lk

Trieben / Gaishorn am See
Schladming Ost

Liezen

Grundlsee / Bad Aussee

Bad Aussee

Altaussee

Tiefbau
fertigin %

100 %
96 %
94 %
93 %
83 %
82 %
77 %
75 %
67 %
60 %
56 %
52 %
48 %
48 %
47 %

31%
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Homes passed — Ready for
Installation

Glasfaser: In
16 Clustern wird
parallel gebaut

Philipp Réhm ist seit einem halben Jahr
Geschartsfihrer der RML Infrastruktur, die
den Glasfaserausbau im Bezirk umsetzt.
Seine Bilanz fallt durchwegs positiv aus.

Mit 31. Dezember 2025 waren 7.740 "Homes passed
— Ready for Installation" erreicht, das heif3t: mit
Glasfaser versorgt und anschlussbereit. Laut

Baukonzessionsvertrag liegt der Zielwert nach Ende
des Projekts aktuell bei 52.000 "Homes passed".

Der Glasfaserausbau im Bezirk
lauft auf Hochtouren RADAELLI

Die Zahl der aktivierten Anschliisse (,Homes
activated”) lag am 31. Dezember 2025 bei 766.
Damit nutzten zu diesem Zeitpunkt bereits 766

Kund:innen in der Region Liezen ihren Internetservice
Uber das Netz der RML Infrastruktur GmbH

Glasfaserausbau:
2028 als ,ehrliches,

Von Benedlkt Karl

‘ergangenen Herbst wurde

'\ , bekannt, dass skch der grof
angekindigte Ausbau des
Glasfasernetzes Im Bezirk Liezen

Letrtstand war, dass bis 2026
die Leervermohrungsarbelten ab-
st Istdleses

realistisches Datum*

INTERVIEW. Philipp R6hm ist seit L April neuer
Geschaftsfithrer der RML Infrastruktur GmbH.
Er verantwortet damit die flichendeckende
Umsetzung des Glasfaserausbaus im Bezirk Liezen.

hundertprozentlg sicher sind,
dass die Leerrohre durchgangig
nutzhar sind haben

Zlel noch aktuell!
Das war der initiala Plan, den wir
in dieser Form aufgrund der

wel

Eern wird, und Twar wegen mas-
slver Baumangel. Sle sind zwar
erst wenlge Tage In der Verant-
wortung. haben Sk trotzoem
schon Zelt fOr erste Gesprache
mit den verargerten BOrgermels-
tern gefunden?

PHILPP RGHM: Ich habe natar-
lich schon gestartet, habe be-
refts in metnem Urlaub Borger-
meister basucht und dabed mit
jenen Gemelnden gestartet, die
2023 den Baustart gehabt ha-
ben Es wurden Sachen verspro-
chen, die nicht gehalten wurden,
und das, gepaart mit der teils
mangelhaften Qualitat im Bau,

zaltlichen der letz-
ten Jahre aber nicht halten wer-
den konnen. Das Ziel das wir
jetrt haben, ist ein Enddatum
Mitte 2028 Bis dahin sollan
rund 89 Prozent der 53000
Haushalte baulich angeschlos-
sen sain. Das ist ein ehiliches,
realistisches Ziel. Unser Bastre-
ben muss sein, dass wir das, was
wir versprechen, zuch halten.

wir auch Sanierungstrupps in
die betroffenen  Geblata ga-
schickt, die das tberpritfen. Im
Falle des Falles milssen wir stel-
lenwelse noch elnmal aufgra-
ben. Aktiv angeschlossen sind
derzest 250 Kunden

Weiche Zlele hat man sich In
puncto  Erschilefung und An-
schluss flr 2025 gesetr?
Prinzipiell 15t unser Zial fiir heu-
er, dass wir die Durchgangighett
der 8900 Haushalte sicherstel-
len und atwalge Sa-

Phillipp R&hM.
der neue
Geschafts-
flhrer der RML
Infrastrusctur

GmbH W

wir moglichst viale der baulich

Wie viele sind mo-
mentan erschicssen, wie visle ak-
tiv angeschiossen?

Erschlossen - das heifit, dass die
Learverrohrung  bis an  die
Grundstocksgrenze gelegt ist -

Tusatz-
Hich haben wir als Z1el, wettera
U500 Haushalte baulich zu er-
schliefien. Um diesas Ziel zu er-
reichen, werden wir jetzt dret
neve Cluster starten: Ramsau,

hat zu jemem 5t
gefthrt, das wir derzalt vorfin-
den.
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=ind laut (it Ik und Trieben-Gat
B200. Wobet wiruns da aberauf-  hom. Gemetnsam mit den Inter-
grund  der nicht netssrvice-Anbletern  warden

arse ann
auch zu aktiven Kunden ma-
chen.

Lasst sich schon sagen, wie
hoch die durch Baumange! venur-
sachten Kosten sind?

‘Wir machen uns gerade ein voll-
standiges Bild. Sobald wir dieses
‘haben, wissan wir es genai, aber

tch glaube, es wird mehr als elne
Million Euro sein

Werden dle Kosten for dle Sa-
nierung tatsachiich von den Bau-
firmen, die die Mangel verursacht
naben, Gbernommen?

Wir haben Haftracklasse (dobel
wird ein Teil des Werkiohns zur 5i-
chersteliing  von  Gewahriets-
tungs- wnd Schodensersotzan-

spriichen einbehalten, Anm.) ver-
ainbart. Ob die Santerungskos-
ten damit gedeckt sind, wissen
wir, wann wir s2mtliche Scha-
dan kennen. Bei den Banfirmen
haben wir einige Wechsal ge-
habt. Von den Unternehmen aus
der Vergangenheit sind nur zwel
geblieben, der Rest wurde durch
aus medner Sicht professionslle-
1e Untarnehmen ersetzt.

Zur Person

Fhllipp RBhm (37) Ist ge-
bartiger Grazer, war die letz-
ten 15 Jahre aber berufiich In
Wien.

Der studlerte Investment-
banker kommt aus der Tele-
Kommunikstionsbranche,
leftete die letrten sechs Jahra
den Netrausbau balm dster-
relchischen Marktfohrer Al
Mit 1. April hat er die Nach-
folge von Johannes Gungl als
gperativer Gaschaftsionrer
der RML Infrastrukiur GmBH,
die den Glasfaserausbay Im
Bezirk Liezen umsetrt, an-
getretan,

Hat sich dle Verzogerung auc
auf dle Zahl der Anmeldunge
ausgewlirkt?
Definitiv. Wir liegen deutlic]
unter der gewonschten }"ej
marktungsquote von 50
zent, 5 gibt ganz viele Cust:
dieanch unter 20 Prozent hegar
Das hat aus melner Sicht zws
Gronde: einerselts das Imag
problem des Projekts, anders)
seits die Vermarktung. Bislan|
tst in Gemetnden bzw. Custes]
wverkauft worden, ohne dass ]
elnan Meter gagraben haban, Df
Leute - das habe ich dsteresc]
weit bachachtet - kaufan abd
erst dann, wenn ste sinen Bag)
ger sehen. Deshalb haben wif
ganz bewusst die Entschetdun;
getroffen, in den neven Custer
also betspielswedse in der Ram:
an, erst dann in die Vermarl
tung zu gehen, wenn dort au
gebaut wird S0 werden
glaube ich, auch die Anmeld
quote nach oben bringan.

Von Benedlkt Karl

derungen, die aufgetaucht
selen, nach wie vor moil-
ert, sagt Philipp RGhm nach
sechs Monaten tiber seine Auf-
gabe, dem Bezirk das schnelle
Internet zu bringen. Er verstehe
Jetzt auch die mit der Thematik
verbundene Frustration, die im
Frohjahr vorgehemrscht habe
und auch heute noch nicht ganz
abgeflaut sel. Well es elgentlich
keinen Tag gibt, an dem man
nicht irgendwas findet, wo man
sagen muss, dass in der Vergan-
genhelt lelder schlampig gear-
beltet worden 1st.*

Zur Erinnerung: Im Herbst des
Vorjahres wurden gravierende
Baumangel und damit elnher-
gehend eine zweljahrige Verzo-
[gerung betm Glasfaserausban
bekannt. Bel der mit der Umset-
zung beauftragten RML Infra-
strukiur gab es dieses Frihjahr
als Folge elnen Geschaftsfahrer-
wechsel. Auf Johannes Gungl
folgte mit 1. April R6hm. Der ge-

E 1 sel trotz vieler Herausfor-

biirtige Grazer hatte zuvor sechs
Jahre lang den Netzausbau bet
Al geleitet.

Wir sind zufrieden”, sagt ROhm
dber die bisherige Perfor-
mance’, auch wenn sich der ver-
regnete Jull negativ auf die Kilo-
meterlelstung ausgewirkt habe.
Aber davon abgesehen habe
man viele Verbindungsstucke
gegraben, auch gebe es mittler-
welle berelts zahlreiche zentrale
Vertellerstationen. Aktuell wer-
den16 Clustern - ein Cluster be-
steht aus elner oder mehreren
Gemeinden - parallel gearbeitet

Auch die vor elnem Jahr teils
schwer verargerten Blirgermets-
ter habe man in den vergange-
nen sechs Monaten besanftigen
konnen, meint der RML-Infra-
struktur-Chef. Das bestatigt
auch eine Nachfrage der Kletnen
Zettung in den Gemeinden
(Oblarn und Salk, die gemeinsam
elnen Cluster bilden, in dem mit
Rohms Antritt Anfang April die
Arbeiten aufgenommen wur-
den.

Hier L
g

Ungrt deir

Philipp R6hm, Geschaftsfiihrer der RML

Er konne .nur Positives be-
richten®, sagt Oblams Ortschef
Franz Zach. Sein Amtskollege
Werner Schwab aus der Gemetn-
de Solk schlagt dhnliche Tone
arnr Die Arbeiten haben gut ge-
startet. Wenn ste so fortgesetzt
werden, kann man sehr zufre-
den sein.” Betde fohren das auf
den Umstand zurdck, dass die
Arbetten von einem hetmischen
Unternehmen - der Firma Port,
die auch in Oblam etnen Stand-

tur, beim Glasf:

ort hat - durchgefihrt worden
sind beziehungswelse werden.
Das Anfang April kommuni-
zlerte Enddatum Mitte 2028 1st
Jetztauch vertraglich als Deadli-
ne festgelegt, mit den .grofien
Bauaktivitaten® will man aber
schon vorher fertig semn. JDas
Z1el 1st Ende 2027, da sollte das
Projekt 1m GroBen und Ganzen
stehen®, sagt Rohm. Die Zahl von
8900 erschlossenen Haushal-
ten habe man mittlerwelle

indblarn oSO HuEER

knapp verdoppeln konnen. Um
die Anmeldeguote von derzeit
mur 17 Prozent nach oben zu
bringen, hat man sich entschie-
den, auch berelis abgeschlosse-
ne Cluster, in denen eln An-
schluss nun eigentlich 1500 Eu-
10 kosten warde, noch elnmal
bis Jahresende gratis in die Ver-
markitung zu geben.

Auch die Zahl der akflv ange-
schlossenen Kunden habe man
verdoppeln kdnnen, von 250 auf

Bericht vom 28. September 2025 © Kleine Zeitung

Bericht vom 06. April 2025 © Kleine Zeitung

RML Infrastruktur

500. Bis Ende Dezember soll sie|
auf 1000 stetgen, weil die Inter-
netserviceprovider nun nach et-
ner langeren Pause wieder aktiv
verkaufen. Und: Man garantiere
eine zeftnahe Aktivierung, und
zwar innerhalb eines Zeltraums
von sechs Wochen sobald der
Kunde das Leerrohr won der
Grundsticksgrenze ins Haus
verlegt und den fertigen Haus-
anschluss gemeldet habe

WelR man inzwischen, wie
hoch die durch Bauméngel ver-
ursachten Kosten sind? 70 Pro-
zent der Schaden selen berelts
saniert, die Kosten dafor war-
den sich auf 11 Milllonen Euro
belaufen. Eine Hochrechnung
habe eine Gesamtsumme von
Tund 15 Milllonen Euro ergeben.
Nach Abschluss samtlicher Sa-
nierungsarbeiten werde man
entschelden, wie mit den Fir-
men, die schadhaft verlegt ha-
ben, umgegangen wird. Grund-
satzlich selen Haftriicklasse
verelnbart worden, die Bewels-
last konnte jedoch schwierlg
werden, beftirchtet R8hm.

Gute Glasfaser-Nachrichten

Dieser Tage wurden die
Tiefbauarbeiten an der
Glasfaser-Infrastruktur in
der Gemeinde Stainach-
Piirgg finalisiert.

Das heif3t, alle Leerrohre wur-
den vergraben, rund 3000
Glasfaser-Hausanschliisse im
Ausbaugebiet an der Grund-
stlicksgrenze abgelegt bzw.
die Mehrparteienhduser bis
in einen zentralen Technik-
raum mit einer Glasfaserlei-
tung vorbereitet.

Das sind gute Nachrichten
fur all jene die bereits Glas-
faser-Internet bei einem der
Internetservice-Anbieter der
RML Infrastruktur bestellt ha-
ben. Ebenfalls hat die RML In-
frastruktur eine weitere Glas-
faser-Ortszentrale errichtet,
welche sich im Bereich der
Kldranlage befindet und das
Glasfaser-Internet  verteilen
wird.

Von dort wird ab sofort be-
gonnen bereits bestellte
Glasfaser-Hausanschlisse in
Richtung Ortszentrum und
weiter nach Osten zu aktivie-
ren. Vom Westen her bis zur
Apotheke gibt es bereits ers-
te Aktivierungen.

Jetzt Glasfaser-Internet

bestellen!

Bis 31.12.2025 ist ein Glas-
faser-Anschluss der RML Inf-
rastruktur kostenlos. Sie be-
zahlen nur die monatlichen
Kosten, den Tarif an den In-
ternetservice-Anbieter.

Lassen Sie sich bera-
ten, informieren Sie sich
u. a. bei Most Wanted in
Liezen oder auf der Website
der RML Infrastruktur unter
www.DeineGlasfaser.at
bestellen.

RML Infrastruktur GmbH

Bericht vom Dezember 2025 © WIR in Stainach Piirgg
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Regionalvorstandssitzungen
und Regionalversammlungen

REGIONALVORSTANDSSITZUNGEN UND REGIONALVERSAMMLUNGEN

Regionalvorstandssitzungen und
Regionalversammlungen

Im Jahr 2025 fanden vier Regionalvorstandssitzungen und eine Regionalversammlung statt.
Nachfolgend wird ein Uberblick iiber die gefassten Beschliisse gegeben.

10. Marz 2025
1. Regionalvorstandssitzung

TOP 5 Aktuelles aus der RML Infrastruktur GmbH:
Kostenlibernahme Bauaufsicht Land Steiermark,
Abteilung 7

Mehrheitliche Ablehnung, dass die RML
Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH im Falle
einer Auseinandersetzung mit der RML
Infrastruktur GmbH die Kosten fir die Bauaufsicht
der Abteilung 7 des Landes Steiermark
tbernehmen soll.

TOP 5 Aktuelles aus der RML Infrastruktur GmbH:
Bestellung GF Philipp R6hm

Mehrheitsbeschluss, dass die Geschaftsfiihrerin
der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen
GmbH, Dr." Eva Stiermayr, erméchtigt wird, den
Geschaftsfuhrervertrag fir die RML Infrastruktur
GmbH zu unterzeichnen.

Mehrheitsbeschluss, dass folgende Weisung in den
Geschaftsfuhrervertrag fir die RML Infrastruktur
GmbH aufgenommen wird:

Den Geschéftsfiihrern der Gesellschaft, Philipp
R6hm, geboren am 11. Juli .1987, und Christoph
Ulrich Meurer geboren am 09.04.1982, wird der
im Februar 2022 zwischen Regionalverband Bezirk
Liezen und RML Regionalmanagement Bezirk
Liezen GmbH, FN 397591d, einerseits und der
Meridiam Investment GmbH, FN 564904 t,
anderseits abgeschlossene Baukonzessionsvertrag
zur Erteilung einer Baukonzession fiir den Ausbau
und die Finanzierung des Breitbandnetztes im
Bezirk Liezen, unter Vertragsbeitritt der RML

Infrastruktur GmbH mit dem Hinweis zur Kenntnis
gebracht, dass die Gesellschaft diesem
Baukonzessionsvertrag beigetreten ist und die
diesbeziiglichen Verpflichtungen der Meridiam
Investment GmbH, FN 564904 t, an Erfillung statt
weitgehend Glbernommen hat (Pkt 2 Abs 6
Baukonzessionsvertrag).

Die Geschaftsfiihrer der Gesellschaft werden
angewiesen die Erfillung dieses
Baukonzessionsvertrags weiterhin
uneingeschrankt zu verfolgen und sicherzustellen.

Die gegenstandliche Weisung bildet einen
integrierenden Bestandteil der
Geschéftsfiihrungsvertrage der Geschaftsfuhrer,
insbesondere jenes des Philipp Rohm, geboren am
11. Juli 1987.

Regionalvorstandssitzung am 15. September 2025
im RML © RML




REGIONALVORSTANDSSITZUNGEN UND REGIONALVERSAMMLUNGEN

16. Juni 2025
2. Regionalvorstandssitzung

TOP 4 Jahresabschluss der RML

Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH 2024

Einstimmiger Beschluss des Jahresabschlusses der
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH
2024 sowie die Entlastung der Geschaftsfiihrung

TOP 5 Jahresabschliisse der Tochtergesellschaften
2024 - Natur- und Geopark Steirische

Eisenwurzen GmbH und Naturpark Sélktaler
GmbH

Einstimmiger Beschluss, dass die RML
Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH
(vertreten durch die Geschaftsfiihrerin Dr." Eva
Stiermayr) in den Generalversammlungen der
Tochtergesellschaften (Natur- und Geopark
Steirische Eisenwurzen GmbH, Naturpark Sélktaler
GmbH) die Jahresabschlisse 2024 genehmigen
und die Geschaftsflihrungen fiir das Geschaftsjahr
2024 entlasten darf.

TOP 8 Anderungen Arbeitsprogramm 2025

Einstimmiger Beschluss, die verfliigbaren Mittel aus
dem Projekt , Attraktivierung regionaler
Radrouten” aus dem Arbeitsprogramm 2025 in der
Hohe von € 51.808,19 zu gleichen Teilen (jeweils €
25.904,10 ) auf das Projekt ,Sanierung R15,
Sonnbergweg, Unterbau, Asphaltierung” der
Stadtgemeinde Trieben und das Projekt
,Planungsleistungen Briickensanierung Aich” der
Gemeinde Aich aufzuteilen.
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15. September 2025
3. Regionalvorstandssitzung

TOP 5 Anderung des Baukonzessionsvertrag

Einstimmiger Beschluss, die Anderung des

Baukonzessionsvertrags, einschlieBlich der
gewlinschten Ergdnzung zu den
Anlaufschwierigkeiten und festgestellten
Baumangeln, der Regionalversammlung zu
empfehlen.

TOP 7 Projektanderungen aus dem

Arbeitsprogrammjahren 2024 und 2025

Einstimmiger Beschluss, der Gemeinde Oblarn die
Umsetzung einer zusatzlichen Sanierung des R7 im
Bereich Edling zu ermoglichen.

Einstimmiger Beschluss, die freien Mittel aus dem
Arbeitsprogramm 2025 , Attraktiver Lebensraum
2025“ in der Hohe von € 19.500 (Gemeindemittel)
in das Projekt , Attraktivierung Regionaler
Radrouten 2025“ umzuschichten, um damit
Gemeindeprojekte zu unterstiitzen.

Einstimmiger Beschluss, des Riickzugs des
Vorhabens der Gemeinde Stainach-Plirgg aus dem
APRO 2025 und empfiehlt der
Regionalversammlung, die baulichen MaRnahmen
in der Hohe von € 30.000 aus dem APRO 2026 zu
finanzieren.

Die umgeschichteten Mittel in der Héhe von €
19.500 (Gemeindemittel) aus dem Projekt ,Ein
attraktiver Lebensraum 2025“ sowie die
zusatzlichen Mittel der Gemeinde Stainach-Piirgg
in der Héhe von € 30.000 kénnen nun dem Projekt
,Attraktivierung regionaler Radrouten 2025“ neu
zugewiesen werden. Einstimmiger Beschluss, die
Mittel in der Hohe von € 49.500 auf die
Gemeinden Trieben, Aich, Bad Aussee, Lassing und
Gaishorn aufzuteilen.

REGIONALVORSTANDSSITZUNGEN UND REGIONALVERSAMMLUNGEN

TOP 9 Empfehlung eines Arbeitsprogramm:s fiir

das Jahr 2026 an die Regionalversammlung

Mehrheitsbeschluss, das Regionale
Arbeitsprogramm 2026 der Regionalversammlung
zur Beschlussfassung zur Verfligung zu stellen.

20. Oktober 2025
1. Regionalversammlung

TOP 8 Regionalverband Bezirk Liezen:

Rechnungspriifungsbericht und Antrag auf

Entlastung des Kassiers Bgm. Thomas Reingruber
und des gesamten Regionalvorstandes

Einstimmiger Beschluss, den Kassier des
Regionalverbandes und den gesamten
Regionalvorstand zu entlasten

TOP 10 Anderung Baukonzessionsvertrag

Mehrheitsbeschluss, der Anderung des
Baukonzessionsvertrags in prasentierter Form

zuzustimmen.

TOP 11 Arbeitsprogramm 2026

Einstimmiger Beschluss, der Empfehlung des
Regionalvorstandes zu folgen und das Regionale
Arbeitsprogramm 2026, wie prasentiert und
besprochen, zu beschlielRen.

17. November 2025
4. Regionalvorstandssitzung

TOP 3 Finanzrahmen fiir die Konten der RML
Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH und

des Regionalverbandes Bezirk Liezen bei der
Steiermarkischen Sparkasse

Einstimmiger Beschluss des Uberziehungsrahmens
fir das Konto des Regionalverbands Bezirk Liezen
gemal den prasentierten Konditionen, sowie
Erteilung der Zustimmung, dass die
Geschaftsfliihrung bei Bedarf einen kurzfristigen
Uberziehungsrahmen fiir das Konto der RML
Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH zu
denselben Konditionen vereinbaren darf bzw. das
Darlehen bei der Abteilung 17 des Landes
Steiermark beantragen darf.

TOP 4 Projektanderungen APRO 2025

Einstimmiger Beschluss, Gemeindemittel in der
Hohe von € 4.800 aus dem Arbeitspaket 3
,Angebote fiir Kinder und Jugendliche 2025“ in
das Projekt ,Wirtschaft und Energie 2025“
umzuschichten.

Einstimmiger Beschluss, Landesmittel in der Hohe
von € 5.000 aus dem Projekt ,, Strukturkosten
Management 2025 in das Projekt ,Wirtschaft und
Energie 2025“ umzuschichten.

Einstimmiger Beschluss, € 30.000 der genehmigten
Fordermittel fiir die Umsetzung der
Radabstellanlagen der Gemeinde Grobming zu
genehmigen. .
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INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN:

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses
2024 Projekts erzielt:

RML Regionalmanagement
Bezirk Liezen GmbH e  Unterstlitzung von insgesamt 24 Gemeinden

bzw. gemeindenahen Institutionen bei der
Mag.? Tina Schaupensteiner Fordereinreichung, Forderabrechnung und der
Marco Schupfer, BA Einreichung von Projekten in den StLREG

Inhaltliche U msetzun g von sebineschaumberer Arbeisprogrammen

01.01.2024 - 31.12.2024 ° ,F’-)\bstlmnt;lur]g?terrﬁlne mit G(-err:elnden /
verldngert bis 30.06.2025 rozessbegleiter:innen zum Thema

Ortskernentwicklung und RegionalRegale

€96.000,00 e Informieren aller 29 Gemeinden iiber aktuelle
Themen und Projekte im Rahmen unseres
Newsletters (April, August und Oktober 2024)

Projekten

N Mitterberg-
Grobming 'S¢ Marsin
Ramsauam
Dachstein <
Michaeler 3
Prugge

Schladming




INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 1 - Ein attraktiver Lebensraum

Arbeitspaket 2: Wahrnehmung
schirfen

— Regionswebseite

o Uberarbeitung der Meniistruktur der
Regionswebseite, https://www.region-liezen.at

e Aufbau einer neuen Verlinkungsstruktur im
Frontend zur besseren Orientierung und in enger
Ubereinstimmung mit der Struktur der
Infomappe

e  Produktion von 10 Kurzclips a 15-20 Sekunden
auf Basis des Rohmaterials des Regionsfilms
2022 inklusive Color Grading. Die Clips dienen
zur Bewerbung der Regionswebseite und der
Region Liezen auf Social Media.

E
l UEZ3N

UNSERE REGION

REGION.MiE=—"——

ndher, Sozisles und Pllage

VERSTAND. ——
. :

Ehrenamtscheck © RML
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— Informationsmappe

e Konzeption und Gestaltung einer
Informationsmappe auf Basis der Inhalte auf der
Regionswebseite

(8

Infomappe fiir die Region Liezen © RML

— Schulplaner mit regionalen Angeboten
fiir alle Schiiler:innen der Region Liezen

e  Konzeption und Ausgabe von 4.000 Stiick des
regionalen Schulplaners 2024/25, siehe
www.rml.at/schulplaner

«

e R
NER
Py 5CH\)\-P\-?“W &

Schulplaner fiir das Jahr 2024/25 © RML

INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 1 - Ein attraktiver Lebensraum

— Newsletter

e Ausarbeitung von drei Newslettern im April,
August und Oktober 2024 zur Information fur
unsere 29 Gemeinden, interessierte
Birger:innen und Schulabsolvent:innen

Der Newsletter
der Region

2@’ o

Bleib im Kontakt mit o

DEINER REGION LIEZEN.

Hallo Liezener:in,

der Herbst ist da und die Walder leuchten in warmen Gelb- und Rottonen. Wahrend sich
die Natur langsam zuriickzieht, geht es bei uns mit neuem Schwung weiter. Lass dich

von den Entwi in der Reg g und
entdecke die neuesten Projekte und Fortschritte in der Region

*9v
P, HerBsT 2024 *
Y o

Newsletter Herbst 2024 © RML

— Webseite der Berufs- und
Karrieremessen der Region Liezen

e Uberarbeitung des Erscheinungsbildes und
Aufbau der Menstruktur, https://BuK.li/

— Schullandkarte der Region Liezen

e  Erarbeitung und Druck einer zweiten Auflage der

Schullandkarte

— |

Schullandkarte der Region Liezen © RML

— Offentlichkeitsarbeit iiber unsere
Projekte und Materialien

e Umsetzung von 155 Social-Media-Beitragen, die
Giber unsere Projekte informieren,
https://www.facebook.com/rmliezen

https://www.instagram.com/rmliezen

e Umsetzung und Druck des Jahresberichts 2023
und Halbjahresberichts 2024, die alle Aktivitaten
und Projekte des RML darstellen,
https://www.rml.at/regionalmanagement

e  Produktion diverser Printprodukte
(Schreibblocke kariert und liniert,
Kugelschreiber) zur Verwendung fiir Workshops
und Veranstaltungen

Halbjahresbericht 2024 © RML
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INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 1 - Ein attraktiver Lebensraum

Arbeitspaket 3: Landarzt:innen-
Projekt

e  Finanzierung von Unterkunft und
Freizeitangeboten fir zehn Studierende und zwei

Turnusarzt:innen im Rahmen des Landérzt:innen-
Projektes

Dr. Zorn aus Haus im Ennstal mit Turnusérztin
Annabel Stoger © RML

Projektinderungen

Das Landarzt:innen-Projekt sollte urspriinglich anders
finanziert werden. Da dies nicht moglich war,
beschloss der Regionalvorstand am 11. Marz 2024,
das Projekt "Ein attraktiver Lebensraum 2024" mit €
11.800 aus den Projekten ,, Zukunftsfitte Mobilitat”
und ,Volksheilkundliches Wissen“ aufzustocken.

Wegen einer unbesetzten Stelle wurde das Projekt
bis 30. Juni 2025 verldngert. Zusatzlich gab es eine
Mittelerhhung um € 8.000 aus dem Projekt ,Ein
attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum®.
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INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 1 - Ein attraktiver Lebensraum

Ein attraktiver Lebensraum 2025

Ziel des Projekts ist es, die Region Liezen als attraktiven und lebenswerten Raum zu
erhalten und sichtbar zu machen. Dies geschieht durch drei ineinandergreifende
Arbeitspakete: die Forderung der interkommunalen Zusammenarbeit, den Ausbau der
regionalen Informations- und Offentlichkeitsarbeit sowie die Fortfithrung des erfolgreichen

Landarzt:innen-Projekts.

Arbeitsprogramm 2025

RML Regionalmanagement
Bezirk Liezen GmbH

Projekttrager

Mag.? Tina Schaupensteiner
Daniel Bernhardt, BA
Sabine Schaumberger

Projektmanagement
und Projektassistenz

01.01.2025 - 31.12.2025
verldngert bis 30.06.2026

(AT g [ CH M € 110.248,00

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses

Projektzeitraum

Projekts bereits erzielt:

Arbeitspaket 1: Interkommunale
Zusammenarbeit fordern

e Unterstlitzung von insgesamt 15 Gemeinden bei
der Fordereinreichung, Férderabrechnung im
Rahmen von StLREG-Arbeitsprogrammen

e  Unterstlitzung von insgesamt sechs Gemeinden
(Ardning, Lassing, Oblarn, Gaishorn, Grébming
und Schladming) bei der Anbindung an das
Projekt ,,Zukunftsfitte Mobilitat in der Region
Liezen” aus dem Arbeitsprogrammjahr 2024 zur
Attraktivierung unserer regionalen Radrouten

e  Unterstlitzung von insgesamt acht Gemeinden
bei der Anbindung an das Projekt
,Attraktivierung regionaler Radrouten” aus dem
Arbeitsprogrammjahr 2025

e  Unterstlitzung von einer Gemeinde bei aktuellen
Schwerpunkten des Landes (Ortskernstarkung)

Arbeitspaket 2: Die
Grundversorgung kommunizieren

e Ausarbeitung von drei Newslettern im April,
August und November 2025 zur Information fir
unsere 29 Gemeinden, interessierte
Blirger:innen und Schulabsolvent:innen

Der Newsletter
der Region

£ X =5
D2 o

Bleib im Kontakt mit E
DEINER REGION LIEZEN.

Hallo Liezener:in,

die Natur enwacht, die ersten Blumen bllhen, und die Tage werden wieder langer — der
Friihling ist endlich da! Diese it steht Tar Nex W und frische
Ideen. In der Region Liezen gibt es jeizt viele spannende Maglichkeiten, akliv zu werden
und unsere Heimat mitzugestalten.

©Ob du den eigenen Garien beleben, neue Kontakie kniipfen oder mit einer Projekiidee
unsere Region voranbringen mochtest — jetzt ist der richtige Zeitpunkt daflr. Lass uns
den Franling nutzen, um gemeinsam neue Impulse 1ir die Region Liezen zu setzen!

Viel Spag beim Lesen!

Deine Region Liezen

P, FRUHLING 2025. ’
L2

Newsletter Frithling 2025 ©RML

e  Gestaltung und Druck des Jahresberichts 2024
und des Halbjahresberichts 2025, die alle
Aktivitdten und Projekte des RML darstellen

e Betreuung und Einschulung einer Praktikant:in
im Juli 2025

e  Aktualisierung und Administration der
Regionswebseite und der eingetragenen
Minipartner:innen

45



INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 1 - Ein attraktiver Lebensraum

INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 2 — Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und

Bildungsraum

e Veroffentlichung von 127 Social-Media-
Beitragen, die iber laufende Projekte
informieren (z. B. Wirtschaftsfrihstlicke, LIMO-
App, Gemiseanbauversuche, Gemisebau-
Handbuch u. a.)

Arbeitspaket 3: Landirzt:innen-
Projekt

e  Finanzierung von Unterkunft, Autos und
Freizeitangeboten fir vier Studierende und
Finanzierung der Unterkunft von einem
Turnusarzt im Rahmen des Landarzt:innen-

Projektes.

Dr. Lammel aus Ramsau mit Turnusarzt Lovis
Spitzauer © Spitzauer
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Projektinderungen

Am 15. September 2025 beschloss der
Regionalvorstand eine Projektmittelreduzierung; frei
gewordene Gemeindemittel in Héhe von € 19.500
wurden in das Projekt , Attraktivierung regionaler
Radrouten | Gemeindeprojekte” umgeschichtet.
Am 17. November 2025 wurde zudem eine
Verlangerung des Projekts bis 30. Juni 2026
beschlossen, um verbleibende Gemeindemittel in
Hohe von € 6.500 fir eine externe Evaluierung
ausgewahlter Regionalprojekte seit 2018 zu nutzen.

Wirtschaft und Energie 2025

Das vorliegende Projekt biindelt verschiedene Initiativen und MaBnahmen, um den

Wi irtschaftsstandort Liezen zu starken, die regionale Wertschépfung zu fordern und
nachhaltige Entwicklungen voranzutreiben. Durch die gezielte Unterstiitzung und
Vernetzung von Unternehmen, die Férderung regionaler Produkte und die Umsetzung
nachhaltiger Energielosungen soll die Region Liezen als attraktiver Standort fiir
Unternehmen und Fachkrifte positioniert und wahrgenommen werden.

Arbeitsprogramm 2025

. " RML Regionalmanagement
Projekttrager L
Bezirk Liezen GmbH
HGIEIURENRETEE [ 8 Lucas Berger

01.01.2025 - 30.06.2025
(XL GG CHELM € 120.506,00

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses

Projekts erzielt:

Arbeitspaket 1:
Wirtschaftsfriihstiicke

Organisation und Durchfiihrung von zehn
Wirtschaftsfriihstlicken, mit insgesamt knapp
320 Teilnehmenden, in den drei Erlebnisregionen
Gesduse, Schladming-Dachstein und Ausseerland
Salzkammergut

Organisation eines gemeinsamen,
erlebnisregionsiibergreifenden
Wirtschaftsfriihstlickes flir die Region Liezen am
26. September 2025 im Mehrzwecksaal des RML
mit knapp 50 Teilnehmer:innen (Beitrag zum
Nachhdoren von Radio Freequenns -
https://cba.media/735592)

Vorstellung der LIMO-App und ihrer speziell fiir
Betriebe entwickelten Funktionen (z. B.
Darstellung regionaler Pramien auf dem App-

Marktplatz, Nutzung fiir betriebsinterne
Challenges, Tracking des von Mitarbeitenden

eingesparten CO,)

6. Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnisregion
Gesduse am 20. November 2025 beim
Genussmosthof Veitlbauer in WeiBenbach/Enns ©
RML

Erstes, gemeinsames Wirtschaftsfriihstiick der
Region Liezen am 26. September 2025 im
Mehrzwecksaal des RML © RML
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INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 2 — Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und
Bildungsraum

INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 2 — Ein attraktiver Arbeits-, Wirtschafts- und
Bildungsraum

(—Eln Fruhstuck fir Austausch und RML Wirtschaftsfriihstiick der Region Liezen
Vernetzung

REGION Der dritte Durchgang der Wirt-
schaftsfriihstiicke in der Region Liezen bot
den Teilnehmern wieder eine ausgezeich-
nete Gelegenheit, sich mit Vertretern aus
Wirtschatt, Politik und Sozialpartnerschaft
auszutauschen. Die drei Veranstaltungen
setzten den Fokus auf die Starkung der regi-
onalen Wirtschaft und die Schaffung neuer
Kooperationen,

.Die Wirtschaftsfrithstiicke bieten eine her-
vorragende Gelegenheit, Vertreter aus der
Wirtschaft, der Politik und der Sozialpart-
nerschaft zusammenzubringen. Durch den
offenen Austausch entstehen neue Ideen,
wertvolle Kooperationen und innovative Lo-
sungsansétze fiir die wirtschaftlichen Her-
ausforderungen unserer Region. Dieses For-
mat trégt dazu bei, die regionale Wirtschaft
nachhaltig zu stiirken und die Wettbewerbs-
fahigkeit langfristig zu sichern’, betonen Na-
tionalratsabgeordneter Albert Royer und
Landtagsabgeordneter Biirgermeister Armin
Forstner.

Die drei Veranstaltungen fanden in einzigar-
tigen Locations in den Erlebnisregionen Ge-
sause, Schladming-Dachstein und Ausseer-

land Salzkammergut statt. Zahlreiche
positive Rickmeldungen der Teilnehmer so-
wie die groBe Nachfrage bestatigen die Wirt-
schaftsfrithsticke als Plattform fiir Netz-
werkarbeit und als wichtigen Impulsgeber
filir die Weiterentwicklung der Region.

ﬂml '

Fiir die kommenden Veranstaltungen kon-
nen sich Interessierte beim RML Regional-
management Bezirk Liezen unter rml@rml.
at anmelden, um in den Einladungsverteiler
aufgenommen zu werden.

—
(Y

Biirgermeister Dieter Stangl (Gemeinde Michaelerberg-Pruggern), Geschiftsfithrerin Eva Stier-
mayr (RML), Sabine Schaumberger (RML), Ute und Peter Fresner (Fresner Garten- und Land-
schaftsbau), Josef Puschitz (SP-Schulungszentrum) und Moderator Siegfried Nerath (v.l.n.r.)

beim Wirtschaftsiriihstiick in der Erlebni ion Schladming-Dach
Bildkennung: RML

Bericht vom 19. Méarz 2025 © EnnsSeiten

Das RML Regionalmanagement
Bezirk Liezen fithrte mit der
vierten Runde der Wirtschafts-
friihstiicke die bewihrte Vernet-
zungsreihe fort und lud erneut
Vertreter aus Wirtschaft, Politik
und Sozialpartnerschaft zu ei-
nem offenen Austausch in die
trei Erlebnisregionen der Regi-
pn Liezen ein. Ziel der Veranstal-
tungsreihe ist es, Unternehmer
unkompliziert  zusammenzu-
bringen, sodass sie voneinander
profitieren und wertvolle Erfah-
rungen austauschen kénnen.

Weitere Termine sind geplant

Den Auftakt zur vierten Runde
bildete das Wirtschaftsfrithstiick
am 6. Mérz 2025 in der Erlebnis-
region Gesduse. In Zusammen-
arbeit mit der Stadtgemeinde
Trieben und der Firma MACO
fand die Veranstaltung im Frei-
K,eitheim Trieben statt. Zahlreiche
ertreter nutzten die Gelegen-
heit, um sich auszutauschen und

Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnis-
region Schladming-Dachstein.  rat

zu vernetzen. Am 30. April 2025
ging es weiter in der Erlebnisregi-
on Ausseerland Salzkammergut.
Das Wirtschaftsfrithstiick fand in
der traditionsreichen Lebzelterei
Ausseer Lebkuchen in Bad Aus-
see statt. Geschaftsfiihrer Mario
Dewald bot den rund 30 Teilneh-
mern im ehemaligen Café der
Lebzelterei einen stimmungsvol-
len Rahmen fiir offene Gespriche
und persénlichen Austausch.

Den Abschluss bildete am 9. Mai

Format wird kiinftig fortgesetzt

Die Wirtschaftsfrithstiicke des RML Liezen starken den regionalen Austausch.

2025 das Wirtschaftsfrithstiick
der Steiermirkischen Sparkasse
im Natur-und Wellnesshotel Hof-
lehner in Haus im Ennstal. Neben
dem regen Austausch stand eine
Fiihrung durch das Hotel mit
Gastgeber Gerhard Hoflehner auf
dem Programm.

Die Teilnehmer schitzen die
Wirtschaftsfrihstiicke als Mog-
lichkeit, miteinander ins Ge-
sprich zu kommen, regionale Be-
triebe kennenzulernen und neue
Perspektiven zu gewinnen. Das
grofie Interesse und die positiven
Riickmeldungen motivieren das
RML, das Format auch in Zukunft
fortzufithren. Weitere Termine
sind bereits geplant. Interessierte
kdnnen sich direkt beim RML Re-
gionalmanagement Bezirk Liezen
unter rml@rml.at melden, um in
den Einladungsverteiler aufge-
nommen zu werden. Das Projekt
wird aus Mitteln des Steiermérki-
schen Landes- und Regionalent-
wicklungsgesetzes unterstiitzt.

Bericht vom 21. Mai 2025 © Meine Woche

PODCAST
Freequenns Infopoint

B D S

> oo

RML_Wirtschaftsfrithstick Liezen

2513 ) —

Link zum Infopoint-Beitrag: https://cba.media/735592

Radio-Beitrag vom 29. September 2025 © Radio Freequenns

N 2518

Uber 60 Vertreter aus Wirt-
schaft, Politik und Sozialpart-
nerschaft aus den drei Erlebnis-
regionen Gesduse, Schladming-
Dachstein und Ausseerland-Salz-
kammergut trafen sich kirzlich
in den Raumlichkeiten des RML,
um Erfahrungen auszutauschen
und Ankniipfungspunkte fiir Ko-
operationen zu schaffen. Mit dem
gemeinsamen  Wirtschaftsfrith-
sttck fiuhrt das RML sein Vernet-
zungsformat fort, welches im Mai
2024 vorgestellt wurde. Seitdem
wurden in den drei Erlebnisregio-
nen bereits 15 solcher Treffen mit
insgesamt tber 470 Teilnehmer

| ——=

Netzwerken zum Friihstiick

durchgefiihrt. Die nichsten Ver-

anstaltungen im Herbst finden am  ;

Genussmosthof Veitlbauer in Wei-
RBenbach an der Enns und bei der
In a Team KG in Schladming statt.
Interessierte kénnen sich unter
rml@rml.at melden, um selbst als
Gastgeber ein Wirtschaftsfrith-
stiick zu veranstalteten oder um
in den Einladungsverteiler aufge-
nommen zu werden.

Ideen, Erfolgsgeschichten und ak-
tuelle Themen aus der Region Lie-
zen standen im Mittelpunkt des
gemeinsamen  Wirtschaftsfriih-
stiicks. Foto: RML

Das RML Regionalmanagement Bezirk Liezen lud zum gemeinsamen Wirtschaftsfriihstiick der Region Liezen ein.

UNSERE
REGION-

Bericht vom 03. Oktober 2025 © Ennstaler
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Wirtschaftsfriihstiicke des RML im
Bezirk

18. Dezember 2025  verfasstvon BLO24  Leute

W TN L

RML:

‘Sechste Runde stirkt Austausch und Zusammenarbeit iiber Regionsgrenzen hinweg

Auch die sechste Runde der Wirtsd ke des RML g Bezirk
Liezen bestatigt eindrucksvoll ihre Bedeutung als Plattform fir offenen Dialog, neue Impulse
und regionale Vernetzung. Seit dem offiziellen Start im Mai 2024 wurden bereits 19
Veranstaltungen durchgefiihrt und Gber 600 Vertreterinnen aus Wirtschaft, Politik und
Sozialpartnerschaft begrit.

Gerade in landlich gepragten Regionen braucht es Formate, die den direkten Austausch
erméglichen und Zusammenarbeit férdemn. Die Wirtschaftsfrihstiicke machen regionale
Wirtschaft sichtbar und zeigen, wie vielfaltig und veretzt die Region Liezen ist - uber
Branchen und Erlebnisregionen hinweg", betonen die beiden vorsitzenden des
Regionalverbandes Bezirk Liezen, NAbg, Albert Royer und LAbg. Bgm. Armin Forstner.

In den vergangenen Runden stand vor allem der Aufbau regionaler Netzwerke innerhalb der
drei Erlebnisregionen im Mittelpunkt. Seit der aktuellen Runde werden die Einladungen
bewusst erlebnisregionsiibergreifend an die gesamte Region Liezen verschickt. Ziel ist es, den
Austausch zwischen den Erlebnisregionen weiter zu starken und bestehende Kontakte gezielt
auszubauen. Dieser Schritt greift auch mehrfach geauBerte Anregungen von Teilnehmerinnen
auf - und nach drei Veranstaltungen zeigt sich klar: Das Interesse ist groB, die
Ruckmeldungen sind durchwegs positiv.

Den Auftakt bildete das Wirtschaftsfruhstiick am 31, Oktober 2025 in der Erlebnisregion

In mit den Liezener Bezirksnachrichten fand die
Veranstaltung im MONDI Hotel am Grundlsee statt. In entspannter Atmosphare nutzten die
Teilnehmeriinnen die Gelegenheit, sich zu aktuellen Entwicklungen auszutauschen und neue
Kontakte zu kniipfen.

Weiter ging es am 20. November 2025 in der Erlebnisregion Gesause: Organisiert vam
Nationalpark Gesause stand die Vorstellung des Netzwerks der Gesausepartner im Zentrum —
einem starken Verbund, dem inzwischen mehr als 100 regionale Partnerbetriebe angehéren.

Gastgeber war der Veitlbauer in h an der Enns — selbst ein
wertvolles Mitglied dieses Netzwerks und damit ein idealer Ort fur Begegnung und
Vemnetzung.

Den Abschluss der sechsten Runde bildete am 17. Dezember 2025 das Wirtschaftsfrihstick
bei der SEBO Kaffee GmbH in Haus im Ennstal. Das Unternehmen &ffnete seine Taren fir
Unternehmerinnen aus der gesamten Region und bot spannende Einblicke in die Arbeit einer
Kaffeerosterei. Griinder Sebastian Moser unterstrich, dass der Aufbau von SEBO ohne
regionales Vertrauen und regionale Abnehmerinnen nicht méglich gewesen wére — und dass
das groBe Interesse vor Ort den entscheidenden Impuls gegeben habe. Heute beliefert SEBO
rund 50 Betriebe der regionalen Gastronomie und strkt damit nachhaltig die regionale
Wertschépfung.

Die Wirtschaftsfruhsticke finden auch auf politischer Ebene grofie Anerkennung: Die
Fortsetzung der Reihe wurde fiir 2026 emeut einstimmig von den 29 Biirgermeisterinnen der
Region Liezen beschlossen. Der Auftakt im Frihjahr 2026 wird dem Thema E-Mobilitat in der
Region Liezen gewidmet sein,

Einladung: Mitmachen und informiert bleiben

Interessierte kannen sich direkt beim RML Regionalmanagement Bezirk Liezen unter
rml@rml.at
melden, umin den Einladungsverteiler aufgenommen zu werden.

Bericht vom 18. Dezember 2025 © BLO24

Arbeitspaket 2: RegionalRegale

e Unterstlitzung des Betreibers und der
Stadtgemeinde Liezen bei der Durchfiihrung
eines Blirgerbeteiligungsprozesses und der
Planung eines weiteren Standorts in WeiRenbach
bei Liezen, der auch als Hauptstandort und
Logistikdrehscheibe fir die steirischen Standorte
fungieren soll

Info-Veranstaltung am 09. April 2025 im
Mehrzwecksaal des RML in WeiBenbach bei Liezen
© RML
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Visualisierung des neuen RegionalRegal-Standortes
in WeilRenbach bei Liezen © Judith Kiister

Arbeitspaket 3: Energie

— Datengrundlage fiir das
Sachbereichskonzept Energie

e Unterstltzung der Gemeinden bei der Schaffung
und Verbesserung ihrer Datengrundlagen fir die
verpflichtende Ausarbeitung des
Sachbereichskonzeptes Energie

e Organisation und Durchfiihrung einer Online-
AGWR-Schulung am 24. April 2025 fir die
Gemeinden der Region Liezen

— Energiegemeinschaften

e  Organisation und Durchfiihrung von zwei
Informations-Veranstaltungen zum Thema
Energiegemeinschaften in den Erlebnisregionen
Gesause (05. Juni 2025) und Schladming-
Dachstein (11. Juni 2025)

e Durchflihrung einer Sondierungsphase mit 16
Gemeinden (sieben Gemeinden aus der
Erlebnisregion Gesduse und neun Gemeinden
aus der Erlebnisregion Schladming-Dachstein),
damit die Gemeinden eine fundierte
Entscheidung tber die Griindung einer
gemeindelibergreifenden EEG treffen kdnnen

e  Planung und Vorbereitung von zwei Ergebnis-
Prasentationen der Sondierungsphase in den
beiden Erlebnisregionen Gesause und

Schladming-Dachstein im Janner und Februar
2026

Info-Veranstaltung in der Erlebnisregion Gesduse am
05. Juni 2025 im Mehrzwecksaal in St. Gallen © RML

Projektinderungen

Im November 2025 wurde durch Beschluss des
Regionalvorstandes ein Ansuchen auf
Projektmittelaufstockung in Héhe von € 9.800 (€
4.800 Gemeindemittel und € 5.000 Landesmittel)
gestellt. Hintergrund dieses Ansuchens war, dass in
Arbeitspaket 3 — Energie aufgrund des starken
Interesses der Gemeinden bei der Durchfihrung von
Sondierungsphasen fir gemeindelibergreifende,
selbstbestimmte Energiegemeinschaften ein erhéhter
Projektmittelbedarf erforderlich war.

Ebenso wurde durch Beschluss des
Regionalvorstandes im November 2025 auch um eine
Projektzeitraumverlangerung bis 30. Juni 2026
angesucht. Der Grund fir die
Projektzeitraumverlangerung ist, dass der Umbau des
RegionalRegals in WeilRenbach bei Liezen erst im
Februar 2026 beginnt und in Arbeitspaket 2 —
Begleitung und Weiterentwicklung der
RegionalRegale 2025 Projektmittel fiir die
Umbauphase vorgesehen sind.
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Bildungs- und Berufsorientierung in der

Region Liezen

Im Rahmen dieses Projekts wurde seitens der Regionalen Koordination fiir Bildungs- und
Berufsorientierung bzw. durch einen Projektmanager des RML gezielt MaBnahmen
umgesetzt, die zur Erreichung der im Entwicklungsleitbild festgeschriebenen Ziele
beitragen. Dazu zdhlen das Aufzeigen der beruflichen Perspektiven in der Region, das
Halten und Gewinnen von Arbeitskriften sowie die Weiterentwicklung bestehender

Bildungs- und Qualifizierungsangebote.

Arbeitsprogramm 2025

RML Regionalmanagement

Projekttrager L
Bezirk Liezen GmbH

Julian Butter, MSc
Lucas Berger

01.01.2025 - 31.12.2025
(I T ()W CHEL M € 30.000,00

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses

Projektmanagement

Projekts erzielt:

Arbeitspaket 1: Meine Zukunft -
Meine Arbeitswelt — Mein Bezirk

Finanzierung und organisatorische Begleitung
von Berufskennenlerntagen fur Volksschulkinder
der 3. und 4. Klassen in Liezen und Grobming,
durchgefiihrt am 12. und 13. Marz 2025 sowie
am 9. und 10. April 2025, unter Beteiligung von
45 regionalen Betrieben und rund 400
Schiler:innen.
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Berufskennenlerntage in der Kulturhalle in Liezen,
am 12. April 2025 © RML

Berufskennenlerntage in der Kulturhalle in
Grobming, am 09. April 2025 © RML

Arbeitspaket 2: Begleitung der
Weiterentwicklung der
Bildungsregion Paltental

e Durchfiihrung einer Erreichbarkeitsanalyse in
Hinblick auf die Erreichbarkeit von
Bildungseinrichtungen und Unternehmen in der
Bildungsregion Paltental

e Auswertung bestehender Unterlagen, Interviews
mit Blirgermeister:innen, Bildungseinrichtungen
u. Unternehmen sowie Bereisungen vor Ort

e  Ausarbeitung von MaRnahmenvorschlagen in 6
verschiedenen Kategorien:

- FuBverkehr

- Radverkehr

- Offentl. Verkehr Infrastruktur

- Offentl. Verkehr Fahrplan

- Motorisierter Individualverkehr

- Bewusstseinsbildung u. Organisation

e  Erstellung eines finalen MaRnahmenpapiers inkl.
Grobkostenschatzung

o Aufbereitung eines gemeinsamen Schreibens an
das Land Steiermark

Verkehrs- und Erreichbarkeitsanalyse

fiir die Bildungsregion Paltental

MaBnahmenpapler

JTIVBER 2005

. I .'...A.
fegionalt RML:

MaRnahmenpapier ,Verkehrs- und
Erreichbarkeitsanalyse fiir die Bildungsregion
Paltental“ © RML

Arbeitspaket 3: Entwicklung eines
Nachfolgeformat fiir die Steirische
BBO-Woche

e Die neue Plattform www.waswerden.info

fungiert kinftig als zentrale erste Anlaufstelle flr
Menschen mit Orientierungsbedarf im Bildungs-
und Berufsbereich. Alle steiermarkweiten sowie
regionalen BBO-Angebote werden dort laufend
aktualisiert, Gibersichtlich dargestellt und sind
zudem Uber die Webseite der Region Liezen
abrufbar.

e Das Nachfolgeformat der ,,Steirischen BBO-
Woche“ wurde unter der Federfiihrung des
Regionalmanagements Oststeiermark am 29.
September 2025 im Rahmen einer offiziellen

Auftaktveranstaltung prasentiert.

Auftaktveranstaltung zur neuen BBO-Plattform
,waswerden.info”“ am 29. September 2025 im
Schulungszentrum Fohnsdorf © RM Murau Murtal

e  Durchflihrung der gemeinsamen Social Media-
Offentlichkeitsarbeit zur neuen Plattform
,waswerden.info”

/({D/ai(ﬂ)erden

.info

Logo der Webseite waswerden.info
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Arbeitspaket 4: Berufs- und
Karrieremessen in der Region
Liezen 2025

e Mitorganisation der  Pressekonferenz  zur
Ubergabe der Klassenpreise der BuK.li 2024 am
29. Janner 2025

e Planung, Koordination und Betreuung inkl.
Offentlichkeitsarbeit der drei Berufs- und
Karrieremessen in der Region Liezen (BuK.li), am
03. Oktober 2025 in Bad Aussee, am 24. Oktober
2025 in Grobming und am 14. November 2025 in

Liezen, gemeinsam mit den
Kooperationspartnern (AMS, WKO, STVG und
Steiermaérkische Sparkasse), sowie

Mitorganisation der Klassenpreis-Ubergaben am
23.Janner 2026 und 26. Janner 2026

Organisations-Team der BuK.li 2025 bei der BuK.li in
Bad Aussee am 03. Dezember 2025 © Bettina
Gruber

Projektinderungen

Keine.
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Regionaler Gemiisebau — Phase 2

Das Projekt ,,Regionaler Gemiisebau - Phase 2“ baute auf den im Jahr 2023 gewonnenen
Grundlagen zum regionalen Gemiiseanbau in der Region Liezen auf. Im Fokus standen die
Erprobung des Marktgartnerei-Modells unter regionalen Bedingungen sowie die fachliche
Begleitung von Pilotbetrieben. Erstmals wurden auch Gemiise-Anbauversuche
durchgefiihrt und MaBnahmen zur Vernetzung und Bewusstseinsbildung umgesetzt, um die

regionale Gemiiseversorgung zu starken.

Arbeitsprogramm 2024

RML Regionalmanagement

Projekttrager
l s Bezirk Liezen GmbH

Claudia Plank, MSc,

Projektmanagement .
Sabine Schaumberger

01.01.2024 —31.12.2024
verldngert bis 28.02.2025

(LT[ CHELM € 97.000,00

Arbeitspaket 1: Pilotbetriebe,
Training und Wissensvermittlung

Projektzeitraum

— Vernetzungstreffen

Am 24. Janner 2025 fand im RML ein
Vernetzungstreffen mit 17 Gemuseproduzent:innen
und Vertreter:innen von Gastronomie, Hotellerie,
Regionalladen und Schulkiichen statt.

Diskutiert wurden folgende Themen:

e Bedarf an regional produziertem Gemiise seitens
Gastronomie und Handel

e Angebot und aktuelle Vermarktungssituation der
regionalen Gemuseproduzent:innen

e  Erfolgsfaktoren fiur eine langfristige
Partnerschaft:

- Einfache Bestellabwicklung nach dem
Prinzip eines Online-Shops, in dem

moglichst alle regionalen Produkte bezogen
werden kdnnen

- Ein Ansprechpartner fir
Gastronomie/Handel statt verschiedener
Produzent:innen, die alle einzeln kontaktiert
werden missen

- Zentral organisierte Logistik

Gemiiseproduzent:innen und Konsument:innen
tauschten sich Anfang 2025 im RML iiber
Kooperationsmoglichkeiten aus © RML
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— Gemiisebau-Handbuch

Gemiisebau 2025

Ein zentrales Ziel der ,,Lebensmittelstrategie weiB-griin“ der Steirischen Landesregierung
ist die Erhohung der Eigenversorgung mit Obst und Gemiise. Fiir die Region Liezen
eroffnen sich dadurch groBe Chancen. Das vorliegende Projekt kniipft deshalb an Projekte
aus den Arbeitsprogrammjahren 2023 und 2024 an und setzt erneut gezielte Schritte, um
bestehendes Wissen zum regionalen Gemiiseanbau weiter zu vertiefen, weiterzugeben

Das vorhandene Wissen zum regionalen Gemiisebau
wurde gesammelt und im praxisnahen Handbuch
,Gemlise anbauen in der Region Liezen” aufbereitet.
Das Handbuch wurde im Februar 2025 fertiggestellt
und Anfang Juli 2025 verdéffentlicht.

Das Handbuch ist als Print-Ausgabe beim RML, beim

Naturpark Solktdler, beim Natur- und Geopark
Steirische Eisenwurzen, bei den regionalen

Marktgartnereien sowie in den Gemeindedmtern der

Region Liezen erhaltlich. Dartiber hinaus kann es

unter https://www.rml.at/gemuesebauhandbuch in

digitaler Form heruntergeladen werden.

Projektinderungen

Das urspriinglich bis zum 31. Dezember 2024
laufende Projekt wurde bis Ende Februar 2025
verlangert, um die laufenden Aktivitaten erfolgreich

abschlieBen zu kdnnen.

REGIONALMANAGEMENT LIEZEN

Handbuch fiir den Gemiiseanbau nach dem Modell
der Marktgartnerei in der Region Liezen © RML

Kostenloses Handbuch zum
Gemiiseanbau in der Region

Regionalmanagement bietet praktische und Kostenlose
Unterstiitzung fiir alle, die Gemiise anbauen wollen.

0r Zwel Jahren hat das Re-

glonalmanagement Liezen,
kurz RML, das Projekt ,Gemiise-
anbau in der Reglon Liezen® ge-
startet - die Kleine Zelitung hat
darber berichtet. Seither sind
mehr als 50 Gemuseproduzen-
ten, Hobbygartner und Fachleu-
te damit beschaftigt, bestehen-
des Wissen zu bundeln und wel-
tere Erfahrungen zu sammeln.
Die ersten Ergebnisse hat man
in dem kostenlosen Handbuch
JGemise anbauen in der Reglon
Liezen® festeehalten.

Das Buch lefert praktische
Unterstitzung fir alle, die
selbst Gemilse anbauen oder
den Anbau auf eine professio-
nellere Ebene heben wollen.

.Der Ratgeber ist auf die Anbau-
bedingungen der Reglon Liezen
abgestimmt und fahrt Schrtt
fr Schritt durch alle wichtigen
Aspekte: von der Flachenwahl
und Bodenvorbereltung, tber
die Sortenwahl, Jungpflanzen-
anzucht und Bewdsserung bis
hin zur Saatgutvermehrung und

Vermarktung®, heifit es seitens
des RML

Dam wird das Prinzip der
Marktgartners!, einem platz-
sparenden Modell fir kleine Fla-
chen, erklart und es gibt Einbli-
cke In vier etabllerte Gemmuse-
baubetriebe sowle ein Poster
mit 49 Gemtsearten, die sich fir
den Anbau in Liezen besonders

gut elgnen.

Mitdem Handbuch _mochten wir
nicht nur den Gemusebau als
Teil einer nachhaltigen Land-
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Das Handbuch gibt es als
Download eder gedruckt ML

wirtschaft starken, sondem
anch Menschen dazu ermutigen,
selbst aktiv zu werden - im Gar-
ten, am Feld oder mit einer eige-
nen Marktgartners1®, erkldren
die RML-Vorsitzenden Albert
Royer und Armin Forstner.

Unter wwwrmlat/gemuese-
handbuch kann das Handbuch
heruntergeladen werden. Ge-
druckte Exemplare sind auf An-
frage per Mall an clao-
diaplank@rmlat erhaltlich, es
gibt allerdings eine lmitierte
Stickzahl

Bericht vom 19. Juli 2025 © Kleine Zeitung

sowie die Versorgung mit regional produzierten Lebensmitteln zu fordern.

Arbeitsprogramm 2025

RML Regionalmanagement

Projekttrager
4 & Bezirk Liezen GmbH

Claudia Plank, MSc,

Projektmanagement
- & Sabine Schaumberger

01.01.2025 - 30.06.2026
verldngert bis 31.12.2026

(T I CHE M € 149.533,00

Ergebnisse aus Vorgingerprojekten

Projektzeitraum

— Gemiise-Anbauversuche

Im Jahr 2024 wurden die ersten Gemuse-
Anbauversuche in der Region Liezen gestartet. Dabei
zeigen sich folgende zentrale Ergebnisse:

e Der Einsatz von Mulch fiihrte teilweise zu
doppelt so hohen Ertragen im Vergleich zum
Anbau ohne Mulch.

e Die Kopfsalat-Sorte Maravilla de Verano lieferte
stabile Ertrdge im Sommeranbau.

e Der Ertrag der steirischen Kaferbohne lag auf
dem langjdhrigen Durchschnittsniveau der
Versuchsstation fiir Spezialkulturen in Wies.

— Aufbau regionaler Marktgirtnereien

Dariiber hinaus wurden seit 2023 zwei regionale
Marktgartnereien in Raumberg und Grobming beim
Aufbau fachlich begleitet:

e ,Gemise vom Gunglitzer” in Raumberg
e , Gartendrang”in Grobming

Zudem wurden funf bestehende
Gemiseproduzent:innen in Rottenmann, Schladming,
Irdning und Bad Mitterndorf unterstitzt, indem sie
ihre Sichtbarkeit erh6hen, sich mit anderen
Produzent:innen und Konsument:innen vernetzen,
ihr Wissen weitergeben und sich gegenseitig fachlich
austauschen konnten.

Der Aufbau der Marktgartnerei ,,Gemiise vom
Gunglitzer” in Raumberg wurde im Projekt fachlich
unterstiitzt. © Simone Reiter
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Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen des Projekts
bereits erzielt:

Arbeitspaket 1: Gemiise-
Anbauversuche in der Region
Liezen

e  Presseaussendung zur Moglichkeit der Teilnahme
an regionalen Gemise-Anbauversuchen am 26.
Marz 2025

e  Offentlichkeitsarbeit zu den Anbauversuchen
liber Facebook und Instagram

e Durchfiihrung eines Online-Informationsabends
zur Einschulung in die Versuchsdurchfiihrung
und Dokumentation am 22. April 2025 mit
21 Teilnehmenden

e  Umsetzung von 64 Gemise-Anbauversuchen mit
drei Salatsorten, Zucchini, Kafer- und
Stangenbohnen, Edamame sowie Erdapfeln,
durchgefiihrt von 27 Teilnehmenden auf einer
Gesamtversuchsfliche von rund 460 m? im
Zeitraum von 16. Mai bis 30. November 2025

e Vorstellung erster Zwischenergebnisse lber
Facebook und Instagram im August 2025

e Datenauswertung, Vergleich mit den Ergebnissen
des Vorjahres und Ableitung von
Anbauempfehlungen im Dezember 2025

Flr Janner 2026 ist ein Ergebnisworkshop fur die

Teilnehmenden der Anbauversuche geplant.

Anbauversuche einer Teilnehmerin © Evelin Reiter

58

19 TEILNEHMENDE, 34 VERSUCHE,
213 M? VERSUCHSFLACHE INSGESAMT

27 TEILNEHMENDE, 64 VERSUCHE,
458 M? VERSUCHSFLACHE INSGESAMT
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Zuwachs bei den Teilnehmer:innenzahlen

der Gemiise-Anbauversuche © RML

Sortenversuch mit Kopfsalaten © Gerhard Stiermayr

VERSUCHSREIHE FUR JEDERMANN

Gemiise-Anbau geht
in die zweite Runde

Welches Gemiise wachst bei uns
besonders gut? Die Frage gilt es zu klaren.

erausrufindsn, walche Ge-
misesorten sich  beson-
dars gut fur den Anbau im Be-
zitk etgnen: Das 15t das sl dar
Gemilss-Anbauversuche des
Reglonalmanagsments Liszen
{EML) Im Fokus stehen dabet
Ertrag, Qualitat und Marktfa-
higkeit. Gestartet wurde die
Aktlon tm wergangensn Tahr
mit ¥ Tellnehmarn ond 26
Varsuchsflachen - und walvar-
sprechenden Ergebnissen
Jetzt geht das Projekt in sel-
ne zwelte Hunde  Alitge-
forscht werden kann bel slnem
Sortenversuch mit Eopfsala-
ten, einem Kifer- und slnem
Stangenbohnenversuch,  el-
nem Mulchvarsuch mit Zucchi-
nil und bef slnem Edamameyar-
such®, lasst das FML wissen
e Tellnehmer erhalten sin
kostanloses Pakst mit 3zat-
gut, Jungpflanzen, Mulchma-
terlal und ausfhriichen Anled-
tungen. Par WhatsApp-Grupps
konnen Erfahrungen ausge-
tauscht werden, die fachliche

Start eines reglonalen
Anbauversuchs mit Stan-
genbohne, Edamame
und Zucchind In Aftird-
ning. Dbe ersten 26 G-
mise-Anbauversuche in
der Reglon Liezen Im
Jahr 2024 waren sehr
erfolgreich W EIEHME

—— ARTBRGE

Lattung  dbernehmen  auch
hewer Dons Lengauer von dar
Versuchsstation fir Spezial-
kulturen Wies und das Team
won Grand Garten, einer fior-
schungsorientiarten  Markt-
gartneral aus Niedertstameich
Mitmechen kann, wer den
Online-Infoabend am Diens-
tag, ZZ April, von 18 bis 20 Uhr
besucht, bel dem die Durchith-
mng der Versuche vorgastellt
witd. Anmeldungen sind bis 21
Apnl per Mall an dao-
dlaplank@rmlat moglich.
IMe ersten Anbauversuche
haban geraigt, welches Potan-
#lal der GemOssanbau in dar
Bagton hat®, etklaren die RML-
Vorsitzenden Albert Boyer und
Ammin Forstner. Deshalb wol-
lan wir noch mehr Meanschan
far diese PMonterarbedt begeds-
tarm. Durch die Fortfohrung
aber mehrare Jahre gewinnan
wir fundierte Daten, die =so-
wohl privaten als auch profes-
stanellen Gemdsshauheatrishan
indar Bagton ugntekommen.®

SIE WOLLEN IHR
AUTO VERKAUFEM?

Higlen Sie mich sn hevor Sioea nn
dem Handler verkasden

ZAHLE BESTPREISE!
0&660/436 70 27

REGIONALES

4.4.2025

Spatenk

Gemiise-Anbauversuche gehen in die ndchste Runde

heben, Armael hochh In und

Bereits im vergangene Jahr lud
das RML Regionalmanagement
Bezirk Liczen interessierte Gemi-

sprechende Ergebnisse, weshalb
die Versuche heuer fortgefuhrt
werden, um Gber mehrere Jah-

und ygartner
zum Mitforschen. Gestartet wur-
den die b. he

re fundi Daten zu sammeln.
Ziel ist es, herauszufinden, wel-

Die Gemise-Anbauversuche in der Region Liezen werden auch im heurigen Jahr fortgesetze.

auch die Qualitit und die Markt-
fahigkeit der erzeugten Produkre.
Mitgeforscht werden kann bei ei-
nem Sortenversuch mit Kopfsala-
ten, bei einem Kifer- und einem

im Bezirk Liezen mit 19 Teilneh-
mern und 26 Versuchsflichen.

che sich b
gut for den Anbau in der Regi-
on Liezen eignen. Im Fokus ste-

b, einem
Mulchversuch mit Zucchini und
bei einem Edamameversuch. Die

Bericht vom 06. April 2025 © Kleine Zeitung

Die erste Runde zeigte vielver- hen nicht nur der Ertrag, sondern fachliche Begleitung Gibernehmen
auch in diesem Jahr wieder Doris
Lengauer von der Versuchsstati-
on fiir Spezialkulturen Wies und
das Team von Grand Garten, einer
forschungsorientierten ~ Markt-
girtnerei aus Niederssterreich.
Alle Teilnehmer erhalten ein kos-
tenloses Versuchspaket mit Saat-
gut, Jungpflanzen, Mulchmateri-
/1 al und ausfiihrlichen Anleitungen
zur Durchfihrung der jeweiligen
Versuche. Die Ernte kann eigen-
stindig genutzt werden. Zusitz-

lich wird ein Erfahrungsaustausch
aber eine eigene WhatsApp-Grup-
pe erméglicht. Voraussetzung fir
die Teilnahme bei den Gemiise-
¢ Anbauversuchen ist der Besuch
des  Online-Informationsabends
am 22. April von 18 bis 20 Uhr,
bei dem die Versuche sowie die
Versuchsdurchfihrung im Detail
" vorgestellt werden. Anmeldungen
dazu sind bis 21. April bei claudia.
plankérml.at méglich.

Altirdning.

Bericht vom 04. April 2025 © Ennstaler

Arbeitspaket 2: Vernetzung mit
dem RegionalRegal

e Vernetzung regionaler Gemiseproduzent:innen
mit dem Betreiber der RegionalRegale

e In Folge der Vernetzungsveranstaltung vom
24. Janner, an der auch der Betreiber der
RegionalRegale teilnahm, wurden diesem die
Kontakte jener Produzent:innen Gbermittelt, fir
die eine Belieferung der RegionalRegale moglich
ist.

Arbeitspaket 3:
Wissensvermittlung

— Vernetzung

e Vernetzungstreffen mit der Saatgutgruppe
Ennstal-Ausseerland inklusive Saatgut-
Tauschborse am 21. Februar 2025 im RML mit 20
Teilnehmenden

e  Ziel der Veranstaltung war die Vernetzung
regionaler Initiativen zur Forderung des
Gemusebaus in der Region Liezen. Die
Saatgutgruppe Ennstal-Ausseerland stellte ihre
Arbeit vor und vermittelte den Teilnehmenden
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praxisnahes Wissen zur Saatgutgewinnung und -
vermehrung. Erganzend prasentierte das RML
das Gemusebauprojekt und informierte Gber die
Moglichkeit, sich aktivan Gemdse-
Anbauversuchen zu beteiligen.

e Vernetzungstreffen mit dem Team des
Gartenbaureferats der Landwirtschaftskammer
Steiermark am 5. August 2025

e  Beim Treffen wurden potenzielle
Kooperationsmoglichkeiten besprochen, mit
denen der Gemiiseanbau in der Region Liezen

weiter geférdert werden soll.

Vernetzungstreffen mit der Saatgutgruppe
Ennstal-Ausseerland im RML © RML

— Regionaler Gemiisemarktplatz

e
Neus Gemilse-Angabot . #F

Von: Markigdrtnerei Worzehwerk
Produkt: Bundkaratten

Menge: 10 kg

Verfligbar abs ob sofort

Preis; €4/kg

Abholung oder Lisferung: nach
telefonischer Vereinbarung
Kontakt: Max Mustermann, Tel.
0660/123 456 78

~Sorte Dolciva, sehr

geschmackvoll und saftig,

wunderbar fi Solate und Supe o/
e

Vorbereitung der WhatsApp-Gruppe
»,Gemiisemarktplatz Region Liezen” ab Juni 2025
©ORML

— Offentlichkeitsarbeit fiirs Handbuch

e  Presseaussendung zum Gemisebau-Handbuch
am 4. Juli 2025
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e  Offentlichkeitsarbeit zum Gemiisebau-Handbuch
auf Facebook und Instagram von Juli bis
September 2025

— Produzent:innen-Stammtisch

e Erfahrungsaustausch mit regionalen
Gemiseproduzent:innen am 21. Oktober 2025
im Naturpark Solktédler mit elf Teilnehmenden

Arbeitspaket 4:
Klimawandelanpassung

MafRnahmen zu diesem Arbeitspaket sind fur das
Projektjahr 2026 geplant.

Arbeitspaket 6: Gemiiseanbau im
Naturpark Solktaler

e Revitalisierung des Gemisegartens in Stein an
der Enns zur Nutzung als Versuchsgarten fir
Anbauversuche und als Schulgarten

e Erneuerung des Gartenzauns beim
Jesuitengarten

e Anlegung von vier Gemisebau-Versuchsflaichen
im Jesuitengarten sowie Durchfiihrung von
Versuchen

e  Gestaltung neuer Schilder fiir den Jesuitengarten
und den Versuchsgarten in Stein an der Enns

— Gemiisebau mit Naturparkschulen

e Beschaffung von Gartengeraten, Banken und
Kochutensilien fiir den Erdapfelversuch mit den
Naturparkschulen in Stein an der Enns

e Umsetzung eines Erdapfelversuchs mit 34
Schiiler:innen der Naturparkschulen im
revitalisierten Garten beim Naturparkbiiro

e Bepflanzung von Hochbeeten im Schulhof der
Mittelschule in Stein an der Enns

e Kartoffelernte mit den Schiiler:innen der
Naturparkschulen am 22. September sowie
Kochworkshop am 21. und 22. Oktober 2025

— Workshop liber gesunde Erndhrung

e Durchfiihrung des Workshops , Anti-entziindlich
genieflen” mit Mag. Tabitha Gitler am
17. Oktober 2025 mit 20 Teilnehmer:innen

— Regionales Wissen weitergeben

e  Erarbeitung und Veroffentlichung der Broschire
»,Gemiseanbau 2025 — ein Erfahrungsbericht aus
dem Naturpark Solktaler”

Die Broschiire ist als Printausgabe beim Naturpark
erhaltlich und in digitaler Form unter:
https://www.soelktaeler.com/gemueseanbau-2025

Gemiise-Anbauversuche im Naturpark Solktéler
© Naturpark Solktaler

Erdapfelanbau mit Muleh

Erfahrungsbericht zum Gemiiseanbau aus dem
Naturpark Soélktaler © Naturpark Sélktaler

Projektinderungen

Aufgrund der Fortsetzung der Gemiseanbauversuche
im Jahr 2026 sowie der bis zum Jahresende
andauernden Auswertung wurde die Projektlaufzeit
bis zum 31. Dezember 2026 verléngert.
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Zukunftsfitte Mobilitdt in der Region Liezen

Ziel des Projektes war es, umweltfreundliche Mobilititsangebote in der Region Liezen zu
fordern und die Abhangigkeit vom motorisierten Individualverkehr zu reduzieren. Im
Mittelpunkt standen die Attraktivierung und Verbesserung regionaler Radrouten, die
Weiterentwicklung der regionalen Mobilitatsapp "LIMO - Liezen Mobil” fiir regionale
Betriebe sowie die Umsetzung von Aktivititen im Rahmen der Europaischen

Mobilititswoche 2024.

Arbeitsprogramm 2024

RML Regionalmanagement

Projekttrager
] & Bezirk Liezen GmbH

Gemeinde Lassing
Marktgemeinde Gaishorn
Stadtgemeinde Schladming
Marktgemeinde Grobming
Gemeinde Oblarn
Gemeinde Ardning

Projektpartner

Claudia Plank, MSc
S UNENEEC R Mag.? (FH) Christiane
OGRS YA Schaunitzer

Sabine Schaumberger

01.01.2024 —31.12.2024

Projektzeitraum . .
verldngert bis 30.09.2025

abgerechnet € 407.661,72
aus STLREG € 357.068,66

Gesamtprojektkosten

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses
Projekts erzielt:

Arbeitspaket 1: Attraktivierung
regionaler Radrouten

e Umsetzung von zehn MalRnahmen zur
Attraktivierung und Verbesserung der Sicherheit
von regionalen Radwegen in Zusammenarbeit
mit den Gemeinden Ardning, Gaishorn, Lassing,
Schladming, Grébming und Oblarn
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— Erreichbarkeitsanalyse Bildungsregion
Paltental

e  Finanzielle Unterstiitzung des ersten Teils der
Erreichbarkeitsanalyse Paltental. Es erfolgte eine
Analyse der Radmobilitdt und aktiven Mobilitat
in Bezug auf die Erreichbarkeit der Betriebe und
Bildungseinrichtungen in der Kleinregion
Paltental. Das Gesamtprojekt wurde Uber das
Projekt "Bildungs- und Berufsorientierung 2025"
durch die Regionale Bildungs- und

Berufsorientierungskoordination abgewickelt.

Liickenschluss Lassingradweg R42 — im Bereich von
Fuchslucken bis Heuberg © Gemeinde Lassing

Arbeitspaket 2: LIMO fiir Betriebe
— App-Entwicklung

e  Durchfluhrung eines Start-Workshops mit dem
App-Entwickler, zur Programmierung von ,,LIMO
fr Betriebe” am 9. Janner 2025 in Weillenbach

bei Liezen

e Durchfiihrung eines Workshops mit dem
Krankenanstaltenverbund Rottenmann-Bad
Aussee (KAGes) zur Vorstellung der kiinftigen
App flr Betriebe und der damit verbundenen
betrieblichen Einsatzmoglichkeiten am
27. Februar 2025 in Rottenmann

e  Unterstltzung des Krankenanstaltenverbunds
Rottenmann-Bad Aussee bei der Einreichung der
geplanten ,,LIMO-CO2-Challenge” flr den
Innovations- und Nachhaltigkeitspreis des
Osterreichischen Verbandes Griiner
Krankenhduser am 6. Marz 2025

e  Durchfiihrung von Testlaufen zu ,,LIMO fir
Betriebe”, mit dem Krankenanstaltenverbund
Rottenmann-Bad Aussee von 24. Februar bis
5. Mdrz 2025 sowie von 20. Mai bis 27. Mai 2025

e  Programmierung einer Erinnerungsfunktion fir
gemerkte Fahrten im Mai 2025

e  Anpassung der Allgemeinen
Nutzungsbedingungen und der
Datenschutzerklarung der LIMO-App fir ,,LIMO
fr Betriebe” im Juni 2025

— App-Release

,LIMO fiir Betriebe” wurde im Juni 2025 fertiggestellt
und veroffentlicht. Die App bietet Betrieben folgende
Funktionen:

e einen eigenen, abgegrenzten
Unternehmensbereich in der LIMO-App, der nur
flr Mitarbeitende zuganglich ist

e einen eigenen Startscreen fiir Unternehmen

o die Moglichkeit in einem internen Bereich CO,-
Challenges durchzufiihren, um Mitarbeitende zu
umweltschonender Mobilitdt zu motivieren

e die Teilnahmemdglichkeit am Greencent-
Pramienprogramm: Mitarbeitende sammeln mit
umweltfreundlicher Mobilitat ,Greencent” und
I6sen diese bei regionalen Partnerbetrieben
gegen Pramien ein

e eine Echtzeit-Statistik Gber die betrieblichen CO,-
Einsparungen — nutzbar fir CSR-Berichte,
Nachhaltigkeitskommunikation und
betriebsinterne Klimaziele

e einen eigenen Newsfeed-Bereich fiir Betriebe,
Uiber den sie wichtige Nachrichten an die
Mitarbeitenden kommunizieren kénnen

UNSERE LIMO-APP

FUR BETRIEBE

: §
Mitarbeiterinnen [
tracken
Arbeitswege

Betriebliche
Seatistik
in Echtzeit

eigenen

Bereich haben Mitarbeiter:innen

sparen CO,

und sammeln et
30

GREENCENT 0 ww\w;.\“;

[om— 2 \_. ‘Mm‘f‘ t“‘,\z
Challenges [t
durchiahren e

Alle Infa§ uncemlimo.rml.at

Unternehmen konnen mit LIMO umweltfreundliche
Arbeitswege ihrer Mitarbeitenden erfassen und
Daten iiber das eingesparte CO; fiir CSR-Initiativen
oder Klimaberichte nutzen © RML

— App-Vorstellung bei Betrieben

e Vorstellung von ,LIMO fiir Betriebe” im Rahmen
der Wirtschaftsfrihstiicke am 14. Februar in Bad
Aussee, am 6. Marz in Trieben, am 30. April in
Bad Aussee, am 9. Mai in Schladming, am 20.
Mai in Admont, am 4. Juni in Tauplitz und am 25.
Juni in Stainach

Alle weiteren MalRnahmen im Zusammenhang mit
der Bekanntmachung und Nutzung von LIMO durch
Betriebe wurden im zweiten Halbjahr 2025 tber das
Projekt ,,LIMO 2025“ umgesetzt.

— Partner-App fiir Greencent-
Einlosestellen

e Entwicklung und Inbetriebnahme einer eigenen
Partner-App fiir regionale Betriebe, die
Einlosestellen fiir Greencent sind, vom 30. April
2025 bis 26. September 2025

e Mit der neuen Partner-App kdnnen die
Einlosestellen ihre Pramien anlegen und
verwalten, ihre Pramienausgaben
dokumentieren und ihr Partnerprofil bearbeiten.
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Arbeitspaket 3: Mobilititswoche LIMO 2025

2024
| lMO Alle Aktivitaten dieses Arbeitspakets wurden im Ziel des vorliegenden Projektes ist es, die Nutzung und Weiterentwicklung der LIMO-App
Kalenderjahr 2024 durchgefiihrt. in der Region Liezen voranzutreiben. Neben gezielter Offentlichkeitsarbeit sollen auch

LIEZEN MOBIL

weitere Betriebe als Nutzer:innen und Partner gewonnen werden. Eine Evaluierung im
letzten Drittel der Projektlaufzeit dient als Entscheidungsgrundlage fiir eine mégliche
Arbeitspaket 4: Begleitende Fortfiihrung bzw. den breiteren Rollout der App.

Offentlichkeitsarbeit

MalRnahmen, die im Rahmen dieses Arbeitspakets e  Erarbeitung von Plakaten fir Privatpersonen und
umgesetzt wurden, sind hier in den einzelnen Arbeitsprogramm 2025 fiir Greencent-Einldsestellen im Herbst 2025

Arbeitspaketen dargestellt. . . .
e  Ubermittlung von Pressetexten zur LIMO-App fir

RML Regionalmanagement die Gemeindezeitungen von 19 Gemeinden

Projekttrager
l s Bezirk Liezen GmbH

Projektinderungen
e  Kiirzung der Projektmittel in der Hohe von € LIELURENEEE 8 Claudia Plank, MSc,
9.720 sowie Streichung des Arbeitspakets 5 ORI GIE RIS LA Sabine Schaumberger

,Regionales Mitfahrbankerl“ am 21. Juni 2024

e Aufnahme der Gemeinden Lassing, Gaishorn,

01.01.2025 - 30.06.2026
(XL [ HCHELM € 112.479,00

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses

Schladming, Grébming, Oblarn und Ardning als
Projektpartner, Ansuchen um
Projektmittelaufstockung in der Héhe von €

20.000 sowie Umschichtung von Personalkosten

in Sach- bzw. Investitionskosten am 21. Oktober

Startscreen der neuen Partner-App fiir Greencent- 2024 Projekts bereits erzielt: Prisentati LIMO bei einer Vi talt d
Einls L rdsentation von ei einer Veranstaltung des
inlésestellen © RM e Aufstockung der Projektmittel in der Hohe von € A . . limabiindni i k © Klimabiindni
rbeltspaket 1: |mp|ement|erung Klimabuindnis Steiermar Klimabuindnis
8.600 und Umschichtung von € 2.496,72 vom Steiermark
Partnerbudget in Sachkosten des Leadpartners — Bekanntmachen von LIMO

am 26. November 2024

Durchfiihrung der Facebook-Kampagne ,,LIMO-
e  Projektzeitraumverlangerung bis zum 30.

September 2025

App testen” von 4. bis 11. Marz 2025 mit einer
Reichweite von 5.898 Personen und 83 Link-
Klicks

e Vorstellung der LIMO-App im Rahmen der
DegreedAlps-Workshops des Klimabindnis
Steiermark am 15. Mai 2025 und am 8. Oktober
2025 in Bad Mitterndorf

e Bewerbung der App am Bahnhof Bad Aussee

e  Vorstellung von LIMO beim Tourismusverband

Schladming-Dachstein am 27. Oktober 2025 Bewerbung der LIMO-App durch den

N Tourismusverband Ausseerland © TVB Ausseerland
e  Offentlichkeitsarbeit zur LIMO-App auf Facebook

und Instagram ab Marz 2025
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— Erste betriebliche CO,-Challenge

e Durchfiihrung der ersten betrieblichen CO»-
Challenge mit dem Krankenanstaltenverbund
(KAV) Rottenmann-Bad Aussee vom 1. Juli bis 31.
Oktober 2025 mit 180 Teilnehmenden und einer
CO2-Einsparung von 20.000 Kilogramm

e Durchfiihrung einer Abschlussveranstaltung zur
CO»-Challenge im RML mit Uberreichung der
vom KAV im Rahmen der Challenge
gesammelten Spenden an den LIONS Club Liezen
Anasia am 30. Oktober 2025

e  Presseaussendung Uber die CO2-Challenge mit
dem KAV Rottenmann-Bad Aussee am 11.
November 2025

‘-———___
Gemeinsam
fahren

Statt einsam a,
fahren, =

b

Spendenscheckiibergabe im RML im Rahmen der
ersten betrieblichen CO2-Challenge © RML

— LIMO-CO,-Sommerchallenge

e  Presseaussendung zur Ankindigung der
Sommerchallenge am 18. August 2025

e Bewerbung der Sommerchallenge tiber Facebook
und Instagram von Juli bis September 2025

e Inserat zur LIMO-Sommerchallenge in der
Regionalzeitung ,Die Woche” am 18. August
2025

e  Durchflihrung Sommerchallenge von 20. August
bis 20. September 2025 mit 45 Teilnehmenden

— Ubernahme des Primiensystems

e  Ausarbeitung eines Nutzungs- und
Lizenzvertrages mit Greencent UG zur Regelung
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der uneingeschrankten und unbefristeten
Weiternutzung der Marke ,,Greencent” ab 1.
Dezember 2025

— Greencent-Einlosestellen

e  Akquise von 19 neuen Greencent-Einldsestellen
in der Region Liezen

— Zusatzprogrammierung

e  Erweiterung des Fahrgemeinschafts-Trackings fur
regionale Shuttle-Services im August 2025

Arbeitspaket 2: Evaluierung

e  Evaluierung der LIMO-App durch die
Mitarbeitenden des KAV Rottenmann-Bad
Aussee im Rahmen der ersten betrieblichen CO2-
Challenge im November 2025

e  Erstellung eines Reporting-Sheets mit den
wichtigsten Kennzahlen zur Nutzung von LIMO

Arbeitspaket 3: Ausrollung

MafRnahmen zu diesem Arbeitspaket sind fur das
Projektjahr 2026 geplant.

Projektinderungen

Keine.
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Im Rahmen des EU-Projekts
L+DEGREE4ALPS", sollen energie-
effiziente Mobilititslésungen fiir
eine bessere Anbindung der Men-
schen im alpinen Raum entwickelt
und getestet werden. Partner aus
Deutschland, Italien, Sloweni-
en, der Schweiz und Osterreich
(Klimabiindnis Steiermark) ent-
wickeln im Projektverlauf digitale
Mobilititsmafinahmen, welche in
sechs verschiedenen Pilotregionen
erprobt werden. Eine der Pilotre-
gionen ist das Ausseerland - un-
terstiitzt von der Marktgemeinde
Bad Mitterndorf. Aufbauend auf
den ersten Workshop, welcher die
Bediirfnisse und Herausforderun-
gen in den Vordergrund riickte,
ging es in der zweiten Runde be-
reits um Abbau von Hiirden in der

Nachhaltig mobil im Ausseerland

In Bad Mitterndorf erarbeitete man erste Ideen fiir Verkehrskonzepte im Ausseerland.

Region. Akteure aus dem Ausseer-
land sowie Experten aus verschie-
denen Bereichen kamen zusam-
men, um gemeinsam an Konzep-
ten zu arbeiten, welche eine nach-
haltige und digitalisierte Mobilitit

im alpinen Raum erméglichen. Im B

Fokus standen einerseits verschie-
dene Dienstleistungen wie die
LIMO-App, die Postbus-Shuttles
vom Liesingtal und Mondseeland,
das Angebot Seckauer Marktauto
und der Verein Zeitpolster, ande-
rerseits die Ausarbeitung erster
Mafinahmen.

Eine Arbeitsgruppe entwickelt in
Bad Mitterndorf neue Mobilitits-
konzepte. —

Alle Infos unter:
www.rml.at/sommerchallenge

Bericht vom 13. Juni 2025 © Ennstaler

Bericht vom 20. August 2025 © Meine Woche

= LKH Rottenmann - Bad Aussee
555 6. November 2025- &

“ EcoCharity Challenge — Gemeinsam fir unsere Umwelt! @

Vom 1. Juli bis 21. Oktober haben rund 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LKH Rottenmann-
Bad Ausses bei der EcoCharity Challenge mitgemacht — und das mit groBem Erfolg!

Dank ihres Engagements konnten beeindruckende 19.000 kg CO; eingespart werden. g

Als zusatzlichen Anreiz wurde eine Spende von € 1.500,- durch den Lions Anasia Liezen
abgewickelt. @@

Ein groBes Dankesch&n gilt auch der RML Regionalmanagement Bezirk Liezen, die uns ihre App
kostenlos zur Verfligung gestellt hat § &

©LKH Rottenmann-Bad Aussee

#wirsindkages #} ik #Gesundheil 1 #lkhrottenmannbadaussee #health
#PflegeMitHerz #Pflege #Teamwork #miteinanderfiirgesundheit

'-———-—-___
Gemeinsam
fahren
statt einsam =,
fahren, -~

2 Kommentare 10 Mal geteilt

Y Gefallt mir () Kommentieren £ Teilen

?4

Bericht vom 06. November 2025 © RML
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Nachlese zum 3. Reallabor-Workshop in Bad Mitterndorf

© ALLE INFORMATIONEN ZUM PROJEKT DEGREE4ALPS FINDEN SIE HIER

DEGREE4ALPS
3. Reallabor-Workshop in Bad
Mitterndorf

jAm Mittwoch, dem 08.10.2025 fand im Gemeindeamt von Bad
Mitterndorf der dritte DEGREE4ALPS Workshop statt, der sich mit
der Planung eines Workshops fir Seniorinnen beschiftigte.
Expert:innen aus verschiedenen Bereichen kamen zusammen, um
gemeinsam an Konzepten zu arbeiten, welche eine nachhaltige
und digitalisierte Mobilit#t im alpinen Raum erméglichen sallen.
m Fokus standen ei its verschiedene Di leistungen wie
ie LIMO-App, die Marktgemeinde Bad Mitterndorf, der Versin

i und der Pensioni: aus Bad

Feitpolster
Mitterndor! und die Idee slteren Personen die verschiedensn

Bglichkeiten der digitzlisi Mobilitat nahezubringen.

INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 3 — Klima, Energie und Umwelt

LIMO-App
Inputs von den Expert:innen

Vor dem interakliven Teil des Workshops gab es sinen Vortrag
wvon Claudia Plank und Sabine Schaumberger vom

vorstellten. Dabei erkldrte sie alle Méglichkeiten, wie man durch

profitieren kann.

Ergebnisprasentation & Abschluss
mit Blick in die Zukunft

Als Resultat des Tages wurde beschlossen, dass ein Basis-
Mobilititsworkshop fir die breite Sffentlichkeit stattfinden wird,
Dieser wird am 12, Mérz 2026 in Bad Mittemdorf stattfinden, Ziel
des Waorkshops ist es, das nachhaltige Mobilititsangebot in der
Region (Zug, Bus, Fahrgemeinschaften, Shuttle-Service)
vorzustellen und sichtbarer zu machen. Die Mobilitdts-App LIMO
wird ehenfalls prasentiert.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmerinnen fir ihr Er
und die konstruktiven Beitrége und freuen uns aufl die ndchsten
Schritte im DEGREEAALPS-Projeki!

Regicnalmanagement Liezen, in dem sie die Mobilitits-App LIMD

die App nicht nur nachhaltiger leben kann, sondern auch finsnziell

DEGREE4ALPS hat das Ziel, bessere Erreichbarkeit fir alle Burgerinnen und Birger in peripheren und landlichen Gebieten der Alpen zu schaffen
und umweltfreundliche Mobilitét durch Digitalisierung zu férdern. DEGREE4ALPS ist als neuartiges und nahtloses Verkehrsangebot konzipiert,
welches insbesondere fiir periphere und landliche Gebiete die Vorteile der Digitalisierung im Mobilitatskontext nutzbar macht, um so soziale
Integration aller Blirgerinnen und Birger, Zugang zu innovativen und nachhaltigen Mobilitatsangeboten sowie territorialen Zusammenhalt im
landlichen Alpenraum zu verbessern. Partner aus Deutschland, Italien, Slowenien, der Schweiz und Osterreich (Klimabiindnis Steiermark)
entwickeln im Projektverlauf digitale MobilititsmaBnahmen, welche in sechs verschiedenen Pilotregionen erprobt werden. Eine der
Pilotregionen ist das Ausseerland. Daraus resultierend wird ein flexibles digitales Mobilitdtsmodell fiir inklusive Gemeinschaften sowie ein
Energiemodell zur Unterstiitzung der Klima- und Mobilitdtswende abgeleitet. Der Fokus liegt zudem insbesondere auf der langfristigen
Umsetzung der Projektinhalte, sowie auf der Durchfiihrung von breit angelegten KommunikationsmaBnahmen, welche Transfer und Verbreitung
der gemeinsam entwickelten Lésungsansétze garantiert.

Das Projekt wird von der de Bad Mit forf itzt.

FORDERGEBERIN o
[T L tee——

Alpine Space

L

Bericht vom 08. Oktober 2025 © Klima Biindnis

Infos zum Projekt W

ENNSTAL &
MURZTAL
STEIERMARK

LIMO-PARTMNER GESUCHT

Wirtschaftsfriihstiick
im Gesiiuse

Das  Regionalmanagement
Liezen integrierte im wver-
gangenen Jahr das Pri-
miensystem Greencent™ in
die regionale Mobilitiis-
App L LIMO Ligzen mobal®.
dieses Vorhaben wurde beim
jiingsten  Wirtschaftsfriih-
stiick in der Erlebnisregion
Gesfiuse vorgestellt. Ziel ist
es, umweltfreundliche Mo-
bilitit in der Region Liezen
zu firdern und digjenigen zu
belohnen, die ihre Wege
zum Beispiel zu Full, mit
dem Fahrrad., Bus oder Zug
zuriicklegen. Mit LIMO
kéinnen umwelthewusste
Menschen Greencenis sam-
meln und diese fiir attraktive
Angebote  bei  regionalen
Partnern einlésen. Gesucht
werdem nun  Partner, die
Einlésestelle fiir Greencents
werden wollen. Diese beloh-
nen  LIMO-Nutzer  mit
ecinem Rabatt oder mit
einem Gratisangebot. Es
geht darum, Bewohner wie
Touristen der Region Liezen
durch solche Aktionen zu
den Einlisestellen zu brin-
gen, sie aul diese Weise ken-
nenzulernen und  dadurch
auch die regionale Wirt-
schaft zu fordern. Niihere
Info gibt es bei claw-
dia.planki@rmlat und sabi-
ne. schaumbergerizirml.at.

Foto: RM |

Wirtschaftsfrithstiick mit
interessanten Themen,

& |

GAISHORN AKTUELL

LIMO BRINGT BETRIEBE, GEMEINDEN
UND VEREINE IN BEWEGUNG

achhaltige Arbeits-

wege, cin geringerer

Parkplatzbedarf und
ein Plus firr Gesundheit und
Umwelt: Nach der erfolgrei-
chen Pilotphase mit dem Kran-
kenanstaltenverbund Ratten-
mann-Bad Aussee (KAGes)
geht die regionale Mobili-
tits-App LIMO fiur Betriebe™
in die nichste Pilotphase. Dafiir
sucht das RML Regionalma-
nagement Bezirk Liezen en-
gagierte Betriebe, Gemeinden
oder Vereine, die LIMO kos-

der LIMO-App erfasst und die
betrieblichen CO,-Einsparun-
gen automatisch berechnet.
Gemeinsam konnten rund
20.000 Kilogramm CO, einge-
spart werden!

Neben dem Umweltnutzen
stand auch der soziale Gedan-
ke im Vordergrund: Far die
erreichten Einsparziele wur-
den 1,500 Euro Spendengelder
gesammeht, die iiber den Lions
Club Lieren Anasia einer hilfs-
bediirftigen Familie im Berirk

tenl und testen  Liezen Beim 30. Okiober e

méchten. an dem Lionss Chab @bergeben. (Foto hinfen, von inks: Nina Iic/
Mit [LIMO fiir Betriehe” steht KAGes, Joh dmer/ R AC i M1, Markn:

Rund 180 Mitarbeiterinnender  ab sofort ein einfaches Werk- Dobesberger/Gebriider Haider & Co: vorne, von links: Susanne

K AGes haben voa Juli bis Dkto-  zeu zur Verfiigung, um nach-

ber 2025 hei der ECO-Challen-
e gessigt, wie umwaltfreund-
liche Arbeitswege im Alltag
gelingen kbnnen. Ob zu Fuf,
mit dern Fahrrad, per Off oder

~ alle

haltige Mobilitét auch in an-
deren Betrieben, Gemeinden
und Vereinen zu fordern. Die
LIMO-App ermglicht es, be-
trichsinterne CO.-Challenges
durchrufi i

in
nachhaltigen Wege wurden mit

Der Startscrean kann an den
Betrieh angepass! werden. © RML

schaften zu frdern, CO-Ein-

UNSERE BETRIEBSSTATIS G

750230 kg CO,

Erfassung der betricblichen
CO,-Einsparungen, & RML

Aipwer-Haas/Lions Club Liezen Anasia, Cladia Plank/RML, Barbara
ions Club Liezen Anasia, io Gos AGes, Klaus
Solkaer/K AGes. Michael Langanger/KAGes) © RML

sparungen in Echizeit 7u erfas-  Partner, die gemeinsam mit der
sen und direkt fir CSR-Berichte  Region den'Schrit in eine nach-
und betrichliche Klimazicle mu  haligere Mobilitit gehen mach-
nuzen. tem. Auch der Lions Club Liezen
Anasia freut sich iher weitere
'E'::_ ":;5;‘““‘55’:;‘" Karitative CO,-Challenges, die
ensystem , Green- et
cont” kimnen Teilneh o, L
meade zudem Punkie
fir umweltfreundliche
Wege sammeln und g il oren mobilgrm at
diese beiregionalen KNyt e lime st/
Tosestellen cintauschen e w pyg Stermayr (Geschafts-
~ etwa fir rogionale e

Produkte, Natur- und ey, 4ia Plank, MSc (Projekt-

Kulturerlbnisse oder ot 0
Hanakarten. Sabine Schaumberger (Projek-
tassistenz)

Interessierte Betriehe,
Gemeinden und Ver- 1y, pobt wird aus Mitteln
cine, die LIMO lsten g0, gyoiermickischen Landes-

méchten, kdanen sich 04 pepjonalentwicklungsge
ab sofort beim RML A

Bezirk Liezen melden. E . OR-Code

Das LIMO-Team bietet Fetmmet,
Informationsgespriche pp Dowrdond
direkt vor Ort an und o gelangen.
freut sich uber weitere ©RML

AUSGABE 116/1015

SEITE |)J

Bericht vom 13. Mérz 2025 © Kronen Zeitung

Bericht vom Dezember 2025 © Gemeinde Gaishorn
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Attraktivierung Regionaler Radrouten

Das RML arbeitet bereits seit 2018 am Thema Radverkehr und hat in diesem
Zusammenhang die Erstellung zahlreicher Radverkehrskonzepte mitinitiiert, mitfinanziert
und begleitet. Der Fokus dieses Projekts lag auf der Unterstiitzung baulicher MaBnahmen
der Gemeinden, die dem Gesamtkonzept R7 oder vergleichbaren Konzepten entsprachen
und mit dem Land Steiermark bzw. der Baubezirksleitung abgestimmt waren.

. Als Voraussetzung fir die Unterstitzung der
Arbeitsprogramm 2025

. . RML Regionalmanagement
Projekttrager o
Bezirk Liezen GmbH

Stadtgemeinde Bad Aussee

jeweiligen Vorhaben wurde definiert, dass diese
einen Beitrag zur Umsetzung von bestehenden
Konzepten wie, das Gesamtkonzept R7 oder R15,
leisten oder einen wesentlichen zur Forderung des
Radverkehrs in der Region Liezen beitragen

Nach Absti der Vorhaben mit d
Marktgemeinde Grébming ach Absimmung der Vorhaben mit der

. Stadtgemeinde Trieben ] . .
Projektpartner . . Abteilung 16 des Landes Steiermark wurden die
Marktgemeinde Gaishorn

Baubezirksleitung und in weiterer Folge mit der

. . MafRnahmen dem Regionalvorstand zur
Gemeinde Aich Beschlussf oot
BT eschlussfassung vorgelegt.

Die folgende Tabelle zeigt, welche Gemeinden als
GG ENGEEE G 3 Mag.? FH Christiane Schaunitzer Projektpartner in das Projekt aufgenommen wurden
und welche baulichen MaRnahmen der Gemeinden

01.01.2025 — 31.12.2025 im Rahmen dieses Projekts finanziell unterstitzt
wurden.

€ 224.308,19 StLREG Mittel fiir
(LETNTI I WCHELM Gemeindeprojekte in der Hohe
von € 484.833,33

Ubersicht Projektpartner und MaBnahmen

StLREG
Gesamtkosten

Gemeinde Unterstiitzungsbeitrag

(brutto) (brutto)

Stadtgemeinde Radweg Koppental Liickenschluss,
. €220.800,00 € 68.000,00
Bad Aussee Lange ca. 3200 m

Stadtgemeinde Radweg Grundlsee Liickenschluss,
. €30.000,00 € 15.000,00
Bad Aussee Lange ca. 800 m

70

Stadtgemeinde
Radweg Bahnhofstrasse Anschluss R19
Bad Aussee

Marktgemeinde Planungsleistungen,
Grobming Radabstellanlage

Stadtgemeinde Sanierung R15, Sonnbergweg,
Trieben Unterbau, Asphaltierung

Sanierung Asphaltdecke R15 -
Anschluss an den Weg, der von Trieben

Marktgemeinde

Gaishorn am See
kommt

. . Sanierung Zubringer R7 /
Gemeinde Lassing . .
Risikominderung Gefahrenstellen

. . Planungsleistungen fiir
Gemeinde Aich . .
Briickensanierung am R7

Sanierung R15 Bereich Sonnbergweg Gaishorn /
Trieben © Marktgemeinde Gaishorn

Projektinderungen

Keine.

€6.000,00

€ 60.000,00

€78.509,33

€15.000,00

€7.524,00

€67.000,00

€484.833,33

€1.800,00

€ 60.000,00

€40.904,10

€10.176,00

€7.524,00

€40.904,09

€ 244.308,19

Neue Radabstellanlage in Grobming
© Marktgemeinde Grobming
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Zauberhafter Nachthimmel - geheimnisvolle

Himmelstiere

Ziel des Projektes war es, den Naturpark Solktiler als ,,Sternenpark® durch Dark Sky
International zertifizieren zu lassen, um das Bewusstsein fiir die auBergewohnliche Qualitait
des Nachthimmels in der Region Liezen zu stirken, das Schutzgebiet dauerhaft zu erhalten

und nachhaltig erlebbar zu machen.

Arbeitsprogramm 2024
Projekttrager Naturpark Solktaler
UGN ERETE 8 Gabriele Trinker

Projektzeitraum 01.05.2024 —-31.12.2025

(LTI [N WCHELM € 101.602,55

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses
Projekts erzielt:

Erhebung der IST-Situation zur IDA-Zertifizierung
und zur AuRenbeleuchtung im Naturpark im Jahr
2024

Durchfiihrung regelmaRiger Messungen des
Nachthimmels, unter anderem Uber eine
permanente Messstation in Stein/Enns

Erarbeitung eines Licht-Management-Plans in
Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Umsetzung von MaRnahmen zur
Bewusstseinsbildung durch Veranstaltungen,
Schulprojekte und Offentlichkeitsarbeit (u. a. mit
der Naturparkschule Stein/Enns und im Rahmen
der Earth Night)

Einrichtung von zwei neuen Sternenplatzen mit
Infotafeln in St. Nikolai und Stein/Enns

Veroffentlichung einer eigenen Landingpage zum
Thema Lichtverschmutzung

~

2

Umsetzung einer interaktiven Ausstellung, die
seit Juli 2025 6ffentlich zuganglich ist und
umfassende Informationen zur Problematik der
Lichtverschmutzung sowie zum bestehenden
Handlungsbedarf bietet

Entwicklung und Vorbereitung des
Zertifizierungsantrags fir DarkSky International
auf Basis wissenschaftlicher Daten und bereits
umgesetzter MalRnahmen

Laufende Koordination und fachliche
Abstimmung mit der Gemeinde Solk,
umliegenden Gemeinden sowie DarkSky
International im Zuge des
Zertifizierungsprozesses

Durchfuhrung offentlicher
Himmelsbeobachtungen (,,Sternderlschauen®) im
Rahmen der Earth Night beim Schloss GroRsolk
sowie Planung weiterer Termine fiir 2026

Umsetzung schulischer BildungsmaBnahmen zu
Astronomie und Lichtverschmutzung durch
Workshops an Schulen in der Region unter
Einbindung der Lichtmessstation in Stein/Enns

Auszeichnung des Sternenpark-Projekts des
Naturparks Sélktdler mit Bronze beim

|ll

Biodiversitatspreis ,Silberdistel” als Meilenstein

auf dem Weg zur internationalen Anerkennung
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Projektinderungen

Der Projektstart am 01. Mai 2024 musste aufgrund
fehlender Férderzusagen verschoben werden und
konnte erst nach formeller Genehmigung beginnen.
Aufgrund weiterer projektbedingter Verzogerungen,
insbesondere der erst flir Frithsommer 2026
erwarteten Umstellung der Straenbeleuchtung
sowie des Einflusses der umliegenden Region auf die
Antragstellung bei DarkSky International, wurde eine
Verlangerung beantragt. Diese wurde genehmigt, der
Projektzeitraum bis zum 31. Dezember 2026
verlangert.

Schloss GroRsolk © Zoltan Kollath
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Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Ziel des Projekts war es, Kinder und Jugendliche in der Region Liezen durch qualitativ
hochwertige, gut zugingliche Angebote und jugendrelevante Informationen in ihrer
personlichen Entwicklung zu starken. Ein besonderer Fokus lag auf der Schaffung
strukturierter Ferien- und Freizeitangebote, die Bildung, soziale Teilhabe und verlassliche
Betreuung in schulfreien Zeiten ermdéglichen. Damit leistet das Projekt zugleich einen
Beitrag zur Entlastung von Familien und zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Erganzend wurden niederschwellige Informationsangebote aufgebaut, um junge Menschen
gezielt zu erreichen und zu unterstiitzen.

Arbeitsprogramm 2025

RML Regionalmanagement

Projekttrager
! s Bezirk Liezen GmbH

UG ENEECREL S Mag.? FH Christiane Schaunitzer

01.01.2025 - 31.12.2025
(I T ()W CHEL M € 71.000,00

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses

Projekts erzielt:
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Arbeitspaket 1:
Sommerferienprogramm 2025

Organisation von gemeindelbergreifenden
Sommerferienprogrammen eigenstandig durch

die drei Kleinregionen Paltental, Schladming und PROGH"‘F,‘M
Eisenwurzen mit je 4-5 Betreuungswochen pro \N DIE FERiEN

Kleinregion

e Gemeinsames Almschwenden von Kindern und
Jugendlichen als WissensvermittlungsmaBnahme
zum regionalen Naturerbe in der Kleinregion
Grobming

Sommerferienprogamm 2025 © RML
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FerienspaB im Paltental © Evelyn Fritz

Arbeitspaket 2: Regionaler
Schulplaner 2025/26

e  Konzeption eines regionalen Schulplaners fir
rund 4.000 Kinder und Jugendliche mit
umfassenden Informationen zu
zielgruppenspezifischen Angeboten

Regionaler Schulplaner fiir das Schuljahr 2025/26 ©
RML

Arbeitspaket 3:
Offentlichkeitswirksame
MaBnahmen zur Sichtbarmachung
von Jugendthemen

e aktualisierte und adaptierte Jugendseite auf der
Regionswebseite https://jugend.region-liezen.at/

—

UEZ3N

Unsere Jugendlandkarte fiir die
Region Liezen

=

Jugendlandkarte in der Regionswebseite © RML /
NOSUN

Arbeitspaket 4: Kommunale
Jugendarbeit

e Koordination und Vorbereitung des Projektes
,Regionalpolitik trifft Jugend”

Projektinderungen

Es wurde im November eine Projektmittelklirzung in
der Hohe von € 4.800 Gemeindemittel fiir das Projekt
angesucht und durch die Abteilung 17 genehmigt.
Das Arbeitspaket 3 — Offentlichkeitsarbeit zur
Sichtbarmachung von Jugendthemen konnte nicht
vollstandig umgesetzt werden, da die die Stelle des
Regionalen Jugendmanagements 2025 nicht besetzt
war.

75



INHALTLICHE UMSETZUNG VON PROJEKTEN: Leitthema 4 — Gesellschaftliche Teilhabe

Salzkammergut 2024 Kulturhauptstadt -
Region

Ziel des vorliegenden Projektes war es, die Abwicklung der Kulturhauptstadt 2024 in der
Region Ausseerland-Salzkammergut strukturiert und transparent abzuwickeln. Im Fokus
stand der organisatorische Abschluss, die ordnungsgeméaBe Auflésung der Gesellschaft
sowie die umfassende Evaluierung aller MaBnahmen. Dariiber hinaus wurden
Projektergebnisse nachhaltig gesichert und erste Schritte zur Entwicklung von
Nachfolgeprojekten fiir die vier Ausseer Gemeinden gesetzt.

Nachfolgeprojekts in Form eines ,,Kulturbiiros
Arbeitsprogramm Ausseerland” erarbeitet wurde

Projektinderungen

. . Regionalverein Ausseerland-
Projekttrager .
Salzkammergut Keine.

N ENEECNEA  Brigitte Schierhuber . i | ] i ; Offentl ich keitsarbeit

Projektzeitraum 01.01.2025-31.12.2025

(I T ([ CHEL M € 41.579,00

Folgende Ergebnisse wurden im Rahmen dieses
Projekts erzielt:
e Bilanz-Pressekonferenz am 27. Marz 2025 zur . . .
Pressekonferenz am 27. Marz 2025 © Edwin Husic
Kulturhauptstadt Bad Ischl - Salzkammergut
2024, bei der zentrale Projektergebnisse

prasentiert wurden

Prasentation des Zwischenberichts der
Evaluierung der Kulturhauptstadt Europa Bad
Ischl Salzkammergut 2024 durch das
Kompetenzzentrum fir Nonprofit Organisationen
an der WU Wien

Generalversammlung der Kulturhauptstadt Bad
Ischl - Salzkammergut 2024 GmbH am 23. Mai
2025

Blrgermeistersitzung am 11. Juni 2025 zur
Zukunft des Projekts, bei der die Idee eines
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Veranstaltungen und Presseaussendungen

Bildungs- und Berufsorientierung in der Region Liezen

Arbeitspaket 1: Meine Zukunft — Meine Arbeitswelt — Mein Bezirk

12.03.2025 Volksschul-Projekt ,,Meine Zukunft — Meine Arbeitswelt — Mein Bezirk” in
Veranstaltung o
13.03.2025 der Kulturhalle in Liezen

Volksschul-Projekt ,,Meine Zukunft — Meine Arbeitswelt — Mein Bezirk” in

13.03.2025 Presseaussendung o
der Kulturhalle in Liezen
09.04.2025 Volksschul-Projekt ,,Meine Zukunft — Meine Arbeitswelt — Mein Bezirk” in
Veranstaltung . .
10.04.2025 der Kulturhalle in Grébming
Volksschul-Projekt ,,Meine Zukunft — Meine Arbeitswelt — Mein Bezirk” in
10.04.2025 Presseaussendung

der Kulturhalle in Grébming

Arbeitspaket 2: Begleitung der Weiterentwicklung der Bildungsregion Paltental

MaRnahmen-Prasentation der Verkehrs- und Erreichbarkeits-Analyse der
19.11.2025 Veranstaltung ) ) . . )
Bildungsregion Paltental im Bildungszentrum Nord in Rottenmann

Arbeitspaket 4: Berufs- und Karrieremessen in der Region Liezen 2025

Pressekonferenz zur Ubergabe der Klassenpreise der BuK.li 2024 im Saal
29.01.2025 Veranstaltung . L L
der Steiermarkischen Sparkasse in Liezen

29.01.2025 Presseaussendung Ubergabe der Klassenpreise der BuK.li 2024
18.09.2025 Veranstaltung

Auftakt-Pressekonferenz zur Berufs- und Karrieremesse ,,BuK.li“ 2025

Berufs- und Karrieremesse ,,BuK.li“ im Kur- und Congresshaus in Bad
03.10.2025 Veranstaltung A
ussee

24.10.2025 Veranstaltung Berufs- und Karrieremesse ,,BuK.li“ in der WKO Servicestelle in Grébming

14.11.2025 Veranstaltung

Wirtschaft und Energie 2025

Berufs- und Karrieremesse ,,BuK.li“ in der Kulturhalle in Liezen

Arbeitspaket 1: Wirtschaftsfriihstiicke

3. Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnisregion Ausseerland-
14.02.2025 Veranstaltung . .
Salzkammergut, Narzissendorf ZLOAM in Grundlsee
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06.03.2025

10.03.2025

30.04.2025

09.05.2025

14.05.2025

20.05.2025

04.06.2025

25.06.2025

30.06.2025

26.09.2025

30.09.2025

31.10.2025

20.11.2025

17.12.2025

Veranstaltung

Presseaussendung

Veranstaltung

Veranstaltung

Presseaussendung

Veranstaltung

Veranstaltung

Veranstaltung

Presseaussendung

Veranstaltung

Presseaussendung

Veranstaltung

Veranstaltung

Veranstaltung

Arbeitspaket 2: RegionalRegale

4. Wirtschaftsfrihstiick in der Erlebnisregion Gesduse, MACO mit
Stadtgemeinde Trieben in Trieben

,Wirtschaft im Dialog: Erfolgreiche Wirtschaftsfriihstiicke férdern den
Austausch und die Vernetzung in der Region Liezen”

4. Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnisregion Ausseerland-
Salzkammergut, Lebzelterei Ausseer Lebkuchen in Bad Aussee

4. Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnisregion Schladming-Dachstein,
Steiermarkische Sparkasse im Hotel Hoflehner in Haus im Ennstal

,Austausch, Vernetzung und regionale Starkung: Erfolgreiche vierte
Runde der Wirtschaftsfriihstlicke in der Region Liezen”

5. Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnisregion Gesduse, Admonter
Holzindustrie in Admont

5. Wirtschaftsfrihstiick in der Erlebnisregion Ausseerland-
Salzkammergut, Hotel der HECHL in Tauplitz

5. Wirtschaftsfrihstiick in der Erlebnisregion Schladming-Dachstein, Biiro
Raumtext in Stainach-Plirgg

,Gemeinsam im Gesprach: Flinfte Runde der Wirtschaftsfriihstiicke setzt
auf Austausch und Vernetzung“

1. Gemeinsames Wirtschaftsfrihstick in der Region Liezen, im
Mehrzwecksaal des RML in Weillenbach bei Liezen

,Erstes gemeinsames Wirtschaftsfrihstiick der Region Liezen: Drei
Erlebnisregionen, eine Biihne fiir Austausch und Kooperation“

5. Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnisregion Ausseerland-
Salzkammergut, Liezener Bezirksnachrichten im MONDI Hotel am
Grundlsee

5. Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnisregion Gesduse, Nationalpark
Gesduse am Genussmosthof Veitlbauer in WeiBenbach an der Enns

5. Wirtschaftsfriihstiick in der Erlebnisregion Schladming-Dachstein,
SEBO Kaffee in Haus im Ennstal

09.04.2025

Veranstaltung

Info-Veranstaltung zum neuen RegionalRegal-Standort in WeiRenbach bei
Liezen, im Mehrzwecksaal des RML in WeilRenbach bei Liezen
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Arbeitspaket 3: Energie

24.04.2025 Veranstaltung AGWR-Schulung fiir die Gemeinden der Region Liezen, online

Informationsveranstaltung zum Thema Energiegemeinschaften fiir die
05.06.2025 Veranstaltung . . . . .. .
Gemeinden der Erlebnisregion Schladming-Dachstein, in Grobming

Informationsveranstaltung zum Thema Energiegemeinschaften fiir die
11.06.2025 Veranstaltung . . . . .
Gemeinden der Erlebnisregion Gesause, in St. Gallen

Gemiisebau Phase 2 (aus dem Arbeitsprogramm 2024 - verlangert bis 28.2.2025)

Arbeitspaket 3: Erfahrungsaustausch und Vernetzung

Vernetzungstreffen mit regionalen Gemiseproduzent:innen und
24.01.2025 Veranstaltung Vertreter:innen von Gastronomie, Hotellerie, Regionalldden und
Schulkiichen, RML

Gemiisebau 2025

Arbeitspaket 1: Anbauversuche

26.03.2025 Presseaussendung »Mitmachen bei den Gemiise-Anbauversuchen in der Region Liezen”

22.04.2025 Veranstaltung Infoabend Sommer-Anbauversuche 2025, online

Ausgabe der Versuchsmaterialien fiir die Anbauversuche, Raumberg-

14.05.2025 Veranstaltung )
Gumpenstein

Ausgabe der Versuchsmaterialien fiir den 2. Satz des Salatversuchs,
15.07.2025 Veranstaltung .
Raumberg-Gumpenstein

Ausgabe der Versuchsmaterialien fiir den 3. Satz des Salatversuchs,
Raumberg-Gumpenstein

Arbeitspaket 3: Wissensvermittlung

Vernetzungstreffen mit der Saatgutgruppe Ennstal-Ausseerland inkl.
Saatgut-Tauschborse, RML

26.08.2025 Veranstaltung

21.02.2025 Veranstaltung

,Kostenloser Ratgeber zum Gemiisebau in der Region Liezen ab sofort
04.07.2025 Presseaussendung ) L
beim RML erhaltlich”

Vernetzungstreffen mit dem Gartenbaureferat der
05.08.2025 Veranstaltung . .
Landwirtschaftskammer Steiermark

Erfahrungsaustausch mit regionalen Gemiseproduzent:innen, Naturpark

21.10.2025 Veranstaltung L
Solktaler

OFFENTLICHKEITSARBEIT: Teilnahme an Veranstaltungen

Arbeitspaket 6: Gemiiseanbau im Naturpark Solktaler

Erdapfelsetzen mit den Schiiler:innen der Naturparkschulen Stein an der

15.05.2025 Veranstaltung L
Enns, Naturpark Solktaler

Erdapfelausgraben mit den Schiler:innen der Naturparkschulen Stein an
22.09.2025 Veranstaltung L
der Enns, Naturpark Solktaler

21.und Verkochen der Erddpfel mit den Schiiler:innen der Naturparkschulen
Veranstaltung . S

22.10.2025 Stein an der Enns, Naturpark Solktaler

17.10.2025 Veranstaltung Workshop zum Thema , Anti-Entziindlich genieBen®, Naturpark Solktaler

LIMO 2025

Arbeitspaket 1: Implementierung

LSUmweltfreundliche Mobilitat mit Mehrwert: Die LIMO-

18.08.2025 Presseaussendung
Sommerchallenge startet”

Abschlussfeier zur ECO-Challenge des KAV Rottenmann-Bad Aussee inkl.

30.10.2025 Veranstaltun ..
2 Ubergabe des Spendenschecks, RML

29.10.2025, . o
Artikel fur die . o o . .
03.11.2025, . . ,LIMO — deine Mobilitats-App fiir die Region Liezen“
Gemeindezeitungen
04.11.2025

11.11.2025, Artikel fiir die

) ) ,LIMO bringt Betriebe, Gemeinden und Vereine in Bewegung“
24.11.2025 Gemeindezeitungen

,LIMO fiir Betriebe, Gemeinden und Vereine: Erfolgreiche Pilotphase fiir
11.11.2025 Presseaussendung regionale Mobilitats-App mit dem Krankenanstaltenverbund
Rottenmann-Bad Aussee”

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Arbeitspaket 1: Sommerferienprogramm 2025

Juli / August
2025

|II

Pressearbeit Tagliche Facebook und Instagramm Postings ,, Ferienspal® im Paltenta

Abschlussveranstaltung der Sommererlebnistage / Kleinregion
01.08.2025 Veranstaltung .
Eisenwurzen

LEADER | LAG Liezen - Gesduse

,LEADER-Region Liezen — Gesause investiert in die Zukunft ihrer
14.01.2025 Presseaussendung .
Gemeinden”
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09.04.2025 Veranstaltung LEADER-Netzwerktreffen Steiermark, Admont Tei I nah me an ve ran staltu ngen
28.04.2025 Presseaussendung ,Drei neue LEADER-Projekte starten durch!“
25.08.2025 Presseaussendung ,Gemeinsam die Region gestalten”
,Kooperativer regionaler
22.10.2025 Vi talt Worksh Ortsk twickl it den LAG-Gemeinden, RML Bodenschutz — Strategien, - : , .
slrerein SIS LSS i emeinaen 21.01.2025, . g . Ziviltechniker-Forum fir Ausbildung .
Potentiale und Instrumente fiir . Eva Stiermayr
Graz . . . und Berufsforderung
eine nachhaltige, aktiven
Bodenpolitik“
30.01.2025, . .
. ,WKO Impulstalk” WKO Steiermark Eva Stiermayr
Liezen
Eva Stiermayr
25.02.2025, NUP Solk Management Plan - K SoIktl
aturpark Solktaler icts
Sélk Prasentation £ Christiane
Schaunitzer
11.03.2025, . .
Leader Sitzung Ennstal Christiane
Bad LAG Ennstal Ausseerland .
. Ausseerland Schaunitzer
Mitterndorf
Vernetzungstreffen der
Geschéftsfiihrungen der
25.03.2025, . . .
. Regionalmanagements der noe regional Eva Stiermayr
Reinsberg ] ) B .
Steiermark, Niederdsterreich und
Oberosterreich
28.- . . . L
Strategieklausur der steirischen Regionalmanagement Steirischer .
29.04.2025, . Eva Stiermayr
Regionalmanagements Zentralraum
Graz
15.05.2025, 2. Degree4Alps-Workshop in Bad
Bad Mitterndorf, Vorstellung der Klimabiindnis Steiermark Claudia Plank
Mitterndorf LIMO-App
13.06.2025, .. .
. LEADER-Jahrestagung LEADER-Forum Osterreich Barbara Parteder
Schladming
30.06.2025, . Christiane
. 30 Jahres Leader Region Ennstal LAG Ennstal Ausseerland .
Irdning Schaunitzer
01. -
03.07.2025, Regionalmanagement Kitzblheler .
LINC-Konferenz .. ) Julian Butter
St. Anton am Alpen, LEADER-Forum Osterreich
Arlberg
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15.07.2025,

online

03.09.2025,
Solk

08.09.2025,
Oblarn

23.09.2025,
Graz

24.09.2025,
Graz

29.09.2025,
Fohnsdorf

01.10.2025,
Admont

08.10.2025,
Bad
Mitterndorf

05.11.2025,
Oblarn

06.11.2025,
Grobming

10. -
11.11.2025,
Seeham
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Datenschutzschulung

Besuch Naturschutzlandesrat
Mag. Hannes Amesbauer im
Naturpark Soélktaler

Gemeindetisch Energie

Fortbildung — Vertiefung
Vergaberecht

Female Future Festival

Auftaktveranstaltung
,waswerden.info”,
Schulungszentrum Fohnsdorf

Prasentation unseres Glasfaser-

Projekts im Rahmen der aggfa-
Glasfaser Exkursion

3. Degree4Alps-Workshop in Bad

Mitterndorf, Vorstellung der

LIMO-App und Vernetzung sowie

Erarbeitung eines
Mobilitatsworkshops fiir 2026

Informationsveranstaltung

Mehr Bahn & Bus fur den Bezirk

Liezen. Schneller, ofter,
Steiermark. Die Koralmbahn
bringts.

ISC/SFG-Tour Liezen

LEADER-Herbstzauber

Energie Agentur Steiermark

QUA - Qualifizierungsagentur

Regionalmanagement Murau-Murtal

Computer Measurement Group
Austria and Eastern Europe (CMG-AE)
Verein zur Férderung des optimierten
Einsatzes von
Informationstechnologien

KlimabUlindnis Steiermark

Verbund Linie

SFG Steirische
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
m.b.H. und ICS
Internationalisierungscenter
Steiermark

LEADER-Forum Osterreich

gesamtes Team

Eva Stiermayr

Lucas Berger

Lucas Berger

Christiane
Schaunitzer

Julian Butter

Eva Stiermayr

Claudia Plank

Sabine
Schaumberger

Eva Stiermayr

Helena Buder

Eva Stiermayr

Julian Butter
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18.11.2025,
online

27.-
28.11.2025,
Ehrenhausen

01.12.2025,
St. Gallen

Online-Fortbildung “Kooperative

Multifunktionshauser”

Strategieklausur der steirischen

Regionalmanagements

Verleihung Innovationspreis
Gesduse

Regionenministerium (BMLUK)

Regionalmanagement Steirischer

Zentralraum

Nationalpark Gesause

Tina
Schaupensteiner

Eva Stiermayr

Eva Stiermayr
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