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LAND STEIERMARK

MMag.? Barbara Eibinger-Miedl

Landesratin fur Wirtschaft, Tourismus Regionen,
Wissenschaft und Forschung

leiche Chancen in Gesellschaft und Beruf mus-
G sen eine Selbstverstandlichkeit sein. Daher ar-

beiten wir seitens der Steiermarkischen Landes-
regierung an einer lebenswerten Steiermark mit guten
Zukunftschancen fUr alle Steirerinnen und Steirer — un-
abhangig von ihrem Alter, ihrem Wohnort und ihrem
Geschlecht. Vor allem in den landlichen Regionen ist
die Gleichstellung ein zentraler Faktor fur die erfolgrei-
che Entwicklung des Standorts und seine Wettbewerbs-
und Zukunftsfahigkeit. Die steirische Gleichstellungs-
strategie soll daher auch als Grundlage fur Leitthemen
und Arbeitsprogramme in den Regionen dienen.

Viele Regionalmanagements gehen dabei schon mit
gutem Beispiel voran. So gibt es etwa Pilotprojekte, um
mogliche Vorbehalte von Frauen gegenuUber techni-
schen Berufen abzubauen. Dies ist eine ganz wichti-
ge Mallnahme, um Frauen in der Wirtschaft zu starken.
Auch in der Berufsorientierung gilt es, insbesondere
bei den Madchen anzusetzen. Beispielsweise zeigt das
Team der BerufsFindungsBegleitung beim jahrlichen
.Girls' Day” den steirischen Madchen das Angebot an
Berufen und Ausbildungen in technisch-handwerkli-
chen und naturwissenschaftlichen Bereichen auf. Da-
durch sollen die bestehenden traditionellen Rollenbil-
der aufgebrochen werden.

Ein weiterer wichtiger Punkt, um Frauen eine erfolgrei-
che Karriere zu ermaglichen, ist der Ausbau der Kinder-
betreuung. Gerade als Wirtschaftslandesratin ist es mir
ein zentrales Anliegen, dass die Kinderbetreuungsange-
bote auch im landlichen Raum bedarfsgerecht und fle-
xibel fur die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gestaltet werden. Auch viele Unternehmen engagieren
sich in diesem Bereich und werden mit dem Landespreis
fur familienfreundlichste Betriebe vor den Vorhang ge-
holt. Das regionale Gleichstellungsmanagement unter-
stiitze ich aus vollster Uberzeugung und ich bedanke
mich herzlich beim Team des Regionalmanagement
Liezen fur das groRe Engagement. Die vorliegende Bro-
schure zeigt den Status quo sowie jene Bereiche in der
Region, in denen es noch Handlungsbedarf gibt. Ich bin
zuversichtlich, dass die Gleichstellungsarbeit in Liezen
damit einen weiteren grofRen Schritt nach vorne ma-
chen wird.

VORWORTE

Mag.?Ursula Lackner

Landesratin fir Umwelt, Klimaschutz, Energie,
Regionalentwicklung und Raumordnung

ie Frage der Gleichstellung ist nicht nur in
D groflen politischen Fragen von zentraler Be-

deutung, sondern muss uber alle politischen
Ebenen hinweg betrachtet und behandelt werden. Der
zentrale Baustein dabei ist, dass wir vom ,Reden ins Tun”
kommen und Schritt fur Schritt konkrete MalRnahmen
setzen, die uns dem grof3en Ziel naher bringen. Dieses
Handbuch bietet mit seinen Daten und Fakten, die in
aussagekraftigen Grafiken visualisiert werden, die not-
wendige Grundlage dafur.

Vom Zugang zur Gesundheitsversorgung bis hin zur Er-
werbs- und Sorgearbeit lassen sich auf Basis der fun-
dierten Daten neue MaRnahmen entwickeln, die zum
Abbau der Ungleichheiten dienen werden. Der Blick
durch die ,Gleichstellungsbrille” ermoglicht uns, die-
se Thematik in den unterschiedlichsten Bereichen als
Querschnittsmaterie mitzudenken und so breit in unse-
rer taglichen Arbeit zu verankern.

Der Abbau von Ungleichheiten ist nicht nur fir jede
Steirerin und jeden Steirer von Bedeutung, auch ins-
gesamt ist es die Grundlage fur die nachhaltig positive
Entwicklung einer Region. Denn nur wenn sich alle Be-
wohnerinnen und Bewohner entfalten kdnnen, kdnnen
sie ihr volles Potential in unseren Regionen einbringen.
Deswegen haben wir uns vor etwa einem Jahr gemein-
sam dazu entschlossen, die regionalen Gleichstellungs-
managements ins Leben zu rufen. Das vorliegende
Handbuch zeigt, dass dieser Weg bereits seine Wirkung
entfaltet und hoffentlich noch viele weitere Projekte an-
stoRen wird. Ich danke allen Beteiligten fur ihr Mitwirken
an einer lebenswerten und vor allem gleichberechtigen
Steiermark!
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VORWORTE

Simone Schmiedtbauer

Landesratin fur Land- und Forstwirtschaft
einschlieBlich land- und forstwirtschaftlicher
Schulen, Wohnbau, Wasser- und Ressourcen-
management, Veterinarwesen und Gesellschaft

ie Gleichstellung der Geschlechter hat sich in
den letzten Jahren zu einem der zentralen ge-
sellschaftlichen und politischen Themen ent-
wickelt und nimmt damit — endlich — den Stellenwert
ein, der ihr gebuhrt. Die zahlreichen Dimensionen und
Handlungsfelder dieser Querschnittsmaterie gilt es
konsequent und intelligent umzusetzen.

Damit Gleichstellung Wirklichkeit wird, braucht es nicht
nur Deklarationen, Erklarungen und Manifeste, sondern
die tagtagliche Arbeit vieler Manner und Frauen Uberall
in unserem Land. Daher freut es mich besonders, dass
die vorliegende Broschure die Situation in der Region
Liezen kompakt zusammenfasst, den Status quo fakten-
reich darstellt und offenlegt, wo es noch groBen Nach-
holbedarf gibt. Der landliche Raum soll zum Zukunfts-
und Chancenraum werden — fUr beide Geschlechter!
Das ist mir ein Herzensanliegen und eine zentrale Auf-
gabe meines Ressorts. Gleichstellung geht uns alle an
— und es gibt noch viel zu tun!
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LAND STEIERMARK

HR" Mag.? Alexandra Nagl

Leiterin Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft,
Fachabteilung Gesellschaft

it dem Beschluss der Steirischen Gleichstel-
I\/\ lungsstrategie im Marz 2021 hat die Landesre-

gierung ein starkes Zeichen zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern gesetzt. Hinterlegt mit einem
konkreten Aktionsplan werden insgesamt neun wesent-
liche Handlungsfelder bearbeitet — eines davon umfasst
die Gleichstellung in den Regionen. Wir haben erkannt,
wie wichtig die regionale Ebene bei der Umsetzung von
gesellschaftspolitischen Themen ist, denn jede Region
hat andere Chancen und auch andere Herausforderun-
gen. Die Steiermark nimmt dabei &sterreichweit eine
Vorreiterrolle ein.

Unsere Vision ist es, dass alle Menschen in den Regi-
onen unabhangig von ihrem Geschlecht Rahmenbe-
dingungen vorfinden, die ein selbstbestimmtes Leben
und eine gerechte Gestaltung von Erwerbsarbeit und
Sorgearbeit in der Region ermoglichen. Und dabei be-
ziehen wir uns sowohl auf Frauen als auch auf Manner,
denn von der Geschlechtergleichstellung profitiert die
gesamte Gesellschaft und damit auch die regiona-
le Entwicklung. Mit der Verankerung einer regionalen
Struktur zum Thema Gleichstellung kénnen Regional-
entwicklung und Gleichstellung miteinander gedacht
werden und in allen Bereichen BerUcksichtigung finden.
Wir freuen uns sehr, dass die Region Liezen sich bereits
in der Pilotierung des Regionalen Gleichstellungsma-
nagements engagiert hat und das Potenzial der Gleich-
stellung fur die Zukunftsfahigkeit der Region erkennt
und nutzt.




REGIONALVERBAND BEZIRK LIEZEN

LAbg. Bgm. Armin Forstner

Vorsitzender des
Regionalverbandes Bezirk Liezen

Jahr 2021 haben wir Politikerinnen und Poli-
I\/\ tiker in der Regionalversammlung des Bezirks

Liezen beschlossen, pilothaft als eine von
zwei Regionen in der Steiermark einen Gleichstellungs-
manager bzw. eine Gleichstellungsmanagerin bei uns
im Regionalmanagement strukturell zu verankern. Da-
mit kébnnen wir als Region noch besser dazu beitragen,
die Ziele der Steirischen Gleichstellungsstrategie auf re-
gionaler Ebene umzusetzen. Uns allen ist dabei wichtig,
dass Manner und Frauen auf regional- und kommunal-
politischer Ebene vertreten sind, ihre unterschiedlichen
Bedurfnisse bei Entscheidungen berucksichtigt werden
und dass sich unsere Region als ein attraktives Lebens-
umfeld fur beide darstellt.

Das vorliegende Handbuch erlaubt uns, uns ein Bild von
der derzeitigen Situation in unserer Region zu machen.
Ausgehend davon kénnen wir gemeinsam entscheiden,
welche MaRnahmen wir in unserer Region zuerst um-
setzen wollen. Wir laden alle Burgerinnen und Burger
sowie alle politischen Vertreterinnen und Vertreter ein,
mit uns diesen Weg zu gehen, um einen Spitzenplatz als
geschlechtergerechte Region zu erhalten.

VORWORTE

LAbg. Michaela Grubesa

Stv. Vorsitzende des
Regionalverbandes Bezirk Liezen

elche Chancen ergeben sich fur unsere Regi-
\/\/ on, wenn wir uns des Themas der Gleichstel-
lung annehmen? Im vorliegenden Handbuch
hat das Team des Regionalmanagements in sechs Kapi-

teln aufgearbeitet, wie sich die Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen in unserer Region darstellen:

Welche Unterschiede gibt in der Bevélkerungsentwick-
lung und der Altersstruktur? Wie sehen die Unterschie-
de im Bereich der Bildung aus? Welche gibt es bei der
Erwerbstatigkeit und ihrer Bezahlung? Welche bei der
Care-Arbeit? Welche unterschiedlichen Entscheidun-
gen treffen die Manner und Frauen der Region Liezen in
Bezug auf ihre Gesundheit? Wie sind sie auf politischer
Ebene und in FUhrungspositionen vertreten? Gleichstel-
lung wirkt in vielen Bereichen.

Durch eine ,Gleichstellungsbrille” kbnnen wir alle Leit-
themen unserer Regionalen Entwicklungsstrategie
geschlechtersensibel wahrnehmen und gezielt MaR-
nahmen umsetzen, um unsere Region fur Manner und
Frauen gleichermaRen attraktiv weiterentwickeln zu
konnen.
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VORWORTE

RML REGIONALMANAGEMENT BEZIRK LIEZEN

Dr." Eva Stiermayr

Geschéftsflhrerin RML
Regionalmanagement Bezirk Liezen

ieses Handbuch wurde mit viel Engagement

entwickelt, geschrieben und gestaltet. Beson-

derer Dank gilt Verena Handler und Lucas Berger
(RML), Dr.n Kirsten Tangemann (Gleichstellungsexper-
tin) und Robert Hitthaler (NOSUN). Sie haben aktuelle
regionale Daten gesammelt, grafisch aufbereitet und
Ungleichheiten aufgezeigt. Diese Darstellung der Ist-Si-
tuation ermoglicht es der Region nun, konkrete Maf3-
nahmen auszuformulieren und umzusetzen.

AbschlieRend sei gesagt, dass es neben allen Versu-
chen, strukturelle Ungleichheiten aus dem Weg zu rau-
men, einer groRBen individuellen Sensibilitat bedarf, um
den Menschen im eigenen Lebensumfeld unabhangig
ihres Geschlechts Gleichheit zuzuschreiben. Das heifit,
darauf zu achten und dafuir zu sorgen, dass meinem:r
Partner:in das Gleiche moglich ist, wie mir, und mir das
Gleiche moglich ist wie meinem:r Partner:in. Dass mei-
nem Sohn das Gleiche maoglich ist, wie meiner Tochter
und meiner Tochter das Gleiche moglich ist, wie mei-
nem Sohn - in Wertschatzung aller besonderen Be-
durfnisse, die unser Frau- und Mann-Sein bzw. Mad-
chen- und Junge-Sein mit sich bringen.
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Am Dorfplatz 400

A - 8940 WeiBenbach bei Liezen

Telefon: 03612 / 25970

E-Mail: rml@rml.at

Firmenbuchnummer: FN 397581 d
Unternehmensgegenstand: Integrierte nachhaltige
Regionalentwicklung fur den Bezirk Liezen

Fir den Inhalt verantwortlich:
Dr." Eva Stiermayr
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Das Land

Steiermark

=% Jugend, Frauen, Familie
upd Bi:ithﬂ:llung

Quellen

Alle Quellenangaben wurden am 07.03.2024
abgerufen und Uberprift.

In den Diagrammen werden aus Platzgrunden
teilweise folgende AbkUrzungen verwendet:

LI Liezen

STMK Steiermark

SO Sudoststeiermark

HF Hartberg-Furstenfeld
LB Leibnitz

VO Voitsberg

wz Weiz

MU Murau

DL Deutschlandsberg
MT Murtal

G Graz

BM Bruck-Murzzuschlag
GU Graz-Umgebung
LE Leoben
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EINLEITUNG

WARUM GLEICHSTELLUNG
DER GESCHLECHTER
WICHTIG IST

Entscheidend fur die Zukunftsfahigkeit unserer Region
ist, dass wir unser gesamtes Potenzial entfalten und es
mit Engagement einbringen, dass wir fir unsere Kinder
als Vorbilder wirken und positive Zukunftsperspektiven
schaffen.

Leider sind Fortschritte bei der Gleichstellung der Ge-
schlechter nicht immer nachhaltig oder selbstverstand-
lich. Geschlechterstereotype zahlen zu den Hauptursa-
chen fur die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern
und betreffen alle Bereiche

der Gesellschaft. Sie schla-  Alle Menschen konnen ihr

gen sich bei der Bildungs- . -
Und Berufswahl nieder. tra-  L€DEN frei von traditionellen

gen in hohem Make zum  Rollenbildern gestalten, so

Lohngefalle zwischen Frau- dass sie ihre Talente und
en und Mannern bei, kom-

men in der Verteilung der Potenziale — unabhéng/g von
Elternkarenzzeit, der unbe-  jhrem Geschlecht, ihrem Alter,

zahlten Betreuungsarbeit . -
und der Arbeit im Haus. €M Aussehen, ihrer Herkunft,

halt zum Ausdruck und [hrer sexuellen Orientierung
diskriminieren - Menschen.  5qor jhrem Gesundheitszustand

technologische Wan-  konnen.
del und der Klimawan-
del stellen unsere Region
vor Herausforderungen,
fur die gemeinsame LO-
sungen gefunden wer-
den mussen. Die Gleichstellung der Geschlechter bringt
Vorteile fur Einzelpersonen, fur Familien, fur die Gesell-
schaft und flr eine innovative, wettbewerbsfahige und
florierende Wirtschaft. Gleichstellung schafft mehr Ar-
beitsplatze, fordert die Produktivitat und die verantwor-
tungsbewusste Eigeninitiative. FUr eine zukunftsfahige Re-
gion ist die Gleichstellung der Geschlechter unerlasslich.

Aus der Steirischen Gleichstellungs-
strategie S. 18.

In diesem Sinne wollen wir dazu beitragen, die in der Stei-
rischen Gleichstellungsstrategie formulierte Vision in der
Region Liezen Realitat werden zu lassen.
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DIE BEVOLKERUNG IN
DER REGION LIEZEN

WAS HAT DEMOGRAFIE MIT GLEICH-
STELLUNG ZU TUN?

Die demografische Struktur und deren zukunftige
Entwicklung in den Regionen wirken sich auf viele
Themenbereiche der Gleichstellung aus. Mehr al-
tere Menschen bedingen einen zunehmenden Pfle-
gebedarf. Die Abwanderung von jungen Menschen,
insbesondere von gut ausgebildeten Frauen, eine
ungleiche Geschlechterverteilung und ungleiche
Einkommensverhaltnisse in verschiedenen Berufs-
sparten fuhren in vielen Bereichen zu einem Mangel
an Fachkraften. Ohne Jungfamilien gibt es keinen
Nachwuchs.

WIE SIEHT ES DIESBEZUGLICH IN
DER REGION LIEZEN AUS?

In der Region Liezen lebten im Jahresdurchschnitt
2023 mit rund 80.000 Menschen 6,4 % der stei-
rischen Bevolkerung, davon etwas mehr Frauen
(51,1 %) als Manner (48,9 %).

Das Durchschnittsalter im Jahr 2022 betrug 45,9
Jahre: fUr Frauen 47,3 und Manner 44,5 Jahre.

Wahrend die Anzahl alterer Menschen zunahm,
sank die Zahl an jungen Menschen. Auf 100 unter
15-Jahrige kamen 180 Senior:iinnen (Steiermark-
schnitt: 156).

Die Haushaltsform, in der Menschen leben - ob al-
lein oder mit Kindern - ist gleichstellungsrelevant,
da zeitliche und finanzielle Ressourcen zwischen
den Geschlechtern unterschiedlich verteilt sind.
Knapp 60 % der Bevolkerung leben in Einfamilien-

haushalten. Die Zahl der Personen in Einpersonen-
haushalten (38 %) hat in den letzten Jahren stark
zugenommen. Nach wie vor leben mehr Frauen als
Méanner allein.

Bis 2015 ging die Zahl der Einwohner:innen zurtck.
Seitdem steigt sie hauptsachlich aufgrund interna-
tionaler Zuwanderung langsam wieder an. Fur die
Region Liezen wird erwartet, dass die Gesamtbevol-
kerung bis 2040 auf 76.300 Personen schrumpfen
wird.

WAS KONNTE DIE URSACHE DAFUR
SEIN?

Die Region Liezen gehort zu den Regionen die be-
sonders viele Frauen und Mannern an andere Regio-
nen verloren haben, darunter zehnmal mehr Frauen
als Manner.

At

@)
@)

AT AT AT

Besonders ausgepragt ist das Abwanderungsverhal-
ten bei den 18- bis 27-Jahrigen.

BEVOLKERUNGSDICHTE IN DER
REGION LIEZEN

Die Region Liezen ist mit einer Katasterflache von
3.318,7 km? die groRte steirische Region und weist
mit 24,1 Einwohneriinnen pro km? die gerings-
te Bevolkerungsdichte auf. Mit 2.874,8 km? verfluigt
sie Uber den groRten Anteil an alpinen Grunland-,
Wald-, Odland- und Gewasserflachen. Im Vergleich
dazu hat Graz eine Flache von 127,6 km? mit 2.339,8
Einwohner:innen pro km?.
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Dies hat Einfluss auf den Mobilitatsbedarf, da zum
Erreichen von Infrastruktureinrichtungen groRere
Distanzen als in flachenmaRig kleineren Regionen
zuruckgelegt werden mussen.

Die Gemeinden Liezen und Selzthal wiesen im Jahr
2023 mit 90 Einwohner:innen je km? die hochste
Bevolkerungsdichte in der Region Liezen auf. Die
Gemeinden Wildalpen, Landl, Grundlsee und Solk
verzeichneten mit unter zehn Einwohner:innen je
km2 die geringste Bevolkerungsdichte.

WAS IST ZU TUN?

—> Schaffung von Berufsperspektiven
und familienfreundlichen Rahmenbe-

dingungen fiir gut ausgebildete junge 1
Menschen und junge Familien V\/ohnbevolkerung 5.12

Bewusstseinsbildung flir die Vorteile Alters pyram ide S. 14
und Chancen, die die internationale
Zuwanderung fur die Region mit sich =

bringt, und Férderung einer Kultur des Geburten und Sterbefalle S.16
Zusammenlebens, die alle einbezieht

und auf den Werten der Gleichheit Wanderungssaldo S 18
beruht

Entwicklung und Etablierung von Be\/élkerunngiChte S. 22

generationeniibergreifenden Maf3-
el Bevolkerungsprognose S. 24

Chancen innovativer Mobilitatsange-
bote nutzen Haushalte S. 25

N2 N2 N I A N 2 N

Regionale Infrastrukturangebote mit
innovativen Service-Angeboten nutzen




DIE BEVOLKERUNG DER REGION LIEZEN

WOHNBEVOLKERUNG

In der Region Liezen lebten im Jahresdurchschnitt 2023 mit rund 80.000 Menschen 6,4 % der steirischen Be-
volkerung, davon etwas mehr Frauen (51,1 %) als Manner (48,9 %). Bis 2015 ging die Zahl der Einwohner:innen
zurlck. Seitdem steigt sie hauptsachlich aufgrund internationaler Zuwanderung langsam wieder an.

Quelle: Vgl. Regionsprofile 10/2023, Liezen (AT222), WIBIS Wirtschaftspolitisches Berichts- und Informationssystem;
vgl. Einwohner nach Geschlecht, Steiermark, 13 Bezirke, Zeitreihe 2002-2023, WIBIS Wirtschaftspolitisches Berichts-

und Informationssystem

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

IN DEN STEIRISCHEN REGIONEN (2002-2022)

Die Region Liezen wies im Vergleich zur Ober-
steiermark Ost und Obersteiermark West eine
geringere Abnahme der Bevolkerung auf. Der
Frauenanteil verringerte sich von 2002 bis
2022 um 4,9 %, jener der Manner nahm um

Der Steirische Zentralraum
verzeichnete im Zeitraum von
2002 bis 2022 den groRten
Bevélkerungszuwachs. Der
Anteil der Manner stieg um
24,2 % und jener der Frauen

2,9 % ab. um 17,1 %.
Wohnbevolkerung zum Jahresanfang
300.000
+171% I 2002 Frauen
+24,2%
250.000 \ 2022 Frauen
200.000
\ \ B 2002 Ménner
150.000
\\ +2,0% 2022 Méanner
-111%
100.000 \ TE% 13.9% +4,0%
-10,1% 5,6 %
-49% Sl -4,2% -
50.000 -29% -21% II
(i 11
Liezen Ober- Ober- Ost- Sudost- Sldwest-  Steirischer
steiermark steiermark steiermark steiermark steiermark Zentral-
Ost West raum

In Regionen mit abnehmender
Bevélkerung nahm der Frauen-
anteil etwas starker ab als jener
der Manner — am starksten in
der Obersteiermark Ost.

12

NN

Eine leichte Bevdlkerungs-
zunahme erfolgte in der
Oststeiermark und der
Stdweststeiermark.
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EINWOHNER:INNEN IM VERGLEICH ZUR FLACHE (2022)

Einwohner:innen Flache
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100 % 1.252.922 Steiermark gesamt 16.399 km? 100 %

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG
IN DER REGION LIEZEN (2002-2022)

Uber all die Jahre ging die Frauen-

Wohnbevélkerung in der Region Liezen uberzahl zurick. Der Anteil der

Frauen verringerte sich seit 2022 um
knapp 5 % (-2.099) starker als jener

43.000 der Manner mit -2,9 % (-1.169).
42.000
41.000
I Frauen
40.000
e+« Trendlinie
39.000
I Manner
38.000 +++ Trendlinie

2002 2011 2015 2022
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DIE BEVOLKERUNG DER REGION LIEZEN
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ALTERSPYRAMIDE

Dem allgemeinen demographischen Trend folgend, zeigt die Alterspyramide, dass die Zahl der alteren Men-
schen, und hier insbesondere der Anteil der Manner, zugenommen hat. Dennoch lebten im Jahr 2023 mehr
altere Frauen als Manner in der Region. Die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter und der Jugendli-
chen ging zuruck, wobei es keine nennenswerten geschlechtsspezifischen Unterschiede gab. Auf 100 unter
15-Jahrige kamen 180 Senior:innen (Steiermarkschnitt: 156). Dies hat Auswirkungen auf den Pflegebedarf, das
Arbeitskrafteangebot und das Vorhandensein von Jungfamilien.

Quelle: Vgl. Mannliche Wohnbevélkerung nach 5-Jahres-Altersgruppen (01.01.2023), Landesstatistik Steiermark; vgl.
Weibliche Wohnbevélkerung nach 5-Jahres-Altersgruppen (01.01.2023), Landesstatistik Steiermark

WOHNBEVOLKERUNG NACH ALTER
IN DER REGION LIEZEN (2001-2023)

Wohnbevdlkerung nach 5-Jahres-Altersgruppen insgesamt

Deutlich wird die
Verschiebung
der Alterspyra-
mide zu héheren
Altersgruppen ab
der Altersgruppe
50-54 Jahre.

weibliche Bevélkerung in % im Jahr 2023 [l
weibliche Bevélkerung in % im Jahr 2001
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Der Anteil an
|| 90-94 Menschen Uber
65 Jahre nahm
| 85-89 seit 2001 deutlich
zu. Der Anteil an
80-84 Mannern stieg um
53 %, der Anteil an
| 75-79 Frauen um 29 %.
im Jahr 2023.
70-74
65-69
|
60-64
1 - —
1 - -
1 Menschen im
45-49 erwerbsfahigen
1 ISP
40-44 sich von 55.217
] m Jahr 2001 um
35-39 9,3 % auf 50.091
1 B im Jahr 2023.
1 25-29
I —
I G
[ ]
‘ 10-14
[
‘ 5-9
[
| 0-4
|
5% 10%

l mannliche Bevolkerung in % im Jahr 2023
mannliche Bevélkerung in % im Jahr 2001
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DIE BEVOLKERUNG DER REGION LIEZEN

GEBURTEN UND STERBEFALLE

Da die Region Liezen seit 1999 mehr Sterbefalle als Geburten aufweist, fuhrt dies zu einer negativen Gebur-
tenbilanz (= Geburten minus Sterbefalle). Dies entspricht der Gesamtentwicklung in der Steiermark. Bezogen
auf die Bevolkerungszahl ist die Schere in der Region Liezen zwischen Sterbefallen und Geburten groRer als
im Steiermarkdurchschnitt. Wie internationale Beispiele zeigen, wirken sich familienfreundliche Rahmenbe-
dingungen positiv auf die Geburtenbilanz aus und tragen zu stabilen Bevolkerungszahlen bei.

Quelle: Vgl. schriftliche Auskunft von Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung — Amt der Steiermarkischen

Landesregierung [am 06.02.2024]: Bevdlkerungsbewegung im Bezirk Liezen 1981-2021. Statistik Austria, Lebendge-
borene, Gestorbene. Bearbeitung: Landesstatistik Steiermark

GEBURTEN UND STERBEFALLE VON FRAUEN
IN DER REGION LIEZEN (1981-2021)

Seit dem Jahr 1999 gibt es in der Region Seit dem Jahr 2007 bleibt die Geburtenbi-
Liezen eine negative Geburtenbilanz. Es lanz relativ unverandert. Im Schnitt sterben
sterben mehr Frauen, als geboren werden. um 102 Frauen mehr, als geboren werden.

600
500 O Gestorbene
Frauen
400 «++ Trendlinie
® Lebendgeborene
300 Madchen
=+« Trendlinie
200
1981 1995 2007 2021

GEBURTEN UND STERBEFALLE VON FRAUEN
IN DER STEIERMARK (1981-2021)

8000

O Gestorbene
Frauen

6000 «++ Trendlinie

® Lebendgeborene
Madchen

5000
=+« Trendlinie

4000

1981 / / 1995 \2007 2021
Steiermarkweit gibt es seit dem Seit dem Jahr 2001 bleibt die Geburtenbilanz
Jahr 1995 eine negative Ge- relativ unverandert. Im Schnitt sterben um
burtenbilanz. Es sterben mehr 1.114 Frauen mebhr, als geboren werden (mit
Frauen, als geboren werden. Ausnahme des COVID-Jahres 2020).

GLEICHE CHANCEN FUR ALLE IN DER REGION LIEZEN



GEBURTEN UND STERBEFALLE VON MANNERN
IN DER REGION LIEZEN (1981-2021)

Seit dem Jahr 2005 gibt es eine nega- Seit dem Jahr 2016 6ffnet sich die Schere zwischen Geburten
tive Geburtenbilanz. Es sterben etwas und Sterbefallen. Die Anzahl der Sterbefalle nimmt zu, wah-
mehr Manner, als geboren werden. rend die Anzahl der Geburten ungefahr gleichbleibend ist.

O Gestorbene
Méanner

e+ Trendlinie

® Lebendgeborene
Buben

<«+ Trendlinie

1981 1995 2007 2021

GEBURTEN UND STERBEFALLE VON MANNERN
IN DER STEIERMARK (1981-2021)

8000

O Gestorbene
Manner

«++ Trendlinie

6000

® Lebendgeborene
Buben

5000

<+« Trendlinie

1981 //1995 2007 \\ 2021

4000

Steiermarkweit gibt es seit dem Seit dem Jahr 2017 hat sich das Aus-
Jahr 1999 eine negative Ge- mal der negativen Geburtenbilanz
burtenbilanz. Es sterben mehr vergrofert (mit einem Hochstwert
Manner, als geboren werden. im COVID-Jahr 2020).

GLEICHE CHANCEN FUR ALLE IN DER REGION LIEZEN
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DIE BEVOLKERUNG DER REGION LIEZEN

WANDERUNGSSALDO

Die Region Liezen verzeichnet insgesamt einen positiven Wanderungssaldo. Wurden jedoch keine Frauen und
vor allem Manner aus dem Ausland in die Region Liezen ziehen, wurde die Einwohner:innenzahlin der Region
Liezen sinken. Bei der Binnenwanderung zeigen vor allem Frauen Abwanderungstendenzen.

Quelle: Vgl. schriftliche Auskunft von Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung — Amt der Steiermarkischen
Landesregierung [am 22.08.2023]: Bevolkerungsbewegung im Bezirk Liezen 2002-2022. Statistik Austria, Statistik der

naturlichen Bevolkerungsbewegung, Wanderungsstatistik. Bearbeitung: Landesstatistik Steiermark; vgl. Steiermark
Gleichstellung in Zahlen 2022, Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S. 133 f.

WANDERUNGSSALDO DER FRAUEN
IN DER REGION LIEZEN (2002-2021)

1.400

1.200 O Wegzug

1.000 ® Zuzug

800 ¢
600

400

200

. T T DRI T ey
-200 -. I.- \\
- A

2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021
Bis ins Jahr 2012 zogen jedes Jahr Im Jahr 2013 kehrte sich
mehr Frauen aus der Region weg als dieser Trend um. Der
in die Region zu (mit Ausnahme 2004). Wanderungssaldo ist
Der Wanderungssaldo war also negativ. seither zumeist positiv

(mit Ausnahme 2019).
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WANDERUNGSSALDO DER MANNER
IN DER REGION LIEZEN (2002-2021)
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Ahnlich wie bei den Frauen zogen bis Im Jahr 2014 kehrte Der Wanderungssaldo war
ins Jahr 2013 mehr Manner aus der sich dieser Trend um. mit 325 im Jahr 2015 am
Region weg als in die Region. Der Der Wanderungssal- gréRten und 2,4-mal so
Wanderungssaldo war negativ. do ist seither zumeist hoch wie jener der Frauen.

positiv (mit Ausnahme
2018 und 2019).
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DIE BEVOLKERUNG DER REGION LIEZEN

WANDERUNGSSALDO VON FRAUEN UND MANNERN
IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2021)
(PRO 1.000 EINWOHNER:INNEN)

Der Wanderungssaldo gibt Auskunft dartber, wer in der Region bleibt und wer abwandert. Vor allem landliche
Regionen sind von Abwanderung betroffen. Wandern vermehrt junge Menschen ab, ist dies nicht nur fur den
Wirtschaftsraum kritisch. Die Gesellschaft altert und die Region verliert letztlich Perspektiven und die M6g-
lichkeit, sich zukunftsfahig zu entwickeln.

Binnenwanderungssaldo = Zuzug von Personen aus an- AuBenwanderungssaldo = Zuzug von Personen aus dem
deren Regionen Osterreichs in die Region Liezen minus Ausland in die Region Liezen minus Wegzug von Personen
Wegzug von Personen aus der Region Liezen in andere aus der Region Liezen ins Ausland

Regionen Osterreichs

Der AuRenwanderungssaldo flr Frauen und
jener der Manner lag im steirischen Mittelfeld.

I Frauen AuRenwanderung I Ménner AuRenwanderung
Frauen Binnenwanderung Manner Binnenwanderung
10 7 TN
! Die Region Liezen gehért zu den Regionen, ]
8 die besonders viele Frauen und Manner an
andere Regionen verloren haben. J
6
4 3,6
2
0
1,0
2 V4 BET)
Liezen Ober- Ober- Ost- Sudost- Stdwest- Steirischer
steiermark steiermark steiermark steiermark steiermark Zentral-
Ost West raum

Deutlich mehr Manner und
f \ Frauen zogen aus dem Ausland
in die Region Liezen zu, als von
dieser ins Ausland wegzogen.

A: [ ] [ J [ [ J
A AR

Zehnmal mehr Frauen als Manner
wanderten aus der Region Liezen in
andere Regionen Osterreichs ab als
aus anderen Regionen in die Region
Liezen zu (-1,0 pro 1.000 Frauen,
-0,1 pro 1.000 Ménner). Besonders
ausgepragt ist das Abwanderungs-
verhalten bei den Jungeren, wie die
Grafik rechts oben zeigt.

- J

I Frauen AuBenwanderung

Frauen Binnenwanderung

I Manner AuBenwanderung

Manner Binnenwanderung
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WANDERUNGSSALDO VON 18- BIS 27-JAHRIGEN PERSONEN
IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2021)
(PRO 1.000 PERSONEN)

Betrachtet man nur die Altersgruppe der 18- bis 27-Jah-
rigen, so zeigt sich eine viel hdherer Abnahme im Ver-
gleich zur gesamten Bevolkerung. Im Regionsvergleich
ist bei der jungen Bevolkerung in Liezen der zweitnega-
tivste Binnenwanderungssaldo zu beobachten.

Beim AulRenwanderungssaldo
der jungen Frauen und Man-
ner lag die Region Liezen im
steirischen Mittelfeld.
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-30
-29,2 //
-40
Liezen Ober- Ober- Ost- Sudost- Sltdwest- Steirischer
steiermark steiermark steiermark steiermark steiermark Zentral-
Ost West raum
I Frauen Auenwanderung I Manner AuRenwanderung Der Steirische Zentralraum
. . i ist generell durch eine starke
I Frauen Binnenwanderung Manner Binnenwanderung Zuwanderung - vor allem von

jungen Mannern und Frauen -
gekennzeichnet.
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DIE BEVOLKERUNG DER REGION LIEZEN

22

BEVOLKERUNGSDICHTE

Die Region Liezen ist mit einer Katasterflache von 3.318,7 km? die gréfite steirische Region und weist mit
24,1 Einwohner:innen pro km? die geringste Bevdlkerungsdichte auf.

Quelle: Vgl. Bezirk Liezen — Datenblatter der 29 Gemeinden, Landesstatistik Steiermark; vgl. Datenkatalog: Meta-
daten-Details — Bevolkerung nach Geschlecht zu Jahresbeginn (1. 1.) von 2012 bis 2023 in den steirischen Gemeinden
(Gebietsstand 2020), Land Steiermark (Statistik Austria)

BEVOLKERUNGSDICHTE
IN DEN GEMEINDEN DER REGION LIEZEN (2023)

West-Ost-Ausdehnung: 100 km

Stainach-Plirgg Woérschach Altenmarkt
Grundlsee Mitterberg-St. Martin Liezen 7 Landl [
Altaussee Lassing
Ardning Wildalpen
Bad Mitterndorf O T
Bad Aussee
L St. Gallen
Grébming
Admont
Trieben
Gaishorn
Ramsau Selzthal Anzahl Einwohner:innen
pro km?
Rottenmann
Aigen 0-10
Schladmin Oblarn 11-25
\ Irdning-Donnersbachtal I 26-50
S5lk W 5174
Michaelerberg-Pruggern . 75-100

Die Gemeinden Liezen und Die Gemeinden Wildalpen, Landl,
Grundlsee und Solk verzeichneten im Jahr

Selzthal wiesen im Jahr 2023 mit
90 Einwohner:innen je km? die 2023 mit unter zehn Einwohner:innen je
hochste Bevolkerungsdichte auf. km? die geringste Bevolkerungsdichte.

Der Vergleich der beiden Grafiken auf Seite 23 zeigt, dass ...

->» die Bevolkerungsdichte in den 6stlichen ->» die Bevolkerungsdichte in den Gemeinden

Gemeinden in den letzten zehn Jahren am westlich von Liezen zunahm, hier
starksten abnahm, insbesondere jene tendenziell jene der Manner starker als
der Frauen. jene der Frauen.

GLEICHE CHANCEN FUR ALLE IN DER REGION LIEZEN
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ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNGSDICHTE DER FRAUEN
IN DER REGION LIEZEN (2002-2022)
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Die Gemeinde Ardning konnte zwischen Die im Osten der Region gelegenen 6‘
2002 und 2022 die meisten Frauen hinzu- Gemeinden Landl (-16,9 %) und Wild- =
gewinnen (+11 %), gefolgt von Grébming alpen (-16,5 %) verloren die meisten =
(+8,4 %) und Aich (+8,2 %). Frauen, gefolgt von Selzthal (-12,9 %). "
a
ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNGSDICHTE DER MANNER
IN DER REGION LIEZEN (2002-2022)
n’ B o ux
B s +5%
B o< ox%
< 5%
, < -10%

Die Gemeinden Grobming und Aich Die im Osten der Region gelegenen
konnten die meisten Manner hinzu- Gemeinden Wildalpen (-16,9 %) und
gewinnen (+10,8 %), gefolgt von Aigen Landl (-12,9 %) verloren die meisten
(+7,2 %) und Ardning (+5,5 %). Méanner, gefolgt von Selzthal (-6,7 %).
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DIE BEVOLKERUNG DER REGION LIEZEN

BEVOLKERUNGSPROGNOSE

Fur die Region Liezen wird bis 2040 ein Ruckgang der Gesamtbevolkerung um 4,1 % von rund 79.600 auf
76.300 Personen prognostiziert. Dabei wird der Anteil der Manner mit -4,6 % etwas starker zurtickgehen als
jener der Frauen mit -3,7 %.

Quelle: Vgl. Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022, Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S. 125

BEVOLKERUNGSPROGNOSE
FUOR DIE REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2022-2040)

Prognostizierte Wohnbevélkerung zum Jahresanfang

300.000

I Frauen 2040
250.000 Frauen 2022
200.000

I Ménner 2040
150.000

Ménner 2022
-4,3%
100.000 77%
50.000 I I I I
(R
Liezen Ober- Ober- Ost- Sudost- Sudwest-  Steirischer
steiermark steiermark steiermark steiermark steiermark Zentral
Ost West raum

Fur die Obersteiermark West wird mit Nur fur drei Regionen wird ein Bevélkerungszuwachs prog-
-8,3 % die grolte Bevolkerungsabnahme nostiziert. Am gréBten wird die Zunahme im Steirischen
prognostiziert. Dabei wird der Frauenanteil Zentralraum sein, am zweitgréRten in der SUdweststeiermark
starker sinken als jener der Manner. und am drittgréRten in der Oststeiermark.

Prognostizierte Wohnbevélkerung flr die Region Liezen

41.000

40.000

I Frauen

+++ Trendlinie

39.000

38.000

I Ménner

=+« Trendlinie

37.000

36.000

2022 2025 2030 2040
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HAUSHALTE

Der groRte Teil der Bevolkerung (rund 60 %) lebt in Einfamilienhaushalten, 38 % der Menschen leben
in Einpersonenhaushalten. Jede siebte Familie mit Kindern (15 %) ist eine Ein-Eltern-Familie, die
meisten Alleinerziehenden sind Frauen (84 %).

Quelle: Vgl. Statistik Austria, Daten mithilfe von Statcube erstellt

HAUSHALTSTYPEN
IN DER REGION LIEZEN (2021)

Der zweithaufigste Haushaltstyp waren Einperso- Im Jahr 2021 waren
nenhaushalte (37,6 %). Dabei gab es mehr Haus- Einfamilienhaushalte
halte, in denen Frauen alleine lebten (20,6 %), als mit 58 % der haufigste
Haushalte, in denen Manner alleine lebten (17,0 %). Haushaltstyp.
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Einfamilienhaushalte
Zwei- oder Mehrfamilienhaushalte
Frauen-Einpersonenhaushalte

Manner-Einpersonenhaushalte

Zwei- oder
Mehrfamilien-
haushalte und
Mehrpersonen-
haushalte mach-
ten in Summe
weniger als 5 %
aus.

Mehrpersonenhaushalte
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DIE BEVOLKERUNG DER REGION LIEZEN

EINFAMILIENHAUSHALTE
IN DER REGION LIEZEN (2021)

Die restlichen 85 % teilten sich zu
etwa gleichen Teilen zwischen
Ehepaaren und Lebensgemein-
schaften ohne Kinder (43,3 %)
bzw. mit Kindern (41,7 %) auf.

84 % der alleinerziehenden Jede siebte Familie mit Kindern
Personen waren Frauen. (15 %) war eine Ein-Eltern-Familie.

Ein-Eltern-Familien (nur Vater)

Ein-Eltern-Familien (nur Mutter)

Lebensgemeinschaften mit Kindern

Lebensgemeinschaften ohne Kinder

Ein-Eltern-Familien

Ehepaare mit Kindern
(nur Vater)

® 167%
\

Ein-Eltern-Familien .
83,3%

Ehepaare ohne Kinder
(nur Mutter)

FAMILIEN MIT KINDERN
IN DER REGION LIEZEN (2021)

Jede flnfte Familie Der Anteil an Familien mit héherer Kinderzahl
hatte zwei Kinder. nahm mit steigender Kinderzahl ab.

434% @ Familien ohne Kinder
313% @ 1Kind
ﬂ S 196 % 2 Kinder
4,5% 3 Kinder
09% 4 Kinder

0,1% . 5 Kinder oder mehr

Knapp ein Drittel der Familien ohne Kinder machten mit 43,4 %
Familien hatte ein Kind. den groften Anteil an Familien aus.
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FAMILIEN MIT KINDERN UNTER 18 JAHREN
IN DER REGION LIEZEN (2021)

Bei den Familien mit Kindern unter 18
Jahren war die Verteilung zwischen
den Altersgruppen recht ausgewo-
gen. Jeweils knapp ein Viertel der

Familien hatte Kinder im Alter von
0-2 Jahren sowie 10-14 Jahren. Den

geringsten Anteil gab es mit 15,1 % E
bei Jugendlichen im Alter von ~
15-17 Jahren. 244% @ 0-2Jahre =
—
z
17.7% @ 3-5Jahre o
O
19,0% 6-9 Jahre bt
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o
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EINPERSONENHAUSHALTE
IN DER REGION LIEZEN (2011-2021)
Die Zahl der Einpersonenhaushalte Die Zahl der alleinlebenden Frauen uber-
stieg in den letzten zehn Jahren wog mit 55 % im Jahr 2021 die Zahl der
von 11.204 um 20 % auf 13.420 alleinlebenden Manner.
im Jahr 2021.

A\

8.000

Pl |

O Alleinlebende Frauen

o// +27,8%
6.000 —0
/ O Alleinlebende Manner
5.000
o— A

4.000 ﬂ
2011 2015 2018 // 2021

Die Zahl der alleinlebenden Manner nahm
um 27,8 % zu, wahrend jene der alleinle-

benden Frauen um 13,9 % anstieg.
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BILDUNG

WAS HAT BILDUNG MIT
GLEICHSTELLUNG ZU TUN?

In den letzten Jahren haben Frauen hinsichtlich des
Ausbildungsniveaus deutlich aufgeholt. GroRe ge-
schlechtsspezifische Unterschiede bestehen nach
wie vor hinsichtlich der Facherwahl im Schul- und
Hochschulbereich sowie bei den Lehrberufen. Of-
fenbar ist die Berufs- und Studienwahl nach wie vor
sehr stark von Geschlechterklischees beeinflusst.

Dies schrankt junge Menschen nicht nur in ihren
Moglichkeiten ein, sondern beeinflusst das spatere
Einkommen, da die Lohnniveaus in den von Frauen
bevorzugt gewahlten Bereichen niedriger sind als in
mannerdominierten Wirtschaftszweigen.

WIE SIEHT ES DIESBEZUGLICH IN
DER REGION LIEZEN AUS?

Immer mehr Frauen erreichen hdhere Abschlusse:
In der Bevélkerung ab 15 Jahren haben 9,6 % der
Frauen und 7,8 % der Manner als hochsten Abschluss
einen Akademie- bzw. Hochschulabschluss. Kon-
zentriert man sich nur auf die Altersgruppe von 25
bis 34 Jahren, ist der Unterschied signifikant gréRer.
Doppelt so viele Frauen (18,8 %) wie Manner (8,8 %)
haben einen Akademie- bzw. Hochschulabschluss.

(ZRYEXEYEY:
PGB

Das heifdt, dass die Frauen der Region betreffend
Bildung aufgeholt bzw. die Manner Uberholt haben.

) =ipe)

WARUM BESTEHEN TROTZDEM
EINKOMMENSUNTERSCHIEDE?

Die Berufswahl unterliegt noch immer ge-
schlechterstereotypen Rollenbildern: Frauen wah-
len Wirtschaftssektoren mit niedrigem Lohnniveau.

Dies zeigt sich auch fur die Region Liezen am Bei-
spiel der Studienwahl: Wahrend ein deutlicher Frau-
enlberhang in den Bereichen Padagogik (Frau-
enanteil von 71 %) und Geisteswissenschaften
(Frauenanteil von 66 %) zu beobachten ist, besteht
in den Bereichen Ingenieurwesen, Herstellung und
Baugewerbe ein deutlicher Mannertiberhang (Man-
neranteil von 72 %).

83 % aller Frauen wahlen einen Beruf im Dienstleis-
tungsbereich (tertiarer Sektor), wahrend nur etwas
mehr als die Halfte der Manner den Dienstleistungs-
sektor wahlt. Fast dreimal so viele Manner (39 %) wie
Frauen (14 %) entscheiden sich fur einen Beruf im
Produktionsbereich (sekundarer Sektor).

GLEICHE CHANCEN FUR ALLE IN DER REGION LIEZEN



WAS IST ZU TUN?

o 2
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Geschlechterneutrale Bildungs- und
Berufsorientierung, Aufzeigen viel-
faltiger beruflicher Méglichkeiten und
neuer Berufsfelder, verstarkte Vernet-
zung mit der regionalen Wirtschaft

Geschlechterunabhéngige Férderung
von Starken und Talenten junger Men-
schen

Schaffung attraktiver Rahmenbedin-
gungen fur junge Menschen in der
Region

Nutzung des Potenzials gut ausgebil-
deter Frauen fiir die Region

Hochste abgeschlossene

Ausbildung S.30 >
Schulbesuch S.32 -
Studierende S.33 >
Lehrende S.34 -
Berufswahl S.35 -




BILDUNG

30

HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

Frauen haben beim Bildungsniveau aufgeholt. Insbesondere jungere Frauen verfugen deutlich haufiger als
Méanner Uber einen hdheren Bildungsabschluss.

Quelle: Vgl. schriftliche Auskunft von Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung — Amt der Steiermarkischen
Landesregierung [am 14.09.2023]: Liezen 2021: Bildungsstand der Bevolkerung nach Geschlecht und ausgewahlten
Altersgruppen. Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2021; Bearbeitung und Berechnung: A17 — Referat Sta-
tistik und Geoinformation

HOCHSTE AUSBILDUNG DER UBER 15-JAHRIGEN
IN DER REGION LIEZEN (2021)

-

Der Anteil an Frauen mit einem
hoheren Ausbildungsgrad war um
18 % hoher als bei den Mannern.

100

I~ I~
® [ )
Akademie inkl. Akademie inkl.

Hochschule 96% 79%  Hochschule
BHS 84% 76% BHS
AHS  43% 32% AHS
BMS 179% W I 144% BMS
Lehre 32,5% M Il 503% Lehre
Pflichtschule 27,3% | Pflichtschule

Manner

Frauen

Die Halfte aller Manner und ein
Drittel aller Frauen wiesen als
hochste abgeschlossene Ausbil-
dung eine Lehre auf.

Etwas weniger als ein Drittel aller
Frauen, das waren 1,6 mal mehr
Frauen wie Manner, hatten nur
einen Pflichtschulabschluss.
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Doppelt so viele Frauen

(18,8 %) wie Manner (8,8 %)
im Alter von 25 bis 34 Jahren
wiesen einen Akademie- bzw.
Hochschulabschluss auf.

HOCHSTE AUSBILDUNG DER 25-34-JAHRIGEN
IN DER REGION LIEZEN (2021)
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25-34-Jahrige

FE==1

80
Akademie inkl. . ., Akademie inkl.
Hochschule 18.8% 8.9% Hochschule

BHS 171% 60 11,5% BHS

AHS 51% 4,2% AHS

BMS 15,0% [ 140% BMS
40

Lehre 29,5% Il B 46,1% Lehre
Pflichtschule 14,5% Il I 153% Pflichtschule
20
0
Frauen Manner

HOCHSTE AUSBILDUNG DER UBER 65-JAHRIGEN
IN DER REGION LIEZEN (2021)

65-Jahrige und alter

3 3
@ 100
Akademie inkl. Akademie inkl.
Hochschule #8% 83% Hochschule
BHS 23% 4,2% BHS
AHS 18% 22% AHS
BMS 18,1% W m 169% BMS
Lehre 30,4% M B 526% Lehre
Pflichtschule 42,6% N I 158% Pflichtschule

Ab 65 Jahren und daruber ver-
flgten deutlich mehr Frauen
(42,6 %) als Manner (15,8 %) nur
Uber einen Pflichtschulabschluss.
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BILDUNG

SCHULBESUCH

Von 2010 bis 2021 ist der Anteil der Madchen, die eine AHS, BMS oder BHS besuchen von 34,6 % auf 39,1 %
gestiegen, wahrend der Anteil der Burschen von 35,8 % auf 23,8 % gesunken ist.

Quelle: Vgl. Statistik Austria, Daten mithilfe von Statcube erstellt

BESUCHTE SCHULTYPEN VON FRAUEN UND MANNERN
IN DER REGION LIEZEN (2010-2021)

Jahr 2010

100 ——

BHS 191% 174% BHS
BMS  9,0% 10,1% BMS
AHS 65% B 83% AHS

Pflichtschule 65,4 % Il 642% Pflichtschule

Frauen Manner
Madchen besuchen doppelt
so haufig wie Burschen eine Jahr 2021
BMS und dreimal so haufig
eine AHS.
100 ——

BHS 145% BHS

BMS 52% BMS
| 4,1% AHS

Il 762% Pflichtschule

AHS
Pflichtschule

Frauen Ménner
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STUDIERENDE

Geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen nach wie vor hinsichtlich der Facherwahl. Frauen wahlen be-
vorzugt Studien in den Bereichen Padagogik und Geisteswissenschaften, ein Mannertuberhang besteht bei
den Bereichen Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe.

Quelle: Vgl. Statistik Austria, Daten mithilfe von Statcube erstellt

O
zZ
D
(&)
—
m

BELEGTE STUDIEN VON STUDIERENDEN
AUS DER REGION LIEZEN AN UNIVERSITATEN BZW. FACHHOCHSCHULEN
(SOMMERSEMESTER 2022)

Ein deutlicher Fraueniiberhang war in den Bereichen Die meisten Studierenden (346) aus der Region
Padagogik (Frauenanteil von 71 %) und Geisteswis- Liezen waren im Bereich der Sozialwissenschaften,
senschaften (Frauenanteil von 66 %) zu beobachten. Wirtschafts- und Rechtswissenschaften inskribiert,

darunter mehr Frauen (204) als Manner (142).

Inskribierte Studierende zu Semesterbeginn

Pédagogik E

Geisteswissenschaften

& Kunste \

Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
& Rechtswissenschaften

Naturwissenschaften,
Mathematik & Informatik o a x <

Ingenieurwesen,
Herstellung & Baugewerbe

Agrar- &
Veterinarwissenschaft

3 <
Zu den am zweithaufigsten gewahlten
- Studiengangen gehorten die Bereiche
Gesundheit & m Ingenieurwesen, Herstellung und
soziale Dienste V Baugewerbe (192 Studierende). Hier
bestand ein deutlicher Manneruber-
! q hang (Ménneranteil von 72 %).

Dienstleistungen

0 40 80 120 160 200 240

Bl Frauen M Manner
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BILDUNG

LEHRENDE

Besonders im Pflichtschulbereich arbeiten deutlich mehr Padagoginnen als Padagogen. Im Sinne der Gleich-
stellung ist eine Geschlechterausgewogenheit der Lehrpersonen erstrebenswert, um jungen Menschen eine
breite Perspektivenvielfalt zu bieten und zu vermeiden, dass sich stereotype Rollenbilder verfestigen.

Quelle: Vgl. Statistik Austria, Daten mithilfe von Statcube erstellt

LEHRERINNEN UND LEHRER
IN DER REGION LIEZEN (2021)

Unterrichtende Lehrerinnen und Lehrer zu Beginn des Schuljahres

500
I Lehrerinnen in Vollzeit

426 i i ilzei
Im Pflichtschulbereich war Lehrerinnen in Teilzeit

400 nur jede fUnfte Lehrperson
ein Mann (17 %).

I Lehrer in Vollzeit

300 // Lehrer in Teilzeit

200
143
104 92
100 88
52
38
, [ ]
Pflichtschule BHS AHS
Ein FUnftel der Lehrenden im In den Berufsbildenden Hoheren Schulen
Pflichtschulbereich arbeitete war die Verteilung zwischen weiblichen und
in Teilzeit, davon 93 % Frauen. mannlichen Lehrenden ausgeglichen. 27 %

der Lehrenden arbeiteten in Teilzeit, davon
etwas mehr Frauen (55 %) als Manner.
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BERUFSWAHL

Die Berufswahl hat groRen Einfluss auf das spatere Einkommen, da die Lohnniveaus in den von Frauen bevor-
zugt gewahlten Bereichen niedriger sind als in technikdominierten Wirtschaftszweigen.

Quelle: Vgl. Statistik Austria, Daten mithilfe von Statcube erstellt
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BERUFSWAHL VON FRAUEN UND MANNERN
IN DER REGION LIEZEN (2011-2021)

Der Uberwiegende Anteil der Demgegenuber wahlten
Frauen, namlich 83 %, wahlte im nur 56 % der Manner Berufe
Jahr 2021 einen Beruf im Dienst- im Dienstleistungsbereich.

leistungsbereich (tertiarer Sektor).

LK T T‘ | K
— o Dienstleistungen (6ffentlicher o —
r 82% .‘ Tertiarer Sektor Bereich sowie Handel & Tourismus) ‘. 56% r

\ ) . \
14 % Sekundarer Sektor Produktion (Herstellung, 39%

Ver- & Entsorgung sowie Bau)

Land- & Forstwirtschaft

4% Primarer Sektor L . 5%
sowie Fischerei
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BILDUNG

TOP 3 BRANCHEN DER FRAUEN
IN DER REGION LIEZEN (2011-2021)

Am zweithaufigsten wahlten Frauen Berufe Den dritten Platz bei der Berufswahl der
im Gesundheits- und Sozialwesen. Hier Frauen nahm der Bereich der Beherber-
nahm die Anzahl der Frauen seit 2011 um gung und Gastronomie ein. Anders als bei
ein Drittel zu und auch die Anzahl der Man- den anderen beiden Bereichen, verringerte
ner stieg. Das Verhaltnis von Frauen zu Man- sich die Zahl der Frauen jedoch seit 2011
nern veranderte sich indessen kaum und lag um 4,9 %, wahrend der Manneranteil zu-
2021 bei einer Frauenquote von 80 %. nahm (Frauenquote 2021: 62 %).

Zahl der Erwerbstatigen

®
40,8 % ii
3.500 iw

3.000
+4.4 %

2.500
2.

- . - v
1.500
- . H

500

O N~
0

Handel Gesundheits- und Beherbergung und

\ Sozialwesen Gastronomie

Unverandert in den
letzten zehn Jahren
wahlten Frauen
bevorzugt Berufe
im Handel, wo die
Frauenquote rund
60 % betrug.
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TOP 3 BRANCHEN DER MANNER
IN DER REGION LIEZEN (2011-2021)
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Am zweithaufigsten wahlten Manner
Berufe in der Baubranche, wobei der
Anteil seit 2011 leicht zurlickging und
sich der Anteil der Frauen halbierte,
Zahl der Erwerbstatigen sodass die Mannerquote in diesem
Bereich im Jahr 2021 86 % betrug.

6.000

-
&
/ B weiblich 2021

[ weiblich 2011
5.000

B Mannlich 2021
4.000

[ Mannlich 2011

3.000

2.000

1.000

Herstellung von Waren Bau Handel

Manner wahlten am haufigsten Berufe
im Bereich ,Herstellung von Waren®, wo
die Mannerquote seit 2011 unverandert
70 % betrug.

Den dritten Platz bei der Be-
rufswahl nahm der Bereich
Handel ein. Das Verhaltnis von
Mannern zu Frauen in diesem
Bereich lag recht unverandert
bei rund 40 % zu 60 %.
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BERUF UND FINANZIELLE

ABSICHERUNG

WAS HABEN DER BERUF UND DIE
FINANZIELLE ABSICHERUNG
VON FRAUEN UND MANNERN MIT
GLEICHSTELLUNG ZU TUN?

Es geht darum, wie viel Geld Frauen und Mannern
durch bezahlte Arbeit zur Verfigung steht und dass
hier Unterschiede aufgrund des Geschlechts be-
stehen. Diese geschlechtsspezifischen Lohnunter-
schiede (Gender-Pay-Gap) haben in den letzten
Jahren abgenommen. Die Einflussfaktoren darauf
sind nur teilweise mit Merkmalen wie Branche, Be-
ruf, Alter, Dauer der Unternehmenszugehorigkeit
und Arbeitszeitausmal? erklarbar. Selbst bei Bertick-
sichtigung dieser Aspekte verbleibt ein ,bereinigter
Gender-Pay-Gap®, der sich nicht durch strukturelle
Unterschiede erklaren lasst.

Auflerdem tragen geringere Einkommen von Frau-
en, ein hoherer Anteil an Teilzeitarbeit und haufigere
Berufsunterbrechungen aufgrund von Betreuungs-
aufgaben zu einem groRen Unterschied bei den
Pensionen von Frauen und Mannern bei. Vor allem
alleinlebende Pensionistinnen sind armutsgefahrdet.

Neben dem Einkommen ist die Erreichbarkeit des
Arbeitsplatzes und der Zugang zu Mobilitatsangebo-
ten fur alle Geschlechter eine Grundvoraussetzung,
um einer Erwerbsarbeit nachgehen zu kénnen.

WIE SIEHT ES DIESBEZUGLICH IN
DER REGION LIEZEN AUS?

Der unbereinigte Gender-Pay-Gap zeigt also, wie
viel Geld Frauen bzw. Mannern durch bezahlte Ar-
beit zur Verfugung steht. In der Region Liezen ver-
dienen Frauen im Vergleich zu anderen steirischen
Regionen mit 21.345 Euro (Median des Jahres-
bruttobezugs) am wenigsten, im Mittel um 39,3 %
(13.806 Euro) weniger als Manner (35.151 Euro).

Die durchschnittliche Jahresnettopension der Man-
ner liegt mit 23.664 Euro um ein Drittel (7.711 Euro)
Uber jener der Frauen mit 15.953 Euro.

WAS KONNTEN DIE URSACHEN
DAFUR SEIN?

Frauen arbeiten haufiger im Dienstleistungssektor
und in Berufen mit niedrigen Lohnniveaus. Unbe-
zahlte Sorgearbeit — die Betreuung von Kindern und
alteren Menschen — bedingt, dass Frauen deutlich
haufiger als Manner in Teilzeit arbeiten, auch die
Verfugbarkeit und Erreichbarkeit von Kinderbetreu-
ungseinrichtungen spielen hierbei eine Rolle. Nicht
zuletzt tragen tradierte Rollenbilder zu einer Auf-
gabenteilung bei, bei der Frauen sich hauptsachlich
um die Sorgearbeit kimmern und Erwerbsarbeit die
Hauptaufgabe von Mannern ist.
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WAS IST ZU TUN?

—> Verbesserung der Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Sorgearbeit fir Frauen
und Manner

—> Erhdéhung der Akzeptanz von Viterka-
renz und Elternteilzeit sowie Teilzeit-
arbeit von Mannern und (werdenden)
Vatern in Unternehmen und Gesell-
schaft

Steigerung der Wertigkeit sozialer und
padagogischer Berufe als attraktive
und flexible Karriereberufe fiir alle Ge-
schlechter

=—> Unterstiitzung beim Wiedereinstieg in
das Erwerbsleben

—> Férderung der Nutzung von Telearbeit
und Home-Office-Ldsungen

—> Bewusstseinsbildung fiir die Aufteilung
von Elternkarenz und der Inanspruch-
nahme von Pensionssplitting

Erwerbstatigkeit S. 40

Einkommensunterschiede

der unselbststandig
Erwerbstatigen
(Gender-Pay-Gap) S. 42

Einkommensunterschiede
in der Pension
(Gender-Pension-Gap S. 47

Pendeln und Mobilitat S. 48
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ERWERBSTATIGKEIT

Der Anteil der erwerbstatigen Frauen stieg in den letzten dreilRig Jahren betrachtlich an. Knapp 50 % aller
Frauen im Gegensatz zu 8 % der Manner arbeiten in Teilzeit. Kinderbetreuungsaufgaben bedingen Teilzeit-
arbeit: 69 % aller Frauen mit Kindern unter 15 Jahren gehen einer Teilzeitbeschaftigung nach, wahrend das bei
Méannern nur bei 7 % der Fall ist.

Quelle: Vgl. Bezirksdaten Liezen (Gebietsstand 2020), Landesstatistik Steiermark, S. 3; vgl. Steiermark Gleichstellung
in Zahlen 2022, Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S. 149 ff.

ERWERBSQUOTE DER 15- BIS 64-JAHRIGEN
IN DER REGION LIEZEN (1991-2021)

Anteil aller Erwerbstatigen an der Wohnbevdlkerung

Mit rund 80 % waren o
Manner zwischen 15 100 . lzti 82,6% |-
und 64 Jahre relativ Si,o % | |78,8% | 75.4 % =

unverandert erwerbs- F ¥ o 70,6 % | ‘% P

tatig. 80

Der Anteil der erwerbs-
tatigen Frauen stieg 60

in den letzten dreil’ig
Jahren betrachtlich an.

Ging im Jahr 1991 nur 40
die Halfte aller Frauen

einer bezahlten Arbeit

nach, so waren dies im 20
Jahr 2021 bereits drei

Viertel aller Frauen.

1991 2001 2011 2021

I Frauen I Ménner

ARBEITSLOSENQUOTE DER 15- BIS 64-JAHRIGEN
IN DER REGION LIEZEN (1991-2021)

9;% \ Anteil der Arbeitslosen an der Wohnbevélkerung

Die Arbeitslosenquote
| 8,2% der Manner nahm seit

10

- 2001 leicht ab und lag

8 1 6,5% immer niedriger als

jene der Frauen.
L)

6 5'3,./"' Die Arbeitslosenquote
der Frauen halbierte
sich seit 1991.

4

2

0

1991 2001 2011 2021

I Frauen I Ménner
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ERWERBSTATIGKEIT VON FRAUEN UND MANNERN NACH ART DER

BESCHAFTIGUNG IN DER REGION LIEZEN (2020)

Jede neunte Frau
war beruflich selbst-
standig tatig.

Knapp 90 % der
Frauen waren
unselbststandig
beschaftigt, davon
arbeitete etwa
knapp die Halfte
in Teilzeit.

)

Sechsmal so
viele Frauen
wie Manner
waren teilzeit-
beschaftigt.

1§

"

Frauen

Méanner

Jeder siebte Mann
war beruflich
selbststandig tatig.

85 % der Manner
waren unselbst-
standig beschaf-
tigt. Der Grofteil
davon (77 %)

arbeitete Vollzeit.

11% selbststandig
|
48 % unselbststandig in Teilzeit
| |
[ |
1% @ unselbststandig in Vollzeit ® 7%

ERWERBSTATIGKEIT VON FRAUEN UND MANNERN MIT KINDERN UNTER 15
JAHREN NACH ART DER BESCHAFTIGUNG IN DER REGION LIEZEN (2020)

Jede neunte Frau
mit Kindern unter 15
Jahren war beruflich
selbststandig tatig.

Knapp 90 %
der Frauen mit
Kindern unter 15
Jahren waren
unselbststandig
beschaftigt, davon
arbeiteten rund
69 % in Teilzeit.

Y
4
4
"

™

13-mal so viele
Frauen wie
Manner mit
Kinder unter 15
Jahren waren
teilzeitbe-

\ schaftigt.

Frauen

o =3¢ =S¢ =iJe
=Be =he =PJe

Méanner

N—

86 % der Manner
mit Kindern unter
15 Jahren waren
unselbststandig
beschaftigt, der
Groliteil davon
(79 %) arbeitete
Vollzeit.

selbststandig 14 %
|
|

69 % unselbststandig in Teilzeit 7%
[ |

20% @ unselbststindig in Vollzeit ® %
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BERUF UND FINANZIELLE ABSICHERUNG

EINKOMMENSUNTERSCHIEDE DER UNSELBST-
STANDIG ERWERBSTATIGEN (GENDER-PAY-GAP)

Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede lassen sich durch Unterschiede in den Branchen, im Be-
ruf, im Alter, der Dauer der Unternehmenszugehd&rigkeit und beim Arbeitszeitausmald nur teilweise erklaren.
Selbst bei Berucksichtigung dieser Aspekte verbleibt ein ,bereinigter Gender-Pay-Gap”, der sich nicht durch
strukturelle Unterschiede erklaren lasst.

Quelle: Vgl. Regionale Einkommensstatistiken unselbststandig Beschaftigter 2021, Heft 12/2022 Steirische Statistiken,
S.49-53

JAHRLICHES NETTOEINKOMMEN VOLLZEITBESCHAFTIGTER FRAUEN UND
MANNER IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2021)

B R R R AR E R

Im Durchschnitt lag das jahrliche Nettoein-
kommen vollzeitbeschaftigter Frauen in der
Steiermark 13 % unter jenem der Manner.

._..................... .................-....... ..:,.‘
35.000 / /

In Graz war das jahrliche Nettoeinkommen vollzeitbeschaftigter
Frauen mit 30.480 Euro am hochsten. Die Einkommensdifferenz
zu Mannern war mit 2.253 (7 %) die geringste in der Steiermark.

eesesesesee,
®ecscccsces®

LWk

30.000
25.000

20.000

SO LI HF LB VO Wz MU DL STMK G MT BM GU LE

A

I Ménner| .- Steiermarkdurchschnittswerte In Leoben war das jahrliche

Nettoeinkommen vollzeit-
beschaftigter Manner mit

I Frauen |\ <+ Steiermarkdurchschnittswerte

Im Bezirk Liezen war das Jahresnettoeinkommen vollzeitbeschaftigter 35.078 Euro am hochsten.
Manner mit 30.611 Euro am zweitniedrigsten (30.458 Euro in Sudwest- Frauen verdienten 6.667 Euro
steiermark) und jenes der Frauen mit 26.056 Euro das niedrigste in der (19 %) weniger als Manner.

Steiermark. Die jahrliche Gehaltsdifferenz zwischen Mannern und Frau-
en betrug 4.555 Euro (15 %).
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GENDER-PAY-GAP IM JAHRLICHEN NETTOEINKOMMEN VOLLZEIT-
BESCHAFTIGTER FRAUEN UND MANNER IN DER REGION LIEZEN UND
IM STEIERMARKVERGLEICH (2021)
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Im Durchschnitt lag das In der Region Liezen verdienten vollzeitbe-
jahrliche Nettoeinkommen schaftigte Manner im Jahr 2021 um 4.455
vollzeitbeschaftigter Frauen Euro mehr als Frauen. Das entsprach einem
in der Steiermark 13 % unter Gender-Pay-Gap von 15 %.

jenem der Manner.

o A\N [/
e\ l/
N\ /

\

5000 113%

AT 14%

14% 14% 14%

4.000
3.000
2.000
1.000
0
G VO STMK SO MU LB DL LI HF GU wz MT LE BM
Manner verdienen um ... ... Steiermark
mehr als Frauen Durchschnittswerte

In Bruck-Murzzuschlag war der Einkommensunter-
schied am groRten. Vollzeitbeschaftigte Manner ver-
dienten im Jahr um 6.852 Euro (20 %) mehr als Frauen.
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BERUF UND FINANZIELLE ABSICHERUNG
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JAHRLICHES NETTOEINKOMMEN TEILZEITBESCHAFTIGER
FRAUEN UND MANNER IN DER REGION LIEZEN UND
IM STEIERMARKVERGLEICH (2021)

In der Region Liezen war das jahrliche Ein-
kommen von teilzeitbeschaftigten Mannern
mit 18.493 am vierthdchsten (@m hdchsten
mit 19.030 Euro in der Sidoststeiermark).
Jenes der Frauen lag mit 17.294 Euro im

In Leoben war das Jahreseinkommen teilzeitbe- steirischen Mittelfeld (am héchsten mit
schaftigter Manner mit 15.134 Euro am geringsten. 18.756 Euro in Graz-Umgebung).

STMK Ll

I Frauen -+ Steiermarkdurchschnittswerte

I Ménner --- Steiermarkdurchschnittswerte

In Hartberg-Furstenfeld war das jahr-
liche Einkommen teilzeitbeschaftigter
Frauen mit 16.857 Euro am geringsten.
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GENDER-PAY-GAP IM JAHRLICHEN NETTOEINKOMMEN
TEILZEITBESCHAFTIGTER FRAUEN UND MANNER
IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2021)

In der Region Liezen lag der Einkommensunterschied Uber
dem steirischen Durchschnitt. Teilzeitbeschaftigte Manner
verdienten dabei um 1.199 Euro mehr als Frauen. Das ent-
sprach einem Gender-Pay-Gap von 6 %.
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1.000
500
1%
0 |
L
-500 2%
o N
-1.000 o |
3% | In Hartberg-Furstenfeld
verdienten teilzeitbeschaf-
-1.500 tigte Manner um 1.830
Euro mehr als Frauen. Das
-2.000 entsprach einem Gender-
Pay-Gap von 10 %.
-2.500 L
17%
-3.000 —¢

LE G MU MT STMK GU Vvo DL LB BM LI WZ SO HF

Ménner verdienen um ... ... Steiermark

weniger/mehr als Frauen Durchschnittswerte

In Leoben war der Einkommens-
unterschied umgekehrt. Teilzeit-
beschaftigte Manner verdienten
dabei um 2.549 Euro weniger
als Frauen. Das entsprach einem
Gender-Pay-Gap von -17 %.
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BERUF UND FINANZIELLE ABSICHERUNG

MITTLERE JAHRESBRUTTOBEZUGE VON UNSELBSTSTANDIG
ERWERBSTATIGEN FRAUEN UND MANNERN IM BEZIRK LIEZEN UND
IM STEIERMARKVERGLEICH (2021)
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37.589 g 40.3% |

- o,
37.558 y 444% |

S 43.7% |

- 389% |

S 42.3% |

- 39,6% |

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Die Jahresbruttobezlige von Mannern und Frauen lagen im Jahr 2021 im Bezirk
Liezen vergleichsweise niedrig. Frauen verflgten Uber einen Jahresbruttobezug
von 21.345 Euro und verdienten im Durchschnitt um 39,3 % weniger als Manner.
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Frauen verdienten
im Jahr 2020 um ...
weniger als Manner



EINKOMMENSUNTERSCHIEDE IN DER PENSION
(GENDER-PENSION-GAP)

Geringere Einkommen von Frauen, ein hdherer Anteil an Teilzeitarbeit und haufigere Berufsunterbrechungen
im Zusammenhang mit von Frauen wahrgenommenen Betreuungsaufgaben tragen zu einem eklatanten Pen-
sionsunterschied bei. Alleinlebende Frauen in Pension sind in besonderem MaRe von Altersarmut betroffen.
Als vergleichsweises reiches Land weist Osterreich im EU-Vergleich eines der hdchsten geschlechtsspezifi-
schen Pensionsgefalle auf.

Quelle: Vgl. Statistik der Lohnsteuer 2021, Statistik Austria, S. 281 ff.

MITTLERE JAHRESNETTOBEZUGE VON PENSIONSBEZIEHER:INNEN
IM BEZIRK LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2021)

In der SUdoststeiermark waren die Jahresbruttopensionen der Manner
mit 21.104 Euro sowie jene der Frauen mit 13.985 Euro am geringsten.

30.000 / /ﬁ

In Graz waren
im Jahr 2021
die Jahresnet-
topensionen
der Manner mit

25.000

20.000 25.473 Euro
sowie jene
der Frauen mit

15.000 .19A680.Euro
im Bezirks-

vergleich am
hoéchsten. Die
Pensionen der
Frauen lagen
23 % unter
jenen der
Manner, das
war steiermark-
weit der ge-

10.000

5.000

SO LB MU HF WZ DL VO STMK LINMT GU LE BM G ringste Gender-
_ Pension-Gap.

I Frauen «++ Steiermark Durchschnittswerte

I Ménner «++ Steiermark Durchschnittswerte

4 )
Im Bezirk Liezen lag die durchschnittliche Jahres-
nettopension der Manner mit 23.664 Euro sowie
jene der Frauen mit 15.953 Euro im steirischen Mit-
telfeld. Die Pensionshéhe von Frauen war um ein
Drittel (7.711 Euro) geringer als jene der Manner.
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BERUF UND FINANZIELLE ABSICHERUNG
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PENDELN UND MOBILITAT

Der Anteil an Personen, die nicht oder nur innerhalb der eigenen Gemeinde pendeln, ist in der Region Liezen
mit dem Steiermarkdurchschnitt vergleichbar. Aufgrund der Gro3e der Region Liezen ist der Anteil an Perso-
nen, die innerhalb inres Wohnbezirks pendeln, deutlich hdher als im Steiermarkvergleich, wo mehr Personen
in andere Bezirke pendeln. Ebenso ist der Anteil jener Personen, die in ein anderes Bundesland pendeln (Nahe
zu Oberdsterreich), etwas hoher als im Steiermarkdurchschnitt. Die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes und der
Zugang zu offentlichen Mobilitatsangeboten ist gerade in einer so grofen Region wie Liezen ein kritischer
Aspekt und eine Grundvoraussetzung fur alle Geschlechter und Altersgruppen, um einer Erwerbstatigkeit
nachgehen zu kdnnen.

Quelle: Vgl. Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022, Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S. 157 f.

PENDELVERHALTEN VON AKTIV ERWERBSTATIGEN FRAUEN
ZWISCHEN 15 BIS 65 JAHREN (2020)

Jede siebte erwerbstatige Frau pendelte
in eine andere Gemeinde auflerhalb ihres
Wohnbezirks (5,4 %), in ein anderes Bun-
desland (8,5 %) oder ins Ausland (0,1 %).

)

Im Durchschnitt Frauen
pendelten Frauen o .
in der gesamten 0,1% 100 0,1%
Steiermark mehr 51%

als doppelt so 8,5%
haufig (31,7 %) in
eine Gemeinde \ 54%
auRerhalb des

Wohnbezirks, in 26,5% 80,

andere Bundes-
lander oder ins
Ausland wie
Frauen aus dem
Bezirk Liezen.

I ins Ausland

in andere Bundeslander

in andere steirische Bezirke
[ in andere Gemeinden des Bezirks
Il innerhalb der Gemeinden
Il Nicht-Pendler:innen

Im Vergleich zur
gesamten Steier-
mark (24,6 %)
pendelten im Be-
zirk Liezen 1,7-mal
so viele erwerbs-
tatige Frauen

(41,8 %) in eine
andere Gemeinde
des Wohnbezirks.

—

STMK Liezen
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PENDELVERHALTEN VON AKTIV ERWERBSTATIGEN MANNERN
ZWISCHEN 15 BIS 65 JAHREN (2020)
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Im Durchschnitt pendelten Manner

in der gesamten Steiermark mehr als
doppelt so haufig (39,6 %) in eine andere
Gemeinde aulRerhalb des Wohnbezirks,
in andere Bundeslander oder ins Aus-

land wie Manner aus dem Bezirk Liezen. Manner

0,2% 100 0,2%

8,8%

)

Im Vergleich zur
gesamten Steier-
mark (22,9 %)
pendelten im
Bezirk Liezen
1,7-mal so viele
erwerbstatige
Manner (38,5 %)
in eine andere
Gemeinde des
Wohnbezirks.

—

30,6 %

ins Ausland I

in andere Bundeslander

in andere steirische Bezirke
in andere Gemeinden des Bezirks
innerhalb der Gemeinden

Nicht-Pendler:innen

Der steiermark-

weite Trend spie-

gelte sich auch in

der Region Liezen

wider: Rund 40 % Liezen
der Frauen und

38 % der Manner

arbeiteten inner-

halb der eigenen
Gemeinde.
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VEREINBARKEIT VON

ERWERBS- UND SORGEARBEIT

WAS HAT DIE VEREINBARKEIT VON
BEZAHLTER ERWERBSARBEIT UND
UNBEZAHLTER SORGEARBEIT MIT
GLEICHSTELLUNG ZU TUN?

Die o&sterreichweit durchgefuhrte Zeitverwen-
dungserhebung 2021/22 zeigt ein unverandertes
Bild: Wahrend Manner 1,6-mal so viel Zeit fur be-
zahlte Erwerbstatigkeit aufwenden, dreht sich das
Verhaltnis in Bezug auf die unbezahlte Sorgearbeit
in Haushalt und Familie um, wofur Frauen 1,7-mal
so viel Zeit wie Manner aufwenden. Aus Gleichstel-
lungssicht verlieren so beide Geschlechter, sei es die
wertvolle, gemeinsam mit den Kindern verbrachte
Zeit oder die Sicherung einer finanziellen Existenz-
grundlage.

Die vorwiegend von Frauen wahrgenommenen Kin-
derbetreuungsaufgaben und das Sorgen fur pflege-
bedurftige und altere Menschen fuhren oft zu Teil-
zeitarbeit. Personen, die in Teilzeit erwerbstatig sind,
verfugen dadurch Uber ein geringeres Einkommen,
was sich auch in der Héhe ihrer Pensionen nieder-
schlagt.

Fur alleinerziehende Personen, auch hier sind das
vorwiegend Frauen, ergeben sich besondere Her-
ausforderungen, da sie entweder die Kinderbetreu-
ung auslagern mussen — sofern dazu eine geeignete,
erreichbare und bezahlbare Infrastruktur vorhanden
ist — oder nur einer Teilzeitbeschaftigung nachge-
hen kénnen. Die Armutsgefahrdung alleinerziehen-
der Frauen ist besonders hoch.

Durch die Verfugbarkeit und raumliche Nahe von
Kinderbetreuungseinrichtungen sowie eine Unter-
stutzung bei der Pflege von Angehorigen kann der
Zugang zu bezahlter Erwerbsarbeit erleichtert wer-
den.

WIE SIEHT ES DIESBEZUGLICH IN
DER REGION LIEZEN AUS?

Die Entwicklung zeigt, dass in der Region Liezen im-
mer mehr Frauen einer bezahlten Erwerbstatigkeit
nachgehen (1991: 52 %, 2021: 75 %). Jedoch arbei-
ten sechsmal mehr Frauen als Manner in Teilzeit
(48 % Frauen, Manner nur 8 %).

Vor allem Kinderbetreuungsaufgaben bedingen
Teilzeitarbeit, die auch in der Region Liezen mehr-
heitlich von Frauen wahrgenommen wird. 80 % der
unselbststandig erwerbstatigen Frauen mit Kindern
unter 15 Jahren arbeiten in Teilzeit, wahrend 94 %
der unselbststandig erwerbstatigen Manner mit Kin-
dern unter 15 Jahre in Vollzeit arbeiten.

Von den jungsten Kindern (0 bis 2 Jahre) werden in
der Region Liezen 15 % in Kinderbetreuungseinrich-
tungen betreut. Im Vergleich zu anderen steirischen
Regionen hat die Region Liezen die geringste Dich-
te an Kinderbetreuungseinrichtungen. Auf 50 km?
kommt eine Einrichtung. Nur ein Viertel der Kinder-
betreuungseinrichtungen bietet tagliche Offnungs-
zeiten von acht Stunden oder mehr.

Jede siebte Familie mit Kindern (15 %) ist eine Ein-El-
tern-Familie. 84 % der alleinerziehenden Personen
sind Frauen.

Im Jahr 2020 nahmen 636 Frauen und funf Manner
Elternkarenz in Anspruch.

Bedingt durch den demografischen Wandel nimmt
die Anzahl der alteren Menschen zu. Die Region Lie-
zen weist mit 97 bewilligten Pflegebetten pro 1.000
Einwohner:innen mit einem Alter tber 75 Jahren die
geringste Bettendichte unter den steirischen Regio-
nen auf.

GLEICHE CHANCEN FUR ALLE IN DER REGION LIEZEN



WAS KONNTEN DIE URSACHEN
DAFUR SEIN?

Far die Vereinbarkeit von bezahlter Erwerbsarbeit
und unbezahlter Sorgearbeit spielen die Verfligbar-
keit und Erreichbarkeit von leistbaren Kinderbetreu-
ungs- und Unterstutzungsangeboten eine Rolle. Da
Frauen haufig weniger verdienen als Manner, bleibt
die Kinderbetreuung mehrheitlich bei den Frauen.
Auch Arbeitgeber:iinnen spielen eine Rolle. Nicht
Uberall wird es positiv gesehen, wenn Manner (und
Frauen) Elternkarenz in Anspruch nehmen. Ebenso
tragen stereotype Rollenbilder zu einer Aufgaben-
teilung bei, bei der Frauen sich hauptsachlich um
die Sorgearbeit kimmern und die Erwerbsarbeit die
Hauptaufgabe von Mannern ist.

WAS IST ZU TUN?

—> Schaffung bedarfsorientierter, flexib-
ler, lokaler Kinderbetreuungsmoglich-
keiten

—> Ausbau flexibler und mobiler Angebote
fiir die Pflege von Angehorigen

—> Erhéhung der Akzeptanz von Haus-
halts- und Sorgearbeit durch Madnner

Institutionelle Kinder-

betreuungseinrichtungen S. 52 -
Elternkarenz S.56 >
Pflege S.57 -




UND SORGEARBEIT

VEREINBARKEIT VON ERWERBS-
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INSTITUTIONELLE
KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN

Bezogen auf die Anzahl der Kinder ist die Anzahl der Kinderbetreuungseinrichtungen mit jener in der ganzen
Steiermark vergleichbar (eine Betreuungseinrichtung pro rund 102 der O bis 9-Jahrigen Kinder). Allerdings be-
steht in der Region Liezen die geringste Dichte von Betreuungseinrichtungen (eine Einrichtung pro 50 km?),
und nur ein Viertel der Einrichtungen in der Region Liezen hat eine tagliche Offnungszeit von acht Stunden
oder mehr.

Quelle: Vgl. Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022, Amt der Steierméarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S. 143 ff.

KINDER UNTER 10 JAHREN IN BETREUUNGSEINRICHTUNGEN
IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2022)
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Uber alle steirischen Regionen
hinweg wurden rund 90 % aller

Kinder im Alter von 3-5 Jahren
in einer Kinderbetreuungsein-
richtung betreut.

ANTEIL DER IN KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN
BETREUTEN KINDER IM ALTER VON 0-9 JAHREN
IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2022)

Anteil der betreuten Kinder
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Rund jedes siebte Kind im Alter von 0—-2 Jahren (15 %)
wurde im Jahr 2022 in einer Kinderbetreuungsein-
richtung betreut, wahrend nur 0,4 % der 6 bis 9-
jahrigen Kinder in Betreuungseinrichtungen waren.

Im Steirischen Zentralraum war jedes
vierte Kind im Alter von 0-2 Jahren (25 %)
in einer Kinderbetreuungseinrichtung.
Hier gab es auch den hochsten Anteil von
Kindern (6 %), die in einem Hort betreut
wurden (Anzahl aufgrund Nachmittagsbe-
treuung an Schulen ricklaufig).
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UND SORGEARBEIT

VEREINBARKEIT VON ERWERBS-

KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN IN DER REGION LIEZEN UND

IM ST

1.200

1.000

800

200

EIERMARKVERGLEICH (2021)

Anzahl der Kinderbetreuungseinrichtungen

In der Region Liezen gab es im Jahr
2021 67 institutionelle Kinderbetreu-

8

ungseinrichtungen, davon 13 Kinder-
krippen, 53 Kindergarten, eine altersge-
mischte Einrichtung und keinen Hort.
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53 Kindergarten Die Einrichtungsdichte war
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in allen steirischen Regionen
vergleichbar: Auf rund 102 der

0 bis 9-jahrigen Kinder kam
eine Betreuungseinrichtung.




.. davon mit einer taglichen Offnungszeit von mind. acht Stunden im Jahr 2020/21
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GroRe Unterschiede gab es bei den Offnungszeiten. Nur ein Im steirischen Durchschnitt hatten zwei
Viertel der Einrichtungen in der Region Liezen hatten eine Drittel aller Betreuungseinrichtungen tag-
tagliche Offnungszeit von acht Stunden oder mehr. lich acht Stunden oder langer gedffnet.
Flache in km? pro Kinderbetreuungseinrichtung
60 e
| 50 | Wird die Anzahl der Einrichtun-
- gen auf die Flache bezogen, so
zeigt sich, dass in der Region Lie-
zen die geringste Betreuungsein-
_36 richtungs-Dichte bestand (eine
I ‘ Einrichtung pro 50 km?).
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ELTERNKARENZ

In der Region Liezen gingen im Jahr 2020 99,2 % der Mutter in Elternkarenz. Nur eine minimale Anzahl von
Mannern nahm in der Steiermark Elternkarenz in Anspruch.

Vgl. Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022, Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S.146

MUTTER UND VATER IN ELTERNKARENZ
IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2020)

Im Steirischen Zentralraum wurde die Elternkarenz von Mannern
mit einem Anteil von 2,3 % am haufigsten in Anspruch genommen.

L o8 |

23%
Anzahl Manner in Elternkarenz "\~
I Manner
In der Region Liezen nahmen im Jahr 2020 funf
80 Manner und 636 Frauen Elternkarenz in An- '.'
spruch. Das heif3t, dass mit 0,8 % die Elternka- , \
renz von Mannern im Steiermarkvergleich am n
60 zweitseltensten in Anspruch genommen wurde.
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PFLEGE

Vor dem Hintergrund einer zunehmend alternden Bevdlkerung bekommt das Thema Pflege einen immer
hoheren Stellenwert. Verglichen mit anderen steirischen Regionen wies die Region Liezen im Jahr 2022 den
geringsten Anteil an bewilligten Pflegebetten pro 1.000 Einwohner:innen im Alter ab 75 Jahren auf. Der Pfle-
gebedarf fur altere Menschen wird weiter zunehmen, und es stellt sich die Frage, wer diese Pflegeaufgaben
Ubernehmen wird.

Quelle: Vgl. Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022, Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S. 163

BEWILLIGTE PFLEGEHEIMBETTEN FUR PERSONEN UBER 75 JAHREN
IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2022)

UND SORGEARBEIT

Die Region Liezen wies im Jahr 2022 mit 97 Betten pro
1.000 Einwohner:innen die geringste Bettendichte auf.

Bewilligte Pflegebetten auf 1.000 Einwohner:innen
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Die Obersteiermark West wies mit 157
Betten pro 1.000 Einwohner:innen die
hochste Bettendichte auf.
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GESUNDHEIT UND FREIHEIT
VON GEWALT

WAS HAT GESUNDHEIT MIT WAS HAT FREIHEIT VON GEWALT
GLEICHSTELLUNG ZU TUN? MIT GLEICHSTELLUNG ZU TUN?
Frauen und Manner haben verschiedene Gesund- Gewalt ist niemals Privatsache, sondern liegt im-
heitsrisiken, unterschiedliche Lebensstile, zeigen mer in der Verantwortung unserer gesamten Ge-
bei manchen Krankheiten andere Symptome und sellschaft. Gewalt ist weitverbreiteter als vielfach
reagieren auf die gleichen medizinischen Behand- angenommen. Menschen koénnen sexueller bzw.
lungen nicht immer gleich. Zur Realisierung gesund- sexualisierter, korperlicher, psychischer und auch
heitsbezogener Chancengleichheit mussen Gende- 6konomischer sowie struktureller und digitaler Ge-
raspekte in der Gesundheitsforschung und Planung walt ausgesetzt sein. Gleichstellung ist nur ohne
sowie in Gesundheitsforderung, Pravention, Kran- Gewalt moglich, insbesondere ohne geschlechts-
kenversorgung und Rehabilitation mitberucksichtigt bezogene Gewalt. Geschlechtsbezogene Gewalt ist
werden. Der geschlechtsspezifische Versorgungs- eine besonders schwerwiegende Form des Macht-
bedarf steht in enger Beziehung zu Gesundheitszu- missbrauchs und der Menschenrechtsverletzung.

stand, Arbeits- und Lebensbedingungen.

. WIE SIEHT ES DIESBEZUGLICH IN
WIE SIEHT ES DIESBEZUGLICH IN DER REGION LIEZEN AUS?
DER REGION LIEZEN AUS?

Die Lebenserwartung von Frauen liegt bei 84,6 Jah- Daten zu Gewalthandlungen sind nur sehr schwer
ren und von Mannern bei 79,1 Jahren. Frauen ten- erfassbar, die Dunkelziffer ist zudem weit héher als
dieren zu gesUnderen Ernahrungsgewohnheiten, die Zahl der Anzeigen. Die Region Liezen weist im
weniger Frauen als Manner rauchen. Jahr 2021 mit einer Zahl von 70 Betretungs- und An-

naherungsverboten die zweitniedrigste Anzahl an
81 % der Frauen und Manner in der Region Lie- Anzeigen in der Steiermark auf.

zen schatzen ihren Gesundheitszustand gleich ein,

namlich als ,sehr gut” bis ,gut”. Auch bei der Be-

wertung der Lebensqualitat besteht kein Unter- WAS KONNTEN DIE URSACHEN
schied zwischen den Geschlechtern, Manner wie DAFUR SEIN?

Frauen (jeweils 89 %) schatzen diesen als ,sehr gut”

bis ,gut” ein.
Ein zerruttetes soziales Umfeld, Abhangigkeitsver-
haltnisse sowie fehlgeleitetes Rollen- und Macht-
WAS KONNTE DIE URSACHE verhalten, aber auch mangelndes allgemeines Be-
DAFUR SEIN? wusstsein in der Bevolkerung fur die verschiedenen
Formen von Gewalt und fehlende Zivilcourage fuh-
Das Bewusstsein fur eine gesunde Lebensweise und ren dazu, dass Gewalt leider oft viel zu spat erkannt
Pravention ist bei Frauen tendenziell hoher. wird und daher erst spat etwas dagegen unternom-
men wird.

GLEICHE CHANCEN FUR ALLE IN DER REGION LIEZEN



WAS IST ZU TUN?

—> Bewusstseinsbildung fiir eine gesunde
Lebensweise und ein positives Kérper-
verstandnis bei allen Geschlechtern

Steigerung der Gesundheitskompe-
tenz unabhangig von Geschlecht und
Alter

Flachendeckende und ausreichende
Pravention, Beratung und Begleitung
von Menschen aller Altersgruppen

Sensibilisierung, Aufkldrungs- und
Informationstatigkeit flr verschiedene
Formen der Gewalt inklusive digitaler
Gewalt

Friihzeitiges Erkennen und Interven- Gesunde Lebensweise

tion bei Anzeichen von Gewalt — und Lebensqualitét S 60 >
Vernetzung aller relevanten Stake-

holder:innen

Lebenserwartung S.61 -

Freiheit von Gewalt S.63 -
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GESUNDE LEBENSWEISE UND LEBENSQUALITAT

Frauen ernahren sich tendenziell gesunder und rauchen weniger. Dennoch schatzen Frauen und Manner
ihren Gesundheitszustand (81 % mit ,sehr gut” bzw. ,gut”) sowie ihre Lebensqualitat (89 % mit ,sehr gut” bzw.
,gut”) gleich ein.

Quelle: Vgl. Gesundheitsbericht Steiermark: Erndhrungsverhalten, Gesundheitsfonds Steiermark; vgl. Gesundheitsbe-
richt Steiermark: Bewegungsverhalten, Gesundheitsfonds Steiermark; vgl. Gesundheitsbericht Steiermark: Tabak und
Nikotin, Gesundheitsfonds Steiermark; vgl. schriftliche Auskunft von Gesundheitsfonds Steiermark [am 10.01.2024]:
Lebensqualitat. Statistik Austria, Gesundheitsbefragung 2019 - Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 15 und
mehr Jahren, hochgerechnete (gewichtete) Zahlen. Bearbeitung: Landesstatistik Steiermark

ERNAHRUNGSGEWOHNHEITEN VON FRAUEN UND MANNERN
IN DER REGION LIEZEN (2019)

Mehr als die 62,3 % der Frauen gaben an, min- Mit 5,5 % gaben etwas mehr Manner als Frau-
Halfte aller destens einmal die Woche Fisch en (3,3 %) an, mehrmals taglich zuckerhaltige
Frauen gab zu essen. Bei den Mannern waren Erfrischungsgetranke zu sich zu nehmen.

im Jahr 2019 es mit 58,5 % etwas weniger.

an, mehrmals C < l /

taglich Obst |00

(58,5 %) und 86,1 % der
taglich Gemu- Manner
se (55,1 %) zu gaben an,
essen, wohin- mehrmals
gegen dies nur die Woche
ein Drittel der Wurst- sowie
Manner tat. Fleischpro-
\ / dukte zu es-
sen. Bei den
Frauen waren
Frauen ten- es571%.
dieren zu
eslinderen
grnéhrungs- I Frauen
gewohn- ’
heiten als I Manner
Manner.
Obst Gemuse Fisch Zucker Fleisch und
Geranke Wurst
@ Obst - Anteil an Personen, die taglich Obst konsu- @ Zuckerhaltige Erfrischungsgetranke - Anteil
mieren an Personen, die taglich zuckerhaltige Erfri-
Empfohlen werden fur das Ernahrungsverhalten tag- schungsgetranke konsumieren
lich 2 Portionen Obst in den Speiseplan zu integrie- Die steirische Ernahrungspyramide empfiehlt
ren. Eine Portion entspricht einer Handvoll Obst. taglich 6 Portionen alkoholfreie und energiearme
Getranke. Es sollen mindestens 1,5 Liter getrun-
@ Gemiise - Anteil an Personen, die taglich Gemiise ken werden.
konsumieren Zuckerhaltige Erfrischungsgetranke sollten wenig
Laut Ernahrungsempfehlung sollen taglich 3 Portio- konsumiert werden.

nen Gemuse gegessen werden.
@ Wurst und Fleisch - Anteil an Personen, die drei

@ Fisch - Anteil an Personen, die mindestens einmal oder mehr als dreimal pro Woche Wurst oder
pro Woche Fisch konsumieren Fleisch konsumieren
Zum Fischkonsum lautet die Empfehlung, wochent- Die Empfehlung zum Fleisch- und Wurstkonsum
lich mindestens 1 bis 2 Portionen zu essen. Eine Por- lautet, pro Woche maximal 3 bevorzugt mage-
tion entspricht 150g. re Portionen zu essen. Maximal 300 bis 450 g

Fleisch sollen pro Woche verzehrt werden, wobei
rotes Fleisch (z. B. Rind, Schwein und Lamm) und
Wurstwaren seltener gegessen werden sollen.
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BEWEGUNGSVERHALTEN VON FRAUEN UND
MANNERN IN DER REGION LIEZEN (2019)

)

Etwas mehr
Frauen als Man-
ner gaben an,
mindestens an
drei Tagen pro
Woche in der
Freizeit Sport zu

betreiben.

@ Sport betreiben = Anteil der Personen, die an min-
destens 3 Tagen pro Woche in der Freizeit Sport

betreiben
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Etwas mehr Frauen (81 %) als Manner
(76 %) gaben auch an, fur Transport-

zwecke an mind. drei Tagen pro Wo-
/k che zu FuB unterwegs zu sein.
A /

Hingegen gaben

etwas mehr Manner
(26 %) als Frauen
(24 %) an, fur Trans-

portzwecke an
mind. drei Tagen pro
Woche mit dem Rad

unterwegs zu sein.

I Frauen

I Ménner

Sport betreiben zu FuR gehen Rad fahren

® ©) ®

Rad fahren = Anteil an Personen, die aufgrund von
Transportzwecken an mind. 3 Tagen pro Woche mit
dem Rad unterwegs sind

@ zu FuB gehen - Anteil an Personen, die aufgrund von
Transportzwecken an mind. 3 Tagen pro Woche zu
Fufll unterwegs sind
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GESUNDHEIT UND FREIHEIT VON GEWALT

LEBENSERWARTUNG

Die Lebenserwartung ist sowohl fur Manner als auch fur Frauen in den letzten Jahrzehnten gestiegen. Noch
immer werden jedoch Frauen (2021: 84,6 Jahre) alter als Manner (2021: 79,1 Jahre).

Quelle: Vgl. Lebenserwartung (bei Geburt) in Jahren (1970-2021), Landesstatistik Steiermark

LEBENSERWARTUNG VON FRAUEN UND MANNERN
IN DER REGION LIEZEN (1970-2021)

90
80
70
60
1969/73 1979/83 1989/93 1999/2003 2009/13 // 2017/21
° IEebenserwartung *++ Trendlinie In der Region Liezen stieg die Lebenserwartung in den
rauen letzten 50 Jahren fir Frauen von 74,3 auf 84,6 Jahre
O Lebenserwartung «++ Trendlinie und fur Manner von 67,3 auf 79,1 Jahre.
Manner

TABAK- UND NIKOTINKONSUM VON FRAUEN UND MANNERN
IN DER REGION LIEZEN (2019)

Frauen Manner

>

W W

\ \
16,7 % . fl:- taglich fl:- . 257 %
| |
| > > |
30% . - gelegentlich - ' 2,8%
| |
[ [
80,3 % Nichtraucher 715 %
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LEBENSQUALITAT UND GESUNDHEITSZUSTAND VON FRAUEN UND
MANNERN IN DER REGION LIEZEN (2019)

Rund 89 % aller Menschen
in der Region Liezen be-
trachteten im Jahr 2019
ihre Lebensqualitat als
,sehr gut” bis ,gut”. 100 o,

Lebensqualitat

sehr gut
gut 427%

Il 471% sehrgut
Il 416% gut

[ 10,0% mittelmaRig
0,7% schlecht

mittelmaBig 84 %
schlecht 1,3%

sehr schlecht 11% 0,6 % sehr schlecht

Rund 11 % aller Manner und
Frauen betrachteten die Lebens-
qualitat in der Region Liezen als
0 .mittelmaRig”, ,schlecht” oder
,sehr schlecht”.

Frauen Manner
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Rund 81 % schatzen ihren )
Gesundheitszustand als Gesundheit
.sehr gut” bis ,gut” ein.

100
80
sehrgut 38,9% Il 391% sehrgut
gut 424% 60 BN 424% gqut
mittelmaRig 14,9% W I 141% mittelmaRig
schlecht 2,0% 40 4,2 % schlecht
sehr schlecht 1.8% 0,2% sehr schlecht
20 Rund 19 % aller Manner und Frau-
en betrachteten ihren Gesund-
heitszustand als ,mittelmaRig”,
0 ,schlecht” oder ,sehr schlecht”.
Frauen Manner
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GESUNDHEIT UND FREIHEIT VON GEWALT
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FREIHEIT VON GEWALT

Gewalt hat viele Gesichter und kann in Form von sexueller bzw. sexualisierter, korperlicher, psychischer und
okonomischer sowie struktureller und digitaler Gewalt auftreten. Frauen sind in deutlich hoherem Malle Ge-
walt ausgesetzt, aber auch Burschen und Manner erfahren Gewalt.

Quelle: Vgl. Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022, Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S. 164 f.

BETRETUNGS- UND ANNAHERUNGSVERBOTE
IN DER REGION LIEZEN UND IM STEIERMARKVERGLEICH (2020-2021)
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Im Jahr 2021 wiesen der Steirische Zentralraum (143) und die
Obersteiermark Ost (142) die hdchste Zahl an Betretungs-
und Annaherungsverboten mit einem signifikanten Anstieg

von 2020 auf 2021 (+28 % bzw. +21 %) auf.

N

@

[l 2020

Liezen Ober-
steiermark
Ost

Die Region Liezen wies
mit einer Zahl von 70
Betretungs- und Anna-
herungsverboten die
zweitniedrigste Anzahl
auf. Der Anstieg seit
dem Vorjahr war mit
+21 % im Vergleich zu
den anderen Regionen
jedoch am zweit-

Ost- Sudost-

steiermark steiermark

4 N\
Die Suidoststeiermark
sowie die Oststeier-
mark wiesen als ein-
zige Regionen einen
Ruckgang in der Zahl

der Betretungs- und
Annaherungsverbote

-pE

hochsten.

J
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auf (-6 % und -5 %).

Steirischer
Zentral-
raum
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AUSGEWOGENE VERTRETUNG DER
GESCHLECHTER IN ENTSCHEIDUNGSPOSITIONEN

WAS HAT EINE AUSGEWOGENE
VERTRETUNG DER GESCHLECHTER
IN ENTSCHEIDUNGSPOSITIONEN
MIT GLEICHSTELLUNG ZU TUN?

Es gibtimmer noch viel zu wenig Frauen in FUhrungs-
positionen, sei es in der Politik oder in den Leitungs-
organen von Unternehmen. Die Reprasentanz aller
Geschlechter in Entscheidungspositionen ist wich-
tig, denn nur an den Schalthebeln der Macht kbnnen
Rahmenbedingungen in signifikanter Weise veran-
dert werden. Uber die ausgewogene Besetzung von
Leitungspositionen kann sichergestellt werden, dass
die Interessen aller Geschlechter bei der Gestaltung
des Zusammenlebens berucksichtigt werden.

WIE SIEHT ES DIESBEZUGLICH IN
DER REGION LIEZEN AUS?

Frauen sind in Fuhrungspositionen in der Region Lie-
zen stark unterreprasentiert. Von zwanzig Fuhrungs-
positionen der funf Topunternehmen in der Region
Liezen war im Jahr 2022 nur eine weiblich besetzt.

Politische Vertretungen sind ebenfalls kaum weib-
lich besetzt. Im Jahr 2022 waren zwei von 27 Burger-
meister:innen Frauen (7 %).

WAS KONNTE DIE URSACHE
DAFUR SEIN?

Es scheint die Unterstitzung und Foérderung fur
Frauen zu fehlen, um diese dabei zu starken, Lei-
tungspositionen anzustreben. Auch mussen die
Rahmenbedingungen (in Bezug auf Vereinbarkeit,
Zugang zu Netzwerken) dergestalt sein, dass es
moglich ist, Leitungspositionen (auch mit Familie)
auszufullen.

-

-

WAS IST ZU TUN?

Inspirierende weibliche und mannliche
Rollenvorbilder vor den Vorhang holen

Paritat in der Politik herstellen: Férde-
rung der Beteiligung und Vertretung
von Frauen in den Gemeinden

Schaffung von Rahmenbedingungen,
die ein Engagement von Frauen er-
moglichen

Empowerment und Férderung von
Frauen fiir und in Fliihrungspositionen
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Frauen und Manner in
Politik und Wirtschaft S.68 -




AUSGEWOGENE VERTRETUNG DER GESCHLECHTER IN ENTSCHEIDUNGSPOSITIONEN

FRAUEN UND MANNER IN POLITIK
UND WIRTSCHAFT

In der Region Liezen sind Frauen in Fuhrungspositionen in der Wirtschaft fast nicht vertreten. Auch bei den
politischen Vertreter:innen herrscht ein groRes Ungleichgewicht.

Quelle: Vgl. Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022, Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Heft 9/2022, S. 166
f.; vgl. schriftliche Auskunft von FELIN Female Leaders Initiative [am 20.12.2023]: Top 100 of Styria (Betriebe aus dem
Bezirk Liezen)

GEMEINDERATINNEN UND GEMEINDERATE
IN DER REGION LIEZEN (2022)

In der Region
Liezen war
im Jahr 2022
jede vierte
Gemeinde-
ratsposition
(26 %) mit
einer Frau
besetzt.

\
359 @ Manner
|

\
128 . Frauen

BURGERMEISTERINNEN UND BURGERMEISTER
IN DER REGION LIEZEN (2022)

Nicht einmal
jede zehnte
BUrgermeis-
ter:innen-
position war
im Jahr 2022
mit einer
Frau besetzt
(7 %).

27 . Manner
|

\
2 . Frauen

68 ———— GLEICHE CHANCEN FUR ALLE IN DER REGION LIEZEN



VIZEBURGERMEISTERINNEN UND VIZEBURGERMEISTER
IN DER REGION LIEZEN (2022)

Etwas mehr
als ein Drittel
der Vize-
bUrgermeis-
teriinnen
waren Frauen
(38 %).

18 . Manner
|

|
11 . Frauen

FRAUEN UND MANNER IN FUHRUNGSPOSITIONEN
IN DER REGION LIEZEN (2023)

Funf der Top-100-Betriebe der Steiermark sind in der Region Liezen angesiedelt:

In der Region Liezen war von insgesamt zwanzig Fuhrungspositionen
(Geschaftsfuhrung, Vorstand und Aufsichtsrat der funf Topunternehmen)
im Jahr 2023 nur eine GeschaftsfUhrungsposition mit einer Frau besetzt.

Geschaftsfuhrung Vorstand Aufsichtsrat

\ \
6 . Manner 4 . Manner 9 . Manner
| | |

\ \
1 . Frauen 0 . Frauen 0 . Frauen
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