RML:

Die Infrastruktur GmbH der Region Liezen
sucht eine(n) Mitarbeiterln fiir den Aufbau einer gemeinsamen,

regionalen Glasfaserinfrastruktur
Vollzeit 38,5 h/Woche

lhre Aufgaben:

« Koordinierung der Ausschreibung eines strategischen Partners

« Unterstltzung der Gemeinden bei Fragen zum Thema Glasfaser

o Abstimmungen mit dem Land Steiermark und der Steirischen Breitband- und
Digitalinfrastrukturgesellschaft m.b.H (sbidi)

« Unterstltzung bei der Foérderabwicklung (z.B.: Breitbandmilliarde | BBA2030)

- Aufbau einer Projektgesellschaft mit dem strategischen Partner

« Einholen der notwendigen Anschlussquoten in den Gemeinden

. Offentlichkeitsarbeit

Mitbringen sollten Sie:

« Abgeschlossene technische/wirtschaftliche Ausbildung (TU, FH oder fachspezifische HTL) im Bereich
Telekommunikation

« Erfahrungen mit GIS Systemen

« Erfahrung in der Abwicklung von Forderprojekten

« Berufserfahrung im kaufmannischen Bereich

« Professionelles Auftreten, sehr guter verbaler und schriftlicher Ausdruck

« Analytisches und unternehmerisches Denken, strukturierte Arbeitsweise und hohe
Probleml6ésungskompetenz

« hohe Eigeninitiative und Belastbarkeit

« Flhrerschein B

Wir bieten:

« ein motiviertes Team, in dem Arbeiten SpaR macht

« eine interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem
zukunftsorientierten Arbeitsumfeld

Das Entgelt richtet sich nach der Gehaltsklasse ST10.1 des Besoldungsschemas des Landes Steiermark: €
2.750,30 brutto fur 38,5 Wochenstunden It. Gehaltstabelle 2021.

Bewerbungsfrist: Freitag, 09. Juli 2021
Arbeitsbeginn: zum ehestmaoglichen Termin
Bewerben Sie sich bitte schriftlich per Post oder per E-Mail an:

RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH
z.H. Frau Dr." Eva Stiermayr
8940 WeiBenbach bei Liezen, Am Dorfplatz 400

rml@rml.at | www.rml.at
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