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Grundlage: StLREG 2018, § 25 Aufsicht der Landesregierung
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deren Tochtergesellschaften miteinzubeziehen.”

Umfassender Jahresbericht
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Tatigkeits- und Finanzbericht tiber das Jahr 2019
zur Vorlage an die Landesregierung
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Das RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

Wie im Steiermarkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 festgehalten, ist es die Aufgabe der Regionalentwicklungs-
gesellschaften in den steirischen Regionen,

 die Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden zu koordinieren und zu unterstutzen,

« die Regionalentwicklung zu unterstutzen und zu férdern,

e sich mit anderen Regionen und dem Land Steiermark bei der Entwicklung von Strategien und Projekten abzustimmen,
e zu beraten, welche Férderungen es im Bereich der Regionalentwicklung gibt,

e Projekte zu entwickeln, abzuwickeln und zu evaluieren,

« die Offentlichkeit Uber die Arbeit der Regionalentwicklungsgesellschaften zu informieren,

e und, im speziellen, ein jahrliches Arbeitsprogramm zu entwickeln und umzusetzen.

Im Bezirk Liezen ist die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH (RML) fur diese Aufgabe verantwortlich.

Das Organigramm zeigt die Organisationsstruktur der Regionalentwicklungsgesellschaft im Bezirk Liezen, ihre Mitarbeiterinnen und
Tatigkeitsfelder mit Janner 2020.

Das RML besteht neben der Geschaftsflhrung aus einem Stammpersonal, deren Aufgaben sich aus der Umsetzung des Steiermar-
kischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes ergeben, Projektmitarbeiterinnen, welche die von der Regionalversammlung in
den jahrlichen Arbeitsprogrammen genehmigten Projekte umsetzen, sowie einer regionalen Bildungs- und Berufsorientierungskoor-
dinatorin und einer regionalen Jugendmanagerin. 2019 wurden zwei Projektmitarbeiterinnen mit insgesamt 57 Wochenstunden auf-
genommen. Zusatzlich hat im Jahr 2019 eine Praktikantin das RML bei der Abwicklung der Aufgaben unterstutzt (Verena MATLSCH-

WEIGER, 01.07.2019 - 31.07.2019).

2019 haben unterschiedliche hausinter-
ne Weiterbildungen fiir die Mitarbeiter-
Innen des RML stattgefunden.

Teilnahme der Mitarbeiterinnen des RML an Weiterbildungen und Schulungen

23.1.2019 Schulung Webseite RML, ProArt, Rottenmann
Schwerpunkt war - wie auch im Vorjahr
- der Bereich Kommunikation, etwa im 24.2019 Workshop zum Vergaberecht, Wien
Rahmen eines zweitagigen Schreibsemi-
nars mit dem Titel ,Projektberichte & Co 9.-104. und Lehrgang ,Strukturelle Verankerung von Gender
mit Schwung & Strategie schreiben”. 12.5.2019 und Vielfalt in den steirischen Regionen”, mafalda
26.4.2019 Betrieblicher Ersthelfer, RML
29.-30.4. und Kommunale Mobilitatsbeauftragte und Kommunale
3.-4.6. 2019 Radbeauftragte
30.4.2019 Schulung fur LAG-Manager ,Gleichstellung in der landlichen
Entwicklung®, netzwerk zukunftsraum land, Klagenfurt
29.5.2019 Schulung AMA Zahlungsantrag Online, Wien
20. und Schreibseminar: ,Projektberichte & Co mit Schwung und
28.8.2019 Strategie schreiben”, RML
16.9.2019 - Buchhaltung 1 + 2, WIFI Liezen
17.1.2020
27.11.2019 CMS-Schulung, Land Steiermark
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1. Zusammenarbeit der Gemeinden

Das gesetzlich festgelegte Organ, in dem
die politischen Vertreter der Gemein-
den und die Abgeordneten zusammen-
arbeiten, ist der Regionalverband — be-
stehend aus dem Regionalvorstand und
der Regionalversammlung.

Diese diskutieren und beschlielfen die
Strategie der Region hinsichtlich ihrer
Entwicklung. FUnf Regionalvorstandssit-
zungen und eine Regionalversammlung
fanden im Jahr 2019 statt, fUr die das RML
als Geschaftsstelle fungiert. Die Leitung
der Sitzungen obliegt den Vorsitzenden
des Regionalverbandes. Die Zusammen-
arbeit der Mitglieder in diesen Gremien
ist von einer positiven Stimmung gepragt.
Alle notwendigen Beschlusse — vor allem
des Arbeitsprogramms 2020 - konnte
zeitgerecht gefasst werden.

Gleichzeitig unterstutzt das RML pro-
aktiv die Zusammenarbeit der Gemein-
den, etwa durch die Organisation von
Kleinregionssitzungen. In der Kleinregion
Grébming treffen sich die funf Blrger-
meister ein Mal pro Quartal zu einer Klein-
regionssitzung. Das RML agiert fur diese
Sitzungen als Geschaftsstelle und nutzt
gleichzeitig diese Sitzungen, um Tages-
ordnungspunkte einzubringen und Uber
die eigene Arbeit zu informieren.

Daruber hinaus finden auch im Uberwie-
genden Teil der anderen Kleinregionen
regelmaRige Abstimmungsrunden auf
Ebene der Burgermeisterlnnen und Amts-
leiterinnen statt, zu denen das RML ein-
geladen wird, um Tagesordnungspunkte
einzubringen und Uber seine Arbeit zu
informieren.

Diese Treffen dienen als optimaler Kom-
munikationskanal fur Themen und Aufga-
ben des RML in Richtung Gemeinden und
machen es moglich, neue Aufgabenstel-
lungen und aktuelle Herausforderungen
zu identifizieren.

Bewusstseinsbildung fur die Potentiale
einer koordinierten und abgestimmten
interkommunalen Zusammenarbeit findet
auRerdem im Rahmen der vielen persén-
lichen Gesprache mit Gemeindevertreter-
Innen statt.

Regionalvorstandssitzungen und Regionalversammlungen im Jahr 2019

11.2.2019 1. Regionalvorstandssitzung i
Beschluss der Finanzierung der Mikro-OV-Systems
Beschluss der Programmierung einer regionalen Mobilitats-App

20.5.2019 2. Regionalvorstandssitzung
Beschluss des Finanzrahmens fur die RML GmbH
Beschluss der Verankerung einer Regionalen
Bibliotheksbegleitung in der RML GmbH

24.6.2019 3. Regionalvorstandssitzung
Prasentation eines Entwurfs fUr das APRO 2020

23.9.2019 4. Regionalvorstandssitzung
Beschluss des Vorschlags an die Versammlung betreffend das
APRO 2020

1. Regionalversammlung

Beschluss Uber die Tragerschaft des Regionalverbandes Bezirk
Liezen betreffend die Umsetzung des bezirksweiten Mikro-OV-
Systems

Beschluss des APROs 2020

21.10.2019 5. Regionalvorstandssitzung
Beschluss des Finanzrahmens fur die RML GmbH
Beschluss der Wiedereinflhrung des Mitgliedsbeitrags von den
Gemeinden an die RML GmbH

LR MMag.?Barbara Eibinger-Mied|, LAbg. Michaela Grubesa als stellvertretende Vorsit-
zende des Regionalverbandes Liezen, LAbg. Armin Forstner, MPA als Vorsitzender der
Regionalverbandes und LR Mag.? Ursula Lackner, 10. Marz 2020 (c) SPO-LTK/Kénig

22



Im Jahr 2019 bot das RML den Gemeinden
zusatzlich an, diese bei der Entwicklung
und Umsetzung interkommunaler Projek-
te fir die Arbeitsprogramme zu unterstut-
zen.

Die Kleinregion Irdning-Enns-Grimming-
land nahm dieses Angebot bereits 2018 an
und entwickelte gemeinsam mit dem RML
das Projekt ,Think Tank” fur das Arbeits-
programm 2019. 2019 unterstUtzte das
RML die Gemeinden bei der Ausschrei-
bung und Vergabe der externen Projekt-
begleitung und begleitete die Projektsit-
zungen.

Die Gemeinden der Kleinregion Grébming
haben sich zusammengeschlossen um
einen gemeinsamen Wirtschaftsstandort
zu entwickeln. Das RML unterstutzte die
Gemeinden dabei bei der Koordination
von Terminen, der Vorbereitung von Be-
sprechungen und Veranstaltungen sowie
bei der Abstimmung von Inhalten und
notwendige Schriftsticke fur den Ge-
meinderat.

Die Gemeinden der Kleinregion Paltental
haben sich dazu entschlossen, das Projekt
,Standortinitiative Region Liezen 2025+"-
Bildungsregion Paltental gemeinsam mit
dem RML am Beispiel ihrer Kleinregion
umzusetzen. Ziel ist die Erstellung eines
Positionspapiers und daraus abgeleitete
MaRnahmen, damit sich die Kleinregion
als Bildungsregion positionieren und ein
ausgewogenes  Bildungsangebot und
Wohnmoglichkeiten schaffen kann.

So konnte die Stadtgemeinde Trieben, die
notwendige raumlichen Adaptierungen
fur ein zusatzliches Kolleg ab dem Schul-
jahr 2020/2021, tber das APRO 2019 ein-
reichen. Des Weiteren wurde ein Unter-
stutzungsschreiben fur den Schwerpunkt
,Robotik und IT", an das zustandige Bun-
desministerium vom RML Ubermittelt. Das
Schreiben wurde vom RML, den Regional-
vorsitzenden und den BUrgermeistern der
Bildungsregion Paltental, der regionalen
Vertretung der Industriellenvereinigung
Steiermark und des Arbeitsmarktservice
Liezen unterzeichnet.

Die Gemeinden Rottenmann (,Stadt der
Zunfte”), St. Gallen (,Burg Gallenstein”),
Lassing (,Kinderkunstwettbewerb”) wur-
den seitens des RML bei der Abwicklung
inrer Projekte aus dem Arbeitsprogramm
2019 unterstutzt. Dies beinhaltete Hil-

festellungen bei der Ausformulierung,
Vervollstandigung und Einreichung der
Projektansuchen sowie bei der Endabwi-
cklung, wobei das RML vor allem bei den
ersten Abrechnungen zu Rate gezogen
wurde.

Das RML unterstutzte die Gemeinden
aber auch tatkraftig bei der Einreichun-
gen von Projekten fur das Arbeitspro-
gramm 2020 (siehe Kapitel 7. Erstellung
und Umsetzung von Arbeitsprogram-
men).

Die hochste Koordinationsleistung sei-
tens des RML und die Bereitschaft der
Gemeinden zur Zusammenarbeit haben
aber auch im Jahr 2019 die infrastruktu-
rellen Projekte rund um den Ausbau der
Glasfaserinfrastruktur im Bezirk Liezen
und die Verbesserung der Mobilitatsan-
gebote verlangt.

Das Projekt ,Masterplan Breitband” um-
fasst die Planung einer Glasfaserinfrastruk-
tur fur den Bezirk Liezen. Diese Planung
stellt die Grundlage fUr die zuklnftigen
Investitionen dar und setzt genaues und
korrektes Datenmaterial voraus. Deshalb
wurden die Gemeinden bereits im Vorfeld
gebeten, die gemeindespezifischen Daten
im Gebaude und Wohnungsregister zu
Uberprufen. Seit Anfang 2020 ist die fer-
tige Grobplanung fur die Gemeinden im
webGlS-Portal GIS-Steiermark einsehbar.
Im Juli 2019 wurde ein Experte fur Verga-
beverfahren mit der Ausschreibung fur das
bezirksweite Mikro-OV System beauftragt.
Dieses Ausschreibungsverfahren erstreckt
sich Uber mehrere Monate und wird im
Frahjahr 2020 mit der finalen Entschei-
dung im Regionalvorstand abgeschlossen
sein.

Ohne die Mithilfe der Gemeinden und de-
ren Blick auf die gesamte Region ware die
Umsetzung solcher Projekte nicht moég-
lich.

Die Herausforderung, eine gemeinsame
Sprache im Hinblick auf die Debatte der
B 320 zu finden, hat das RML seit dem
Jahr 2018 vor grofle Koordinations- und
Vermittlungsaufgaben gestellt.

Umso mehr freuen wir uns, dass das RML
in Folge eines einstimmigen Beschlusses
des Regionalvorstands im Jahr 2018 eine
Studie in Auftrag geben durfte - mit dem
Ziel, die moglichen Auswirkungen einer
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Umfahrung der Bezirkshauptstadt Liezen
auf die Entwicklung des Einzelhandels in
der Stadt zu untersuchen. In seiner letzten
Sitzung im Jahr 2018 sprach sich der Re-
gionalvorstand aufgrund der vorliegenden
Studie sowie unter Berlcksichtigung der
Gesamtsituation im Bezirk fur eine Um-
fahrung von Liezen aus und ersuchte das
Land Steiermark, ehestmdglich mit den
Planungen einer Umfahrung zu begin-
nen und maogliche Varianten zu prufen.
Seit Beginn 2019 arbeitet das Land an den
Planungen, die rund 2 Jahre in Anspruch
nehmen werden.

Am 18. Juli 2019 prasentierte die BH Lie-
zen ein verkehrstechnisches Gutachten,
aufgrund dessen ein LKW-Fahrverbot
Uber 7,5 Tonnen ausgenommen Ziel-
und Quellverkehr auf der B320 zwischen
Mandling und Liezen auch tagsuber ver-
ordnet werden konnte.

Gerade hier zeigt sich, wie wichtig ein
neutraler Boden fUr den Austausch der
politischen Vertreterlnnen ist und dass
Beschlusse und Diskussionen auf regio-
naler Ebene fur raumbedeutsame Planun-
gen des Landes und Verbesserungen der
unmittelbaren Lebensumgebung grofke
Relevanz haben.



5. Entwicklung und Abwicklung von Projekten

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Projekt zur Positionierung der RML GmbH

INFRASTRUKTUR

Masterplan Breitband

Mobilitaitsmanagement

Mikro-OV-System

Saturday Nightline

Regionale Mobilitats-App: LIMO - Liezen Mobil
Ennstalradweg R7

WIRTSCHAFT

Fachkréaftesicherung

Regionale Nahversorgung

Standortentwicklung Kleinregion Grébming

AGZ - Arbeitgeberzusammenschluss Region Liezen

GESELLSCHAFT

Entwicklungsleitbild Region Liezen 2025
Jugendbeteiligungsprozess #lieberliezen
Ein neues Image fiir die Region Liezen
Zuzugsmanagement

Webseite fiir die Region Liezen
Landarztinnen-Projekt

Film- und Fotodatenbank ,Einfach Wir"

BILDUNG

Geschaftsfeld: Regionale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination (RBBOK)
Bildungsregion Paltental
BuK.Li — Berufs- und Karrieremesse im Bezirk Liezen

JUGEND

Geschéftsfeld: Regionales Jugendmanagement (RIM)
Kommunale Jugendpolitik in der Region Liezen
siehe auch: Saturday Nightline

siehe auch: Jugendbeteiligungsprozess #lieberliezen

KLIMA, ENERGIE & UMWELT

Energiestrategie Bezirk Liezen

1. Regionsgipfel zum Thema Leerstandsmanagement und Ortskernbelebung
siehe auch: Mobilitatsprojekte unter ,Infrastruktur”

siehe auch: Regionale Nahversorgung
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ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Projekt zur Positionierung der RML GmbH

Im Fokus dieses Projekts stand die Weiterentwicklung der RML
GmbH als erste Anlaufstelle im Bezirk Liezen zum Thema Re-
gionalentwicklung.

Ausgangssituation

Die neuen Rahmenbedingungen auf Basis des Steiermarkischen
Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes ermoglichen den
Regionen einen groReren, autonomen Gestaltungsraum und
demtentsprechend gréRere Handlungsmoglichkeiten. Um da-
raus den besten Nutzen fur die Region zu generieren und ge-
sellschaftspolitische Herausforderungen zu meistern, ist eine gut
aufgestellte Regionalentwicklungsinstitution unumganglich.

Ziel

Neben dem Ziel, die Regionalentwicklung in der Region Liezen
gut aufzustellen, sollen die entwickelten und umgesetzten Mal3-
nahmen auch gut kommuniziert werden. Das heilt, die zahlrei-
chen Aktivitaten in der Regionalentwicklung sollen nicht zuletzt
auch fur die Bevolkerung spurbar sein und sie dazu animieren,
selbst ldeen zu schmieden um gemeinsam die Region lebens-
wert und zukunftsfit zu gestalten.

Seitens der RML GmbH wird der Anspruch erhoben, sich als neu-
trale, integrative und mit Fachexpertise ausgestattete Plattform
fUr Prozesse und Projekte in Zusammenhang mit Regionalent-
wicklung zu positionieren.
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MaRBnahmen

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, arbeitete das RML seit
2018 in zahlreichen Workshops an der Definition seiner Hand-
lungsprinzipien und Arbeitsweisen. Die ersten Schwerpunkte
lagen dabei auf Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie
der Verbesserung der interkommunalen Zusammenarbeit.

Die Organisationsentwicklung umfasste 2019 weitere Workshops
mit dem Ziel, einen Leitfaden fur die Aufgabenbereiche des Regi-
onalmanagements zu erstellen. Ein weiterer Schwerpunkt waren
und sind auch weiterhin Mitarbeiterschulungen, um die Kompe-
tenzen im Team weiter zu starken. Dartuber hinaus wurde am Re-
launch des gesamten RML Auftritts gearbeitet. Ein zeitgemaRes
Logo und eine dementsprechende Bildsprache waren das Ergeb-
nis dieses Prozesses.

Die Umsetzung der neuen RML Corporate Identity wurde durch
eine interne Schnittstelle zu allen ausfuhrenden Agenturen ko-
ordiniert und individuell begleitet. Generell fanden die Auftritte
nach aufen — sowohl im Print- als auch im digitalen Bereich —
durch verbesserte inhaltliche und grafische Gestaltungen eine
Aufwertung. Zum Beispiel sorgten Medienberichte und Presse-
aussendungen uber aktuelle Themen und Projekte fur laufende
Information der Bevdlkerung. Auch die Radiosendung ,RML on
Air" auf Radio Freequenns wurde weiterentwickelt und in Form
von Livesendungen und Studiogasten (auch externe) aufge-
wertet. Das zeitlich unbegrenzte Nachhoren der Sendungen ist
durch Publikation auf den Onlinekanalen sichergestellt.



Neues Corportate Design der RML GmbH
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Regionalentwickiung,
« die sich sehen lassen
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INFRASTRUKTUR

Masterplan Breitband

Eine bestmégliche Versorgung landlicher Regionen mit ultra-
schnellem Internet wird in den nachsten Jahren der entschei-
dende Wettbewerbsfaktor sein. Das erfordert eine flaichende-
ckende Breitband- oder Glasfaserinfrastruktur.

Zukunftsweisende Infrastruktur fiir die Anforderungen der Di-
gitalisierung schaffen

Topmoderne Infrastruktur fur schnelles Internet ist insbesondere
fur landliche Regionen zukunftig ein Muss und wird ein entschei-
dender Wettbewerbsvorteil sein. Die Technologien der Zukunft
machen diese Infrastruktur sowohl im unternehmerischen wie
auch im privaten Sektor zur Notwendigkeit, um vorne mit dabei
zu sein. In der Regionalentwicklung wurde dafur ein Masterplan
erarbeitet.

Schnelles Internet als Booster der Wettbewerbsfahigkeit einer
Region

Erstens ist ein schnelles Internet wichtig fur Unternehmen und
Arbeitnehmerlnnen. Fur Unternehmer, die in landlichen Regio-
nen einen Standort aufbauen bzw. halten wollen, ist eine stabile
Kommunikationsinfrastruktur zentral, denkt man nur an die An-
forderungen, die mit der Industrie 4.0 einhergehen. Da geht es
um roboterbasierte Produktion, wo Maschinen miteinander ,re-
den” mussen, stabile Videokonferenzen etc. Fur Arbeitnehmerin-
nen ergibt sich die Moglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten.

Aber auch abseits der Arbeitswelt ist eine schnelle Internetverbin-
dung unabdingbar, denkt man ans Fernsehen in 4K-Auflosung,
dem Bereich loT - dem ,Internet der Dinge” — wo z.B. Strom-
zahler mit Haushaltsgeraten kommunizieren und sagen ,schalte
dich jetzt ein, liebe Waschmaschine, denn jetzt ist der Strom am
gunstigsten”. Und auch wenn in der Zukunft autonomes Fahren
mal eine Selbstverstandlichkeit werden wird — ohne eine schnel-
le Internetverbindung ist das in der Region nicht realisierbar.

Noch eine interessante Information, was die Nachfrage von Pri-
vatkunden zu Breitbandinternet mit hohen Bitraten betrifft:

,Seitens des deutschen wissenschaftlichen Instituts WIK-Con-
sult wurde die kiinftige Privatkundennachfrage nach hochbitrati-
gem Breitbandinternet im Jahr 2025 im Rahmen eines Projektes
far das deutsche Bundesministerium fur Wirtschaft und Ener-
gie (BMWi) untersucht. Haupterkenntnis der Studie ist, dass im
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Jahr 2025 bereits rund 75 Prozent aller Haushalte in Deutsch-
land nach Bandbreiten von tber 500 Mbit/s im Downstream und
von Uber 300 Mbit/s im Upstream nachfragen werden.” (aus der
Breitbandstrategie 2030 des BMVIT, S. 15)

Da Deutschland und Qsterreich durchaus vergleichbar sind, kann
dieser Wert auch fur Osterreich angenommen werden.

Der OROK-Bericht sagt:

,Eine leistungsfahige Breitbandinfrastruktur ist die Grundvoraus-
setzung fur den Einsatz digitaler Technologien. Derzeit besteht
eine digitale Versorgungskluft zwischen Ballungsraumen und
peripheren Raumen. Viele landliche Regionen sind derzeit durch
einen fehlenden oder unzureichend leistungsfahigen Internet-
anschluss in ihrer Wettbewerbsfahigkeit benachteiligt.” (aus dem
15. Raumordnungsbericht der Osterreichischen Raumordnungs-
konferenz 2018, S. 2018)

Deshalb wird eine flachendeckende Versorgung landlicher Re-
gionen mit ultraschnellem Internet - also einer Breitband- oder
Glasfaserinfrastruktur — in den nachsten Jahren DER entschei-
dende Wettbewerbsfaktor sein.

Die Strategien von Land Steiermark, dem Bund und der EU

Deshalb unterstutzen das Land Steiermark, der Bund und die EU
die Errichtung einer Breitband- oder Glasfaserinfrastruktur, die
neben Strom-, Wasser-, Kanal- und StralRennetzen zur ,Stan-
dardausstattung” einer Region gehoren sollte.

Mit hoheren Bandbreiten kdnnen namlich groRere Mengen an
Daten an den Empfanger geleitet werden. Das kann man mit
einer Autobahn vergleichen: je breiter diese ist, desto mehr Ver-
kehr kann zur gleichen Zeit auf der Strecke fahren. Genauso er-
moglicht ein Glasfaserkabel hdhere Bandbreiten fur den Daten-
transport und kann die Daten stabil und weitestgehend ohne
Qualitatsverluste an den Empfanger transportieren.

In der Steiermark gibt es die Breitbandstrategie ,Highway 2020".
Mit dieser Strategie will die Steiermark bis 2022 alle Gemeinden
mit Glasfaserzugangspunkten versorgen, die 100 Mbit/s Down-
load erlauben. Damit wird die Kluft zwischen den gut versorgten
Ballungsraumen und den landlichen Raumen kleiner und letztere
wettbewerbsfahiger.



Die Glasfaserinfrastruktur in Osterreich

Sowohl bei der FTTB/H-Abdeckung (,Fiber To The Building /
Home") und bei der Nutzung von FTTB/H-Anschlissen liegt Os-
terreich im unteren Drittel, mit groRem Abstand zu den Spitzen-
reitern (z.B. Portugal und Lettland). Bei der Nutzung von FTTB/H
Nutzung lag Osterreich mit 1,1 % sogar an letzter Stelle.

Die Glasfaserinfrastruktur in Liezen

Laut Information des BMVIT hat der Bezirk Liezen 79.914 Haupt-
wohnsitze. Von diesen haben 30% die Modglichkeit eines An-
schlusses mit Uber 100 Mbit/s Download, was einer guten An-
schlussquote entspricht. Bezlglich FTTB/H haben von 29.640
Gebauden im Bezirk rund 1729 Gebaude oder 5,8% einen Glas-
faseranschluss.

Das heifdt, dass die Gemeindezentren oft ausreichend mit Breit-
bandinternet versorgt sind, blickt man aber Uber die Gemeinde-
zentren hinweg, ist der Versorgungsgrad mit Breitband in abge-
legenen Gebieten nicht mehr zeitgemali.

Erste Schritte fur den Ausbau der Glasfaserinfrastruktur in der
Region

Ziel des Projekts ,Masterplan Breitband” ist es, die ersten Schritte
fUr einen Ausbau der Glasfaserinfrastruktur in der Region Liezen
zu setzen. Dazu braucht es zunachst einen Plan, um einen Uber-
blick Uber das FTTH-Netz und zugleich eine grobe Kostenuber-
sicht zu erhalten. Der Masterplan liefert auch eine Ausbaustrate-
gie fUr den Bezirk. Die Ausbaustrategie umfasst eine Priorisierung
von Ausbaugebieten, die sich u.a. aus verschiedenen Kriterien er-
geben, etwa der Nahe zu einem POP-Standort (der ,Ortszentra-
le") sowie die Kosten pro Nutzungseinheit (einem Haushalt oder
einem Unternehmen).

Die FTTH-Netzplanung und die Ausbaustrategie werden fur eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung im Rahmen des Businessplans
herangezogen. Dieser wird in enger Abstimmung mit der Steiri-
schen Breitband- und Digitalinfrastrukturgesellschaft (SBIDI) er-
arbeitet, damit es auf Landesebene ein koordiniertes Vorgehen
gibt.
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Umfassende Planungsarbeiten zum Breitbandausbau sind im
Gange

Im September 2018 wurde ein technischer Projektbegleiter be-
auftragt. Dieser hat die Ausschreibungsunterlagen fur den Mas-
terplan Breitband erstellt und steht mit Rat und Tat zur Seite. Im
Zuge des Ausschreibungsverfahren wurden bereits im Vorfeld
die GWR- und Geodaten gemeinsam mit den 29 Gemeinden auf
Richtigkeit Uberpruft und ggf. angepasst. Die GWR- und Geo-
daten sind die Basis fur die Grobplanung eines FTTH-Netzes.

Im Frahjahr 2019 wurde die MRK Media AG mit den Planungs-
arbeiten und der Ausbaustrategie beauftragt.

Im Sommer 2019 standen schon erste Planungsergebnisse fest,
die bis zum Herbst 2019 auf kleinregionaler Ebene in Workshops
prasentiert wurden. Die teilnehmenden Gemeinden konnten
dabei noch Anderungen (z.B. POP-Standort verlegen) oder Er-
ganzungen (z.B. geplante Wohn- oder Gewerbegebiete) bei der
Planung vornehmen.

Im Dezember 2019 wurden die Planungsarbeiten abgeschlossen.
Wahrend der Planungsarbeiten wurde recherchiert, welche Infra-
strukturen (z.B. LWL Leerrohre) bereits vorhanden sind, um diese
ggf. in der Grobplanung zu dokumentieren. Die fertige Grobpla-
nung ist im Frahjahr 2020 fUr die Gemeinden im webGIS-Portal
GIS-Steiermark einsehbar.

Der nachste Schritt umfasst die Ausbaustrategie, die von der MRK
Media AG erstellt wird. Aufbauend auf die Ausbaustrategie und
die im Dezember fertiggestellte Grobplanung wird die Erstellung
einer Wirtschaftlichkeitsberechnung (Businessplan) beauftragt.
Dieser Businessplan gibt der Region die Information, in welcher
Form der Glasfaserausbau wirtschaftlich umgesetzt werden kann.



INFRASTRUKTUR

Mobilitatsmanagement

Die zentrale Aufgabe ist, Bewusstsein fur alternative und klima-
vertragliche Mobilitatsangebote abseits des motorisierten Indi-
vidualverkehrs zu schaffen und entsprechende Projekte auszu-
arbeiten bzw. umzusetzen.

Der Regionale Mobilitatsplan

Mit dem Projekt Mobilitatsmanagement, das 2018 geschaffen
wurde, mochte die Region die Empfehlungen aus dem Regio-
nalen Mobilitatsplan (RMP) umsetzen und die derzeitige Ver-
kehrssituation verbessern. Der RMP baut auf den landesverkehrs-
politischen Leitlinien und Zielen auf und bildet den Zielhorizont
2030+ ab. Der RMP gliedert u.a. die einzelnen Verkehrsnetze
(StralRen- Bahn- und Busnetze) auf, gibt Auskunft Uber die MaR-
nahmen auf Landesebene (z.B. 2-Stunden-Takt Interregio-Zluge)
und Empfehlungen fir MaRnahmen auf regionaler Ebene (z.B.
Mikro-OV, multimodale Mobilitatsknoten).

Verbesserung von individuellem und o6ffentlichem Verkehr in
der Region Liezen

Im Bezirk gibt es ein regionales Zentrum - das ist Liezen — und
sogenannte ,regionale Nebenzentren” . Zu den regionalen Ne-
benzentren gehoren Bad Aussee, Grobming, Schladming und
St. Gallen. Das Vorhandensein und die Erreichbarkeit dieser funf
Zentren sowohl fur den motorisierten Individualverkehr als auch
fur den offentlichen Verkehr ist entscheidend fur die Wettbe-
werbsfahigkeit der Region.

Die Osterreichische Raumordnungskonferenz (OROK) sagt, dass
die Menschen ein regionales Zentrum mit dem Auto (bzw. dem
motorisierten Individualverkehr) oder mit den &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln innerhalb von 30 Minuten, ein Uberregionales Zent-
rum innerhalb von 50 Minuten erreichen kénnen sollen.

Erreichbarkeit liberregionaler Zentren

Die dem Bezirk Liezen nachstgelegenen uberregionalen Zentren
sind:

e in Salzburg: Salzburg Stadt

* in Oberdsterreich: Linz, Wels und Steyr

e in der Steiermark: Leoben

Durchschnittlich konnen 85% der dsterreichischen Bevolkerung
ein Uberregionales Zentrum innerhalb von 50 Minuten mit dem
Auto erreichen — wobei es hierbei sehr groRe regionale Unter-
schiede gibt.

Nur 2,5% der Bevolkerung Liezens kommen innerhalb von 50 Mi-
nuten in ein Uberregionales Zentrum!

Mit dem offentlichen Verkehr sind es derzeit nur 1,1% der Be-
volkerung Liezens, die innerhalb von 50 Minuten nach Salzburg,
Steyr/Wels/Liezen, St. Polten oder Leoben kommen.
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Erreichbarkeit regionaler Zentren

GemaR OROK-Vorgaben gibt es in Bezug auf den motorisierten
Individualverkehr gute Nachrichten: Im Bezirk Liezen kommen
98,6% der Menschen innerhalb von 30 Minuten mit dem Auto
entweder nach Bad Aussee, Schladming, Grébming, Liezen oder
St. Gallen. Das ist Uber dem &sterreichischen Durchschnitt, der
bei 97,3% liegt.

Mit dem offentlichen Verkehr schaffen das aber im Bezirk Liezen
nur 63,8% der Bevolkerung. Osterreichweit sind das mehr, nam-
lich 72,4%.

Daraus zeigt sich fur den Bezirk Liezen ein Aufholbedarf beim
offentlichen Verkehr: zu regionalen Zentren dauert es im Schnitt
47% und zu Uberregionalen Zentren um 34% langer als mit dem
motorisierten Individualverkehr.

Der 6ffentliche Personennahverkehr im Bezirk Liezen (OPNV)

Der Bezirk Liezen ist flichenméRig der gréRte Bezirk Osterreichs,
landlich gepragt und gliedert sich in zwei Haupttaler, das Ennstal
und das Paltental.

Die beiden Haupttaler sind relativ gut an den &ffentlichen Per-
sonennahverkehr (z.B. Ennstalbahn und Phyrnbahn) und das ho-
herrangige Strallennetz (z.B. A9 und B320) angebunden.

Abseits der Haupttaler findet man weniger kompakte Siedlungs-
strukturen und geringere Bevolkerungsdichten vor, was dazu
fuhrt, dass der OPNV aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten auf
das Mindestmal reduziert wird. Die Folge ist ein unattraktives
OPNV-Angebot in den Seitentalern, das das MobilitatsbedUirfnis
der Bevolkerung immer weniger abdeckt. Folglich mussen Pend-
lerinnen und Pendler vermehrt auf den privaten PKW umsteigen.
Die fehlenden OPVN-Angebote kédnnen die Abwanderungsten-
denzen aus den Seitentalern verstarken.

Die Steiermark hat bei der letzten Studie ,Osterreich unterwegs
2013/2014" eine vertiefende Untersuchung der Bezirke durch-
fUhren lassen. Dabei hat sich in der untersuchten Region Liezen-
Murtal-Murau gezeigt, dass das OV-Angebot primar die Gite-
klassen C (sehr gute OV-ErschlieRung) bis G (BasiserschlieRung)
aufweist. Die Guteklasse A (hdchstrangige OV-ErschlieRung) ist
hingegen nur sehr schwach ausgepragt.



Der motorisierte Individualverkehr im Bezirk Liezen (MIV)

Hinter der AbkUrzung MIV steckt der motorisierte Individualver-
kehr. Der motorisierte Individualverkehr beinhaltet die Verkehrs-
teilnehmer (PKW, Motorrad, Wohnmobil usw.). Der motorisierte
Individualverkehr zahlt zu den Hauptverursachern von Schad-
stoffbelastung (z. B. Feinstaub PM 10) und Treibhausgasemissio-
nen in Osterreich. Auch eine hohe Lirmbelastung ist dem MIV
geschuldet.

Laut Regionalen Mobilitatsplan (RMP) der Region Liezen ver-
zeichnet der motorisierte Individualverkehr (MIV) im Vergleich
zum Umweltverbund mit 70% den hdchsten Anteil von allen
Wegstrecken (z. B. Arbeit, Einkauf, Hol- und Bringdienste), die
mit unterschiedlichsten Verkehrsmitteln zurtckgelegt werden
kénnen.

In Hinblick auf die Umwelt- und Klimaziele der Europaischen
Union ist es aber notwendig, den motorisierten Individualverkehr
(MIV) verstarkt auf umweltvertragliche und ressourcenschonen-
de Verkehrsarten/Mobilitatslosungen (Bus/Bahn) zu verlagern.
Aber auch das Radfahren (Fahrrad-Distanz bis 5 km) und zu Ful}
gehen (Geh-Distanz bis 2 km) gehort geférdert. 39 Prozent von
Wegen zwischen bis zu 5 km werden mit dem PKW zuruckgelegt.
Auf diese Umwelt- und Klimaziele haben sich die Mitgliedslander
der EU, darunter auch Osterreich, verstandigt. Daher sind diese
Ziele auch fur die Bundeslander und die Regionen bindend.

Mit der angedachten Erhéhung der Bundesmittel ,Offi-Milliarde”
fur den offentlichen Verkehr wird von der Bundesregierung ein
Ausbau des offentlichen Personennahverkehrs angestrebt. Die
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neue Landesregierung strebt u.a. mit einem Pendlerlnnnen-Ti-
cket an, gie Pendlerinnen und Pendler zu motivieren, vom PKW
auf den OPNV umzusteigen.

Seitens der Region wird an unterschiedlichen MaBnahmen
gearbeitet: der Umsetzung eines Mikro-OV-Systems, der Ent-
wicklung einer regionalen Mobilitdts-App, der Erstellung eines
Gesamtkonzepts der Osterreich Radroute Ennsradweg ,R7" so-
wie die Weiterflihrung der Saturday Nightline.

All diese MaRnahmen haben ein Ziel: den motorisierten Indivi-
dualverkehr zu reduzieren und der Bevolkerung eine klimascho-
nende und umweltfreundliche Mobilitdt mit dem OPNV zu er-
maoglichen.

Auch die Gemeinden wurden in diesen Bemiihungen unter-
stltzt, etwa die Stadt Liezen, die wir Uber die Radverkehrsstra-
tegie 2025 des Landes Steiermark und Forderungen fur den All-
tagsradverkehr informierten. Mittlerweile befindet sich Liezen
gemeinsam mit dem Land in der Konzeptionierung eines Rad-
verkehrskonzepts flr den Alltagsradverkehr.

REGIONALER
MOBILITATSPLAN

RMP Liezen

November 2018
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Mikro-OV-System

MaRgeschneiderte, bedarfsorientierte Mikro-OV-Lésungen
sind ideal fiir Bewohnerlnnen wie auch Gaste der Region. Um-
weltschonend ergdanzen und unterstiutzen sie den 6ffentlichen
Verkehr.

Neues regionales Mobilitatsangebot ist in der Ausschreibungs-
phase

Im Jahr 2016 wurde ein ,Umsetzungskonzept Mobilitat fur den
landlichen Raum” in Auftrag gegeben und 2018 fertiggestellt, um
der Bevolkerung ein neues Mobilitatsangebot zu bieten. Dieses
Konzept wurde aus den Mitteln der EU, Bund, Land mittels LEA-
DER-Programm und Abteilung 16 finanziert. Im Februar 2019 hat
sich die Region dafur ausgesprochen, ein bezirksweites Mikro-
OV-System auf Basis des bestehenden Konzepts umzusetzen.
Derzeit befindet sich die Region in der Ausschreibungsphase fur
das bezirksweite Mikro-OV-System.

Weitere Starkung des 6ffentlichen Verkehrs

Das bezirksweite Mikro-OV-System soll den dffentlichen Verkehr
starken und dabei den bestehenden &ffentlichen Personennah-
verkehr zeitlich erganzen. Jugendlichen und Seniorlnnen soll
eine selbstbestimmte Mobilitat ermoglicht werden. Das Mikro-
OV-System soll im Bezirk die Mobilititsgrundversorgung abde-
cken, um die alltaglichen Erledigungen ohne eigenes Auto zu er-
moglichen. Des Weiteren soll allen Nachtschwarmer eine sichere
Samstagnachtlésung durch den Bezirk geboten werden.
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Erarbeitung eines Umsetzungskonzepts fiir die Mobilitat im
landlichen Raum

Das ,Umsetzungskonzept Mobilitat fur den landlichen Raum”
wurde in Zusammenarbeit mit dem RML, den Kleinregionen und
deren Interessensgruppen und dem Auftragnehmer erarbeitet.
Das Umsetzungskonzept beinhaltet eine Analyse des offentli-
chen Verkehrsangebots im Bezirk und die Ergebnisse aus mehre-
ren kleinregionalen Workshops. Dabei wurde versucht, auch auf
bereits bestehendee Mikro-OV-Systeme einzugehen um diese
ggf. zu integrieren.

Das im Dezember 2018 fertiggestellte Umsetzungskonzept wur-
de im Februar 2019 dem Regionalvorstand prasentiert. Dieser hat
sich wiederum fir die Umsetzung des bezirksweiten Mikro-OV-
Systems ausgesprochen. Im Juli 2019 wurde ein Experte fur Ver-
gabeverfahren mit der Ausschreibung fur das bezirksweite Mikro-
OV-System beauftragt. Dieses Ausschreibungsverfahren erstreckt
sich Uber mehrere Monate und wird im April 2020 mit der finalen
Entscheidung im Regionalvorstand abgeschlossen sein.
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Saturday Nightline

Die Saturday Nightline (SNL) ist seit 24 Jahres an 52 Wochenen-
den, samstagsnachts, in der Region Liezen unterwegs. 22 Ge-
meinden sind an das Streckennetz angebunden.

Die SNL stellt nicht nur ein Beférderungsmittel fur alle Nacht-
schwarmer, sondern auch einen erheblichen Sicherheitsfaktor
auf den &ffentlichen Strallen dar. Pro Nacht legt sie rund 900km
zuruck. Durchschnittlich werden an einem Wochenende rund
100 junge Menschen (basierend auf den verkauften Fahrkarten)
befordert.

Dabei sind von Seiten des RML laufend Abstimmungsgesprache
mit der Postbus GmbH betreffend den Fahrplan und dem Secu-
rity-Dienst in Bezug auf geplante und notwendige Einsatze zu
fuhren.

Im Jahr 2019 wurde daran gearbeitet, die SNL in das Mikro-OV-
System zu integrieren, Uber dessen Einfuhrung im Frahjahr 2020
entschieden wird.

Admont

Liezen

Selzthal

Woérschach Rottenmann

Stainach

Trautenfels

WeiBenbach/L.

Treglwang

St. Martin/G. O

Altlassing Trieben

Ketten

Grobming

WeiBenbach/Haus Oppenberg

Irdning Aigen/E.

Pruggern

Haus/E.

Schladming
Donnersbachwald

Streckenplan der Saturday Nightline
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Regionale Mobilitats-App: LIMO - Liezen Mobil

Die regionale Mobilitats-App bundelt alle verfigbaren Mobili-
tatsangebote im Bezirk und stellt wichtige Informationen be-
reit, um eine gute Entscheidung treffen zu kénnen, mit wel-
chem Verkehrsmittel man individuell am besten von A nach B
kommt. Mit dieser App werden aber auch neue Mobilitatsange-
bote, wie die regionale Mitfahrbdrse, geschaffen.

Ausgangssituation

Mobilitat gilt in unserer Zeit als ein Grundbedurfnis der Men-
schen. Im Bezirk Liezen wird dabei der GroRteil der Wegstrecken
mit dem PKW zurlckgelegt. Der Besetzungsgrad ist sehr niedrig,
da man primar alleine im Auto unterwegs ist. Mehrere Faktoren,
wie beispielsweise das nicht ausreichende Angebot an offentli-
chen Verkehrsmitteln in Teilen der Region, begunstigen dieses
Verhalten.

Die Region Liezen ist hier also gefordert, nachhaltige Losungen
zu finden, um das Grundbedurfnis nach Mobilitat zu erfullen.

Auch die Bundesregierung bekennt sich in inrem aktuellen Pro-
gramm dazu, zukunftsfahige L&sungen fur unser individuelles
Mobilitatsbedurfnis zu bieten. Dazu zahlt unter anderem eine
Shared Mobility Stategie, die Rahmenbedingungen fur rein priva-
tes Car- und Ridesharing vereinfachen soll.

Alle regionalen Mobilitatsangebote auf einer Plattform

Ziel des Projekts ist die umfassende Darstellung aller Mobilitats-
angebote im Bezirk Liezen auf einer einzigen Plattform. Damit-
soll auch das Bewusstsein fur alternative Mobilitatsangebote
geschaffen werden, um nicht gleich automatisch ins Auto zu
steigen.

Dazu wird eine App programmiert, die berechnet, welche M&g-
lichkeiten es gibt, von A nach B zu kommen. Fur jede Moglichkeit
werden die Nutzerlnnen dartber informiert, was das ausgewahl-
te Fortbewegungsmittel kostet, wie lange man braucht, um mit
diesem Fortbewegungsmittel von A nach B zu kommen und wie
umwelt- bzw. klimaschonend die Auswahl ist.

Das Routing umfasst
« alle offentlichen Verkehrsmittel

* Mobilitatsangebote, die den &ffentlichen Verkehr
erganzen

» bezirksspezifische Verkehrsmittel, die von den
Gemeinden oder Tourismusverbanden organisiert
werden

 Fahrten, die in der Mitfahrbdrse angeboten werden

» Standorte, an denen (E-)Cars und (E-)
Bikes ausgeliehen werden konnen

* FuRwege
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Zusatzlich zum Routing wird eine Mitfahrborse programmiert
und in die Mobilitats-App integriert um individuelle Fahrten zu
bundeln und den Besetzungsgrad in den Autos zu erhéhen.

2019 waren umfangreiche Anstrengungen erforderlich um die
App fur die regionalen Anforderungen zu konzeptionieren. Das
Endergebnis ist ein gut durchdachter Konzeptbaum, der die
Funktionsweise der App bis ins Detail beschreibt. Gleichzeitig
wurde aufbauend auf das neu entwickelte Regionsimage das
entsprechende App-Design entwickelt. Das Produkt soll damit
wesentlich dazu beitragen, das neue Image der Region zu kom-
munizieren und zu verankern. Aktuell wird die App Schritt fur
Schritt programmiert. Einzelne Funktionen befinden sich bereits
in der Testphase. Ziel ist, die App ab Mai 2020 fur Android- und
|IOS-User bereitstellen zu kdnnen.
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Ennstalradweg R7

Radtourismus z&hlt zu den sanften, nachhaltigen Urlaubsakti-
vitaten und wird immer beliebter. Die passende Infrastruktur ist
die erforderliche Basis, damit dieses Angebot erfolgreich ange-
nommen wird.

Radroute durch eine einzigartige Naturkulisse

Der Ennstalradweg, kurz R7, zdhlt zu den Osterreichradrou-
ten mit der hochsten ,nationalen” Kategorie. Diese Radrouten
zeichnen sich u.a. durch die Verbindung von bedeutenden Zie-
len in Osterreich sowie durch eine bundeslédnderibergreifende
Routenflhrung aus. Im Regionalen Mobilitatsplan (RMP) ist das
wirtschaftliche Potential des R7 als Uberregionale Verbindung
hervorgehoben und deswegen weiter auszubauen und zu ver-
bessern.

Analyse des Potenzials fuir mehr Sicherheit des Ennsradweges

Im Jahr 2016 wurde ein Konzept fur den Abschnitt des Ennsrad-
weges von Liezen bis Johnsbach erstellt. Dieses Konzept wur-
de von der Leaderregion LAG Liezen-Gesause finanziert. Dabei
wurde primar auf das Gefahrenpotential und die fehlenden Hin-
weisschilder mittels Fotodokumentation eingegangen. Auch der
Abschnitt durch den Nationalpark Gesause wurde bereits analy-
siert. Dieser Abschnitt fUhrt groBtenteils im Mischverkehr entlang
der B146/115 und weist dadurch ein nicht zu unterschatzendes
Gefahrenpotential fur die Radfahrenden auf. Speziell fur den Ab-
schnitt Nationalpark Gesause sind jedoch die Kosten fur einen
Radweg sehr hoch. Um das Gefahrenpotential zu senken, wird
versucht im Rahmen von SanierungsmaRnahmen der B146/115
einen Mehrzweckstreifen fur die Radfahrenden mit zu bertck-
sichtigen.

Abgesehen von der bestehenden Analyse des R7 von Liezen bis
Johnsbach sprechen sich die Burgermeisterinnen entlang des
Ennsradweges sowie die Tourismusverbande fur eine gesamt-
heitliche und gemeinsame Betrachtung und Verbesserung dieser
wichtigen Osterreich-Radroute aus.
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Ausbau Radtourismus als sanfte Mobilitatsform

Das Ziel dieses Projektes ist, den Radtourismus als sanfte und
grune Mobilitatsform weiter auszubauen.

Zweistufiges Projekt zur Attraktivierung des Ennsradweges
startet 2020

In einer ersten Phase wird der Ist-Zustand des R7 von Mandling
bis Altenmarkt bei St. Gallen erhoben. Im ersten Halbjahr 2020
startet das Projekt mit einer Befahrung des R7, um den aktuellen
Zustand der Radroute zu erheben. Bei dieser Befahrung werden
u.a. die Streckenfuhrung und die Hinweisschilder zu touristischen
Angeboten in der Umgebung erhoben sowie die Anbindung an
offentliche Mobilitatsknotenpunkte (Bahn, Bus) und qualitative
Angebote (E-Ladestationen) betrachtet. Darauf aufbauend wer-
den Verbesserungsvorschlage gemacht.

In einer zweiten Phase werden Handlungsempfehlungen inkl.
einer Grobkostenschatzung ausgearbeitet, die die Streckenfuh-
rung, die Verkehrssicherheit aber auch die qualitativen Angebo-
te (z.B. Banke, E-Ladestationen usw.) des R7 verbessern sollen.
Dieses Gesamtkonzept mit der Grobkostenabschatzung wird die
Basis fur weitere bauliche MaBnahmen darstellen.



WIRTSCHAFT

Fachkraftesicherung

Fachkraftemangel ist ein weitverbreitetes Problem. Dement-
sprechend muss man diesem entgegenwirken, um die Region
als Wirtschaftsstandort zu sichern.

Aktive MaBnahmen zur Fachkraftesicherung

Um Fachkrafte und qualifizierte Arbeitskrafte in der Region Lie-
zen sichern zu kénnen, wird es notwendig sein, spezifische Per-
sonengruppen fur den regionalen Arbeitsmarkt zu mobilisieren
und MaRnahmen zu setzen, um Fachkrafte in der Region aus-
zubilden, sie hier zu halten und/oder sie in die Region zu holen.

Stand jetzt: Fachkraftemangel

Auch in der Region Liezen ist der Fachkraftemangel und damit
verbundene sinkende Kundenfrequenzen in Gewerbe und Indus-
trie (Elektro, Metall, Mechanik etc.) sowie Gastronomie (Koch/
Kdchin, Kellnerln etc.) bereits spurbar. Teilweise kdnnen Auftrage
aufgrund von Personalmangel nicht mehr angenommen werden.

Aufgrund der Problematik bei der Nachbesetzung von Allge-
meinmedizinerlnnen und fehlendem Personal in der Pflege steht
man auch in diesem Bereich vor groRen Herausforderungen.

Obwohl in der Region annahernd Vollbeschaftigung vorherrscht,
gibt es noch immer ungenutztes Potenzial von jungeren und al-
teren Personen, sowie Menschen mit Beeintrachtigung bzw. Per-
sonen mit Vermittlungseinschrankungen.

Zusatzlich mangelt es an einer gemeinsamen Prasenz der Unter-
nehmen in der Region und der Sichtbarmachung ihrer spezifi-
schen Angebote.

Mehr Arbeitskrafte fur bestehende Arbeitsplatze

Ziel des Schwerpunktes ,Fachkraftesicherung” ist die Weiterfuh-
rung des ,Arbeitgeberzusammenschlusses Region Liezen” sowie
die Umsetzung von MaRnahmen, um qualifizierte Fachkrafte in
der Region auszubilden und zu halten bzw. sie herzuholen. Hier-
durch soll die Schere zwischen verfugbaren Arbeitsplatzen und
fehlenden Arbeitskraften in der Region geschlossen oder zumin-
dest minimiert werden.
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Gemeinsam Bewusstsein schaffen

Zu den Malnahmen zahlen der Aufbau von Kooperationen mit
Universitaten, Fachhochschulen und anderen Ausbildungsstat-
ten, um Absolventinnen und Studierende auf das Jobangebot im
Bezirk aufmerksam zu machen bzw. Praktikumsplatze zu vermit-
teln.

AuBerdem soll ein Bewusstsein fur das Potenzial, das Wiederein-
steigerlnnen ins Berufsleben, Jugendliche, Altere und Menschen
mit Beeintrachtigung fur den regionalen Arbeitsmarkt darstellen,
geschaffen werden. Daruber hinaus sollen Personen Uber das
spezifische Angebot der regionalen Betriebe informiert werden.
Eine gemeinsame Vermarktung der regionalen Unternehmen auf
Fachmessen ist ebenfalls geplant.
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Regionale Nahversorgung

Eine regionale Nahversorgung wirkt sich positiv auf die gesam-
te Region aus. Deshalb will man diesen Bereich im Bezirk Lie-
zen starken.

Ausbau der Nahversorgung: Vorteile fiir Endverbraucher und
Landwirte

In der Region Liezen soll es ermdglicht werden, regionale Pro-
dukte und Guter des taglichen Bedarfs unkompliziert und auf
kurzem Wege kaufen zu kénnen. Davon profitieren sowohl die
Endverbraucher als auch die betroffenen Landwirte. Ein erstes
Umsetzungskonzept soll noch im ersten Halbjahr 2020 entste-
hen.

Ausdiinnung der Versorgungsstruktur fiihrt zu Problemen

Momentan besteht in der Region Liezen die Problematik, dass es
in einigen Gemeinden und entlegenen Gebieten aufgrund von
Bevolkerungsrickgangen zur Ausdinnung von Versorgungs-
strukturen gekommen ist. Zum Teil gibt es dort keine Lebensmit-
telgeschafte mehr. Folglich mussen die Menschen weite Wege in
Kauf nehmen, um Guter des taglichen Bedarfs (wie z.B. Lebens-
mittel, Haushaltswaren etc.) zu besorgen.

Auch die regionalen, landwirtschaftlichen Betriebe stehen vor
groRen Herausforderungen, da der Preisdruck auf selbst er-
zeugte Produkte steigt und Billigprodukte aus dem Ausland so-
wie industriell hergestellte Produkte von minderer Qualitat den
Markt Uberschwemmen. Es besteht jedoch ein groRes Potenzial
an Produkten von regionalen Direktvermarkterinnen. Diese sind
aber nicht in den Kopfen der Bevélkerung prasent, da es z.B. kei-
ne Plattform gibt, auf der sich regionale Direktvermarkterinnen
prasentieren kénnen, bzw. ihre qualitativ hochwertigen Produkte
darstellen konnen.

Bekenntnis zu regionalen Lebensmitteln trifft auf Probleme

Lebensmittel saisonal und regional zu nutzen, sind wesentliche
Leitziele im Bereich Lebensmittelkonsum. Auch im Arbeitspro-
gramm der Steiermarkischen Landesregierung ist das Bekennt-
nis zu regionalen Lebensmitteln festgeschrieben. Dazu zahlt u.a.,
dass deren Herstellung mit groRter Sorgfalt und unter Bedacht-
nahme auf Nachhaltigkeitskriterien zu erfolgen hat und sie ein
wichtiger Faktor fur eine gesunde Ernahrung sind. Weiters tragen
die landwirtschaftlichen Betriebe in der Region zur Landschafts-
pflege bei und stellen dartber hinaus wertvolle Produkte her, die
einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Erhohte Lebensqualitat durch regionale Nahversorgung

Plan ist es, den Bewohnerlnnen der Region Liezen eine qualitativ
hochwertige Nahversorgung zu gewahrleisten und dies mog-
lichst unkompliziert. Das primare Ziel muss dementsprechend
sein, dass keine bauerlichen Produkte aus der Region abgefuhrt
werden, sondern die Versorgung der Bevolkerung auf klrzestem
Wege und mit geschlossenen Ablaufen und geringem Abfall zu
erfolgen hat.

Weiters sollen die regionalen, qualitativ hochwertigen Produkte
sichtbar gemacht und durch die Etablierung einer Online-Mar-
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ketingplattform ein zusatzliches Standbein fur regionale Direkt-
vermarkterlnnen geschaffen werden. Durch das Aufzeigen neuer
Perspektiven fur den regionalen Gemuseanbau und Ideen zu al-
ternativen Nahversorgungsmodellen soll die regionale Versor-
gungssicherheit weiter gestarkt werden.

.Regionskistl” und ,Marktboxen”

Beim Schwerpunkt ,Starkung der regionalen Nahversorgung”
wird im ersten Halbjahr 2020 in einem Projektteam ein Umset-
zungskonzept erarbeitet. Ziel bleibt es, die Bewohnerlnnen der
Region Liezen unkompliziert und auf kurzem Wege mit regiona-
len Produkten versorgen zu k&nnen. Primar ist daher angedacht,
der Bevolkerung ein ,Regionskistl” per Hauszustellung zukom-
men zu lassen.

In dezentralen Lagen, in denen sich die Hauszustellung nicht
rentiert und kein Nahversorger vorhanden ist, wird daruber hi-
naus Uber die Errichtung von ,Marktboxen” mit regionalen Pro-
dukten und Gutern des taglichen Bedarfs nachgedacht.

Weiters beinhaltet dieses Umsetzungskonzept eine Online-Ver-
marktungsplattform, um die regionalen, qualitativ hochwertigen
Produkte sichtbar zu machen und den regionalen Direktver-
markterinnen die Moglichkeit fur einen Webauftritt zu bieten.

Férderung der landwirtschaftlichen Gegebenheiten

In Zusammenarbeit mit der HBLFA Raumberg-Gumpenstein soll
durch die Erhebung von begunstigten Anbaulagen und die Ana-
lyse der klimatischen Veranderungen in der Region dazu bei-
getragen werden, den regionalen Obst- und Gemuseanbau zu
fordern und alternative Obst- und Gemusesorten in der Region
anzubauen.

Auf diese Weise soll die regionale Versorgungssicherheit weiter
gewahrleistet und somit die regionalen Landwirte unterstitzt
werden. Das treibt die Erzeugung und Veredelung von Lebens-
mitteln aus der Region voran und schafft ein zusatzliches Stand-
bein fur regionale Direktvermarkterlnnen.



Potenzialanalyse regionale
Nahversorgung

Projekt ,,Leben.Arbeiten.Geniefen* RML Liezen

Hubert Loschek
Agentur fur Marktkommunikation
Hauptplatz 34 | 8962 Grébming

September 2019

krelner

Visualisierung einer Marktbox (c) Kreiner

Visualisierung einer Marktbox innen (c) Loschek

Mégliche Routen im Bezirk (c) Hubert Loschek
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Standortentwicklung Kleinregion Grébming

Die Gemeinden Grobming, Michaelerberg-Pruggern, Mitterberg-
Sankt Martin, Oblarn und Solk haben sich entschieden, gemein-
sam einen Wirtschaftsstandort von rund 10 Hektar &stlich des
Zentrums der Marktgemeinde Grébming an der Bundesstralie.

Ausgangssituation

Da nicht jeder der funf Gemeinden in der Kleinregion Grébming
Uber Flachen fur hochrangige Gewerbegebiete verfugt, haben
sich die Burgermeister dazu entschlossen, einen gemeinsamen
Wirtschaftsstandort zu verwirklichen. Dies ist durch die starke
Zusammenarbeit aller Blrgermeister Uber Partei- und Gemein-
degrenzen hinweg gelungen.

Ziel

Ziel ist es, in den nachsten Jahren einen attraktiven und uber-
regionalen Gewerbestandort zwischen Liezen und Schladming
entstehen zu lassen, mit dem bis zu 300 zusatzliche Arbeitsplat-
ze geschaffen werden kéonnen. Dabei werden die Gesamtkosten
und Ertrage aus der zukunftigen Vermarktung unter den funf Ge-
meinden nach einem vereinbarten Mischsatz aus Steuerkraft und
Bevolkerungsanzahl aufgeteilt.

Umgesetzte und geplante MaBnahmen

In langen Verhandlungsgesprachen wurden mit den Grundstu-
ckseigentimerlnnen Optionsvertrage abgeschlossen, die bei Be-
darf die Flachen kurzfristig verflugbar machen.

Far die interkommunale Zusammenarbeit wurde ein Syndikats-
vertrag ausgearbeitet, der durch einstimmige Gemeinderatsbe-
schlussen in allen funf Gemeinden beschlossen wurde. Dieser
Vertrag regelt beispielsweise die Aufteilung der Kosten und der
Ertrage zwischen den Gemeinden.

Die Grundstucke an diesem Standort werden nun in den nachs-
ten Jahren zielgerichtet und nach gemeinsamen Leitlinien ver-
wertet.

Das Projekt wurde aus Mitteln des Landes Steiermark und aus
Mitteln des Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE)
finanziert. Uber die ersten Meilensteine dieses interkommunalen
Standortentwicklungsprojektes wurde am 10. Februar 2020 im
Marktgemeindeamt Grobming bei einer Pressekonferenz Uber
das zukUnftige Vorhaben berichtet. Die gesamte regionale Presse
inkl. Kleiner Zeitung, Kronenzeitung und Ennstal TV waren ver-
treten.

Dieses interkommunale Projekt ist Beispiel gebend fur die Ent-
wicklung des Wirtschaftsstandortes der Region Liezen, damit
wurde ein hochrangig und auRerst attraktives Areal fUr Betriebs-
ansiedelungen geschaffen. Das Interesse an diesem neuen Ge-
werbegebiet ist bereits jetzt schon sehr hoch und soll in de-
nachsten Jahren zielgerichtet und nach gemeinsamen Leitlinien
vermarktet werden.
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AGZ - Arbeitgeberzusammenschluss Region Liezen

Durch den Verein ,AGZ Region Liezen” sollten neue Vollzeit-
arbeitsplatze entstehen. Aufgrund der momentanen Arbeits-
marktsituation konnte sich das Instrument jedoch nicht etab-
lieren.

Zusammen zum Vollzeitarbeitsplatz

Unter der Abkurzung ,AGZ" meint man einen Zusammenschluss
von Arbeitgeberlnnen, die sich Arbeitskrafte auf unterschiedli-
chen Positionen mit verschiedenen Kompetenzen und Qualifi-
kationen teilen. Die Teilbedarfe mehrerer Arbeitgeberlnnen (auch
unterschiedlicher Branchen) lassen sich dadurch zu Arbeitsplat-
zen - in der Regel Vollzeitarbeitsplatzen - kombinieren. Auf-
grund fehlender Arbeitskrafte in der Region Liezen konnte man
mit diesem Konzept aber keinen Erfolg erzielen.

Der Arbeitgeberzusammenschluss seit 2017

Da Arbeitgeberzusammenschlusse ein starkes Instrument sind,
um neue (Vollzeit-)Arbeitsplatze zu schaffen sowie regionale
Fachkraftesicherung zu gewahrleisten, wurde im Jahr 2017 der
LAGZ Region Liezen" als branchenubergreifender Zusammen-
schluss von innovativen, fortschrittlichen Unternehmen im Be-
zirk Liezen gegrundet.

Der Regionalvorstand und die Regionalversammlung des Bezirks
Liezen hatten beschlossen, das AGZ-Modell als Pilotprojekt im
Bezirk umzusetzen. Es wurde erkannt, dass sich der Fachkrafte-
mangel in der Region immer weiter zuspitzen wurde und man
sah in der Grundung eines Arbeitgeberzusammenschlusses das
richtige Instrument, um diesem entgegenzuwirken.

Um die Personalkosten des AGZ-Managements fur zwei Jahre zu
finanzieren, wurde ein LEADER-Projekt eingereicht, welches sich
Uber die drei LEADER-Regionen des Bezirkes Liezen (LAG Enns-
tal-Ausseerland, LAG Liezen-Gesause und LAG Steirische Eisen-
strale) erstreckte und von diesen auch genehmigt wurde.

Ziel: Attraktivitat steigern, Arbeitskrafte halten

Durch die Griindung des AGZ wurde das Ziel verfolgt, neue (Voll-
zeit-)Arbeitsplatze zu schaffen, um

« der Abwanderung von Fachkraften
entgegenzuwirken bzw. diese in der Region zu halten,

« einen Brain-Drain zu verhindern und

 die Region Liezen als attraktiven Wirtschafts- und
Arbeitsstandort zu starken.

Unter dem Motto ,Arbeit neu denken” wollte man Personen, die
Uber Basisqualifikationen in einer bestimmten Branche verflgten,
so weit hdher qualifizieren, dass sie gewisse Aufgabengebiete in
den Unternehmen abdecken wurden kénnen.

Man sah auch die Chance, lukrative Jobs fur hochqualifizier-
te Personen in den Bereichen IT, Controlling, Marketing etc. zu
schaffen, da fur den Grof3teil der Unternehmen Vollzeitmitarbei-
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terlnnen in diesem Bereich nicht ausgelastet werden konnten.
Die Grundung eines Arbeitgeberzusammenschlusses bot eine
Méglichkeit, Teilbedarfe zu bundeln und so im besten Fall neue
lukrative Vollzeitarbeitsplatze mit einem alleinigen Arbeitgeber —
namlich dem AGZ - zu schaffen.

Weiters sah man seitens des Arbeitsmarktservice die Gelegenheit,
mehr Personen in Beschaftigung zu bringen und die zum dama-
ligen Zeitpunkt noch relative hohe Arbeitslosenquote (6,6%) wei-
ter zu senken.

AGZ wird Bedarfen nicht gerecht

Am 28.06.2017 wurde dann effektiv der Verein AGZ Region Liezen
mit 18 Mitgliedsunternehmen gegruindet und mit der administra-
tiven Vorarbeit fUr das eigentliche Projekt (1.1.2018 - 31.12.2019)
begonnen. Dazu gehoérten die Einrichtung des Arbeitsplatzes, die
Erhebung der Bedarfe seitens der Mitgliedsbetriebe, die Absolvie-
rung der Befahigungsprufung fur das Gewerbe der Arbeitskrafte-
Uberlassung, die Einholung des Gewerberechts fur das Gewerbe
der Arbeitskraftetberlassung, die Wahl eines handlungsfahigen
Vereinsvorstandes, die Eroffnung des Vereinskontos, die Erstel-
lung von Musterarbeitsvertragen etc.

Im Jahr 2019 herrschte bei den Mitgliedsbetrieben aufgrund der
Arbeitsmarktsituation eine groRe Nachfrage an qualifizierten
Fachkraften, hauptsachlich Vollzeitarbeitskrafte im Bereich Me-
tall, Elektronik, sowie Gastronomie. Diese Fachkrafte waren im
Bezirk jedoch kaum bzw. nicht vorhanden. Da es sich bei den ge-
meldeten Bedarfen der Mitgliedsbetriebe hauptsachlich um Voll-
zeitbedarfe handelte bzw. keine passenden Pendants vorhanden
waren, war ein AGZ in seiner urspringlich angedachten Form fur
die Betriebe nicht zielfUhrend.

Neue MaBBnahmen entwickelt

In der zweiten Projekthalfte beschaftigte sich das AGZ-Manage-
ment daher mit zusatzlichen MaRnahmen, wie beispielsweise
dem Aufbau von Kooperationen mit Universitaten, Fachhoch-
schulen und anderen Ausbildungsstatten, um Absolventinnen
und Studierende auf das Jobangebot im Bezirk aufmerksam zu
machen bzw. Praktikumsplatze zu vermitteln.

AuRerdem sollte das Bewusstsein fur das Potenzial, das Wieder-
einsteigerlnnen ins Berufsleben, Jugendliche, Altere und Men-
schen mit Beeintrachtigung fur den regionalen Arbeitsmarkt
darstellen, geschaffen werden. Eine weitere MalRnahme war die
gemeinsame Vermarktung der regionalen Unternehmen auf
Fachmessen.

Diese Malinahmen sind Arbeitspakete im Folgeprojekt ,Starkung
der regionalen Wirtschaft” und werden weiterhin forciert.

Aufgrund der Beendigung des LEADER-Projekts am 31.12.2019
und dem Faktum, dass es nicht gelungen war, eine einzige Per-
son uber den Verein in Beschaftigung zu bringen, entschied die
Generalversammlung am 12.12.2019, den Verein AGZ Region Lie-
zen mit 31.12.2019 aufzuldsen.
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Entwicklungsleitbild Region Liezen 2025

Das Entwicklungsleitbild Region Liezen 2025 zeigt, wie die ge-
sellschaftspolitischen Herausforderungen der nachsten 5 Jah-
re gemeistert werden kénnen.

Standort- und Fachkréaftesicherung, Mobilitat, Klima & Energie,
Bildung sowie Wohn- und Lebensraum sind zentrale Leitbild-
inhalte

Die regionale Entwicklungsstrategie — auch Entwicklungsleitbild
oder das Leitbild der Region Liezen genannt — halt in schrift-
licher Form fest, in welche Richtung sich die Region Liezen in
den nachsten funf Jahren entwickeln soll. Dabei geht es darum,
Rahmenbedingungen zu schaffen, damit sich die Bewohnerin-
nen der Region Liezen hier weiterhin gut versorgen kénnen, aus-
gezeichnete Bildungs- und Jobmaoglichkeiten finden, sich fort-
bewegen konnen und einen attraktiven Wohn- und Lebensraum
vorfinden.

Mehr autonomer Gestaltungsraum fiir Regionalentwicklung

Die neuen Rahmenbedingungen auf Basis des Steiermarkischen
Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes (STLREG) ermdogli-
chen den Regionen zukunftig einen gréReren, autonomen Ge-
staltungsraum und Handlungsmaoglichkeiten in der Regionalent-
wicklung. Dieser gesetzliche Rahmen sieht fur das Jahr 2020 die
Erstellung einer regionalen Entwicklungsstrategie vor. Um daraus
den besten Nutzen fUr die Region zu generieren und um zukunf-
tige gesellschaftspolitische Herausforderungen zu meistern, ist
eine gemeinsame, gut abgestimmte Vorgehensweise entschei-
dend.

Positionierung der Region in der Innen- und AuBRenwahrneh-
mung

Die regionale Entwicklungsstrategie, welche im Leitbild ver-
schriftlicht wird, dient der Umsetzung der strategischen Ziele der
Landesentwicklungsstrategie auf regionaler Ebene.

Die Strategie hat aufbauend auf einer Analyse der regionalen
Trends, Herausforderungen und Entwicklungspotenziale, die
Schwerpunkte der Regionalentwicklung der Region Liezen fUr
einen Planungshorizont von zumindest funf Jahren darzustellen.
Es wird also in schriftlicher Form festhalten, in welche Richtung
sich die Region Liezen in den nachsten Jahren entwickeln soll,
wie die drangendsten Fragen beantwortet werden und wie den
gesellschaftspolitischen Herausforderungen begegnet wird.

Ziele sind: die inhaltliche Ausrichtung der Regionalentwicklung
fur die kommenden Jahre festzulegen, die Region zu positionie-
ren und die Innen- und AuRenwahrnehmung der Region Liezen
zu starken.
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Expertinnen und Bevdlkerung erarbeiten gemeinsam neues
Leitbild

Die Grundlage dafur wurde bereits 2019 mit einer umfassenden
Regionsanalyse, Expertinnengesprachen und einem Jugendbe-
teiligungsprozess gelegt. Wichtiges Thema im Gesamtprozess ist
die Beteiligung auf allen Ebenen, um so eine breite Akzeptanz der
zukunftigen Entwicklung zu gewahrleisten.

Beispielsweise wurden mittels Online Befragung und StraRBen-
interviews rund 1.100 Personen zu ihren Sichtweisen zur Region
Liezen befragt. Daruber hinaus wurden zentrale Leitfragen zur
Region Liezen an zahlreiche regionale Stakeholder gerichtet und
in einem persoénlichen Interview besprochen. Um die Sichtwei-
sen der Jugendlichen gut einzubinden wurde ein eigener Ju-
gendprozess ins Leben gerufen. So haben sich bereits rund 130
Jugendliche in verschiedenen Workshops, dem Jugendteam und
der Foto-Challenge #lieberliezen intensiv mit der Zukunft der
Region beschaftigt.

Umfassendes bestehendes Sekundarmaterial, wie Studien sowie
Daten und Fakten zur Region wurden ebenfalls analysiert und fur
die Leitbildentwicklung aufbereitet. All diese Bausteine bilden nun
eine fundierte Grundlage, um darauf die Leitbildentwicklung der
Region Liezen zu stutzen, die im nachsten Schritt erarbeitet wird.
Gemeinsam mit dem Regionalvorstand, der Regionalversamm-
lung, regionalen Stakeholdern sowie dem Jugendteam werden
die Entwicklungsschwerpunkte auf Basis dieser Analyse nun er-
arbeitet und mit konkreten MalRnahmen und Projekten versehen.



Prozessablauf, Stand 20. Februar 2020 (c) Conpass Consulting
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Jugendbeteiligungsprozess #lieberliezen

Jugendliche sind die Expertinnen ihrer Lebenswelt — wir kon-
nen erst von ihrem Wissen profitieren, wenn wir gezielt danach
fragen. #lieberliezen ist eine Moglichkeit, dabei zu sein.

Jugendliche arbeiten mit am Leitbild der Region Liezen

Alle funf Jahre entwickelt die RML Regionalmanagement Bezirk
Liezen GmbH ein neues Leitbild fur die Region Liezen. Um gezielt
die Sichtweisen der jungeren Einwohnerlnnen zu erfahren, wur-
de eigens ein Jugendbeteiligungsprozess entworfen.

Foto-Challenge #lieberliezen und Workshops zeigen jugend-
liche Interessen

Kreative Kdpfe zwischen 14 und 26 Jahren konnten von 21. No-
vember bis 31. Dezember 2019 mittels selbstgemachter Handy-
Fotos ihre Wahrnehmungen und Wunsche zum Bezirk Liezen
samt einer kurzen Beschreibung unter dem Hashtag #lieberlie-
zen direkt auf die Facebook Seite RML Regionalmanagement Be-
zirk Liezen GmbH laden. Drei Foto-Themen wurden vorab fest-
gelegt: ,Liezen von seiner nicesten Seite”, ,Liezen, wir mussen
reden” und ,Liezen 2030 - das wéar  a Traum.”

Als zweite Moglichkeit konnten sich motivierte junge Menschen
aktiver in den Prozess der Leitbildentwicklung fur die Region Lie-
zen einbringen, indem sie sich fUr das eigens dafur installierte
Jugendteam bewerben. Insgesamt drei Workshops und eine Ab-
schlusskonferenz werden im Fruhjahr 2020 gemeinsam mit den
Jugendlichen durchgefuhrt.

Die Krafte junger, motivierter Menschen fiir die Region Liezen
nutzen

Das Ziel des Projekts ist es, zum Nachdenken anzuregen. Ju-
gendliche sind die Expertinnen ihrer Lebenswelt und es galt
konkret herauszufinden, was es braucht, damit sie auch in den
nachsten Jahren noch gerne im Bezirk leben wollen.

Das Jugendteam trifft sich fur drei Futurelab-Termine, die von
Coaches unterstutzend begleitet werden. Den Abschluss bildet
im Fruhjahr 2020 die Zukunftskonferenz Region Liezen, in der die
Ergebnisse des Teams prasentiert werden.

Die RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH orientiert
alle Projekte der nachsten Jahre am Leitbild 2020. Aufgrund der
Einbindung aller Bewohnerinnen des Bezirkes — so auch der Ju-
gendlichen - in die Leitbilderstellung kann gewahrleistet werden,
dass im Sinne der Nachhaltigkeit und dem Wohle der Burger-
Innen gehandelt wird. AuBerdem dienen die Endergebnisse aus
dem Jugendbeteiligungsprozess dazu, Bedarfe, Anliegen und
Bedurfnisse von Jugendlichen aufzuzeigen sowie zu verdeutli-
chen.

Um viele Jugendliche erreichen zu konnen, wurde dieses Projekt
an allen Schulen, groReren Lehrbetrieben und jugendrelevanten
Organisationen beworben. Ebenso wurde in Kooperation mit
dem Starmovie Liezen eine Kinowerbung gestaltet, welche von
21. bis 31. Dezember 2019 ausgestrahlt wurde. Radio Freequenns
unterstutzte das Projekt, indem mehrmals am Tag ein Jingle far
den Jugendbeteiligungsprozess einspielt wurde. Regionale Print-
medien berichteten Uber den bezirksweiten Aufruf.

Erstes Future Lab des Jugendteams am 20. Janner 2020,
Ennstal Milch (c) RML
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Medienblick: Jugendbeteiligungsprozess #lieberliezen

Jugefuttcam

Region, Liezes,

Du willst mitreden, wenn es um deine
Zukunft geht?

dir eine/n Freundin und

nimm ar
gion Liezen tel.

Erstes Future Lab: 20. Janner 2020
Ennstal Milch KG, BahnhofstraBe 1

en G, weiBenbach bei Lieze
undVeriag Gos.m b H, Hauptpat

Wanted: Dein Blick auf unsere Region

So geht's: Schnapp dir dein Smartphone und max
ein Foto zu den drei Themen. Poste deine Schn:
cchises, auf unserer Facabookseite unter dem jowel-

gen Beitrag zum Foto-Thema in die K(m neniere Unter
allen, die mitmachen, verlosen wir 20 Kinogutscheine im

Wert von 15

Deadline: 31. Dezember 2019

Bl www.facebook.com/rmliezen

cebook, fotog
al gere: Dann schick uns deine drei Fotos
Mail an rmi@rml.at. Wir laden sie fiir dich hoch und du
bist bei der Verlosung dabei

auf Fa

Flyer

RML:
H

Hard facts

@ ugendiiche ab 14 Jahren

@ Du erhiltst eine Teilnahmebestitigung

© mcals Dankeschan fiir die Mi
an mind. 3 Terminen

Bewerbung bis 31.12.2019 auf
hitps://plan-sinn.typeform.com/to/eHWs9F

Die Foto-Themen zur Region Liezen

@ Liezen von seiner nicesten Seite
@ Liezen, wir miissen reden

© Liezen 2030 - das wér' a Traum

Ruckseite (c) RML
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Region Liezen teil
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Ennstal Milch KG, BahnhofstraBe 182
8950 Stainach-Pirgg

[

obach b Lizen

Hard facts
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GESELLSCHAFT

Ein neues Image fur die Region Liezen

Der Bezirk Liezen ist der gréRte Bezirk Osterreichs und behei-
matet starke kleinregionale Identitaten. Es gibt aber zahlreiche
regionale Themen und Projekte die den gesamten Bezirk be-
treffen. Unser Anliegen ist es, fur diese bezirksweiten Themen
und Projekte eine Klammer zu schaffen. Die soll die bildliche
Ubersetzung sein, wie wir als gesamte Region aufgestellt und
positioniert sind. Vor allem fiir die Wahrnehmung der Region
im Hinblick auf Zuzug und Fachkraftegewinnung soll das ent-
wickelte Image einen wesentlichen Beitrag leisten.

Ausgangssituation

Die Region Liezen steht, wie viele landliche Regionen, vor zahl-
reichen Herausforderungen. Wir im RML sind dafuir da, wichtige
Themenstellungen fur die zukunftige Entwicklung unserer Re-
gion zu beleuchten, Schlisse zu ziehen und uns fur die Zukunft
gut aufzustellen. Egal welches Thema der Region transportiert
wird, das Image bzw. die Wahrnehmung der Region schwingt da-
bei immer mit. Im Rahmen unseres Imageprojektes mochten wir
diese Wahrnehmung erfassen, die besten Eigenschaften hervor-
kitzeln und so aufbereiten, dass sie positiv auf die Region wirken.
Wir fokussieren und dabei stark auf die Themen die es braucht
um in der Region Liezen gut leben, sich versorgen, sich erholen
und arbeiten zu kénnen.

Ziel

Ziel dieses Projekts ist es, ein Ubergeordnetes Erscheinungsbild
zu entwickeln, unter dem die Vorzuge und Potentiale der Region
Liezen fur verschiedene Zielgruppen bestmoglich dargestellt und
kommuniziert werden kénnen. Es geht darum, die Region zu po-
sitionieren und ihre Starken herauszuarbeiten, da wir wissen, dass
fur die Wahl des Arbeitsplatzes vor allem drei Aspekte ausschlag-
gebend sind: das Unternehmen, bei dem ich arbeiten will, die
Entlohnung dort und die Region. Dabei wollen wir auch gezielt
Frauen mit dem neuen Image ansprechen, da wir wissen, dass
Berufsortentscheidungen Familienentscheidungen sind, und Fa-
milienentscheidungen Frauenentscheidungen sind.

MaBnahmen

Es soll ein moéglichst authentisches Profil unserer Region ent-
wickelt werden, welches auf einer breiten Akzeptanz der Bevol-
kerung beruht. Um dies zu erreichen, wurde eine umfassende
Regionsanalyse durchgefuhrt. Diese dient nicht nur als Basis fur
die Imageentwicklung fur die Region Liezen, sondern auch fur
die Leitbildentwicklung 2025.
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Drei verschiedene Ansatze flir die Regionsanalyse

(1) Im ersten Teil wurden mittels Online-Befragung und StralRen-
interviews rund 1.100 Personen zu ihren Sichtweisen zur Region
Liezen befragt. Das Endergebnis hat einen maflgeblich Beitrag
fur die Imageentwicklung der Region Liezen geleistet.

(2) Als zweiter Ansatz wurden zentrale Leitfragen zur Region Lie-
zen entwickelt, an zahlreiche regionale Stakeholder gerichtet
und in personlichen Interviews besprochen.

(3) Als dritter Baustein der Regionsanalyse wurde bestehendes
Sekundarmaterial, wie Studien und Daten und Fakten zur Region,
analysiert und vor allem fur die Leitbildentwicklung aufbereitet.

Beteiligung spielt bei allen MaBnahmen eine zentrale Rolle

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich neben
dem Regionalvorstand, der Regionalversammlung, Stakeholdern
und Expertinnen im Rahmen der Imagebefragung alle Bewohn-
erlnnen der Region einbringen konnten.

Ein zusatzlicher Fokus wurde und wird auf die Jugendbeteiligung
gelegt. Um die Sichtweisen der Jugendlichen gut einzubinden
wurde ein eigener Jugendprozess ins Leben gerufen. So haben
sich bereits rund 130 Jugendliche in verschiedenen Workshops,
dem Jugendteam und der Fotochallenge #lieberliezen intensiv
mit dem Image und der Zukunft der Region beschaftigt.

Die Erarbeitung der Imagestrategie und des Designs in Abstim-
mung mit den Analyseergebnissen ist bereits abgeschlossen.

Darauf aufbauend wurden zahlreiche Malinahmen konzipiert und
im Umsetzungskonzept als ldeensammlung zusammengefasst.

Auch die Verwendung und Erweiterung der Regionsmarke als
Dachmarke wurde bereits erarbeitet um im Brand Manual festge-
halten. Die ersten konkreten Umsetzungen wurden im Rahmen
des Projektes ,Gewerbegebiet Grobming” und der Bildungsre-
gion Paltental gemacht. In Vorbereitung befinden sich zahlreiche
weitere ,Produkte”, die 2020 Zug um Zug fertiggestellt werden.
(Regionsseite, LIMO — Mobilitats-App)

Zuklinftig bildet die entwickelte Regionsmarke die Klammer fiir
regionale Themen und Projekte. Sie ist die bildliche Uberset-
zung der Positionierung der Region Liezen, die in der Region
von nun an prasent gemacht wird.
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GESELLSCHAFT

Zuzugsmanagement

Was braucht es, um sich in einer Region / Gemeinde wohl zu
flihlen, dazubleiben oder heimzukommen? Dieser Frage sind
wir - explizit fur die Region Liezen - in diesem Projekt auf den
Grund gegangen. Ein Konzept, wie ein erfolgreiches Zuzugs-
management in den nachsten Jahren funktionieren kann, war
das Ergebnis.

Ausgangssituation

Wie in vielen anderen landlich gepragten Regionen wird auch
fUr die Region Liezen eine starke Abwanderung prognostiziert -
namlich bis 2030 ein Minus von 4,6% bei der gesamten Wohn-
bevoélkerung und von 16,6% bei jungen Frauen unter 25 Jahren.
Diese und weitere ahnliche Entwicklungen stellen eine groRe
Herausforderung fur die Region Liezen dar.

Ziele eines Zuzugsmanagements

Ziele eines Zugsmanagements ist es, ein aktives Netzwerk von
abgewanderten Personen, die sich aber dennoch der Region ver-
bunden fuhlen, zu schaffen, damit ein Austausch von Ideen statt-
finden kann. Des Weiteren kénnen ,Erste-Hilfe-Packages” fur
Personen, die neu in den Bezirk Liezen kommen und hier leben
mochten, entstehen. Gleichzeitig soll aktiv bei entsprechenden
Gelegenheiten auf die Attraktivitat der Region Liezen aufmerk-
sam gemacht werden.
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MaRBnahmen, die bereits gesetzt wurden

2018 wurden in einem ersten Kick-off Meeting mit externer Un-
terstutzung der Prozess und die Zielsetzungen des Projektes for-
muliert sowie Grundlagen erarbeitet.

Im Marz und April 2019 fanden insgesamt drei Workshops mit
Abgewanderten in Wien, Vertreterlnnen der Wirtschaft und der
Gemeinden statt. Aufbauend auf diese Workshops wurde ein
Konzept zur Installierung eines Zuzugsmanagements erstellt,
welches Anfang Juli den Gemeinden und Vertreterlnnen der aus
der Wirtschaft prasentiert wurde. Die daraus resultierenden Vor-
schlage und Verbesserungen wurden in das finale Konzept ein-
gearbeitet.

Nachste Schritte

In einem nachsten Schritt soll nun das Konzept in die Praxis um-
gesetzt werden. Unter dem Arbeitstitel ,DaHeim — deine Platt-
form furs Ankommen, Heimkommen, Dableiben (AtHome — your
platform for arriving, coming home and staying) soll eine stark
auf Karten basierende Online- Informationsplattform sowie ein
BUro eingerichtet werden. Weiters ist geplant, Schritt fur Schritt
Netzwerke mit Weggezogenen, Einheimischen, Zugezogenen
und Vertreterlnnen der Gemeinden und der Wirtschaft aufzu-
bauen.



GESELLSCHAFT

Webseite fur die Region Liezen

Mit der Regions-Website soll es zuklinftig eine digitale Service-
stelle flir Einheimische, aber auch Zuzugs-Interessentinnen
bzw. frisch Zugezogene geben.

Alles auf einen Blick — das hat die neue Regionsseite im Sinn

Unsere Region soll ein attraktiver Lebensmittelpunkt Menschen
sein, die bereits in der Region leben oder planen, dorthin zu
ziehen. Dazu erscheint eine digitale Servicestelle in Form einer
Website sinnvoll, um die Angebote in der Region uUber Karten,
Geschichten und Bilder zu kommunizieren und so viele Informa-
tionen wie maoglich zu visualisieren.

Nachholbedarf in der Onlineprasentation der Region Liezen

Es gibt keine Darstellung der Region Liezen, die deren Vorzu-
ge und wofur die Region steht, attraktiv aufzeigt. Auch diverse
Informationen Uber den Arbeitsmarkt, Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, Kinderbetreuung, Mobilitatsangebote, Wohn-
moglichkeiten, Vereine, Nahversorger usw. muss man sich auf
verschiedenen Seiten muhsam zusammensuchen.

Des Weiteren gibt es keine Anlaufstelle fur Menschen, die ihren
Lebensmittelpunkt in die Region verlegen mdchten bzw. schon
hier leben um ihnen das Ankommen, Heimkommen und Dablei-
ben leichter zu machen.

Daher wurde als erste MalRnahme in insgesamt drei Workshops
ein Konzept entwickelt, das genau dieses Thema bearbeitet. Es
kam klar heraus, dass es nicht reicht, dass Menschen in die Re-
gion kommen, sie mussen auch ankommen. Denn Menschen
ziehen zwar in eine Gemeinde, leben aber in der Region. Dafur
braucht es einen zentralen ,Ankerpunkt” und viele weitere An-
laufstellen in den Gemeinden und Kleinregionen.

Warum ist das wichtig? Wie unterschiedliche Studien belegen,
wird die Wohnbevdlkerung im Bezirk von 2018 bis 2030 um vor-
aussichtlich 4,2 % sinken.! Um dem entgegenzuwirken, wird eine
.Regionsseite” eingerichtet.

! Statistik Austria / Landesstatistik Steiermark

Attraktive Prasentation regionaler Angebote fiir Bewohnerin-
nen

Ziel dieser ,Regionsseite” ist es, alle Angebote und Vorteile der
Region attraktiv darzustellen. Parallel dazu werden auch alle In-
formationen einfach, stark auf Karten basierend zur Verfugung
gestellt. Dabei kann man auswahlen, wie man das gewunschte
Ziel erreichen mochte, also zu FuR, mit dem Rad, mit dem Auto
oder o6ffentlich. Da Distanzen eine wichtige Rolle spielen, kann
man z. B. auch berechnen:

» Wie lange ist die Fahrzeit zum nachsten Kindergarten?

» Welche sozialen Einrichtungen erreiche ich in einem 30 Minu-
ten-Radius?

« Wie weit sind die nachsten drei praktischen Arztinnen entfernt?
* Wo befindet sich der nachste Nahversorger usw.?

Darum ist es wichtig, dass die Ansicht nicht mit einer Gemeinde-
grenze endet, sondern gemeindeubergreifend angezeigt wird. So
kann die Region als eine Einheit auftreten und trotzdem konnen
sich alle Gemeinden auf einer jeweils eigenen Seite prasentieren.

Gleichzeitig wird mit der ,Regionsseite” auch eine digitale Ser-
vicestelle etabliert, die sich in erster Linie an ,junge Ausheimi-
sche”, Job-Zuziehende, neu Zugezogene und Einheimische
richtet. Es kdnnen Informationen zum Thema Wohnen, Arbeiten,
Ausbildung, medizinische Versorgung usw. eingeholt werden. So
wird das Ankommen, Heimkommen und Dableiben erleichtert.

Weitere erforderliche MaRnahmen zur Umsetzung:

« Recherche Uiber bestehende Plattformen (Arztekammer, WKO,
AMS, Immobilien etc.)

» Schnittstellen dieser Plattformen (wo verfligbar) implementie-
ren

» Angebote in allen Bereichen sammeln (Erstellung Datenbank)
* Konzept Uber die Strukturierung dieser Informationen

« technische Herausforderungen:

a) attraktive und Ubersichtliche Seite

b) Schnittstellen und Datenbanken einpflegen
c) einfachste Bedienung

d) Darstellung parallel auch in Kartenform

e) Einbindung der Mobilitats-App ,LIMO"

» regionale Bewerbung und Prasentation der Plattform
Ein inhaltlicher Ausbau zu weiteren Themenfeldern - wie Kultur-

Sport- und Freizeitangebote, Vereinswesen - ist in Folge
geplant.

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12651292_141979459/7873f400/WBprognose_rel%201951-2060.pdf
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GESELLSCHAFT

LandarztInnen-Projekt

Ziel dieses Projektes ist, angehende Arztinnen und Arzte in die
Region Liezen zu holen, um dem Mangel an Praktischen Arztin-
nen entgegenzuwirken.

Herausforderungen der medizinischen Versorgung steigen

In landlichen Regionen gibt es oft ein doppeltes demografisches
Problem: Landarztpraxen kénnen nicht mehr in ausreichendem
MaR nachbesetzt werden, gleichzeitig steigt mit der Erhéhung
des durchschnittlichen Lebensalters der Behandlungsbedarf. Im
Zuge des Landarztinnen-Projektes des RML sollen angehende
Medizinerlnnen durch einen Praktikumsplatz die Attraktivitat der
Region kennenlernen.

Kooperation mit der Med Uni Graz flir Pflichtfamulaturen

Im Curriculum des Medizinstudiums in Graz ist es zwar vorgese-
hen, dass manim 6. Jahr — dem Klinischen Praktischen Jahr (KPJ)
— ein vierwdchiges Praktikum in einer allgemeinmedizinischen
Praxis in Osterreich macht, aber es ist nicht verpflichtend, dieses
Praktikum in einer Landarztpraxis zu machen.

Erfahrungsgemall werden von den Studierenden Stadtpraxen
gegenuber Landpraxen favorisiert, wobei folgende Grinde ge-
nannt werden:

« die schlechte Erreichbarkeit vieler Landarztpraxen
(fehlendes Auto, mangelnde Anbindung an OV)

« die oft angebotene Wohnsituation bei den
Landarztinnen

« die Befurchtung, inhaltlich Uberfordert zu sein

Um vermehrt Studierende der Medizinischen Universitat Graz
bereits im Rahmen einer Pflichtfamulatur und im KPJ dazu zu
bewegen, Ausbildungen in landarztlichen Praxen zu absolvieren,
wurde vom Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte
Versorgungsforschung (IAMEV) an der Medizinischen Universitat
Graz in Kooperation mit dem RML das Landarztinnen-Projekt ins
Leben gerufen.

Attraktivitat der Arbeitsplatze in der Region unter Beweis ge-
stellt

Durch das Landarztinnen-Projekt kommen Studierende der Me-
dizinischen Universitat in die Region um bei einem/einer ,Land-
arztln” ein 4-wochiges Praktikum zu absolvieren. Sie sollen so
einen Einblick in den Tagesablauf der Arztinnen bekommen und
die Mentalitat der Patientinnen am Land kennenlernen. Auf der
anderen Seite soll die Attraktivitat der Region als Lebens- und
Arbeitsraum aufgezeigt werden. Ein klares Ziel des Projektes ist,
den Studierenden den Beruf des/der ,Landarztin” schmackhaft
zu machen und somit dem Landarztemangel entgegen zu wir-
ken. Damit der Aufenthalt noch etwas angenehmer wird, be-
kommen die angehenden Arztinnen eine kostenlose Unterkunft
sowie ein Auto und ein Freizeitangebot zur Verflgung gestellt.

Seit 2018 kamen Uber 20 Studierende in die Region - im Jahr
2020 werden wieder etwa 20 Platze vergeben.

Im Jahr 2018 waren 8 Studierende in den Gemeinden Grébming,
Schladming, Ramsau und Oblarn.

Im Jahr 2019 waren 16 Studierende in den Gemeinden Oblarn,
Tauplitz, Stainach, Grébming, Bad Aussee, Altaussee, Bad Mit-
terndorf, St. Gallen, Palfau, Schladming und Ramsau.

Durch das groRe Interesse am Projekt waren alle Praktikums-
platze innerhalb von wenigen Tagen belegt. 3/4 der angehenden
Arztinnen kamen aus der Steiermark, die anderen aus Oberdster-
reich, Karnten und Deutschland.

Fur das Jahr 2020 sind ebenfalls wieder ca. 20 Studierende ein-
geplant um Praxen in Grébming, Stainach, Oblarn, Schladming,
Ramsau, Bad Aussee und Bad Mitterndorf im Marz, Oktober und
Dezember zu unterstutzen.

Ein weiterer Termin fur den Sommer ist noch in Planung.
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Film- und Fotodatenbank ,Einfach Wir"

Mit dem Pilotprojekt ,Einfach Wir” wird einheitliches, authen-
tisches Foto- und Filmmaterial zur Verfiigung gestellt, um die
Region bestens zu prasentieren.

Die Starkung der regionalen Identitat fur erfolgreiche Weiterent-
wicklung der Region verlangt eine einheitliche, klare und authen-
tische Sprache in Wort und Bild. Zu diesem Zweck hat der Re-
gionalvorstand des Bezirkes Liezen die pilothafte Umsetzung des
Projektes ,Film- und Fotodatenbank Einfach Wir" in der Kleinre-
gion Liezen-Gesause beschlossen.

Kooperationspartner des Projekts

Der Tourismusverband Gesause, der Nationalpark Gesause, der
Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen und das Benedikti-
nerstift Admont sind starke Player in der Kleinregion Liezen-Ge-
sause und bestrebt, eine positive Regionalentwicklung mitzu-
tragen. Als wichtige regionale Stakeholder sind sie die zentralen
Kooperationspartner in diesem Projekt.

Positive Wahrnehmung bei Einheimischen und potenziellen
Gasten

Die regionalen Starken und Besonderheiten der Kleinregion Lie-
zen-Gesause sollen durch die Umsetzung dieses Projektes noch
deutlicher gemacht werden. Dabei geht es aber nicht nur um das
Ansprechen von Menschen, die das Gesause besuchen moch-
ten. Es geht auch darum, die Starken und Besonderheiten dieser
einzigartigen Landschaft und seiner Menschen auch bei den hier
lebenden Menschen noch deutlicher ins Bewusstsein zu rucken.
Denn die Basis fur den Erfolg und die Weiterentwicklung der
Kleinregion Liezen-Gesause bildet nicht zuletzt auch die positive
Wahrnehmung der Bevoélkerung selbst.

Positionierung der Kleinregion Liezen-Geséause starken

Mit dem Projekt wurde eine einheitliche Bildsprache entwickelt,
die zur eindeutigen Positionierung der Kleinregion essenziell
beitragt. Darauf aufbauend wurde flachendeckendes Film- und
Fotomaterial der Region erstellt und fur die Region bereitgestellt.
Um den einzelnen Institutionen den Zugang zum neu entstande-
nen Material zu ermdglichen, wurde bereits ein Online-Bildver-
waltungssystem implementiert.

Das Portal ist frei zuganglich und kann von allen Interessierten
durchsucht werden. Die Verwendung der Bilder im Zusammen-
hang mit der Region ist fur jeden moglich, bedarf aber einer An-
frage zur Freigabe direkt Uber das Portal. Dann werden die Bilder
in hoher Qualitat zum Download bereitgestellt. Daruber hinaus
gibt es einen eigenen Zugang fur regionale Institutionen und Be-
triebe, damit diese direkt, also ohne Freigabe, Zugriff auf die Bil-
der in verschiedensten Qualitatsstufen haben.

Im Juni 2019 wurde im Rahmen des Gesause-Abends die neue
Plattform in der Region vorgestellt. Aktuell gilt es, die definierten
Motivplane abzuarbeiten um ein moglichst vollstandiges Bild der
Region - in Bildern, als auch in Videos - zu haben. Gleichzeitig
soll bereits bestehendes Material, das in die neu entwickelte Bild-
sprache passt, ins Portal integriert werden.
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Screenshot der Fotodatenbank
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BILDUNG

Geschaftsfeld: Regionale Bildungs- und Berufsorientierungs-

koordination (RBBOK)

Die regionale Bildungs- und Berufskoordination fuihrt Bedarfe
der Wirtschaft und die Interessen und das Kénnen der Men-
schen zusammen und leistet damit einen Beitrag zur Regio-
nalentwicklung im Kontext des Lebenslangen Lernens. Denn
Bildungs- und Berufsorientierung ist nicht mit der Schule ab-
geschlossen, sondern soll uns ein Leben lang beschaftigen.

Ausgangssituation

Im Auftrag des Bildungsressorts des Landes Steiermark (A6 Fach-
abteilung Gesellschaft) wurde in allen sieben steirischen Regio-
nen im Jahr 2015 eine regionale Koordination fur Bildungs- und
Berufsorientierung installiert. Ziel dieser Stelle ist die Sicherstel-
lung eines regional abgestimmten Angebots zur Bildungs- und
Berufsorientierung, das Kinder, Jugendliche und Erwachsene in
beruflichen und bildungsbezogenen Orientierungsphasen nut-
zen konnen.

Ziel

Einen strategischen Diskussionsprozess auf regionaler Ebene
anzuleiten und fur die Umsetzung von koordinierten Zielen zu
sorgen. Dazu gehdren Recherchen, Analysieren und die Abstim-
mung des Angebotes im Bezirk Liezen, Bewusstseinsbildung im
Sinne des lebenslangen Lernens sowie Vernetzung und Infor-
mation von relevanten Akteurinnen und Akteuren. Die regiona-
le Bildungs- und Berufskoordination arbeitet ausschlieBlich auf
strategischer Ebene, zentral dabei ist, dass Bildung gemal} der
steirischen Landesstrategie fur Bildungs- und Berufsorientierung,
als lebensbegleitender Prozess verstanden wird.

Rechtzeitige Bildungs- und Berufsorientierung fiir Menschen
jeden Alters

« erleichtert die Entscheidungsfindung

» wirkt hohen Abbruchsquoten in der Ausbildung
entgegen

« erlaubt gute Kenntnisse Uber die regionalen
Jobchancen

» wirkt Abwanderung und dadurch dem
Fachkraftemangel entgegen

» bringt Madchen und Jungs gleichermaRen das
Spektrum der beruflichen Méglichkeiten nahe und
erhdht dadurch deren Chancengleichheit

MaRnahmen 2019

Im Jahr 2019 wurde die Bedeutung von Bildungs- und Berufs-
orientierung als wesentlicher Standortfaktor fir die Gemeinden
und die Region Liezen kommuniziert und greifbar gemacht. Dazu
wurde eine Broschure mit regionalen Daten, Fakten und Unter-
stutzungsangeboten im Bereich der Bildungs- und Berufsorien-
tierung erstellt und den Burgermeisterinnen und Burgermeistern
Ubergeben.

AuBerdem wurde eine Ubersicht Gber die Schullandschaft der
Region Liezen gestaltet. In dieser finden sich alle regionalen be-
rufsbildenden hoheren und mittleren Schulen, AHS und PTS mit
inren Schwerpunktthemen und Bildungsangeboten. Des weite-
ren inkludiert die Ubersicht die Zugangsvoraussetzungen, mit
welchem Abschluss die Schule beendet wird und welche Méog-
lichkeiten danach bestehen.

Bezirk Liezen

Bedeutung von

Bildungs- und Berufsorientierung

fiir den Bezirk Liezen

Regionalmanagement Bezirk Liezen,
Juli 2019

Broschure fur die Gemeinden,
Juli 2019
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BILDUNG

Bildungsregion Paltental

Damit in der Kleinregion Paltental auch zukiinftig ausreichend
Fachkrafte zur Verfligung stehen, positioniert sich die Region
mit dem Schwerpunkt Bildung.

Starke Vernetzung als Mittel zur Positionierung als Bildungs-
region

Das Ziel des Projekts ,Bildungsregion Paltental” ist, die Bildungs-
institutionen im Paltental und die dort ansassigen Unternehmen
zu vernetzen um neue, zukunftstrachtige Ausbildungswege zu
entwickeln, mit den Absolventinnen der Bildungseinrichtungen
in Kontakt zu bleiben und als Fachkrafte in der Region zu halten
bzw. ihnen einen Ruckkehr zu erleichtern und die Kleinregion als
Bildungsregion zu positionieren.

Derzeitige Entwicklung: Fachkraftemangel

Die Region Paltental weist eine gute wirtschaftliche Struktur
auf. Ein hemmender Faktor ist der Fachkraftemangel in vielen
Branchen. Dieser wird zusatzlich durch Abwanderung, vor allem
der formal hdher qualifizierten, meist weiblichen Personen ver-
scharft. Um diese Entwicklung einzudammen, stellt die Bindung
von jungen Menschen an die Region eine erfolgversprechende
MafRnahme dar. In diesen Bereichen gewinnen Information, Be-
ratung und Orientierung fur Bildung und Beruf zunehmend an
Bedeutung. Daher haben sich die Gemeinden des Paltentals
(Rottenmann, Trieben, Selzthal und Gaishorn) darauf geeinigt
sich als Bildungsregion zu positionieren. Damit soll der Abwan-
derung von hoch qualifizierten Bevolkerungsgruppen entgegen-
gewirkt werden.

Eine Steuerungsgruppe definierte daraufhin drei Arbeitspakete:
(1) Absolventinnen-Monitoring

Ziel dieses Arbeitspakets ist es, Informationen Uber den geplan-
ten Ausbildungs- und Karriereweg von Absolventinnen aus dem
Paltental ab dem Schuljahr 2019/2020 zu erfassen.Die Erfassung
erfolgt Uber ein Datenblatt, das zusammen mit einer Daten-
schutzerklarung und einem Erklarungsschreiben an die Schuler-
Innen aus dem Paltental ausgeteilt wird. Die erfassten Daten wer-
den vom RML verwaltet.

Die Gemeinden haben sich dazu bereiterklart, die Informationen
Uber den Ausbildungs- oder Berufsstand jahrlich nach Kontakt-
aufnahme mit den Absolventinnen zu aktualisieren.

Damit soll es Absolventen erleichtert werden, nach einer Ausbil-
dung wieder in die Region zurlckzukehren oder Unterstutzung
bei einer berufliche Umorientierung in der Region erhalten.

Gemeinsam mit der Bildungsdirektion / Bildungsregion Liezen
sollen im April 2020 im Rahmen einer Direktorinnen-Tagung die
Schulen Uber das Vorhaben informiert werden.

(2) Entwicklung neuer Ausbildungswege

Zu den bereits vorhandenen Ausbildungswegen wurden ergan-
zend branchen- und ausbildungsubergreifende Bildungs- und

Qualifizierungsbedarfe identifiziert - im Bereich von technisch-
industriellen Berufen und Berufen ,fur und mit Menschen”. Diese
beiden Bereiche stellen die zwei inhaltlichen Saulen dar, auf die
die Bildungsregion Paltental setzen moéchte.

Dazu wurden Betriebe aus allen vier Gemeinden interviewt. Ne-
ben den traditionellen Handwerksberufen werden auch Berufe
wie Sagetechnikerinnen, Alufacharbeiterlnnen, aber auch fach-
spezifische Lehrberufe in den Bereichen Galvanik, Oberflachen-
technik, Lackiertechnik und Betriebslogistik in der Bildungsregion
Paltental Zukunft haben.

Die grofite Veranderung wird die fortschreitende Digitalisierung
mit sich bringen. Da werden zukunftig Personen mit Transferfa-
higkeiten oder Mitarbeiterlnnen, die sich Wissen selbst aneignen
mussen, bendtigt, da es noch keine Ausbildung dazu gibt.

Des Weiteren wurde die Errichtung eines neuen Kollegs an der
HTL Trieben forciert. Dazu verfassten die beiden Vorsitzenden
des Regionalverbandes Bezirk Liezen, die Burgermeister der
Kleinregion Paltental, das RML und die regionalen Vertretun-
gen der Industriellenvereinigung und des AMS ein gemeinsames
Schreiben an das zustandige Bundesministerium - mit der Bitte
um Unterstutzung bei der Etablierung eines neues Kollegs mit
der Schwerpunkt ,Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt
IT und Robotik” an der HTL Trieben.
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(3) Imagebildung

Des Weiteren wurde eine Imagekampagne initiiert um die ,Bil-
dungsregion Paltental” als Lebensraum mit hohen Bildungs- und
Karriereperspektiven auch sichtbar zu machen.

Dazu wurde eine Wortbildmarke mit einem ,P" entwickelt, das
gleichermafien fur ,Perspektive” und ,Paltental” steht und einen
Blick in die Zukunft eroffnen soll.

AuBerdem wurden sieben Themen ausgewahlt, mit Geschich-
ten von Personen aus dem Paltental hinterlegt und Slogans dazu
entworfen. Zu jeder Geschichten wurde ein Imagefoto mit der
ausgewahlten Person erstellt und dem mit ,P” versehen.

(1) High-Tech
Industrie — aber sauber!
Sei erfolgreich, mach'’s wie Thomas

(2) Produzierendes Gewerbe
Handwerk — mit Wissen und Erfahrung begeistern!
Sei mit Leidenschaft dabei, mach's wie Wolfgang

(3) Mit Menschen arbeiten
In der Region - fur und mit Menschen!
Engagier’ dich, mach'’s wie Eva

(4) Pflege-Care Management
Pflege — Beruf und Berufung!
Trau dich, mach’s wie Mario

(5) Kinderbetreuung
Mittelpunkt Familie — Kinder bestens betreut!
Sei einfach da, mach’s wie Elke

(6) Schulsituation
Gemeinsam Schule — stark im Team!
Mach dich schlau, mach'’s wie Michael

(7) Lebensqualitat/Vereinssituation
Lebenskultur pur — mehr davon!
Hilf mit, mach’s wie Manuel

Um die Bildungs- und Karrierechancen im Paltental auch auf
leicht verstandliche Art und Weise sichtbar zu machen, wurde
erganzend zu den Fotos ein kurzer Video-Clip (Scribble Clip)
produziert.
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Am 26. Juni 2019 fand eine Zwischenprasentation der Ergebnisse
fur die Mitglieder der Steuerungsgruppe und der Arbeitsgruppen
statt. Zeitgleich wurde eine Pressemitteilung an die regionale
Presse ausgesendet, in der Uber die Positionierung und die ge-
planten Vorhaben der Bildungsregion Paltental informiert wurde.

Far Ende Mai ist eine Informationsveranstaltung mit anschlie-
Render Pressekonferenz geplant. Inhalt ist die Prasentation der
Ergebnisse, die in den Arbeitsgruppen, zu den Aktionsfeldern
Absolventenmonitoring, Ausbildungswege und Imagebildung
erarbeitet wurden. Als Gastreferenten fur ein Impulsreferat zum
Thema ,Entwicklung der Bildungssituation im Bezirk Liezen”,
konnten wir Herrn Univ.-Prof. Dr. Rudolf Egger, Institut fur Erzie-
hungs- und Bildungswissenschaft der Karl-Franzens-Universitat
Graz, gewinnen.

Logoentwuirfe (c) RML



BILDUNG

BuK.Li - Berufs- und Karrieremessen im Bezirk Liezen

BuK.Li — die Berufs- und Karrieremessen der Region Liezen.
Jéhrlich dreht sich an drei Terminen alles rund um Berufe, Kar-
riere, Ausbildung und Lehrstellensuche.

Berufsorientierung fiir junge Menschen leicht gemacht

Die richtige Berufswahl, die entsprechende Ausbildung und der
Weg zu einem geeigneten Job stellen fur Jugendliche und ihre
Eltern oft eine Hurde dar. Die richtige Auswahl nach der Schule
einzuschlagen, ist fur das ganze Leben von entscheidender Be-
deutung. Die BuK.li bietet ein Treffen zum Austausch mit Betrie-
ben, Schulen, Vertreterinnen von Bildungs- und Berufsorientie-
rungsangeboten und Sozialpartnerlnnen um die Entscheidung, in
welche Richtung der Weg unserer jungen Menschen fuhren soll
zu erleichtern.

Berufs- und Karrieremessen — seit 15 Jahren in Liezen etabliert

Berufs- und Karrieremessen finden im Bezirk Liezen bereits seit
15 Jahren statt und sind ein erfolgreiches Kooperationsprojekt
vom Arbeitsmarktservice Liezen, der Wirtschaftskammer Ennstal/
Salzkammergut dem RML Regionalmanagement Bezirk Liezen,
der Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft und der Steier-
markische Bank und Sparkassen AG. Jahrlich nehmen an die 140
Ausstellerinnen und ca. 1.400 Besucherlnnen das Angebot wahr.

Ziele: Angebotsvielfalt darstellen und Berufswahl unterstiitzen

Die Veranstaltung soll die Vielfalt des Angebotes an Berufs- und
Karrierechancen im Bezirk Liezen sicht- und begreifbar machen
und bei der Entscheidung der richtigen Berufswahl unterstutzen.
Die Besucherinnen und Besucher der Messe erwartet ein ab-
wechslungsreiches und informatives Programm. Jedes Jahr ha-
ben vier junge Menschen die Moglichkeit, fur inre gesamte Klasse
sogenannten Klassenpreise zu gewinnen.

Die Messen entsprechen dem von der Abteilung 6 erarbeiteten
Leitfaden ,Qualitatsstandards fur BBO-Messen in der Steiermark”.

Messen im Jahr 2019

Im Jahr 2019 fanden die drei Messen am 4. 10. im Kur- und Con-
gresshaus in Bad Aussee, am 18.10 in der Wirtschaftskammer
Grébming und am 15. 11. im Kulturhaus Liezen statt.

Messen im Jahr 2020
Die Termine fUr das Jahr 2020 sind:

Freitag, 2. Oktober 2020
09:00 bis 13.00 Uhr
Kur- und Congresshaus Bad Aussee

Freitag, 16. Oktober 2020
13.00 bis 17.30 Uhr
Wirtschaftskammer Grébming

Freitag, 13. November 2020

13.00 bis 17.30 Uhr
Kulturhaus Liezen

118

Von Seiten des RML ist angedacht, die Zielgruppen der Berufs-
und Karrieremessen auf altere Personen und Personen mit Be-
eintrachtigung zu erweitern und entsprechende regionale Ange-
bote zu prasentieren.




JUGEND

Geschaiftsfeld: Regionales Jugendmanagement (RJM)

Das Regionale Jugendmanagement Bezirk Liezen nimmt eine
koordinierende Funktion zwischen dem Land Steiermark und
der Region Liezen ein. Es vernetzt, informiert und berat in allen
jugendrelevanten Anliegen. Die Kernaufgabe des Regionalen
Jugendmanagements (RJM) besteht darin, die Anliegen und
Bedirfnisse junger Menschen im Bezirk Liezen in regionale
Gremien und Strukturen zu tragen.

In Zusammenarbeit mit der Fachabteilung A6 - Gesellschaft und
Diversitat des Landes Steiermark, entstanden im Frihjahr 2012
die Strukturen des Regionalen Jugendmanagements. Um die
Kinder- und Jugendarbeitsstrategie regional zu verankern, wurde
in jeder Region eine zentrale Stelle zur Koordinierung und Ab-
wicklung — das Regionale Jugendmanagement — eingerichtet.
Die Aufgaben umfassen die Umsetzung der von der Landesregie-
rung vorgegebenen Kinder- und Jugendstrategie, die Veranke-
rung von relevanten Jugendthemen in regionalen Strukturen und
Leitbildern, Vernetzung und Koordination und die Unterstutzung
von Einrichtungen der Regionen mit den Schwerpunkten Kinder-
und Jugendarbeit.

Das Regionale Jugendmanagement vertritt die Interessen junger
Menschen in der Region und fungiert als zentrale Schnittstelle in
der regionalen Jugendarbeit. Die Hauptaufgaben dabei sind Ver-
netzung, Informationsweitergabe und die Beratung in jugendre-
levanten Fragen.

Gemeinsam mit Vernetzungspartnerlnnen, Multiplikatorlnnen,
Institutionen/Einrichtungen und Gemeindevertreterinnen wird
versucht, die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen,
damit sich junge Menschen in ihrer Heimat wohlfuhlen. So rickt
das RIM das Thema ,Jugend” durch intensive Vernetzungs- und
Bewusstseinsarbeit in das Blickfeld der Regional- und Gemein-
deentwicklung.

Das Regionale Jugendmanagement im Bezirk Liezen

Auf Basis der strategischen Ausrichtung der Kinder- und Jugend-
arbeit des Landes Steiermark 2017-2022 und des Regionalen
Entwicklungsleitbildes der Region Liezen sowie unter Bertck-
sichtigung jugendrelevanter regionaler Akteurlnnen wurde fur
ein Jugendplan mit drei Schwerpunkten festgelegt:

(1) Kommunale Jugendpolitik
siehe Projektbeschreibung ,Kommunale Jugendpolitik”
(2) Starkung von jungen Menschen

Ziel dieses Schwerpunktes ist es, Jugendliche dabei zu unterstut-
zen, Risiken einschatzen, Gefahren erkennen und eigenverant-
wortlich Entscheidungen treffen zu konnen. Im Jahr 2019 wurde
dabei naher auf den Jugendschutz eingegangen und eine Radio-
sendung zum Thema ,Jugendgesetz neu” bei Radio Freequenns
in Liezen gestaltet.

(3) Reagieren auf brisante und aktuelle Themen

In diesem Schwerpunkt geht es darum, das Thema ,Jugend” in
samtlichen Bereichen der Regionalentwicklung mitzudenken so-
wie aktuelle und brisante Themen aufzugreifen. In vielen Projek-
ten der RML GmbH ist das Regionale Jugendmanagement des-
halb eng in die strategische Arbeit eingebunden.

Koordination Saturday Nigthline Bezirk Liezen

siehe Projektbeschreibung ,Saturday Nightline”

Mitwirkung bei der BuK.Li

siehe Projektbeschreibung ,BuK.Li - Berufs- und Karrieremessen
im Bezirk Liezen”

Mitwirkung bei der Erstellung des neuen regionalen Entwick-
lungsleitbildes

siehe Projektbeschreibung ,Jugendbeteiligungsprozess #lieber-
liezen”

Regionale Jugendmanagerinnen, 10. Februar 2020
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JUGEND

Kommunale Jugendpolitik in der Region Liezen

Das Projekt ,Yougend hat eine Stimme - Du bist am Wort” zielt
darauf ab, jungen Menschen die Chance einzurdaumen, sich ak-
tiv in ihrer Heimatgemeinde einzubringen.

Junge Menschen und ihre Anliegen sind wichtiger Teil der Ge-
meindepolitik

Kommunale Jugendpolitik wird als Querschnittsmaterie verstan-
den, die sich durch alle Bereiche der Gemeindepolitik zieht. Ob
Wirtschaft, Bildung, Gesundheit, Soziales, Umwelt, Wohnen und
vieles mehr — in allen Themenbereichen sind Jugendliche von
politischen Strategien betroffen. Um die BedUrfnisse und Anlie-
gen junger Menschen in GemeindemaRnahmen gut einbinden
zu konnen, bedarf es einer Politik gemeinsam mit Jugendlichen.

Start des bezirksweiten Beteiligungsprozesses fiir Kommunale
Jugendpolitik

Viele Gemeinden sind sich ihrer Verantwortung bewusst, schei-
tern jedoch an der Vorgehensweise, wie Jugendliche gut in Ge-
meindestrukturen eingebunden werden kénnen. Das Regionale
Jugendmanagement startete deshalb 2019 mit Unterstitzung
der Firma Landentwicklung Steiermark den bezirksweiten Be-
teiligungsprozess fur Kommunale Jugendpolitik. Anfang Februar
2019 fand eine Auftaktveranstaltung mit Vertreterinnen aller 29
Gemeinden und Multiplikatorlnnen des Bezirks statt. Im Laufe
des Jahres 2019 wurden die teilnehmenden Gemeindevertreter-
Innen prozessbegleitend durch die Landentwicklung Steiermark
betreut und unterstutzt. Teilnehmen konnten alle Ansprechper-
sonen fur Jugendthemen innerhalb einer Gemeinde.

Um ein Bewusstsein Uber die momentane Situation im Fruhjahr
2019 innerhalb der Kleinregionen zu erlangen, erarbeiteten die
Gemeinden jeder Kleinregion eine Ist-Analyse der Jugendbelan-
ge innerhalb ihrer Gemeinden. Zusatzlich wurde es den Jugend-
verantwortlichen ermdéglicht, sich wahrend des Treffens zu ver-
netzen und gemeindeUbergreifend auszutauschen.

Mit Hilfe eines vierstindigen Lehrgangs zur/zum kommuna-
len Jugendbeteiligungsexpertin/en fir Gemeindevertreterinnen
wurde versucht, allen Teilnehmerlnnen mehr Sicherheit durch
Theorie, Praxis und dem Umgang mit dem zur VerfUgung ge-
stellten Methodenkoffer zu vermitteln. Um das neu erworbene
Wissen gut zu festigen, veranstalteten die einzelnen Kleinregio-
nen im Herbst 2019 Beteiligungsformate fur Jugendliche. Dabei
wurden sie tatkraftig unterstutzt durch die Expertinnen der Land-
entwicklung Steiermark.

Im Fruhjahr 2020 werden die einzelnen Gemeinden mit den Ju-
gendlichen an den Projektideen aus den Beteiligungsformaten
weiterarbeiten. In einer Abschlussveranstaltung samt Pressekon-
ferenz werden die Jugendlichen gemeinsam mit den Jugendver-
antwortlichen ihre Projekte prasentieren.

Unser Wunsch ist, dass aufgrund von Best-Practice Beispielen
weitere Gemeinden Rahmenbedingungen schaffen, damit sich
Jugendliche aktiv ins Gemeindeleben einbringen kénnen. Das
Regionale Jugendmanagement unterstutzt sehr gerne bei die-
sem Vorhaben.
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KLIMA, ENERGIE & UMWELT

Energiestrategie Bezirk Liezen

Die Energiestrategie Bezirk Liezen 2019 setzt die Bekenntnis-
se des Regionalvorstands zu effizienterem und sparsameren
Energieverbrauch weiter um.

Schonender Einsatz von Energie

Der Bezirk Liezen hat sich mit einem Beschluss des Regional-
vorstandes im Jahr 2011 zum Ziel gesetzt, Energie einzusparen,
notwendige Energie effizienter zu verwenden und — wo immer
moglich — fossile Energietrager durch erneuerbare zu ersetzen.

Langfristiges Ziel: der Bezirk Liezen wird energieautark

Die ,Energiestrategie Bezirk Liezen” wurde 2011 vom Regional-
vorstand beschlossen. Dabei wurde festgelegt, dass der Bezirk
Liezen langfristig energieautark werden soll. Die Energiestrategie
Bezirk Liezen besteht aus zwei Teilen und gibt den Rahmen dafur
vor. Der Teil A der Energiestrategie umfasst mehrere Handlungs-
empfehlungen und Ziele. Um diese zu erreichen, bedarf es einer
verantwortlichen Organisation, die die Energiestrategie umsetzt.
In Teil B der Energiestrategie werden die Potentiale fur erneuer-
bare Energietechnologien im Bezirk Liezen ermittelt.

Arbeitspakete definieren die weitere Vorgehensweise

Im regionalen Arbeitsprogramm 2019 wurden verschiedene Ar-
beitspakete definiert um

¢ Klimaschutz- und Energiethemen im RML strukturell
zu verankern,

» ausgewahlte MaRnahmen aus der
Energiestrategie 2011 und der Klima- und
Energiestrategie Steiermark 2030 Schritt fur Schritt
umzusetzen und

« die Bevolkerung sowie die Gemeinden Uber
klima- und energierelevante Themen zu informieren.

Regionale Nahversorgung

Bei einem im Marz 2019 veranstalteten Regionsgipfel zum The-
ma Ortskernbelebung und Leerstandsmanagement wurde die
Wichtigkeit der regionalen Nahversorgung von den Burger-
meisterlnnen der Region explizit angesprochen und dringender
Handlungsbedarf festgestellt. Daraufhin wurde ein Folgework-
shop zum Thema ,Starkung der Nahversorgung im Bezirk Liezen”
abgehalten und Ideen fur ein bezirksweites Projekt gesammelt.
Daraus resultierte die Zusammenarbeit mit einem externen Pro-
jektkoordinator und einem Projektteam (u.a. lokale Landwirte,
Landwirtschaftskammer, HBLFA Raumberg-Gumpenstein, RML),
das sich um ein konkretes Umsetzungs- und Finanzierungsmo-
dell kimmert.

Weiterflihrung der Klima- und Energiemodellregion Grébming

Im Herbst 2019 wurde die Klima- und Energiemodellregion
Kleinregion Grobming fur weitere drei Jahre beim Klima- und
Energiefonds (KLIEN) eingereicht. Die Finanzierung soll dabei far
die nachsten drei Jahre aus den Mitteln des Klima- und Energie-
fonds und dem regionalen Arbeitsprogramm 2020 erfolgen.

Informationen fiir Gemeinden

Eine weitere Mallnahme umfasste die Zusammenstellung mit
wichtigen Informationsmaterialien rund um klima- und energie-
relevante Themen. Das Land Steiermark hat dafur Unterlagen wie
Broschuren und Folder zur Verfugung gestellt, die personlich je-
der Gemeinde Uberreicht wurden.

Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung

Jeden ersten Mittwoch im Monat wurden ausgewahlte Studio-
gaste, Expertinnen und Experten zum Livegesprach mit dem RML
ins Radio Freequenns eingeladen, um uber aktuelle energiepoli-
tische Themen zu sprechen.

Klima- und
Energiestrategie
gteiermark 2030

AKTIONSPLAN 2019-2021
August 2019

g Das Land
Steiermark
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KLIMA, ENERGIE & UMWELT

Erster Regionsgipfel zum Thema Leerstandsmanagement

und Ortskernbelebung

Beim 1. Regionsgipfel am 18. Marz 2018 ging es um das The-
ma Leerstandsmanagement und Ortskernbelebung. Es wurden
verschiedene Lésungsansatze und Erfolgsmodelle zu den The-
menbereichen Junges Wohnen, Nahversorgung und Touris-
mus vorgestellt. Diese sollen aufzeigen, wie Leerstande wieder
aktiviert werden kénnen, wie Lésungen zur Nachnutzung ent-
wickelt werden und wie dadurch einer Neubelegung der Orts-
kerne der Weg geebnet werden kann.

Gesunde Ortszentren im Fokus der Regionalplanung

FUr beinahe jede Region in landlichen Gebieten ist die Abwan-
derung der jungen Leute, leerstehende Ortskerne und der Ver-
lust von Infrastruktur ein ernst zu nehmendes Thema. Zahlreiche
Leerstande in den Ortszentren und das damit einhergehende
Fehlen von Frequenzbringern ist eine groRe Herausforderung
fur viele Gemeinden. Doch welche Mdoglichkeiten gibt es, dieser
Problematik entgegenzuwirken, Leerstande wieder zu aktivieren,
Losungen zur Nachnutzung zu entwickeln und dadurch einer
Neubelebung der Ortskerne den Weg zu ebnen?

Erfolgsmodelle bringen Ideen fiir die Ortsrevitalisierungen

In einem eintagigen ,Regionsgipfel” kamen am 18. Marz 2019 in
der HBLFA Raumberg-Gumpenstein Expertinnen aus der Raum-
planung mit den Schwerpunkten Revitalisierung von Ortsker-
nen und Innenstadtentwicklung zu Wort, wurden Best-Practice
Beispiele im Bereich von Wohnmodellen fur junge Erwachsene,
Reaktivierung von ausrangierten Zugwaggons zu Waggon-Ho-
tel Suiten, Online-Wirtschaftsplattformen usw. aufgezeigt und
gleichzeitig Raum fur Erfahrungsaustausch geschaffen. Ziel war
es, die Burgermeisterinnen, Gemeinderatinnen und Interessier-
ten uber Erfolgsmodelle zu den Themen Junges Wohnen, Nah-
versorgung und Tourismus zu informieren. Darauf aufbauend
konnten dann eigene Projekte zu ebendiesen Themen entwickelt
und umgesetzt werden. Begruf3t wurden die 45 Teilnehmerlnnen
von LAbg. Bgm. Armin Forstner, dem stellvertretenden Vorsitzen-
den des RML und Dir. Mag. Dr. Anton Hausleitner, Direktor der
HBLFA Raumberg-Gumpenstein. Armin Forstner wies darauf hin,
dass es innen ein Anliegen sei, die Gemeinden bestmaoglich in der
Entwicklung und Umsetzung von Projekten zu begleiten und zu
unterstutzen.

Expertinnen diskutieren zu Junges Wohnen, Nahversorgung
und Tourismus

In Impulsvortragen von o.Univ.-Prof. DI Dr. Gerlind Weber, Ing.
Erich Biberich und Mag. Dr. Gaby Pils sowie Prasentationen von
Best-Practice Beispielen wurde die Thematik von verschiedenen
Seiten beleuchtet, Herausforderungen und Fehlentwicklung auf-
gezeigt sowie Losungsansatze prasentiert.

.Das Bemuhen leerstehende Geschdfte wieder einer Nutzung
zuzufahren, reicht nicht aus, um eine Belebung der Zentren her-
beizufihren. Die Revitalisierung von Ortskernen kann nur gelin-
gen, wenn die Entwicklung der an der Peripherie liegenden Ge-
biete gedrosselt wird.”

0.Univ.-Prof. DI Dr. Gerlind Weber,
Raumwissenschaftliche Konsulentin

. Trofaiach bekannte sich zur Starkung seines Zentrums und setz-
te einen Prozess unter Beteiligung der Bevdlkerung in Gang, der
schrittweise wieder Leben in die Innenstadt zurtickbrachte. Ge-
zieltes Leerflichenmanagement und Standortmarketing lieRen
wieder neue Geschdéfte entstehen, der Leerstand wurde mini-
miert.”
Ing. Erich Biberich
Innenstadtkoordinator Stadtgemeinde Trofaiach

.Enkeltaugliche Zukunft versus Verlust der Mitte: ein belebter

Ortskern mit Nahversorgern, Geschaften und Orten der Begeg-

nung sind Teil jener Lebensqualitat, welche wir auch unseren En-

kelkindern wunschen. Was kénnen wir tun, um diese zu fordern

und aufrecht zu erhalten? Wer oder was macht es aus, dass man-
che Gemeinde ,leer steht"?”

Mag. Dr. Gaby Pils,

Konsulentin fur Kommunen

ehem. Geschaftsfuhrerin Stadtmarketing Enns

,Durch die Umagestaltung historischer, ausrangierter Waggons
entstand die erste Waggonhotel-Suite Europas als ungewohnli-
che Ubernachtungsmdéglichkeit. Versorgt werden die Wagen von
einem Hotelbetrieb, der sich in unmittelbarer Nahe der Waggon-
hotel-Suite befindet. Ziel ist die Belebung des verwaisten Bahn-
hofareals.”
Dr. Wolfgang Berger
Geschaftsfuhrer LEADER-Region Oststeirisches Kernland

,Junge Erwachsene wollen im landlichen Raum gute Perspekti-

ven fur ein modernes Leben vorfinden, damit sie gerne bleiben

oder zurtickkommen. Ziel landlicher Gemeinden soll sein, attrak-

tive Wohnformen zu schaffen, welche den Beddrfnissen der jun-
gen Erwachsenen entsprechen.”

DI Richard Steger

Geschaftsfuhrer Architekturfachgeschaft
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Unternehmen bendtigen flr ihren Standort Kundenfrequenz und

Sichtbarkeit. Deshalb wird bei sinkenden Kundenzahlen oft die

Flucht aus dem Zentrum angetreten. Mit einer gemeinsamen di-

gitalen Prasenz der Betriebe lassen sich stationdre Standorte im
Ortszentrum sichern.”

Hubert Loschek

Geschaftsfuhrer RS Regionale Shops

LAn der TU Dresden wurde ein ,digitaler Werkzeugkasten” far
Bdrgerbeteiligung in der Stadtentwicklung konzipiert und um-
gesetzt. Gemeinsam mit Architekten kénne Burgerinnen damit
Gestaltungslosungen mittels Virtual Reality, interaktiven Touch-
tischen oder einem Handy-basierten Stadtplanspiel erarbeiten.”

DI Benjamin Stelzle
Wissensarchitekt bei TU Dresden

Erster Regionsgipfel am 18. Marz 2019 in der HBLFA Raumberg-
Gumpenstein (c) RML / SPES

.Das Regionalmanagement des Bezirkes Liezen unterstutzt
die Umsetzung der Klima- und Energiestrategie des Landes
Steiermark. Wichtiges Anliegen ist, Besitzerinnen leerstehender
Liegenschaften uber nachhaltige Sanierungs- und Fordermog-
lichkeiten aufzuklaren, um Kosten zu sparen.”

Ernst Nussbaumer
RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

.Im Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen entsteht ein Re-
sort, bestehend aus kleinstrukturierten Beherbergungsbetrieben,
far die ein gemeinsames Management aufgebaut wird. Besitzer-
Innen von wenig genutzten Zweitwohnungen und Wochenend-
hausern kénnen diese zur Verflgung stellen, um der Leerstands-
Problematik entgegenzuwirken.”
Andreas Danner
Natur- und Geopark Steirische Eisenwurzen

Im Anschluss an die Impulsvortrage und Best Practice Beispiele
wurden in drei Arbeitsgruppen maogliche interkommunale Pro-
jekte entsprechend den Schwerpunkten diskutiert und erste Skiz-
zen fur das Arbeitsprogramm 2020 gemacht.
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